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Plats och tid: Salen, Centralplan 1, Alvesta, tisdagen den 2 juni 2026 kl. 09:00 – 10:55 
 Ajournering mellan § 85 och § 86, klockan 10:00 – 10:15 

Paragrafer:  §§ 74-103 

Beslutande: Per Ribacke (S), ordförande 
Frida Christensen (S) 
Sebastian Olsson (S) 
Thomas Haraldsson (C), 1:e vice ordförande 
Heléne Andersson (C) 
Jessica Johansson (KD) 
Linnéa Naess (V) 
Claudia Crowley Sörensson (M), 2:e vice ordförande 
Jonathan Solnevik (M) ersätter Kajsa Sivertson (M) 
Mats Johnsson (SD) 
Lena Nikolausson (SD) 
Lars-Olof Franzén (AA) 
Jan-Erik Svensson (AA) 

Närvarande ersättare: Torbjörn Svensson (S) 
Anna Gilius (C) 
Björn Nilsson (V) 
Håkan Fridell (AA) 

Övriga närvarande: Jessica Karlsson, kommunchef 
Peggy Hall, kommunsekreterare 
Leonie Kalmendal Bruns, praktikant 
Lovisa Neikter, utvecklingschef §§ 74-78 
Linnéa Gillén, informationssäkerhetssamordnare § 79-80 
Magnus Johansson, ekonomichef § 79-87 
Erik Karlsson, controllerchef § 79-87 

Justering 

Protokollet är digitalt justerat. De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 

Underskrifter 

Sekreterare   .......................................................................  
 Peggy Hall 

Ordförande  .......................................................................  
 Per Ribacke (S) 

Justerare  .......................................................................  
 Lena Nikolausson (SD)  
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Tillkännagivande av protokoll 

Justeringen tillkännages på kommunens digitala anslagstavla när protokollet är justerat. 
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§ 74 Dnr KS-32263  

Närvaro 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att fastställa närvaron. 

Beskrivning av ärende 

Efter upprop av närvarande ledamöter och ersättare konstateras att 
kommunstyrelsen inleder sammanträdet med 12 ordinarie ledamöter, en 
tjänstgörande ersättare och fyra ej tjänstgörande ersättare. 

Närvarolista framgår av protokollets första sida. 

 

  



 

 

Kommunstyrelsen 
 

Protokoll 
Sida 

6(54) 

Sammanträdesdatum  

2026-06-02 

 

 

 
Transaktionsid signering Utdragsbestyrkande 

  

 

§ 75 Dnr KS-31375  

Val av justerare och tid för justering 

Beslut 

Kommunstyrelsen utser Lena Nikolausson (SD) att justera protokollet. 

Beskrivning av ärende 

Kommunstyrelsen ska utse en ledamot att jämte ordföranden justera protokollet 
från dagens sammanträde. Justering sker digitalt via Ciceron Assistent. 
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§ 76 Dnr KS-40702  

Godkännande av dagordning 

Beslut 

Kommunstyrelsen godkänner dagordningen. 

Beskrivning av ärende 

Ordförande frågar om kommunstyrelsen kan godkänna föreslagen dagordning för 
dagens sammanträde (se ärendelista på sida 2). 

Ordförande uppmärksammar även kommunstyrelsen på att ärende 27 Tillägg i 
kommunstyrelsens delegationsordning, kommit till efter arbetsutskottets 
sammanträde. 
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§ 77 Dnr KS-2025-00109 4.2.2 

Målbild för utveckling av Aringsås 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att godkänna Målbild för Aringsås. 

Reservation 

Mats Johnsson (SD) och Lena Nikolasusson reserverar sig mot beslutet med följande 
motivering: Vi avslår målbild Aringsås då det inte är aktuellt i nuläget. Ärendet kan 
bli aktuellt i framtiden. 

Lars-Olof Franzén (AA) och Jan-Erik Svensson (AA) reserverar sig mot beslutet. 

Beskrivning av ärende 

Alvesta kommun har pekat ut Aringsås, beläget öster om tätorten, som ett 
prioriterat område för framtida tätortsutveckling. Området ägs av en enskild 
markägare, vilket skapar goda förutsättningar för en samlad och långsiktigt hållbar 
utveckling. Samtidigt ställer detta krav på ett nära samarbete samt en gemensam 
målbild för områdets utveckling. 

Kommunens arbete i linje med Agenda 2030 tydliggör att innovation och hållbarhet 
i dess olika dimensioner är centrala utgångspunkter i planeringen. Markägaren har 
uttryckt en positiv inställning till utvecklingen av området. All ny bebyggelse 
förutsätter dock kommunens prövning och godkännande genom detaljplanering. 
Kommunen ansvarar för allmän platsmark och utbyggnad av infrastruktur, vilket 
ytterligare understryker behovet av gemensamma strategier. 

För att möjliggöra en ändamålsenlig utveckling av området krävs en nära och 
kontinuerlig dialog mellan kommunen, markägaren, invånare och näringsliv. 

Syftet med målbilden är att ange en övergripande inriktning och visa vägen mot ett 
gemensamt synsätt för utvecklingen i Aringsås. 

Kommunledningsförvaltningen ges möjlighet att vid behov genomföra löpande 
justeringar i syfte att hålla målbilden uppdaterad utifrån fattade beslut som 
påverkar utvecklingen. Vid mer omfattande förändringar ska en samlad 
aktualisering av målbilden genomföras. 

Yrkande 

Mats Johnsson (SD) och Lars-Olof Franzén (AA) yrkar avslag till arbetsutskottets 
förslag.  

Sebastian Ohlsson (S) och Thomas Haraldsson (C) yrkar bifall till arbetsutskottets 
förslag. 
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Beslutsgång 

Ordförande konstaterar att det finns två förslag till beslut, arbetsutskottets förslag 
och Mats Johnssons (SD) med fleras yrkande om avslag. 

Ordförande ställer förslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutat 
enligt arbetsutskottets förslag.  

Omröstning begärs. 

Omröstning 

Ordförande instruerar kommunstyrelsen om följande ordning för omröstningen: 

• Ja: Röst på arbetsutskottets förslag 

• Nej: Röst på avslag till arbetsutskottets förslag 

Med sju ja-röster mot fyra nej-röster samt två som avstår beslutar 
kommunstyrelsen enligt arbetsutskottets förslag. 

Ledamot Ja-röst Nej-röst Avstår 

Per Ribacke (S) Ja   

Thomas Haraldsson (C) Ja   

Claudia Crowley Sörensson (M)   Avstår 

Frida Christensen (S) Ja   

Sebastian Ohlsson (S) Ja   

Heléne Andersson (C) Ja   

Jessica Johansson (KD) Ja   

Linnéa Naess (V) Ja   

Jonathan Solnevik (M)   Avstår 

Mats Johnsson (SD)  Nej  

Lena Nikolausson (SD)  Nej  

Jan-Erik Svensson (AA)  Nej  

Lars-Olof Franzén (AA)  Nej  

Summa 7 4 2 

 

Beslutsunderlag 

Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2026-04-30 

Målbild för Aringsås finns i verktyget StoryMaps, se separat fil för länk till 
underlaget 

Beslutet skickas till 

Utvecklingsavdelningen 

Samhällsbyggnadsförvaltningen 
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§ 78 Dnr KS-2026-00270 1.6.2 

Införande av studiemotiverande arbetslivsorientering (SAO-

jobb) 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att: 

1. Ställa sig bakom satsningen på studiemotiverande arbetslivsorienteringen 
(SAO-jobb) med Vislandaskolan som pilotskola 

2. Inkludera satsningen som en del av budgetprocessen för 2028–2030. 
Satsningen kan medföra behov av ekonomiska prioriteringar från och med 
2028, vilka ska beaktas i budgetprocessen. 

3. Alvesta kommun åtar sig att bidra genom att tillhandahålla en betydande 
andel arbetsplatser som nödvändigt stöd. 

Beskrivning av ärende 

SAO-jobb är en satsning för att stärka ungdomars väg mot studier och arbete där 
elever i årskurs 8 erbjuds betalda deltidsjobb (ca 2 timmar per vecka under skoltid) 
som ett alternativ till den traditionella PRAO:n. Insatsen syftar till att öka 
skolnärvaro, studiemotivation och framtidstro genom tidig arbetslivserfarenhet 
samt stärka kopplingen mellan utbildning och arbete. Projektet är ett samarbete 
mellan skola, kommun och näringsliv och bygger på ett delat ansvar. Satsningen är 
en långsiktig social investering för att motverka ungas utanförskap och låg 
gymnasiebehörighet. 

Den långsiktiga ambitionen är att implementera SAO-jobbmodellen i alla 
högstadieskolor i Alvesta kommun, men pilotsatsningen kommer att rikta sig till 
elever i årskurs 8 i Vislandaskolan. 

Yrkande 

Mats Johnsson (SD), Claudia Crowley Sörensson (M), Thomas Haraldsson (C), Linnéa 
Naess (V) och Jonathan Solnevik (M) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag. 

Beslutsunderlag 

Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2026-05-19 

Bilaga 1 – Om SAO-jobb, 2026-03-02 

Bilaga 2 – Samhällsutmaningar – nationellt, regionalt och lokalt perspektiv, 2026-
03-02 

Bilaga 3 – Samhällsekonomisk analys av SAO-jobb - enligt SROI-beräkningsmodell, 
exempel, 2026-03-02 
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Beslutet skickas till 

Nästa generation Sverige 

Kommunledningsförvaltningen 

Utbildningsnämnden 
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§ 79 Dnr KS-2024-00466 1.3.1 

Riktlinje för registerkontroller  

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att anta förslag på reviderad riktlinje för registerkontroll 
i samtliga delar utom registerkontroll för arbete inom skolväsendet. 

Kommunstyrelsen beslutar att anta den del som avser registerkontroll för arbete 
inom skolväsendet under förutsättning att föreslagna förändringar i lagstiftningen 
(Skollagen 31 kap. 31-33 §§) antas. 

Reservation 

Mats Johnsson (SD), Lena Nikolausson (SD), Claudia Crowley Sörensson (M) och 
Jonathan Solnevik (M) reserverar sig mot att beslutet inte även innefattar Claudia 
Crowley Sörenssons (M) tilläggsyrkande. 

Beskrivning av ärende 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram förslag på revidering av riktlinje för 
registerkontroller med anledning av ny och förändrad lagstiftning som ger 
kommuner utökade möjligheter att, samt i vissa fall utökade skyldigheter att, 
genomföra registerkontroller inför anställning. De nya bestämmelserna reglerar 
registerkontroll vid arbete i hemmet åt äldre personer eller vuxna personer med 
funktionsnedsättning samt vid anställning till ledande befattningar eller andra 
befattningar av väsentlig betydelse för kommunens verksamhet. Därutöver har 
befintliga bestämmelser som reglerar registerkontroller inom andra 
verksamhetsområden ändrats. Riktlinjen omfattar samtliga förvaltningar och bolag 
inom Alvesta kommunkoncern. 

Revideringen innebär att riktlinjen har anpassats till lag (2026:43) om 
registerkontroll vid arbete i hemmet åt äldre personer eller vuxna personer med 
funktionsnedsättning samt lag (2026:44) om registerkontroll vid anställning till 
ledande befattningar i kommuner. I riktlinjen har även justeringar gjorts för att 
harmoniera med ändringar i annan lagstiftning på området. Riktlinjen tydliggör i 
vilka situationer registerkontroll ska genomföras, vilken typ av registerutdrag som 
ska visas upp, vilka tidsgränser som gäller samt hur registerutdrag och tillhörande 
uppgifter ska hanteras. 

För att kunna bedöma vilka befattningar som är att betrakta som ledande eller av 
väsentlig betydelse för kommunens verksamhet har kommunledningsförvaltningen 
genomfört en verksamhets- och befattningsanalys. Analysen tar sin utgångspunkt i 
lagstiftningens intentioner och syftar till att identifiera befattningar där 
arbetsuppgifternas art, beslutsmandat eller inflytande innebär en sådan påverkan 
på kommunens förmåga att utföra sitt uppdrag att registerkontroll kan vara 
motiverad. De typer av befattningar som har identifierats framgår av riktlinjen. 
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I samband med den nya lagstiftningen har även bestämmelser i annan lagstiftning 
på området ändrats. För dessa typer av registerkontroller innebär ändringarna 
främst att fler brott omfattas av registerutdragen, att giltighetstiden för 
registerutdrag har förkortats samt att uppgifter i vissa fall även kan hämtas från 
misstankeregistret. Dessa förändringar påverkar dock inte kommunens 
grundläggande hantering eller bedömning av registerkontroller i praktiken. 

Den del i riktlinjen som avser registerkontroll för arbete inom skolväsendet föreslås 
träda i kraft i svensk lag den 15 juli 2026. Denna del föreslås revideras under 
förutsättning att den antas i enlighet med förslagen propositionen. 

Yrkande 

Claudia Crowley Sörensson (M) tilläggsyrkar att riktlinjen kompletteras med 
skrivning om att kommunen ska pröva möjligheten till samtyckesbaserade utökade 
bakgrundskontroller för slutkandidater till tjänster inom särskilt skyddsvärda 
verksamheter. 

Mats Johnsson (SD) och Jonathan Solnevik (M) yrkar bifall till personalutskottets 
förslag och till Claudia Crowley Sörenssons (M) tilläggsyrkande. 

Beslutsgång 

Ordförande konstaterar att det finns ett förslag till beslut, personalutskottets 
förslag, samt ett tilläggsyrkande till det från Claudia Crowley Sörensson (M). 

Ordförande frågar först kommunstyrelsen om personalutskottets förslag och finner 
att kommunstyrelsen beslutar enligt det. 

Ordförande frågar sedan kommunstyrelsen om Claudia Crowley Sörenssons (M) 
tilläggsyrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar att avslå det. 

Omröstning begärs om tilläggsyrkandet. 

Omröstning 

Ordförande instruerar kommunstyrelsen om följande ordning för omröstningen: 

• Ja: Röst på avslag till tilläggsyrkandet 

• Nej: Röst på bifall till tilläggsyrkandet 

Med nio ja-röster mot fyra nej-röster beslutar kommunstyrelsen att avslå Claudia 
Crowley Sörenssons (M) tilläggsyrkande. 

Ledamot Ja-röst Nej-röst Avstår 

Per Ribacke (S) Ja   

Thomas Haraldsson (C) Ja   

Claudia Crowley Sörensson (M)  Nej  

Frida Christensen (S) Ja   

Sebastian Ohlsson (S) Ja   

Heléne Andersson (C) Ja   
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Jessica Johansson (KD) Ja   

Linnéa Naess (V) Ja   

Jonathan Solnevik (M)  Nej  

Mats Johnsson (SD)  Nej  

Lena Nikolausson (SD)  Nej  

Jan-Erik Svensson (AA) Ja   

Lars-Olof Franzén (AA) Ja   

Summa 9 4 0 

 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut § 21, 2026-05-12 

Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2026-04-21 

Förslag på revidering av riktlinje för registerkontroller, 2026-05-04 

Beslutet skickas till 

Samtliga nämnder och bolag 

HR-avdelningen 
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§ 80 Dnr KS-2025-00047 1.3.1 

Riktlinje för rekrytering inom Alvesta kommunkoncern 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att anta föreslagen revidering av riktlinje för rekrytering 
i Alvesta kommunkoncern. 

Reservation 

Mats Johnsson (SD), Lena Nikolausson (SD), Claudia Crowley Sörensson (M) och 
Jonathan Solnevik (M) reserverar sig mot att beslutet inte även innefattar Claudia 
Crowley Sörenssons (M) tilläggsyrkande. 

Beskrivning av ärende 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram förstag på revidering av riktlinje för 
rekrytering i Alvesta kommunkoncern. Revideringen innebär ett förtydligande av 
rekryterande chefs ansvar att kontrollera giltig legitimation för slutkandidat innan 
erbjudande lämnas samt att säkerställa att den erbjudna kandidaten har 
erforderligt arbetstillstånd. Avsnittet om säkerhetsprövning har uppdaterats och 
omfattar nu registerkontroll, säkerhetsintervju och säkerhetsprövning, med 
anledning av utökade möjligheter för kommuner att genomföra registerkontroller. 
Vidare föreslås ett nytt avsnitt som reglerar hanteringen av kandidater med 
skyddade personuppgifter. 

Yrkande 

Claudia Crowley Sörensson (M) tilläggsyrkar att riktlinjen kompletteras med 
skrivning om att kommunen ska pröva möjligheten till samtyckesbaserade utökade 
bakgrundskontroller för slutkandidater till tjänster inom särskilt skyddsvärda 
verksamheter. 

Mats Johnsson (SD) och Jonathan Solnevik (M) yrkar bifall till personalutskottets 
förslag och till Claudia Crowley Sörenssons (M) tilläggsyrkande. 

Beslutsgång 

Ordförande konstaterar att det finns ett förslag till beslut, personalutskottets 
förslag, samt ett tilläggsyrkande till det från Claudia Crowley Sörensson (M). 

Ordförande frågar först kommunstyrelsen om personalutskottets förslag och finner 
att kommunstyrelsen beslutar enligt det. 

Ordförande frågar sedan kommunstyrelsen om Claudia Crowley Sörenssons (M) 
tilläggsyrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar att avslå det. 

Omröstning begärs om tilläggsyrkandet. 
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Omröstning 

Ordförande instruerar kommunstyrelsen om följande ordning för omröstningen: 

• Ja: Röst på avslag till tilläggsyrkandet 

• Nej: Röst på bifall till tilläggsyrkandet 

Med nio ja-röster mot fyra nej-röster beslutar kommunstyrelsen att avslå Claudia 
Crowley Sörenssons (M) tilläggsyrkande. 

Ledamot Ja-röst Nej-röst Avstår 

Per Ribacke (S) Ja   

Thomas Haraldsson (C) Ja   

Claudia Crowley Sörensson (M)  Nej  

Frida Christensen (S) Ja   

Sebastian Ohlsson (S) Ja   

Heléne Andersson (C) Ja   

Jessica Johansson (KD) Ja   

Linnéa Naess (V) Ja   

Jonathan Solnevik (M)  Nej  

Mats Johnsson (SD)  Nej  

Lena Nikolausson (SD)  Nej  

Jan-Erik Svensson (AA) Ja   

Lars-Olof Franzén (AA) Ja   

Summa 9 4 0 

 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut § 23, 2026-05-12 

Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2026-05-04 

Förslag på revidering av riktlinje för rekrytering inom Alvesta kommunkoncern, 
2026-05-04 

Beslutet skickas till 

Samtliga förvaltningar och bolag 

HR-avdelningen 
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§ 81 Dnr KS-2026-00043 1.2.1 

Information från kommunstyrelsens ordförande 

Beslut 

Kommunstyrelsen noterar informationen. 

Beskrivning av ärende 

Kommunstyrelsens ordförande informerar kommunstyrelsen om följande: 

• I samband med familjedagen i Alvesta i lördags hölls även den årliga 
medborgarcermonin för nya medborgare i Alvesta kommun. 

• För tillfället har 15 hyresgäster tecknat avtal för lägenhet i kooperativa 
hyresrättsföreningen Tingsbacken Trygga hem och ytterligare en är på gång 
att teckna.  

• Svenskt näringsliv har släppt sin näringslivsrankning och Alvesta kommun 
hamnar på 57:e plats (från en tidigare 48: plats), vilket innebär att 
kommunen fortsatt är på en andraplats bland kommunerna i länet. Det 
sammanfattande omdömet om kommunen höjs och är nu på 4,0 av totalt 
5,0.  

• Nya kvartalssiffror gällande befolkningsutvecklingen visar att Alvesta 
kommun är den enda kommunen i länet där befolkningen ökar något under 
första kvartalet. Det föds även något fler barn procentuellt sett i 
kommunen jämfört med övriga kommuner i länet. 

• Under punkten lyftes även problem med oseriösa hyresvärdar och vad 
kommunen gör åt det. 
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§ 82 Dnr KS-2026-00045 1.2.1 

Information från ordförande för Alvesta kommunföretag AB 

Beslut 

Kommunstyrelsen noterar informationen. 

Beskrivning av ärende 

Ordförande för Alvesta kommunföretag AB informerar kommunstyrelsen om 
följande: 

• Fissionen är genomförd och Allbohus fastighets AB är delat i två nya bolag. 
Arbetet med att starta upp och komma igång i de nya bolagen pågår. 

• På Alvesta kommunföretags senaste styrelsemöte informerade Alvesta 
Energi AB om verksamheten. En viktig fråga för bolaget är fjärrvärmen och 
en eventuell anslutande ledning till annat värmeverk. På mötet deltog även 
Allbohus fastighets AB som har för avsikt att avyttra en del verksamhets- 
och bostadsfastigheter. Vad gäller avyttringen av bostadsfastigheter har 
kommunföretag beslutat att pausat ärendet och ta det vid senare tillfälle. 
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§ 83 Dnr KS-2026-00044 1.2.1 

Information från kommunchef/VD för Alvesta kommunföretag 

AB 

Beslut 

Kommunstyrelsen noterar informationen. 

Beskrivning av ärende 

Kommunchef/VD för Alvesta kommunföretag AB informerar kommunstyrelsen om 
följande: 

• Gällande civilt försvar har Alvesta kommun fått bra återkoppling från 
Länsstyrelsen gällande sitt arbete. En träff har även hållits med VD:arna för 
bolagen i frågan.  

• En ny lag om aktivitetskrav för personer med försörjningsstöd börjar gälla 
inom kort. För att kunna leva upp till den nya lagen finns ett behov av att 
kraftsamla i kommunen för att få tag i tillräckligt med praktikplatser. 

• Kommunledningsförvaltningen arbetar med en insats för att stötta 
omsorgsförvaltningen som bland annat går ut på att hjälpa till med 
transport av vikarier som ska arbeta på särskilda boendet Torsgården under 
sommaren och som inte har tillgång till egen bil för att kunna ta sig dit. 

• Gällande Viable cities och Transition lab kommer Alvesta kommun att delta 
digitalt vid nästa tillfälle. Det går bra för ledamöter i kommunstyrelsen att 
också delta vid intresse.  
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§ 84 Dnr KS-2026-00227 1.4.1 

Ekonomisk månadsrapport per april 2026 för kommunstyrelsen 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att godkänna ekonomisk månadsrapport med bedömd 
prognos per april 2026 för kommunstyrelsen. 

Beskrivning av ärende 

Nämnderna ska, enligt direktiv för ekonomisk rapportering 2022 lämna en 
månadsrapport per mars, april och oktober i enlighet med tidplan för planerings- 
och uppföljningsarbetet som beslutas varje år. 

Kommunstyrelsen prognostiserar ett överskott om 1,9 miljoner kronor (mnkr). 

Ekonomiavdelningen prognostiserar ett överskott om 1 mnkr som beror på 
vakanser. Räddningstjänstens kostnader har minskat på grund av minskade 
personalkostnader och påverkar resultatet positivt om 1 mnkr. Driftbidrag har 
minskat om 0,4 mnkr på grund av låga kostnader. Förvaltningsavtalet 
prognostiserar en negativ avvikelse om 0,5 mnkr på grund av vattenläcka vid 
Virdavallen. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 54, 2025-05-12 

Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2026-05-11 

Ekonomisk månadsrapport för kommunstyrelsen per 2026-04-30 
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§ 85 Dnr KS-2026-00226 1.4.1 

Ekonomisk månadsrapport per april 2026 för Alvesta kommun 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att godkänna ekonomisk månadsrapport per april 2026. 

Kommunstyrelsen beslutar att till kommunstyrelsens sammanträde den 15 
september 2026 kalla ordförande och förvaltningschef för omsorgsnämnden, 
nämnden för arbete och lärande samt utbildningsnämnden för att redogöra för 
respektive nämnds åtgärdsplan för en budget i balans. 

Beskrivning av ärende 

Enligt beslut av kommunstyrelsen ska respektive nämnd upprätta en förenklad 
ekonomisk rapport per sista mars, april och oktober. Utifrån nämndernas rapporter, 
senaste skatteunderlagsprognos från Sveriges kommuner och regioner (april 2026) 
samt andra kända faktorer har kommunledningsförvaltningen upprättat en 
ekonomisk rapport, innehållande helårsprognos för Alvesta kommun. I början av 
året innehåller prognosen många osäkerhetsfaktorer; både intäkts- och 
kostnadssidan påverkas av externa och interna faktorer. 

Årets resultat prognostiseras till ett underskott på 23,3 miljoner kronor, vilket 
innebär en negativ budgetavvikelse om 27,8 miljoner kronor. Prognosen för 
finansförvaltningen är positiv om 9 miljoner kronor, vilket avser kapitalförvaltning 
och pensionskostnader. Nämnderna tillsammans prognostiserar ett underskott om 
37 miljoner kronor. Det är nämnden för arbete och lärande, utbildningsnämnden, 
samhällsbyggnadsnämnden samt omsorgsnämnden som prognostiserar underskott. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 55, 2025-05-12 

Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2026-05-11 

Ekonomisk månadsrapport för Alvesta kommun, 2026-05-08 

Beslutet skickas till 

Nämnden för arbete och lärande 

Omsorgsnämnden 

Utbildningsnämnden 
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§ 86 Dnr KS-2026-00153 1.4.1 

Mål och budget 2027 med plan för 2028-2030 

Beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att: 

1. Fastställa politiska ledningens förslag (S, C, KD och V) till Mål och budget för 
2027 med plan 2028-2030 för kommunen och kommunkoncernen. 

2. Fastställa en oförändrad skattesats för 2027 om 21,42 kronor.    

3. Bemyndiga kommunstyrelsen att genom kommunledningsförvaltningen 
genomföra justeringar av budgetteknisk karaktär av nämndernas 
driftbudgetramar 2027. 

4. Bemyndiga kommunstyrelsen att vid behov omdisponera 
investeringsanslagen mellan nämnderna 2027. 

5. Uppdra till nämnderna/styrelsen/bolagen att senast den 31 december 2026 
besluta om verksamhetsplan med internbudget och intern kontrollplan för 
2027.  

6. Bemyndiga kommunstyrelsen att under 2027 omsätta befintliga lån samt ta 
upp nya lån till ett totalt belopp på högst 60 miljoner kronor för Alvesta 
kommun.  

7. Fastställa borgensramar och internlimit på koncernkontot för de 
kommunägda bolagen för år 2027 enligt nedanstående tabell.  

8. Kommunfullmäktige beslutar att såsom för egen skuld ingå borgen för 
respektive bolags förpliktelser jämte därpå löpande ränta och kostnader 
med ett högsta belopp enligt nedanstående tabell. 

Bolag, miljoner kronor 
Borgensram  
2026 

Behov av 
utökning av 
borgensram 
2027 

Borgens-
ramar 
 behov 
2027 

Limit 
koncern- 
konto 
2027 

Allbohus Bostad 1 150 0 1 150 10 

Alvesta Verksamhetsfastigheter 950 0 950 20 

Alvesta Energi 100 0 100 10 

Alvesta Elnät 58 0 58 5 

Alvesta Renhållning 30 0 30 4 

Alvesta Utveckling 101 24 125 3 

Alvesta Kommunföretag 66 0 66 6 

Huseby  3 0 3 1 

Summa 2 458 24 2 482 59 
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9. Fastställa borgensavgift till de kommunala bolagen för år 2027 enligt 
nedanstående tabell (%): 

Allbohus Bostad AB 0,64 

Alvesta Verksamhetsfastigheter AB 0,64 

Alvesta Energi AB 0,37 

Alvesta Energinät AB 0,33 

Alvesta Kommunföretag AB 0,57 

Alvesta Utveckling AB 0,76 

Alvesta Renhållning AB 0,50 

Huseby Bruk AB 0,50 

 

10. Fastställa borgensram för föreningar upp till 12 miljoner kronor och därtill 
bemyndiga kommunstyrelsen att vid behov besluta om utökning av borgen 
till enskilda föreningar inom den fastställda ramen. Vidare finns därutöver 
ett tidigare fastställt borgensåtagande (KF 2021-03-27 §27) för den 
kooperativa hyresrättsföreningen Tingsbacken trygga hem i Alvesta. 

Beskrivning av ärende 

Enligt kommunallagen ska kommuner varje år upprätta en budget för nästa 
kalenderår (budgetår) samt en plan för ekonomin för en period av två år. Budgeten 
ska fastställas före november månads utgång. Dessutom ska kommunfullmäktiges 
presidium, enligt kommunallagen, upprätta förslag till budget för kommunens 
revisorer. 

Budgeten fastslår god ekonomisk hushållning genom beslut om 
kommunfullmäktiges inriktningar, utvecklingsmål och särskilda uppdrag samt beslut 
om ekonomiska ramar.  Vidare visar budgeten finansiella mål under perioden. 

Det budgeterade resultatet under budgetåret uppgår till 1,8 procent av skatter och 
bidrag, vilket understiger det långsiktiga målet om 2 procent. För planen 2027-2030 
beräknas målet om 2 procent nås. Självfinansieringsgraden i den skattefinansierade 
verksamheten beräknas för 2027 uppgå till 126 procent, vilket överstiger målet för 
det enskilda året. För hela budget- och planperioden, 2027-2030 beräknas 
självfinansieringsgraden uppgå till 128 procent.  

Förslaget till beslut om Mål och budget omfattar den ekonomiska tilldelningen i 
driftbudget 2027 till nämnder och styrelsen och framgår av följande tabell: 
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Nämndernas driftbudgetramar, tkr Budget 2027 

Kommunfullmäktige 1 334 

Revision  1 450 

Valnämnd 5 

Kommunstyrelsen 110 398 

Kultur och fritidsnämnden 81 170 

Samhällsbyggnadsnämnden 67 723 

- varav exploatering -3 000 

- varav vatten och avlopp 0 

Nämnden för arbete och lärande 277 048 

Utbildningsnämnden 561 179 

Omsorgsnämnden 495 200 

Nämnden för myndighetsutövning 520 

Total, nämnder 1 596 029 

Förslaget till beslut omfattar även investeringsbudget 2027 för nämnder och 
styrelse om totalt 156,1 miljoner kronor och framgår av följande tabell: 

Investeringsplan, tkr 
Budget 

2027 

    

Skattefinansierad verksamhet, nämndernas grundram   

Kommunstyrelsen 16 300 

Kultur och fritidsnämnd 4 000 

Samhällsbyggnadsnämnd 13 500 

Nämnden för arbete och lärande 600 

Utbildningsnämnd 4 000 

Omsorgsnämnd 5 500 

Nämndernas investeringar 43 900 

    

Avgiftsfinansierad verksamhet, Grundram vatten och avlopp (VA)   

Samhällsbyggnadsnämnden 84 800 

VA investeringar 84 800 

    

Exploateringsinvesteringar   

- exploatering 0 

Exploateringsinvesteringar 0 

    

Strategiska investeringar   

Kommunstyrelsen 27 400 

Strategiska investeringar 27 400 

    

Summa:    

Skattefinansierat 71 300 
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Avgiftsfinansierat 84 800 

Exploateringsinvesteringar 0 

Total summa 
156 100 

Förslaget till beslut omfattar även resultat-, balans och kassaflödesbudget för 
kommunen. 

Yrkande 

Claudia Crowley Sörensson (M) och Jonathan Solnevik (M) yrkar bifall till 
Moderaternas förslag till Mål och budget 2027. 

Mats Johnsson (SD) och Lena Nikolausson (SD) yrkar bifall till Sverigedemokraternas 
förslag till mål och budget 2027. 

Thomas Haraldsson (C), Jessica Johansson (KD), Linnéa Naess (V), Heléne Andersson 
(C) och Sebastian Ohlsson (S) yrkar bifall till majoritetens förslag till Mål och budget 
2027. 

Jan-Erik Svensson (AA) och Lars-Olof Franzén (AA) yrkar bifall till Alvesta 
Alternativets förslag till Mål och budget 2027. 

Beslutsgång 

Ordförande konstaterar att det finns fyra förslag till beslut: Majoritetens förslag, 
Moderaternas förslag, Sverigedemokraternas förslag och Alvesta Alternativets 
förslag. 

Ordförande frågar kommunstyrelsen om samtliga förslag och finner att 
kommunstyrelsen beslutar enligt majoritetens förslag. 

Beslutsunderlag 

Moderaternas förslag till Mål och budget 2027 med plan 2028-2030, 2026-06-02 

Sverigedemokraternas förslag till Mål och budget 2027 med plan 2028-2030, 2026-
06-02 

Alvesta Alternativets förslag till Mål och budget 2027 med plan 2028-2030, 2026-
06-01, inklusive bilaga 1 

Skrivelse med beslutsförslag till majoritetens förslag, 2026-06-02 

Majoritetens (Socialdemokraterna, Centerpartiet, Kristdemokraterna och 
Vänsterpartiet), förslag till mål och budget 2027 med plan för 2028-2030, 
uppdaterad 2026-05-22 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 56, 2025-05-12 

Beslutet skickas till 

Kommunfullmäktige 
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§ 87 Dnr KS-2023-00423 5.6.2 

Förlikningsavtal gällande försäkring för lösöre efter branden på 

Prästängsskolan 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att godta bedömd ersättning från skaderegleraren och 
att ingå förlikningsavtal med försäkringsbolaget. 

Beskrivning av ärende 

I juli 2023 uppstod en brand på Prästängsskolan i Alvesta vilket medförde att delar 
av skolan förstördes helt och delvis. Kommunen har haft två olika försäkringar som 
reglerar skadan, en försäkring som Allbohus haft gällande själva byggnaden och en 
försäkring som hanterar lösöre och de merkostnader som uppkommit för 
kommunen. Initialt fick förvaltningarna i uppdrag att märka de merkostnader som 
uppkommit i samband med branden för att särredovisa kostnaden. Aktuell 
försäkringsersättning gäller lösöret och de merkostnader som kommunen haft i 
samband med branden. 

Kommunen har sedan branden uppstod haft löpande kontakt med 
försäkringsbolaget Kommunassurans och av dessa utsedd skadereglerare. 
Kommunen har fått inkomma med underlag som styrker förstörd egendom och de 
merkostnader som uppkommit i samband med branden. Kommunassurans begär 
nu att kommunen inkommer med en skriftlig förlikning vilket innebär att inga 
ytterligare anspråk kan göras gentemot försäkringsbolaget. 

Försäkringen ersätter de merkostnader som uppkommit till årsskiftet 24/25. 
Datumet baseras på försäkringsbolagets uppskattade tid det skulle tagit att 
återuppbygga skolan. Försäkringen tar inte hänsyn till att kommunen ännu inte 
återuppbyggt skolan. 

Det uppkomna kravet från kommunen är 11 752 820kr varav bedömd ersättning 
från skaderegleraren är 8 411 831kr. 

Skillnaden mellan kommunens krav och bedömd ersättning består bland annat av 
åldersavdrag på lösöret samt att kommunen får behålla de inventarier som köptes 
in, vilket medför att dessa endast ersätts delvis. Den största skillnaden mellan krav 
och bedömd ersättning avser anpassad utemiljö på Hjärtenholm samt möbler och 
inventarier. 

De tjänstemän som arbetat med frågan har gjort bedömningen att ersättningsnivån 
bedöms skälig. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 57, 2025-05-12 

Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2026-04-29 
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Beslutet skickas till 

Skaderegleraren 

Inköpsavdelningen 
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§ 88 Dnr KS-2025-00509 2.2.2 

Förslag till nya bestämmelser för omställningsstöd, pension och 

familjeskydd för förtroendevalda – OPF-KR 26 

Beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta bestämmelser om 
omställning, pensioner och familjeskydd för förtroendevalda (OPF-KR 26) med 
tillhörande bilagor. Det innebär att förtroendevalda som avslutar sina uppdrag i 
samband med valet 2026, det vill säga innan 2027-01-01, fortsatt omfattas av OPF-
KR 25 i nuvarande lydelse, inklusive eventuella rättigheter till omställningsstöd efter 
uppdragets upphörande. OPF-KR 26 ska tillämpas på förtroendevalda som tillträder 
ett eller flera uppdrag efter valet 2026, det vill säga efter 2027-01-01, under 
förutsättning att deras första politiska uppdrag tillträddes efter valet 2014 eller 
senare. 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att bestämmelserna träder i 
kraft den 1 januari 2027. 

Beskrivning av ärende 

Sedan 2014 har Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) haft ett gemensamt 
regelverk för omställningsstöd och pension för förtroendevalda, benämnt OPF. En 
grundläggande utgångspunkt för regelverket är att underlätta för förtroendevalda 
att kunna förena sitt politiska uppdrag med ett yrkesliv. Bestämmelserna har därför, 
i den utsträckning det är möjligt, anpassats till de pensions- och omställningsavtal 
som gäller för anställda inom kommuner, regioner och kommunalförbund. 

Bestämmelserna om omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF) har 
genomgått flera revideringar sedan de först antogs 2014. Den första revideringen 
skedde i samband med att ett avsnitt om familjeskydd 2018 tillfördes. Den andra 
revideringen skedde under våren 2025. 

Den 19 december 2025 antog styrelsen för Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) 
nya bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF-KR 
26). Regelverket är avsett att tillämpas för politiska uppdrag som tillträds efter valet 
2026. 

Det innebär att förtroendevalda som avslutar sina uppdrag i samband med valet 
2026, det vill säga innan 2027-01-01, fortsatt omfattas av OPF-KR 25 i nuvarande 
lydelse, inklusive eventuella rättigheter till omställningsstöd efter uppdragets 
upphörande. OPF-KR 26 ska tillämpas på förtroendevalda som tillträder ett eller 
flera uppdrag efter valet 2026, det vill säga efter 2027-01-01, under förutsättning 
att deras första politiska uppdrag tillträddes efter valet 2014 eller senare. 

OPF-KR 26 är utformat för att tillämpas lokalt och kräver ett beslut i varje enskild 
kommun eller region för att bli gällande. 



 

 

Kommunstyrelsen 
 

Protokoll 
Sida 

29(54) 

Sammanträdesdatum  

2026-06-02 

 

 

 
Transaktionsid signering Utdragsbestyrkande 

  

 

De huvudsakliga förändringarna i OPF?KR 26 avser i första hand samordningen av 
omställningsstöd med andra inkomster. Omställningsstödet ska samordnas med 
samtliga förvärvsinkomster samt andra inkomster redan från och med det första 
året med omställningsstöd. Detta innebär en förändring jämfört med OPF-KR 25, 
där det första året med ekonomiskt omställningsstöd inte omfattas av samordning. 

Vidare införs en ny bestämmelse som innebär att rätt till omställningsstöd inte 
föreligger vid fängelsedom om två år eller längre. Det tydliggörs även att tid hos 
annan uppdragsgivare kan tillgodoräknas vid beräkning av kvalifikationstid för 
omställningsstöd. 

Inom pensionsområdet införs bland annat en beloppsgräns som innebär att pension 
inte betalas ut om årsbeloppet understiger 250 kronor. Möjlighet till kortare 
utbetalningstid införs, med en minsta utbetalningstid om tio år. Den tidigaste 
uttagsåldern fastställs till 62 år och automatisk utbetalning ska påbörjas vid 70 års 
ålder. 

Beslutsunderlag 

Personalutskottets beslut § 26, 2026-05-12 

Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2026-05-05. 

SKR Cirkulär 25:64, OPF-KR 26, inkommen 2025-12-19. 

OPF-KR 26, Bestämmelser om omställningsstöd, pension och familjeskydd för 
förtroendevalda, inkommen 2025-12-19 

Bilaga 1, Kommentar till OPF-KR 26, inkommen 2025-12-19 

Bilaga 3, Delningstal OPF-KR 26, inkommen 2025-12-19 

Beslutet skickas till 

Kommunfullmäktige 

 

  



 

 

Kommunstyrelsen 
 

Protokoll 
Sida 

30(54) 

Sammanträdesdatum  

2026-06-02 

 

 

 
Transaktionsid signering Utdragsbestyrkande 

  

 

§ 89 Dnr KS-2026-00182 11.1.1 

Prövning av om de kommunala bolagens verksamhet 2025 varit 

förenlig med det fastställda ändamålet och inom 

befogenheterna 

Beslut 

Kommunstyrelsen bedömer att Alvesta kommunsföretag AB:s, Alvesta Renhållnings 
AB:s, Alvesta Energi AB:s, Alvesta Elnät AB:s, Allbohus fastighets AB:s, Allbohus 
Rensberg 2 AB:s och Allbohus Mården 10 AB:s verksamhet har varit förenlig med 
det fastställda kommunala ändamålet och utförts inom ramen för de kommunala 
befogenheterna. 

Beskrivning av ärende 

Kommunstyrelsen ska ha uppsikt över kommunal verksamhet som bedrivs i 
bolagsform (6 kap. 1 § 2 st kommunallagen, KL). Kommunstyrelsen ska även i årliga 
beslut pröva om de kommunala bolagen under föregående kalenderår har varit 
förenlig med det fastställda kommunala ändamålet och utförts inom ramen för de 
kommunala befogenheterna (6 kap. 9 § KL). 

Uppsikten över de hel- och majoritetsägda bolagen har bedrivits löpande under året 
bland annat genom att kommunstyrelsen löpande får ta del av protokoll och andra 
handlingar från bolagen. Uppsikten bedrivs även i dialogform genom att respektive 
bolag vid minst ett tillfälle per år kallas till moderbolaget Alvesta kommunsföretag 
AB:s sammanträde för dialog om verksamheten. 

Samtliga helägda bolag har inkommit med ett intyg från styrelsen om att 
verksamheten under år 2025 bedrivits enligt det fastställda ändamålet och inom 
ramen för de kommunala befogenheterna. Som underlag finns bolagens 
årsredovisningar och granskningsrapporter från lekmannarevisor. 

Huseby Bruk AB har inte behandlat årsredovisning för år 2025 än och har heller inte 
kunnat inkomma med något intyg ännu. Intyg saknas även från Alvesta utveckling 
AB. Dessa bolag behandlas därför separat vid senare tillfälle. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 58, 2025-05-12 

Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2026-04-29 

Intyg, årsredovisning samt granskningsrapport för Alvesta Kommunföretag AB 

Intyg, årsredovisning samt granskningsrapport för Alvesta Renhållnings AB 

Intyg, årsredovisning samt granskningsrapport för Alvesta Energi AB 

Intyg, årsredovisning samt granskningsrapport för Alvesta Elnät AB 
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Intyg, årsredovisning samt granskningsrapport för Allbohus Fastighets AB 

Intyg, årsredovisning samt granskningsrapport för Allbohus Rensberg 2 AB 

Intyg, årsredovisning samt granskningsrapport för Allbohus Mården 10 AB 

Beslutet skickas till 

För kännedom 

Kommunfullmäktige 

Alvesta kommunföretag AB 

Alvesta Renhållnings AB 

Alvesta Energi AB 

Alvesta Elnät AB 

Allbohus Rensberg 2 AB 

Allbohus Mården 10 AB 
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§ 90 Dnr KS-2026-00219 1.6.4 

Utveckling av kommunstyrelsens uppsiktsplikt över de 

kommunala bolagen 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att: 

1. Uppdra åt kommunledningsförvaltningen att, i samverkan med Alvesta 
Kommunföretag AB införa ett årshjul som tydliggör när rapportering, dialog och 
prövning av bolagen ska ske under året. 

2. Uppdra åt kommunledningsförvaltningen att se över och tydliggöra det underlag 
som ligger till grund för kommunstyrelsens prövning av bolagens ändamålsenlighet. 

3. Uppdra åt Alvesta Kommunföretag AB att säkerställa att dotterbolagen lämnar en 
tydlig och enhetlig återrapportering från dotterbolagen till kommunstyrelsen samt 
att förbättra kvaliteten i bolagens protokoll och beslutsunderlag. 

4. Uppdra åt Alvesta kommunföretag AB att till hösten 2026 omarbeta bolagens 
utvecklingsmål i ägardirektiven samt återrapportera till kommunstyrelsen. 

Beskrivning av ärende 

Kommunstyrelsen ska ha uppsikt över kommunal verksamhet som bedrivs i 
bolagsform (6 kap. 1 § 2 st kommunallagen, KL). Kommunstyrelsen ska även i årliga 
beslut pröva om de kommunala bolagen under föregående kalenderår har varit 
förenlig med det fastställda kommunala ändamålet och utförts inom ramen för de 
kommunala befogenheterna (6 kap. 9 § KL). 

Kommunledningsförvaltningen har mot bakgrund av tidigare revisionsiakttagelser 
och dialog med kommunstyrelsens representanter sammanställt en åtgärdsplan för 
att ytterligare systematisera och dokumentera uppsiktsarbetet. Bedömningen är att 
kommunstyrelsen redan idag arbetar relativt strukturerat, bland annat genom 
återkommande information från Alvesta Kommunföretag AB vid kommunstyrelsens 
sammanträden, hantering av bolagsfrågor i samband med bokslut samt redovisning 
av protokoll och handlingar. Samtidigt finns behov av att tydliggöra ambitionsnivå, 
informationsflöde och spårbarhet, särskilt avseende utvecklingsmål, kvalitet i 
underlag samt en gemensam metodik (årshjul) för uppföljning och prövning. 

Även en revisionsrapport från 2019 bedömde att kommunstyrelsens uppsiktsplikt 
över bolagen endast till delar var ändamålsenlig, samt att uppsikten behövde 
stärkas, systematiseras och dokumenteras tydligare. Kommunstyrelsen instämde i 
behovet av åtgärder och har därefter utvecklat former för information och insyn. I 
nuläget sker uppföljning bland annat genom Alvesta kommunföretag AB:s 
informationspunkt i kommunstyrelsen och genom att bolagens handlingar redovisas 
under punkten meddelanden. Kommunstyrelsen har också prövat att bolagens 
verksamhet varit förenlig med det kommunala ändamålet. För att uppnå en mer 
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enhetlig och transparent uppsikt föreslås nu en tydligare struktur för underlag, 
rapportering och årlig prövning. 

Konsekvensanalys 

De föreslagna åtgärderna bedöms i första hand innebära ett mer strukturerat 
arbetssätt för kommunstyrelsens uppsiktsplikt över de kommunala bolagen. Genom 
tydligare rutiner för rapportering, dokumentation och dialog kan transparensen och 
spårbarheten i uppsiktsarbetet öka. Åtgärderna kan samtidigt innebära ett visst 
ökat administrativt arbete för både kommunledningsförvaltningen och bolagen, 
särskilt i samband med framtagandet av underlag och uppföljning. På längre sikt 
bedöms ett mer systematiskt arbetssätt kunna bidra till en tydligare styrning, bättre 
informationsflöde och förbättrade förutsättningar för kommunstyrelsen att utöva 
sin uppsiktsplikt i enlighet med kommunallagen. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 59, 2025-05-12 

Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2026-04-30 

Förslag på åtgärder för att utveckla kommunstyrelsens uppsiktsplikt över de 
kommunala bolagen, 2026-04-30 

Beslutet skickas till 

Kommunledningsförvaltningen 

Alvesta kommunföretag AB 
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§ 91 Dnr KS-2026-00199 1.3.2 

Överflytt av ansvaret för kommunens uppgifter enligt 

alkohollagen (2010:1622) från nämnden för arbete och lärande 

till nämnden för myndighetsutövning 

Beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att: 

1. Kommunens uppgifter enligt alkohollagen (2010:1622) flyttas från nämnden för 
arbete och lärande till nämnden för myndighetsutövning och att nämndernas 
reglementen uppdateras i enlighet med detta. Beslutet gäller från 1 januari 2027. 

2. Budgetmedel om 524 000 kronor flyttas i 2027 års budget från nämnden för 
arbete och lärande till samhällsbyggnadsnämnden. 

Beskrivning av ärende 

Nämnden för arbete och lärande och nämnden för myndighetsutövning har 
inkommit med förslag om en ändring i ansvarsfördelning innebärandes att ansvaret 
för kommunens uppgifter enligt alkohollagen (2010:1622) överförs från nämnden 
för arbete och lärande till nämnden för myndighetsutövning. 

Nämnden för arbete och lärande ansvarar i nuläget för kommunens uppgifter enligt 
alkohollagen (2010:1622). Detta innefattar bland annat handläggning och tillsyn av 
serveringstillstånd. Samtliga uppgifter utförs för närvarande av Växjö kommun 
genom avtalssamverkan men avtalet med Växjö kommun gäller endast till 31 
december 2026 eftersom det sagts upp under året. Detta innebär att kommunen 
behöver ha en egen organisation för handläggning av dessa ärenden från årsskiftet. 

Nämnden för myndighetsutövning ansvarar för kommunens handläggning och 
tillsyn enligt lagen om tobak och liknande produkter (2018:2088). Förfarandet 
gällande handläggning i dessa ärenden är av liknande karaktär som ärenden enligt 
alkohollagen. Det finns därför både en organisation och en vana inom 
samhällsbyggnadsförvaltningen av att hantera denna typ av ärenden. I dagsläget 
finns inte motsvarande organisation inom förvaltningen för arbete och lärande 
vilket i så fall skulle behöva byggas upp. Förslaget är därför att ansvaret för 
kommunens uppgifter enligt alkohollagen flyttas till nämnden för 
myndighetsutövning. 

Finansiering 

Verksamheten har för år 2026 en budget om ungefär 524 000 kronor. I och med att 
ansvaret flyttas, ska även motsvarande budget flyttas från nämnden för arbete och 
lärande till samhällsbyggnadsnämnden (som har personalansvar för samtlig 
personal inom samhällsbyggnadsförvaltningen). Tillskottet till 
samhällsbyggnadsnämnden bedöms täcka det utökade ansvaret. 
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Konsekvenser 

Förslaget bedöms inte medföra några ekonomiska konsekvenser för kommunen 
som helhet eftersom kostnaderna ryms inom befintlig budget. Det bedöms inte 
heller medföra några konsekvenser för personal inom förvaltningen för arbete och 
lärande men påverkar de handläggare inom samhällsbyggnadsförvaltningen som 
kommer ta över uppgiften. Förslaget kommer att samverkas med de fackliga 
organisationerna innan beslut. 

Förslaget bedöms inte medföra några konsekvenser ur ett barnrättsperspektiv. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 60, 2025-05-12 

Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2026-04-29 

Nämnden för myndighetsutövnings beslut § 53, 2026-04-27 

Nämnden för arbete och lärandes beslut § 27, 2026-03-25 

Beslutet skickas till 

Kommunfullmäktiges 
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§ 92 Dnr KS-2026-00176 4.5.2 

Nytt inriktningsbeslut om placering av ny ishall i Alvesta tätort 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att: 

1.  ny inriktning är att den nya ishallen, innehållande två isytor, ska placeras på 
kommunal mark på Spåningslandaområdet, öster om Lekarydsvägen vid östra 
infarten inom eller i anslutning till markerat område på bilaga 1. 

2. ge styrgruppen i uppdrag att fortsätta arbetet i enlighet med kommunstyrelsens 
beslut § 64/2026 att ta fram handlingar gällande utformning och innehåll i ny ishall. 

3. ge kommunledningsförvaltningen och kultur-och fritidsnämnden i uppdrag att 
utreda framtida hyresförhållanden och nyttjande för byggnaden för befintlig ishall. 

Beskrivning av ärende 

Kommunstyrelsen har beslutat att uppdra till styrgruppen att undersöka alternativ 
placering, även utanför Virdavallsområdet, för ny ishall i Alvesta (§ 64/2026). En del 
i detta arbete är den lokaliseringsutredning samhällsbyggnadsförvaltningen 
genomfört där två lokaliseringar av ishall föreslås, dels väster om befintlig ishall på 
Virdavallen och dels vid Spåningslandaområdet. 

Utifrån lokaliseringsutredning och tidigare presenterade kostnadsberäkningar 
föreslår nu styrgruppen att en ny ishall med två isytor byggs vid 
Spåningslandaområdet. För att möjliggöra detta krävs en detaljplaneändring för 
Spåningslandaområdet. 

Parallellt med arbetet med framtagande av ny detaljplan får styrgruppen i uppdrag 
att ta fram handlingar för utformning av ny ishall, innehållande två isytor samt 
parkeringsytor och tillhörande anslutningsväg. 

I samband med kommunstyrelsens tidigare beslut om inriktning gällande placering, 
beslutade kommunstyrelsen även att arbetet med ishallen ska fokusera på 
kommunstyrelsens utvecklingsmål att kommunen ska växa hållbart med fokus på 
att minska klimatpåverkan och skapa cirkulära kretslopp (§ 165/2024). Detta beslut 
bedöms gälla oavsett var ishallen placeras. 
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Bilaga 1 – Bild över område på Spåningslanda där ishallen är tänkt att placeras 

 

Yrkande 

Claudia Crowley Sörensson (M), Jonathan Solnevik (M), Thomas Haraldsson (C) och 
Jessica Johansson (KD) yrkar bifall till utskickat förslag till beslut. 

Beslutsunderlag 

Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2026-05-29 

Lokaliseringsutredning 

Beslutet skickas till 

Styrgruppen ny ishall 

Kultur- och fritidsnämnden 

Samhällsbyggnadsnämnden 

Kommunledningsförvaltningen 
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§ 93 Dnr KS-2026-00178 1.3.1 

Program för nationella minoriteter 2026-2029 

Beslut 

1. Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta program för nationella 
minoriteter 2026-2029. 

2. Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att uppdra till kommunstyrelsen 
att följa upp efterlevnaden av programmet. 

Beskrivning av ärende 

De nationella minoriteterna har enligt lagen om nationella minoriteter och 
minoritetsspråk (2009:724) särskilt skyddade rättigheter. Lagen innebär att 
kommuner ska värna - och främja utvecklingen av – de nationella minoriteternas 
språk, kultur, delaktighet och inflytande. Enligt 5 b § ska varje kommun dessutom 
ha beslutade och dokumenterade mål och riktlinjer för arbetet med de nationella 
minoriteterna. 

Alvesta kommun saknar ett samlat styrdokument för hur kommunen arbetar för att 
uppfylla grundskyddet för minoritetsgrupper, inklusive mål, riktlinjer och hur 
arbetet följs upp. För att kommunen ska uppfylla lagkraven behöver därför ett 
program antas. Ett program tydliggör dessutom att Alvesta kommun värnar de 
nationella minoriteternas rättigheter och står för en inkluderande kommun där 
mångfald och delaktighet tas på allvar. 

Det föreslagna programmet utgår från Lag (2009:724) om nationella minoriteter 
och minoritetsspråk, Skollag (2010:800), Läroplan för förskola (Lpfö 18), samt 
kommunens beslutade riktlinje om flaggning och Biblioteksplan 2025-2028. 

Konsekvensanalys 

De nationella minoriteterna har genom historien utsatts för diskriminering, 
övergrepp och statligt ledd assimilationspolitik som begränsat möjligheterna att 
bevara språk, kultur och traditioner. Effekterna av dessa inskränkningar, liksom 
fortsatt diskriminering, påverkar fortfarande de nationella minoriteternas livsvillkor. 

Att anta programmet bedöms bidra till att stärka minoriteternas språkliga och 
kulturella rättigheter, öka deras delaktighet och säkerställa att kommunen lever 
upp till gällande lagstiftning. Programmet tydliggör ansvar, mål och arbetssätt, 
vilket ökar transparensen och gör det lättare för minoriteterna att förstå vilka 
rättigheter de har och hur kommunen arbetar för att tillgodose dem. Sammantaget 
bedöms programmet ha positiva konsekvenser för de nationella minoriteterna i 
Alvesta kommun. 

Programmet innebär inga begränsningar av barns rättigheter och medför inte heller 
några beslut som riskerar att påverka barn negativt. Eftersom programmet främst 
formaliserar redan befintliga insatser bedöms inga större förändringar i barns 
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vardag uppstå. Programmet stärker barn och ungas rättigheter till språkutveckling i 
sitt minoritetsspråk och främjar deras utveckling av en kulturell identitet. 

Det föreslagna programmet innebär inga omfattande nya åtaganden, eller märkbart 
ökade kostnader. I stället synliggör och befäster det ett arbete som till stor del 
redan pågår, och säkerställer att kommunen även framåt fortsätter att arbeta i 
enlighet med lagstiftningen. 

Beslutsunderlag 

Förslag på program för nationella minoriteter 2026-2029, uppdaterat 2026-05-25 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 61, 2025-05-12 

Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2026-03-24 

Beslutet skickas till 

Kommunfullmäktige 
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§ 94 Dnr KS-2026-00243 1.11.1 

Riktlinje för representation, gåvor och uppvaktningar  

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att anta förslag på riktlinje för representation gåvor och 
uppvaktningar. 

Kommunstyrelsen beslutar att upphäva befintlig riktlinje för uppvaktning och gåvor 
i Alvesta kommunkoncern, § 180, 2023-10-31. 

Beskrivning av ärende 

Vid personalutskottets sammanträde den 9 december 2025 beslutade 
personalutskottet, § 46, att ge kommunledningsförvaltningen i uppdrag att ta fram 
förslag på koncernövergripande förhållningsregler gällande personalaktiviteter som 
finansieras av arbetsgivaren, så som julbord och andra personalfester. 

Inom ramen för uppdraget konstaterades att kommunkoncernen saknade 
gemensamma och enhetliga riktlinjer för representation samt för mottagande av 
gåvor och andra förmåner från externa parter. Mot denna bakgrund har ett samlat 
och koncernövergripande förslag till riktlinjer för representation, gåvor och 
uppvaktningar utarbetats i syfte att skapa tydlighet och säkerställa en likvärdig 
tillämpning. 

Riktlinje för uppvaktning och gåvor inom Alvesta kommunkoncern har inarbetats i 
förslaget på ny riktlinje för representation, gåvor och uppvaktningar. Befintlig 
riktlinje för uppvakning och gåvor föreslås därför upphävas. 

Yrkande 

Claudia Crowley Sörensson (M) och Jan-Erik Svensson (AA) yrkar bifall till 
personalutskottets förslag. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut § 24, 2026-05-12 

Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2026-05-05 

Förslag på riktlinje för representation, gåvor och uppvaktningar, uppdaterad 2026-
05-21 

Beslutet skickas till 

Samtliga nämnder och bolag 

HR-avdelningen 
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§ 95 Dnr KS-2026-00143 1.8.1 

Svar till revisionen med anledning av granskning av 

ekonomistyrning 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att anta kommunledningsförvaltningens förslag på 
yttrande som svar till revisionen angående granskning av ekonomistyrning. 

Beskrivning av ärende 

Revisorerna har genomfört en granskning av ekonomistyrningen med fokus på 
kommunstyrelsen och omsorgsnämnden. Granskningen syftar till att bedöma om 
kommunstyrelsen och omsorgsnämnden säkerställt en ändamålsenlig 
ekonomistyrning för den verksamhet de ansvarar för samt till att bedöma om den 
interna kontrollen inom granskningsområdena är tillräcklig. Revisorerna efterfrågar 
ett svar från kommunstyrelsen där styrelsen och omsorgsnämnden redogör för vad 
de avser att göra för att åtgärda de påpekanden som görs i den revisionella 
bedömningen samt genom rekommendationerna. 

Revisorernas samlade bedömning utifrån resultatet av granskningen är att: 

• Kommunstyrelsen i allt väsentligt säkerställt en ändamålsenlig 
ekonomistyrning för den verksamhet de ansvarar för. 

• Omsorgsnämnden inte helt säkerställt en ändamålsenlig ekonomistyrning 
för den verksamhet de ansvarar för. 

• Den interna kontrollen inom granskningsområdena i allt väsentligt är 
tillräcklig. 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram ett förslag på svar till revisorerna som 
framför allt utgår från de tre rekommendationer som framkommer i granskningen. 
Förslaget på svar omfattar även det svar som omsorgsnämnden inkommit med (ON 
§ 35/2026) där nämnden redogör för vilka åtgärder som nämnden planerar att vidta 
med anledning av granskningens resultat. 

Den övergripande bedömningen i svaret till revisorerna är att det genom pågående 
och planerat arbete vidtas tillräckliga åtgärder för att komma tillrätta med de 
påpekanden som revisorerna gör i granskningen men att en mer omfattande analys 
behöver göras över varför kommunens kostnader för äldreomsorg är högre än vad 
de strukturellt sätt borde vara. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 64, 2026-05-12 

Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2026-04-30 

Kommunledningsförvaltningens förslag på yttrande, 2026-04-30 
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Omsorgsnämndens beslut § 35, 2026-04-22 

Omsorgsnämndens svar, 2026-04-24 

Missiv till granskningen, 2026-03-06 

Revisionsrapport – Granskning av ekonomistyrning, 2026-03-06 

Beslutet skickas till 

Kommunrevisionen 

Omsorgsnämnden (för kännedom) 
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§ 96 Dnr KS-2026-00137 1.9.1 

Svar på remiss av förslag till förändring av medlemsavgifter 

inom kommunalförbundet Sydarkivera 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att besvara remissen om förslag till förändring av 
medlemsavgifter inom kommunalförbundet Sydarkivera med att Alvesta kommun 
inte har några invändningar mot förslaget. 

Beskrivning av ärende 

Alvesta kommun är medlem i kommunalförbundet Sydarkivera som har i uppdrag 
att från medlemskommunerna ta emot och långtidsbevara digitalt arkivmaterial (“e-
arkiv"/digitalt slutarkiv, i förbundsordningen benämnt som bastjänst). Sydarkiveras 
medlemsavgift om 27 kronor per kommuninvånare och år har varit oförändrad 
sedan förbundet bildades år 2015. Under samma period har förbundet vuxit från 11 
till 42 medlemmar (41 kommuner och Region Blekinge) och indexregleringar eller 
andra höjningar av avgiften har med anledningar av detta också kunnat undvikas. 

Sydarkivera har gjort en översyn av avgiften för bastjänsten mot bakgrund av att 
det med nuvarande avgiftsmodell råder en snedfördelning i fråga om det 
ianspråktagande av resurser som större respektive mindre kommuner står för. Ett 
förslag har därför tagits fram med en ny differentierad avgiftsmodell som bättre 
speglar resursförbrukningen och samtidigt medger en rimlig grad av tillväxt för 
kommunalförbundet Sydarkivera för att fortsätta utnyttja de skalfördelar som finns 
med att ha tagit ett digitalt slutarkiv i drift. Förslaget har skickats på remiss till 
samtliga medlemskommuner. 

Den nya modellen kombinerar en fast grundavgift per medlem med en rörlig, 
avtagande avgift per invånare (trappstegsmodell i tre steg). Modellen syftar till att 
säkerställa långsiktigheten i bevarandet av den digitala arkivinformationen, öka den 
ekonomiska stabiliteten över tiden och samtidigt säkerställa en resurseffektiv 
verksamhet där kostnaderna kan hållas på en fortsatt låg nivå. I korthet föreslås att 
förändra den nuvarande modellen mot att bättre spegla aktuell resursförbrukning 
hos var och en av medlemmarna och samtidigt medge utrymme för förbundet att 
växa genom att ansluta nya medlemmar. 

Den modell som presenteras utgår från analysen att en betydande del av 
bastjänsternas kostnadsmassa är oberoende av invånarantal och i stället påverkas 
av antalet medlemmar, medan andra delar har ett tydligt samband med antalet 
invånare i de kommuner som Sydarkivera tjänar. I remissunderlaget redogörs även 
för andra modeller som har övervägts samt skälen för att de har valts bort. 

Grundavgiften är tänkt att initialt vara 100 000 kronor för befintliga medlemmar 
och sedan stegvis under en tioårsperiod öka till 200 000 kronor. I 
trappstegsmodellen för kostnad per invånare hamnar Alvesta kommun i intervallet 
som innebär en kostnad om 19,50 kronor per invånare. 
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Konsekvenser 

Mindre kommuner i förbundet förväntas påverkas negativt av förslaget eftersom de 
i genomsnitt får en avgiftsökning jämfört med dagens modell medan större 
kommuner får en lägre avgift. Alvesta kommun betalar i nuläget 533 520 kronor i 
medlemsavgift till Sydarkivera. Sydarkivera har tagit fram ett underlag över hur 
avgiften kommer utvecklas från modellens införande och tio år framåt (räknat på 
samma invånarantal för hela perioden). Alvestas avgift kommer att vara lägre än 
idag fram till år fem för att sedan i slutet av perioden när grundavgiften är uppe i 
190 000 kronor vara cirka 47 000 kronor högre per år. 

Den nya modellen bedöms också vara något mer komplicerad än dagens och kräver 
tydliga rutiner och intern kontroll i samband med beräkning och fakturering. 

Kommunledningsförvaltningens bedömning 

Förslaget bedöms som genomarbetat och väl avvägt för att uppnå de syften som är 
tänkta. Det innebär en mindre påverkan på Alvesta kommuns avgift och 
kommunledningsförvaltningens förslag är att remissen besvaras med att Alvesta 
kommun inte har några invändningar mot förslaget. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 65, 2026-05-12 

Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2026-04-16 

Sydarkiveras förbundsstyrelsens beslut § 6, 2026-02-27 

Remissunderlag – Ny avgiftsmodell för kommunalförbundet Sydarkiveras 
bastjänster inklusive bilaga 1-5, 2026-02-18 

Beslutet skickas till 

Kommunalförbundet Sydarkivera 
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§ 97 Dnr KS-2025-00320 1.2.6 

Svar på motion (SD) om tillgänglighet vid synnedsättning 

Beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att anse motionen besvarad 
med hänvisning till det arbete som pågår inom kommunens förvaltningar. 

Reservation 

Lena Nikolausson (SD) och Mats Johnsson (SD) reserverar sig mot beslutet. 

Beskrivning av ärende 

Sverigedemokraterna lämnar i juni 2025 genom Lena Nikolausson in en motion om 
tillgänglighet vid synnedsättning. Motionären redogör för situationen för personer 
med synnedsättning och att EU:s tillgänglighetsdirektiv börjar gälla sommaren 
2025. Motionären påtalar svårigheten att med nedsatt syn själv kunna sköta sin 
korrepondens och vilken inskränkning i privatlivet denna svårighet medför. 

I motionen yrkar SD att: 

• Synombud inrättas på kommunens boenden 

• Kommunen säkerställer att digital information delges medborgare med 
synnedsättning på ett säkert sätt 

• Överenskommelse upprättas mellan kommunen och synsvaga medborgare 
om hur korrespondens ska ske 

Omsorgsnämnden har getts möjlighet att yttra sig över förslaget om synombud och 
redogör för att det i omsorgsnämndens grunduppdrag ingår att omsorgstagare ska 
få trygg och individanpassad omsorg och vård enligt 11 kap. 1 § socialtjänstlagen, 
SoL (ON § 86/2025). Detta innebär att omsorgstagare ska få hjälp och stöd med sin 
synnedsättning. Exempelvis ska omsorgstagaren kunna få stöttning av sin fasta 
omsorgskontakt med tidsbokning till syncentral och optiker för att omsorgstagaren 
ska få den hjälp samt hjälpmedel de behöver. Uppdragsbeskrivningen för fast 
omsorgskontakt är under utveckling och ytterligare implementering. Den kommer 
att kompletteras med vad som behöver beaktas vid en synnedsättning. 

När det gäller det andra yrkandet i motionen; om säker digital information till 
kommuninvånare med synnedsättning, finns utöver socialtjänstlagen annan 
lagstiftning att förhålla sig till. Offentlig verksamhet omfattas sedan 2019 av Lagen 
om tillgänglighet till digital offentlig service, DOS-lagen. Digital tillgänglighet innebär 
att ingen ska hindras från att uppfatta och hantera digital service till följd av 
funktionsnedsättning. DOS-lagen ställer krav på att digital offentlig service ska vara 
tillgänglig genom att vara möjlig att uppfatta, vara hanterbar, begriplig och robust. 
Alvesta kommun använder sig av talande webb som innebär att man kan få 
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innehållet uppläst, genom detta ökar tillgängligheten även för personer med 
synnedsättning. 

Utöver talande webb arbetar Alvesta kommun just nu, liksom många andra 
kommuner i Sverige, med att införa digital post för korrespondens med 
kommuninvånare. Digital myndighetspost innebär ökade möjligheter att på egen 
hand kunna hantera sin myndighetspost eftersom digitala postlådor kan användas 
med hjälpmedel som skärmläsare (t.ex. VoiceOver, TalkBack, JAWS, NVDA), 
talsyntes, punktskriftsskärm eller förstoring. 

En del digitala postlådor erbjuder utöver ovanstående möjligheter, möjlighet att 
dela brevlåda med någon betrodd person som kan läsa, hantera och hjälpa till med 
posten rent praktiskt. Brevlådan Min Myndighetspost är en digital brevlåda som 
tillhandahålls av Myndigheten för digital förvaltning, den omfattas av lagen för 
digital service och uppfyller tillgänglighetskrav enligt lag. 

Myndigheter har utöver ovan nämnd lagstiftning en skyldighet att hjälpa invånare 
och att samverka för att underlätta kontakten med kommunen, därmed finns 
möjlighet för kommuninvånaren att få information från kommunen på ett sätt som 
passar. 

Yrkande 

Lena Nikolausson (SD) och Mats Johnsson (SD) yrkar bifall till motionen. 

Beslutsgång 

Ordförande konstaterar att det finns två förslag till beslut, arbetsutskottets förslag 
och Lena Nikolaussons (SD) med fleras bifallsyrkande till motionen. 

Ordförande ställer förslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar 
enligt arbetsutskottets förslag. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 66, 2026-05-12 

Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2026-04-16 

Omsorgsnämndens beslut § 86, 2025-10-29 

Motion (SD), 2025-06-11 

Beslutet skickas till 

Kommunfullmäktige 
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§ 98 Dnr KS-2026-00211 1.1.4 

Redovisning av partistöd för år 2025 

Beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att ta emot inkomna 
redovisningar av erhållet partistöd för år 2025 och konstatera att samtliga är 
inlämnade i tid. 

Beskrivning av ärende 

Enligt kommunallagen får partistöd ges till politiska partier som är representerade i 
kommunfullmäktige. Ett parti är representerat om det har fått mandat i fullmäktige 
för vilket en vald ledamot är fastställd enligt 14 kap. vallagen (2005:837). Erhållet 
partistöd ska årligen redovisas till fullmäktige i enlighet med de av fullmäktige 
fastställda ”Regler för kommunalt partistöd och utbildningsstöd”. 

Redovisningen av använt partistöd ska avse perioden 1 januari – 31 december och 
ska ges in till fullmäktige senast sex månader efter redovisningsperiodens utgång. 
En av mottagaren utsedd särskild granskare ska granska om redovisningen ger en 
rättvisande bild av hur mottagaren har använt partistödet. Granskarens rapport 
över granskningen ska bifogas redovisningen. Har kommunfullmäktige inte erhållit 
redovisningen från partierna inom angiven tidsram får fullmäktige besluta att 
partistödet för nästkommande år inte ska betalas ut. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 67, 2026-05-12 

Redovisning av erhållet partistöd år 2025 för Alvesta Alternativet, 2026-04-14 

Redovisning av erhållet partistöd år 2025 för Sverigedemokraterna, 2026-05-02 

Redovisning av erhållet partistöd år 2025 för Kristdemokraterna, 2026-05-04 

Redovisning av erhållet partistöd år 2025 för Socialdemokraterna, 2026-05-07 

Redovisning av erhållet partistöd år 2025 för Moderaterna, 2026-05-11 

Redovisning av erhållet partistöd år 2025 för Centerpartiet, 2026-06-02 

Beslutet skickas till 

Kommunfullmäktige 
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§ 99 Dnr KS-2026-00130 2.7.5 

Redovisning av sjukfrånvarostatistik för Alvesta kommun 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att godkänna redovisningen av Alvesta kommuns 
sjukfrånvarostatistik. 

Beskrivning av ärende 

Sjukfrånvarostatistiken sammanställs för föregående månad efter lönebryt. 

I mars 2026 uppgick den totala sjukfrånvaron i kommunen, mätt som rullande 12-
månaderssnitt, till 6,36 procent. Detta innebär en minskning med 0,98 
procentenheter jämfört med mars 2026. 

Antalet medarbetare med tre eller fler sjukfrånvarotillfällen under en 
sexmånadersperiod har varierat under året och ligger i mars kvar på 469 
medarbetare, vilket är samma nivå som i mars 2025. 

Antalet medarbetare med fem eller fler sjukfrånvarotillfällen uppgick i mars till 415 
medarbetare, vilket är en minskning jämfört med 432 medarbetare samma månad 
föregående år. 

Antalet sjukdagar per snittanställd har fortsatt att minska under årets början och 
uppgick i mars till 21,44 dagar. Det är en minskning med 3,86 dagar, från 25,30 
dagar i mars föregående år. Detta motsvarar en minskning med 15,3 procent. Även 
andelen långtidssjukskrivningar (59 dagar eller mer) har minskat, från 60,01 procent 
till 55,6 procent av den totala sjukfrånvaron. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut § 27, 2026-05-12 

Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2026-05-04 

Sjukfrånvarostatistik per mars månad 2026 
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§ 100 Dnr KS-2026-00282 1.3.1 

Tillägg i kommunstyrelsens delegationsordning 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att anta förslag på tillägg till kommunstyrelsens 
delegationsordning. 

Beskrivning av ärende 

Kommunstyrelsens kan enligt kommunallagen delegera rätten att fatta beslut inom 
kommunstyrelsens ansvarsområde. De ärenden där kommunstyrelsen valt att 
delegera beslutanderätten framgår av delegationsordningen. Beslutanderätten kan 
delegeras till presidiet, ett utskott, en ledamot, en ersättare, en anställd eller till en 
automatiserad beslutsfunktion. Syftet med att delegera beslutanderätten är att 
avlasta kommunstyrelsen och underlätta beslutsfattandet. 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram förslag på tillägg i 
delegationsordningen avseende säkerhetsskydd inom området säkerhets- och 
beredskapsärenden. Förslaget avseer delegation i  ärenden om att utse 
säkerhetsskyddschef och biträdande säkerhetsskyddschef, fastställa 
säkerhetsskyddsanalys samt ingå säkerhetsskyddsavtal eller 
säkerhetsskyddsöverenskommelse enligt säkerhetsskyddslagen (2018:585) och 
säkerhetsskyddsförordningen (2021:955). 

Föreslagna tillägg framgår av tabellen nedan: 
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Beslutsunderlag 

Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2026-05-26 

Beslutet skickas till 

Kommunledningsförvaltningen 
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§ 101 Dnr KS-2026-00087 1.2.3 

Redovisning av delegationsbeslut 

Beslut 

Kommunstyrelsen godkänner redovisningen av delegationsbesluten. 

Beskrivning av ärende 

Enligt kommunallagen får en nämnd med vissa undantag delegera sin 
beslutanderätt. Kommunstyrelsen har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, 
ordförande och tjänstepersoner i enlighet med kommunstyrelsens 
delegationsordning. En delegat fattar beslut på kommunstyrelsens vägnar och 
besluten har samma rättsverkan som kommunstyrelsens egna beslut. 

Delegationsbeslut ska redovisas till kommunstyrelsen. Redovisningen innebär inte 
någon möjlighet att ändra i de redovisade besluten. Däremot står det 
kommunstyrelsen fritt att när som helst återkalla beslutanderätten. 

Beslutsunderlag 

Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-05-26 

Förteckning över fattade delegationsbeslut för kommunstyrelsen under perioden 
2026-04-07 – 2026-05-26 

Förteckning över delegationsbeslut fattade av inköpschef, nr 38-45 
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§ 102 Dnr KS-2026-00018 1.2.7 

Meddelanden till kommunstyrelsen 

Beslut 

Kommunstyrelsen godkänner redovisningen av meddelandena. 

Beskrivning av ärende 

Kommunstyrelsen är kommunens ledande politiska förvaltningsorgan och har 
ansvar för hela kommunens utveckling och ekonomiska ställning. Kommunstyrelsen 
ska också utöva fortlöpande uppsikt över nämndernas verksamhet och sådan 
verksamhet som bedrivs i kommunens företag. 

För att kommunstyrelsen ska hållas informerade om vad som sker både inom den 
egna nämnden som i hela kommunkoncernen delges kommunstyrelsen 
meddelanden innehållande information om vad som är på gång i kommunen. Det 
kan vara allt från inkomna skrivelser, inkomna ärenden eller protokoll från bolag 
eller andra myndigheter som delges till kommunstyrelsen i detta ärende. 

Följande meddelanden redovisas till kommunstyrelsen: 

1. Avsiktsförklaring mellan Växjö kommun och Alvesta kommun om samarbete 
avseende fjärrvärme, 2026-05-04 

2. Uppföljning av Alvesta kommuns arbete med krisberedskap och civilt försvar, 
2026-04-27 

3. Sjukfrånvarostatistik för kommunledningsförvaltningen per april månad 2026 

4. Protokoll och bilaga från inspektion av överförmyndarnämnden östra Kronobergs 
verksamhet 2026, 2026-04-27 

5. Protokoll från sammanträde i kommunalförbundet Sydarkiveras 
förbundsfullmäktige 2026-03-20 

6. Protokoll från extra styrelsemöte i Alvesta Energi AB, 25 maj 2026 

7. Protokoll från extra styrelsemöte i Alvesta Elnät AB, 25 maj 2026 

8. Protokoll från styrelsemöte i Huseby Bruk AB den 19 mars 2026 

9. Minnesanteckningar från medlemssamråd i samordningsförbundet Värend 28 
april 2026 

10. Årsredovisning, revisionsberättelse och granskningsrapport 2025 för Huseby 
Bruk AB 

11. Årsredovisning och revisionsberättelse 2025 för samordningsförbundet Värend, 
2026-04-02 

12. Årsredovisning och revisionsberättelse år 2025 för Wexnet AB 
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13. Årsredovisning och revisionsberättelse år 2025 för Kommunassurans Försäkring 
AB 

14. Årsredovisning, revisionsberättelse och granskningsrapport 2025 för VoB 
Kronoberg 

15. Årsredovisning, revisionsberättelse och granskningsrapport 2025 för VoB Syd AB 

Beslutsunderlag 

Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2026-05-26 

För meddelanden se lista ovan under rubriken Sammanfattning 
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§ 103 Dnr KS-2026-00039 1.2.1 

Övriga ärenden 

Beskrivning av ärende 

Ordförande informerade om att det anordnats en familjedag för alla anställda i 
kommunen på Huseby Bruk den 26 maj. 

 

  


