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Utskicksdatum
2026-05-18

Omsorgsnamnden

Omsorgsnamnden kallas harmed till ssmmantréade for behandling av arenden enligt bilagd
forteckning.

Tid Mandagen den 2026-05-25 kl. 13:15

Plats Konferensrummet, omsorgsfoérvaltningen, Gardesv. 4
Ledamoéter Ersattare
Lars-Olof Petersson (S), Ordférande Git Hartzell (S)
Anel Glavovic (S) Hadna Ali (S)
Josefine Ljunggvist (KD), 1:e vice ordférande Jonas Engkuvist (C)
Ernad Husic (S) Gunnel Norén (V)
Ann-Charlott Filipsson (C) Christer Brincner (KD)
Monica Pihl (C) John-Erik Pettersson (M)
Bjorn Svanholm (V) Monika Carlberg (M)
Helén Gustavsson (M), 2:e vice ordférande Isabelle Svanberg (AA)
Ann-Christin Gustafsson (M) Annette Persson (SD)

Britt Karlsson (AA)
Annica Svensson (AA)
Lena Nikolausson (SD)
Hazel Eriksson (SD)

Kan du inte narvara pa moétet vanligen meddela detta i god tid.
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Forteckning over Omsorgsnamndens drenden den 2026-05-25 kl. 13:15

1. Narvaro
Dnr NOH-6632

2. Val av justerare
Dnr NOH-6633

3. Faststallande av dagordning
Dnr NOH-6634

4. Status géllande arbetet med sidkerhet och beredskap
Dnr NOH-2024-00193 5.2.2

5. Ekonomisk manadsrapport per april 2026
Dnr NOH-2026-00074 1.4.1

6. Atgardsplan inklusive statusrapportering
Dnr NOH-2025-00029

7. Uppfoljning av verkstéllighet av namndbeslut 2026
Dnr NOH-2026-00073 1.2.1

8. Handlingsplan for digitalisering 2026
Dnr NOH-2026-00024

9. Arkivbeskrivning for omsorgsnamnden
Dnr NOH-2026-00076 1.3.1

10. | Valav ny erséattare till arbetsutskottet, mandatperioden 2023-2026
Dnr NOH-2023-00156 006

11. | Redovisning av delegationsbeslut 2026
Dnr NOH-2026-00017 1.2.3

12. | Meddelanden till omsorgsnamnden 2026
Dnr NOH-2026-00018 1.7.3

13. | Informations- och diskussionsarenden
Dnr NOH-2026-00008 2.1.2

14. | Trygghetsboendet Tingsbacken
Dnr NOH-2026-00085

Lars-Olof Petersson Lovisa Olsson
Ordférande Namndsekreterare
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Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
Omsorgsforvaltningen 2026-05-07 NOH-2026-00074 1.4.1
Alvesta Kommun
Viola Colldin
Controller

Ekonomisk manadsrapport per april 2026

Forslag till beslut

Omsorgsnamnden godkanner manadsrapport per april 2026.

Beskrivning av drende

Omsorgsnamnden har erhallit 0,5 mnkr i budget som kompensation for okat
generellt statsbidrag. Det ackumulerade utfallet per april visar ett underskott om
3,7 mnkr jamfort med budget. Intdkterna avviker negativt med 0,7 mnkr. Avvikelsen
forklaras bland annat av saknade momsintakter om 0,4 mnkr samt intékter for
vardavgifter inom hemtjansten om 0,7 mnkr. Detta beror pa att debitering av utférd
tid sker i efterhand. Aven intikter fran statsbidrag paverkar utfallet.

Personalkostnaderna visar samtidigt en positiv avvikelse om 2,8 mnkr. Avvikelsen
forklaras huvudsakligen av vakanta tjanster under arets inledning samt att
budgeterade medel for kompetenshdjande insatser dnnu inte har nyttjats.

Ovriga kostnader avviker negativt med 5,8 mnkr. Den framsta forklaringen ar den
ingdende obalansen, som hanteras som ett ofordelat effektiviseringskrav och som
per april uppgar till 4,8 mnkr. Den ingdende obalansen har minskats med 2,0 mnkr
till foljd av hogre intakter an budgeterat inom ordinart boende, vilket innebar en
forandring fran 16,5 mnkr till 14,5 mnkr. Darutover tillkommer ett tilldelat
effektiviseringskrav som per april uppgar till 3,4 mnkr.

Beslutsunderlag
Ekonomisk rapport per april, 2026-05-07

Beslutet skickas till

Ekonomiavdelningen

Anneli Loberg Viola Colldin
Forvaltningschef Controller
Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Webbplats E-post

212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 (Kontaktcenter) www.alvesta.se kommunen@alvesta.se



Alvesta
kommun

Alvesta kommun

Ekonomisk manadsrapport
per april manad 2026

Datum: Klicka eller tryck har for att ange datum.
Enhet: Ange text eller satt ett mellanslag for att lamna blankt.
Diarienummer: Fyll i har (las: framsidan)

Alvesta kommun Postadress: Alvesta kommun, 342 80 Alvesta - Besok: Centralplan 1, 342 80 Alvesta - Tel: 0472-150 00
E-post: kommunen@alvesta.se - Webb: alvesta.se



Datum: Dnr:
2026-05-13 Fyll i har (Ias: framsidan)

Driftredovisning

Tabell 1. Driftredovisning

Intakter

Personalkostnader

Ovriga kostnader

(+) innebar overskott, (-) innebar underskott av utfall jamfort med budget

Tabell 2. Driftredovisning per verksamhet

Omsorgsnamnd 0,5 0,5 0,0 1,5 1,5 0,0 1,5
Forvaltningsledningskontoret 3,9 7,4 -3,6 11,6 24,3 -12,7 19,1
Ofordelade statsbidrag -2,9 -2,9 0,0 -8,8 -8,7 -0,1 -8,8
Myndighetskontoret 2,5 2,1 0,4 7,6 7,4 0,2 6,6
HSL-verksamhet 16,6 16,4 0,2 51,7 51,7 0,0 49,8
Sarskilt boende 50,5 51,3 -0,8 157,5 158,5 -1,0 156,5
Hemtjanst 36,3 36,2 0,1 112,6 111,8 0,8 110,3
Funktionsstod 43,1 43,1 0,0 141,0 146,1 -5,1 138,1

(+) innebar overskott, (-) innebar underskott av utfall jamfort med budget

Utfall per sista april

Utfall jamfért med budget

Omsorgsnamnden har erhallit 0,5 mnkr i budget som kompensation for okat generellt statsbidrag. Det
ackumulerade utfallet per april visar ett underskott om 3,7 mnkr jamfort med budget. Intdkterna avviker negativt
med 0,7 mnkr. Avvikelsen forklaras bland annat av saknade momsintdkter om 0,4 mnkr samt intakter for
vardavgifter inom hemtjinsten om 0,7 mnkr. Detta beror pa att debitering av utférd tid sker i efterhand. Aven
intdkter fran statsbidrag paverkar utfallet.

Personalkostnaderna visar samtidigt en positiv avvikelse om 2,8 mnkr. Avvikelsen forklaras huvudsakligen av
vakanta tjanster under arets inledning samt att budgeterade medel fér kompetenshoéjande insatser annu inte har
nyttjats.

Ovriga kostnader avviker negativt med 5,8 mnkr. Den framsta forklaringen dr den ingdende obalansen, som
hanteras som ett ofordelat effektiviseringskrav och som per april uppgar till 4,8 mnkr. Den ingaende obalansen
har minskats med 2,0 mnkr till féljd av hogre intdkter an budgeterat inom ordinart boende, vilket innebar en
férandring fran 16,5 mnkr till 14,5 mnkr. Darutover tillkommer ett tilldelat effektiviseringskrav som per april
uppgar till 3,4 mnkr.

Alvesta kommun Postadress: Alvesta kommun, 342 80 Alvesta - Besok: Centralplan 1, 342 80 Alvesta - Tel: 0472-150 00
E-post: kommunen@alvesta.se - Webb: alvesta.se



Datum: Dnr:
2026-05-13 Fyll i har (Ias: framsidan)

Avvikelser per verksamhetsomrade
e  Omsorgsnamnden redovisar ett utfall i niva med budget.

e  Forvaltningsledningskontoret uppvisar en negativ avvikelse om -3,6 mnkr. Avvikelsen forklaras av
effektiviseringskravet som belastar verksamheten med 5,0 mnkr, motsvarande bade oférdelat och
tilldelat besparingskrav. Utfallet forbattras delvis av en vakant chefstjanst samt att vissa budgeterade
medel annu inte fatt nagot utfall.

e Ofdrdelade statsbidrag redovisar ett utfall i nivda med budget.

e  Myndighetskontoret redovisar en positiv avvikelse om 0,4 mnkr, framst till féljd av franvaro som inte har
ersatts.

e  HSL-verksamheten uppvisar en positiv avvikelse om 0,2 mnkr. Avvikelsen férklaras av ej ersatt franvaro
samt lagre kostnader for inhyrd personal samt forbrukningsmaterial an budgeterat. Kostnaderna for
dessa poster forvantas 6ka senare under aret.

e  Sarskilt boende redovisar ett underskott om -0,8 mnkr per april. Det saknas intdkter fran statsbidrag
aldreomsorgslyftet samt momsintakter. Personalkostnaderna avviker negativt med -0,3 mnkr, bland
annat pa grund av sjukfranvaro och hég omvardnadstyngd framst pa korttidsplatserna.

e Ordinart boende redovisar en positiv avvikelse om 0,1 mnkr. Det saknas intdkter fran statsbidrag
dldreomsorgslyft samt att vardavgifter for april dnnu inte fakturerats, da debitering sker i efterhand
utifran utford tid. Personalkostnaderna visar samtidigt en positiv avvikelse, framst till féljd av en vakant
chefstjanst samt anpassningar till ett minskat antal beslutade och planerade timmar. Antalet utforda
timmar ar fortsatt hogre jamfért med motsvarande period foregadende ar, men lagre jamfort med andra
halvaret foregdende ar.

e  Funktionsstod foljer budget per april manad. Utfallet paverkas av att momsintdkter om 0,3 mnkr for
april annu inte har erhallits. Personalkostnaderna avviker negativt med 0,2 mnkr, framst inom personlig
assistans, vilket delvis kompenseras av positiva avvikelser inom andra enheter. Ovriga kostnader visar en
negativ avvikelse om cirka 0,4 mnkr, huvudsakligen till foljd av det tilldelade besparingskravet. Samtidigt
saknas utfall for vissa budgetposter, vilket paverkar utfallet positivt per april. Dessa kostnader férvantas
belasta verksamheten senare under aret.

Helarsprognos

Storre budgetavvikelser

Helarsprognosen indikerar saledes pa ett underskott om 17,9 mnkr inklusive kompensationen for 6kat generellt
statsbidrag. Den ingdende obalansen om 16,5 mnkr har minskat med 2,0 mnkr till foljd av hogre intdkter &n
budgeterat inom ordinart boende, vilket innebar att kvarvarande ingaende obalans uppgar till 14,5 mnkr.

| prognosen ingar dven en beraknad sarskild avgift om 1,0 mnkr. Féréandringen i prognosen forklaras framst av
kostnader kopplade till tva tillaggsavtal for en befintlig placering, en ny vuxenplacering samt att avslut av kopt
placering inom barn och unga har férsenats jamfért med plan. Darutover har ett nytt drende inom LSS barn och
unga tillkommit.

e  Forvaltningsledningskontoret prognostiserar ett underskott om 12,7 mnkr. Avvikelsen héanfors
huvudsakligen till det oférdelade effektiviseringskravet. En vakant chefstjanst bidrar till att férbattra

Alvesta kommun Postadress: Alvesta kommun, 342 80 Alvesta - Besok: Centralplan 1, 342 80 Alvesta - Tel: 0472-150 00
E-post: kommunen@alvesta.se - Webb: alvesta.se



Datum: Dnr:
2026-05-13 Fyll i har (Ias: framsidan)

prognosen jamfort med den ingaende obalansen, men prognoseffekten har minskat da vakansperioden
blivit en manad kortare an tidigare berdknat. | prognosen for forvaltningsledningskontoret ingar dven
effekter av vissa statsbidrag som senare kommer att fordelas ut till verksamheterna.

o Ofdrdelade statsbidrag prognostiserar en negativ avvikelse om 0,1 mnkr, vilket fraimst férklaras av att
ett budgeterat bidrag blivit lagre an forvantat. Ytterligare statsbidrag forvantas tillkomma under aret,
men dessa kommer att fordelas vidare till verksamheterna och paverkar darfér inte denna post.

e  Myndighetskontoret prognostiserar en positiv avvikelse om 0,2 mnkr, framst till foljd av franvaro som
inte ersatts.

e  HSL-verksamheten prognostiserar ett utfall i nivd med budget.

e Sarskilt boende prognostiserar ett underskott om -1,0 mnkr. Avvikelsen hanfors framst till 6kade
kostnader kopplade till utbrott av magsjuka samt kravande drenden inom korttidsboendena, vilket
bedoms svart att aterhamta under aret.

e Ordinart boende prognostiserar ett 6verskott om 0,8 mnkr. Den positiva avvikelsen forklaras framst av
att en chefstjdnst halls vakant.

e  Funktionsstéd prognostiserar ett underskott om -5,1 mnkr. Avvikelsen férklaras framst av minskade
intdkter inom personlig assistans till foljd av att somliga arenden avslutats, vilket medfort bortfall av
ersattning fran Forsakringskassan. Prognosen omfattar dven kostnader for en ny extern placering, dar
nettokostnaden inte langre beddms vara neutral da ett tillaggsavtal tillkommer och 6kar kostnaden med
cirka 0,4 mnkr. Darutover tillkommer ytterligare ett tillaggsavtal for en befintlig vuxenplacering, vilket
beraknas medféra en kostnad om 0,9 mnkr under aret. Vidare medfor en senareldggning av avslut for
en kopt plats med tvd manader 6kade kostnader om cirka 0,4 mnkr, samtidigt som ett nytt drende
forvantas generera ytterligare 0,2 mnkr i kostnader. | prognosen ingar dven fortsatt en bedomd sarskild
avgift om 1,0 mnkr som férvantas belasta resultatet under innevarande ar.

Atgarder for att nd en budget i balans

Atgardsplanen upprattas och aterredovisas till namnden med forvintade effekter per april manad. Till
grund for atgardsplanen finns ndmndens verksamhetsplan med internbudget samt kommunfullmé&ktiges
Senior-och aldreprogram. | huvudsak arbetas med:

e Deinsatser vi ger ska vara av ratt omfattning utifran den enskildes behov samt gillande
lagstiftning och praxis. | varje drende ska utredas om den sokta insatsen kan tillgodoses pa annat
satt.

e Viska erbjuda digital service och vélfardsteknik i forsta hand och personlig omsorg och vard nar
behov finns. Endast satsningar som ar sjalvfinansierande pa kort sikt och som bidrar till en
kostnadsbesparing genomférs.

e Vierbjuder forebyggande och tidiga insatser i samarbete med andra aktérer for att framja halsa.
Detta syftar till att 6ka individens sjdlvstandighet och majlighet att delta i samhallet, samtidigt som
behovet av omsorg och vard minskar. Fokusomraden ar social gemenskap, meningsfulla aktiviteter,
fysisk aktivitet och hdlsosamma matvanor.

e Vifortsatter vart arbete med att efterleva den EU-lagstiftning som galler inom
arbetsgivaromradet, dar stabila anstallningsférhallanden och en god arbetsmiljo ar centrala
komponenter. Projekt bedrivs for en minskad sjukfranvaro.

Alvesta kommun Postadress: Alvesta kommun, 342 80 Alvesta - Besok: Centralplan 1, 342 80 Alvesta - Tel: 0472-150 00
E-post: kommunen@alvesta.se - Webb: alvesta.se
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kommun 2026-05-13 Fyll i har (I4s: framsidan)

e Visdkerstaller att samtliga taxor, avgifter och priser féljer prisutvecklingen genom beslut om
avgiftskonstruktion med adekvat indexering.

Forvaltningen bedriver ett kontinuerligt arbete for att sdkerstalla att samtliga enheter uppnar budgetbalans,
samtidigt som besluten inom den lagstiftning som namnden ar bunden av genomfors pa ett korrekt satt.

Alvesta kommun Postadress: Alvesta kommun, 342 80 Alvesta - Besok: Centralplan 1, 342 80 Alvesta - Tel: 0472-150 00
E-post: kommunen@alvesta.se - Webb: alvesta.se



Alvesta Datum: Dnr:
kommun 2026-05-13 Fyll i har (1&s: framsidan)

Investeringsredovisning

Tabell 3. Investeringsredovisning per projekt

0,0
Hjalpmedel 1,8 1,8 0,0
Sarskilt boende - inventarier 1,9 1,9 0,0
Ordinart boende - inventarier 0,5 0,5 0,0
Funktionsstod - inventarier 0,3 0,3 0,0
Forvaltn.|ngsledmngskontor- 05 05 0,0
investeringsmedel
Strategisk investering - Inventarier 0.4 0,4 0,0
Storgatan 18 C
Strategsik investering - Laddstolpar 0,3 0,3 0,0
Sarskilt boende - Trygghetssensorer 0,0 4,5* -4,5

(+) innebar 6verskott, (-) innebar underskott av utfall jamfort med budget

* Posten for trygghetssensorerna utreds vidare.

Helarsprognos

Helarsprognosen ar att utfallet kommer avvika med - 4,5 mnkr pa grund av inférandekostnad for
trygghetssensorer pa sarskilt boende.

Alvesta kommun Postadress: Alvesta kommun, 342 80 Alvesta - Besok: Centralplan 1, 342 80 Alvesta - Tel: 0472-150 00
E-post: kommunen@alvesta.se - Webb: alvesta.se



AIvesta Datum: Dnr:
kommun 2026-05-13 Fyll i har (14s: framsidan)
Bilaga 1

Statistik per april manad

Tabell 4. Beslutade och planerade hemtjansttimmar per manad

Beslutad tid 13175 13346 13105 12992
Planerad tid 10422 10267 10235 10071
Personalkontinuitet 18,00 17,00 17 17

Tabell 5. Aktuell késituation till boenden

Sdrskilt boende 22 18 23 31

lssbostad [ 21 [ 2 [ 1 T 3 ] [ | [ | | | |

Alvesta kommun Postadress: Alvesta kommun, 342 80 Alvesta - Besok: Centralplan 1, 342 80 Alvesta - Tel: 0472-150 00
E-post: kommunen@alvesta.se - Webb: alvesta.se
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Tjansteskrivelse 1(1)
. . Datum Diarienummer
Omsorgsforvaltningen 2026-04-30 NOH-2025-00029

Alvesta Kommun
William Stampe
Strateg

Atgardsplan inklusive statusrapportering per april 2026

Forslag till beslut

Omsorgsnamnden godkanner aterrapporteringen av atgardsplan inklusive
statusrapportering per april 2026.

Beskrivning av drende

Omsorgsnamnden har ett svart ekonomiskt lage till foljd av dkade volymer,
forandrade insatsbehov, kvarstaende kostnader fran tidigare ars hoga inflation,
minskade statsbidrag samt implementering av nya EU-direktiv. Bade
omsorgsnamnden och kommunstyrelsen har gett omsorgsforvaltningen i uppdrag
att vidta atgarder for att sakerstalla en langsiktigt balanserad budget dar det
overgripande malet &r att uppna ekonomisk balans inom tre ar. Beslut i principiella
eller sarskilt betydelsefulla fragor har fattats av omsorgsnamnden, medan 6vriga
atgarder har handlagts inom omsorgsforvaltningens verkstallighetsansvar.

Beslutsunderlag
Atgardsplan inklusive statusrapportering per april 2026, 2026-04-30

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Anneli Loberg William Stampe
Forvaltningschef Strateg

Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Webbplats E-post
212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 (Kontaktcenter) www.alvesta.se kommunen@alvesta.se
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kommun Tjansteskrivelse 1(10)
y A ; Datum Referens
Omsorgsforvaltningen 2096.05.20 e o Gron

Forvaltningsledningskontoret

Atgirdsplan fér omsorgsnamnden med tillhérande
statusrapportering och resultatuppfoljning for perioden
januari—april 2026

Bakgrund

Omsorgsnamnden har ett svart ekonomiskt lage till foljd av 6kade volymer,
foérandrade insatsbehov, kvarstaende kostnader fran tidigare ars hoga inflation,
minskade statsbidrag samt implementering av nya EU-direktiv. Bade
omsorgsnamnden och kommunstyrelsen har gett omsorgsforvaltningen i uppdrag
att vidta atgarder for att sdkerstalla en langsiktigt balanserad budget dar det
overgripande malet ar att uppna ekonomisk balans inom tre ar. Beslut i principiella
eller sarskilt betydelsefulla fragor har fattats av omsorgsnamnden, medan ovriga
atgarder har handlagts inom omsorgsforvaltningens verkstallighetsansvar.

Styrning och ledning baseras pa namndens verksamhetsplan och internbudget samt
kommunfullmaktiges Senior- och dldreprogram. | huvudsak arbetas med:

e Deinsatser vi ger ska vara av ratt omfattning utifran den enskildes behov
samt gallande lagstiftning och praxis. | varje drende ska utredas om den
sokta insatsen kan tillgodoses pa annat satt.

e Viska erbjuda digital service och valfardsteknik i forsta hand och personlig
omsorg och vard nar behov finns. Endast satsningar som ar
sjalvfinansierande pa kort sikt och som bidrar till en kostnadsbesparing
genomfors.

o Vierbjuder forebyggande och tidiga insatser i samarbete med andra
aktorer for att framja halsa. Detta syftar till att 6ka individens
sjalvstandighet och maijlighet att delta i samhallet, samtidigt som behovet
av omsorg och vard minskar. Fokusomraden &r social gemenskap,
meningsfulla aktiviteter, fysisk aktivitet och halsosamma matvanor.

e Vifortsatter vart arbete med att efterleva den EU-lagstiftning som géller
inom arbetsgivaromradet, dar stabila anstéllningsforhallanden och en god
arbetsmiljo ar centrala komponenter. Projekt bedrivs fér en minskad
sjukfranvaro.

e Visdkerstaller att samtliga taxor, avgifter och priser foljer prisutvecklingen
genom beslut om avgiftskonstruktion med adekvat indexering.

e Forvaltningen bedriver ett kontinuerligt arbete for att sakerstalla att
samtliga enheter uppnar budgetbalans, samtidigt som besluten inom den
lagstiftning som namnden ar bunden av genomfors pa ett korrekt satt.

Detta underlag ar en sammanfattning av fattade beslut och pagaende atgarder for
perioden januari till april 2026. | bilaga redovisas ekonomiska maltal och de olika
atgardernas ekonomiska effekter.

Organisationsnr Bestksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen
212000-0639 Gardesvagen 2 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se omsorg@alvesta.se
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Alvesta kommun 2026-05-20 «Databas» «Grpnr» 2(10)
«Diarienr»

Summering av atgardsplanens ekonomiska effekt januari-april
2026

Omsorgsnamnden har efter beslut i kommunfullméktige att forhalla sig till en
ingdende obalans om 16,5 miljoner kronor for ar 2026. Ar 2027 ska obalansen som
mest uppga till 8 miljoner kronor och ekonomisk balans ska uppnas ar 2028.

[Den ekonomiska effekten av atgarderna redovisas efter sammanstallning]

Utfallet for perioden uppgar till en obalans om 3,7 miljoner kronor. Den
prognosticerade effekten for heldret visar en obalans om 17,9 miljoner kronor.

Atgirder beslutade av omsorgsnimnden

For att tillskapa utrymme att klara det langsiktiga dtagandet inom namndens
ansvarsomrade ska foljande atgarder genomfoéras (ON § 10 /2025):

e En extern genomlysning med syfte om forslag pa atgardspaket for en
budget i balans

e Tatare ekonomisk aterrapportering

e Varje vakans ska noga provas

Status april:
Arbetet kring de beslutade atgarderna har genomforts enligt plan.

Den extern granskningens resultat och forslag till atgarder presenterades for
namnden under maj och juni 2025. Implementering av atgardsforslag fortloper
under 2026. En granskning av namndens ekonomistyrning har genomférts av PWC
pa uppdrag av internrevisionen. Revisionsrapport presenterades for namnden i
april, tillsammans med forvaltningens forslag pa atgarder. Atgarderna foljer vad
som framkommit av den féregaende externa granskningen och implementeras.

En mer frekvent ekonomisk aterrapportering genomfoérs. Utéver de av
kommunstyrelsen beslutade rapporteringarna sker aterkommande rapportering
genom atgardsplan och ekonomiska manadsrapporter. Manadsrapporter redovisas
for omsorgsnamnden i april, maj, oktober och november. Atgardsplan lyfts i
februari, maj, september och november.

Samtliga lediga tjanster har genomgatt en noggrann granskning och de
utannonserade befattningarna har blivit godkanda. Provningen av vakanser har
utforts oavsett yrkeskategori. Inom funktionsstod finns en vakant chefstjanst under
perioden, vilken tillsatts i maj. Inom ordinart boende finns tva vakanta chefstjanster
under perioden, varav en tillsatts under maj och en star vakant aret ut. Inom sarskilt
boende finns en vakant chefstjanst vilken inte kommer att tillsattas i nuldget. De
vakanta chefstjansterna har for de aterstdende cheferna medfort en storre
arbetsbdrda samt ansvar for ett utdkat antal medarbetare.
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Fortsatta utreda ett inforande av kyld mat for matdistribution inom
dldreomsorgen. (ON § 60/2025)

Status april:
Arbetet pabodrjades under hosten 2025, fragan utreds fortsatt.

Oversyn av taxor, avgifter och priser for 2026.

Status april:
Planerad atgard ar uppfylld och har genomforts enligt plan, ON § 71 /2025, KF §
128 / 2025.

Oversyn av vagledning fér Sol och végledning for LSS

Status april:
Planerad atgard ar uppfylld och har genomforts enligt plan.

Omsorgsnamndens Vagledning for bistandsbedémning och verkstallighet enligt
socialtjanstlagen (Sol) har uppdaterats for medboende i sarskilt boende, ON § 71 /
2025. Vagledningen kommer att vidareutvecklas i linje med Digitalt forst.

Omsorgsnamndens Vagledningen for bistandsbedémning och verkstallighet enligt
lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) &r reviderad, ON § 100 /
2025.

Minska den negativa helarsprognosen genom konkreta atgardsplaner pa
verksamhet- och enhetsniva.

Efter delarsrapporten per augusti 2025 beslutades att de enheter eller
verksamhetsomraden som bedomt att de inte kan uppna det tilldelade
besparingskravet pa 1,5 procent ska tilldelas sarskilda atgarder, bestamda mal
och nyckeltal av forvaltningschefen.

Status april:
Arbete pagar och effekter syns.

Enheternas aktuella atgarder inriktas pa att anpassa bemanningen utifran
verksamhetens behov, samordna personalresurser mellan olika avdelningar och
enheter samt optimera rutter och central schemaldggning. Atgarderna formaliseras
i handlingsplaner pa enhetsniva och verksamhetsomradesniva.

Under februari har chefer, planerare, bemanningssamordnare, administratorer och
HR genomgatt utbildning i schemaldggning och bemanning. Verksamhetsomradena
arbetar via utsedda representanter under varen vidare med utveckling av
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schemaldggningsprocessen utifran verksamhetens och omsorgstagarens behov for
att mota budget i balans.

Inom forvaltningsledningen och funktionsstod foljs externa placeringar upp i syfte
att underséka mojliga hemtagningar.

Myndighetsbeslut om insatser foljs upp regelbundet eller vid férandrade behov.
Under perioden april-augusti 2025 genomfordes 570 uppfoljningar.
Uppfoljningsarbetet fortsatter 2026.

Det forstarkta controller- och HR-stodet till cheferna bibehalls.

Arbetet med att minska sjukfranvaron fortloper och effekt syns. Den genomsnittliga
sjukfranvaron for perioden januari-mars har minskat fran 35,36 dagar 2025 till
29,54 dagar 2026. Minskningen avser i huvudsak langtidsjukfranvaron. For
korttidssjukfranvaro aviseras enhetschef via system vid fler an tre
sjukfranvarotillfdllen per sexmanadersperiod varefter dialog fors med enskilda
medarbetare och rehabiliteringsinsatser kan initieras.

Forvaltningsovergripande ses strategier for att mota korttidssjukfranvaro over.

Atgirder beslutade av omsorgsférvaltningen

En hallbar och effektiv personalplanering genom:

e Enforbattrad och samordnad schemalaggning och samverkan vid
Overtalighet.

e Att samtliga verksamheter ska arbeta for att na en 6kad direkttid hos
omsorgstagaren och gor aktiva atgarder for att minska kringtiden.

e Enjustering av nattpassens langd fran 10 till 9,5 timmar inom
aldreomsorgen. Arbetstiden optimerats darigenom for att sakerstalla
personalnarvaro under perioder da omsorgstagarna har storst behov av stod.

e FEtt minskat dvertidsuttag genom att deltidsanstalld personal endast
schemaldggs under sina ordinarie arbetspass. Vid behov av ytterligare
arbetskraft ska i forsta hand vikarie anlitas. Detta beslut grundas pa det nya
avtalet, dar deltidsanstallda nu erhaller 6vertidsersattning pa samma villkor
som heltidsanstallda.

Status april:
Arbetet kring de beslutade atgarderna pagar och effekter syns.

En forbattrad och samordnad schemaldggning sker inom samtliga
verksamhetsomraden. Resurspass nyttjas vid behov mellan olika avdelningar och
enheter, och samverkan sker vid évertalighet mellan avdelningar/-arbetsgrupper.

Alla chefer har tagit fram ett bemanningskrav efter befintligt behov. Ansvars-
fordelningen vid schemaldggning och bemanning ar férankrad och anpassad efter
enhetens omfattning.
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Ett samarbete har inletts med kommunledningen for att undersoka mojligheten att
fa stod fran IT-enheten i utvecklingen av digitala I6sningar som kan effektivisera och
forenkla schemaldggningsprocessen. Arbete pagar. Insatsplanering &ar nu
implementerad i samtliga sarskilda boenden.

Omfattande schemadndringar har genomforts vid de sarskilda boendena Hogasen
och Furuliden, dar arsarbetstidsavtal sagts upp. Verksamhetsomrade ordinart
boende arbetar aktivt utifran arsarbetstidsavtalen och anpassning av
bemanningskrav utifran behov. Effekten av arbetet paverkas av den nya
arbetstidslagen. Nattpassens ldngd justerades inom ordinart boende i oktober 2025
och inom sérskilt boende i februari 2026. En effektmatning av férandringen inom
ordinart boende genomférdes under april och den totala besparingen forvantas
uppga till 350 000 kronor per ar.

Andel timanstallda

i %, 2026
20%
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B Ordbo mSibo mFS

Andel timanstallda januari-mars 2026 fordelar sig enligt ovan diagram. Jamfort mars
2025 har andelen timvikarier 6kat ndgot inom ordinart boende (med 1%) och
funktionsstod (med 2%). Okningarna férklaras av ett ékat omsorgsbehov i tva
hemtjanstomraden, LSS-arenden som kravt nyttjande av timvikarier samt storre
utbildningar inom, bland andra, omradet beredskap varen 2026. Andel timanstallda
inom sarskilt boende halls stabil.

Arsarbetare:

Verksamhetsomrade ordinart boende ser en tydlig férandring av
omvardnadsbehoven da allt fler &renden har ett komplext och stort
omvardnadsbehov. Antalet arsarbetare har med anledning av effektiviseringar
minskat fran 142,84 i mars 2025 till 139,16 i mars 2026. [Redovisning av antal
omsorgstagare med 100 timmar eller mer planerad tid/manad tillkommer].

Verksamhetsomrade sarskilt boende har i mars 2026 213,67 arsarbetare vilket &r en
marginell minskning fran samma manad 2025 (213,73 arsarbetare).



Datum Referens Sida
Alvesta kommun 2026-05-20 «Databas» «Grpnr» 6(10)
«Diarienr»

Verksamhetsomrade funktionsstod har i mars 2026 153,54 arsarbetare jamfort
samma manad 2025 med 156,57 arsarbetare. Samplaneringen mellan olika insatser
inom funktionsstdd pagar. Ett exempel &r samordningen av hamtning och ldmning
mellan boendet och den dagliga verksamheten.

Arbetet med att minska antalet dvertidstimmar fortsatter, med malet att samtliga
verksamheter ska sanka sina 6vertidskostnader. Inom kostorganisationen
samordnas personal mellan koken i Moheda och Alvesta samt mellan koken i sédra
kommundelen.

Styrning och ledning genom:

o Alla chefer ska vara aktivt involverade i arbetet med budgetering,
resurskontroll och uppfoéljning. Processer och styrtal identifieras och
implementeras for att mojliggora en effektiv ledning av verksamheten bade i
det dagliga arbetet och inom strategisk planering.

e Planering, genomférande och utvardering ska ligga till grund for
verksamheten. For att uppna effektiva resultat ska chefer leda och styra pa
ett enhetligt satt.

e Beslut fran ledningsgrupp formaliseras och kommuniceras internt.

Status december:
Arbetet kring de beslutade atgarderna pagar och effekter syn.

Samtliga verksamhetsomraden arbetar med sina processer och styrtal.

Inom ordinart boende satts infor varje schemaperiod ett bemanningskrav.
Bemanningskravet utgar ifran den senaste manadens planerade tid, kringtid och
restid och utifran detta laggs saledes schemat. Vid behov omférdelas
personalresurser mellan hemtjanstgrupperna och enheterna sa att bemanningen
stdmmer med aktuellt bemanningskrav. Det kan vara enstaka resurspass eller att
personal forflyttas. Vikarier tas enbart in for den exakta tid som behdvs.

Omsorgstyngdsmatningen inom sarskilt boende har, sedan augusti 2025, utforts
varje manad istallet for enbart vid behov som tidigare. Metoden utvecklas
fortfarande for att dven kunna mata viss kringtid. [Kommentar kring aprilméatning
omsorgstyngd i forhallande till bemanningskrav tillkommer]. Personalresurser som
overstiger bemanningskravet ska i férsta hand nyttjas till resurspass inom enheten,
men kan vid behov omdisponeras till andra sarskilda boenden. Sarskilt boende
Hogasen inforde i december 2025 en ny struktur for schemalaggningen med bland
annat resurspass. Inom kostorganisationen har tjansten som poolkock inte
aterbesatts for att halla kostnaderna nere. Matsedlarna sdsongsanpassas och
ravaror kops in vid kampanjer.

Arbetet med att utveckla ett resursférdelningssystem for LSS-insatserna daglig
verksamhet samt bostad med séarskild service fortskrider enligt plan. En modell for
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|6pande resursférdelning har tagits fram for att tillgodose aktuellt behov.
Implementeringsarbetet startade under hosten 2025. Resursférdelningssystemet
testas fram till vecka 24 och dess effekt redovisas i framtida atgardsplan. Modellen
forvantas kunna tillampas fullt ut i budgetprocessen for 2027.

Inom sjukskoterskeorganisationen genomfors vardtyngdsmatningar tillsammans
med en kompletterande oversikt 6ver utférda arbetsuppgifter utéver patienttid.
Syftet med underlagen &r att uppna en jamn fordelning av personalresurser mellan
arbetslagen, sdkerstalla en god arbetsmiljé samt mojliggora en tydlig beskrivning av
verksamheten bade internt och for ledningen. Arbetet har visat medfora effekter
som Okad transparens mellan arbetslagen samt forbattrade maojligheter att fordela
och omplacera resurser.

Ledningsgruppens beslut ar formaliserade och kommuniceras internt.

Digitalisering:

Fortsatt arbete med digitaliseringsatgarder for att frigora tid och effektivisera.

Status april:
Arbete pagar.

Atgarder omfattar digital tillsyn, digitala inkop, digital hemtjanst och
lakemedelsrobotar. Upphandling av lakemedelsautomater pagar (annonsering
genomford i april). Forstudien till upphandling visar att flera modeller finns
tillgangliga och att automater gar att hyra efter behov.

Digitala inkop for personer med hemtjanst paboérjades i oktober 2025 och omfattar
initialt, och till och med april, 30 omsorgstagare i Alvesta tatort. Omstallningen
forvantas effektivisera arbetet motsvarande 0,4 arsarbetare. Det ar i nuldget inte
mojligt att inféra digitala inkdp i Alvesta norra och sddra med anledning av
dagligvaruhandelns férutsattningar. Fragan utreds vidare.

Trygghetssensorer har installerats, och arbetsrutiner implementeras, pa samtliga
sarskilda boenden utom Furuliden, dar sensorer installeras under maj manad.
Trygghetskameror har inforts inom ordinart boende dér det finns identifierat behov
och mojlighet. Tillsynen via kamerorna utgar fran individuella behov, integritet och
sjalvstandighet starks samtidigt som patientsdkerheten starks genom méjlighet till
snabba atgarder. Inforandet medfor ett minskat behov av fysisk tillsyn och
effektiviserar personalens arbete.

Digital signering av HSL-insatser har inférts inom ordinart boende och planeras
inom funktionsstdd. Implementeringsarbetet pagar fortfarande inom sérskilt
boende, da vissa tekniska komponenter annu inte ar installerade pa samtliga
enheter. Digital signering bidrar till en 6kad patientsdkerhet. Den férdrojda
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installationen av IT-komponenter pa samtliga sarskilda boenden har dven inneburit
att inférandet av planeringssystemet inom dessa enheter har forsenats.

For att effektivisera hjalpmedelshanteringen kompletteras systemstodet Visma
Sesam med WebSesam for bestallning, forskrivning och hantering av hjadlpmedel.
Systemet underlattar registrering, inkdps- och underhallsplanering, besiktning och
forbattrar sparbarheten av forskrivna hjalpmedel. Okad &teranvdndning och
tillgdnglighet av rekonditionerade hjalpmedel framjar bade hallbarhet och bidrar till
forbattrad livskvalitet for individerna.

| samband med overgangen till debitering baserat pa utford tid inom hemtjansten i
februari 2026 har vissa moment inom avgiftshandlaggningen digitaliseras fran och
med mars. Atgarden beddéms leda till en effektivisering av arbetet och frigéra
resurser.

Forvaltningsledningen undersdker ett inférande av applikationen Visible Care infor
sommaren 2026. Visible Care ar en digital kunskapsplattform for vard- och
omsorgspersonal i vilken utbildningar och instruktioner samlas. Applikationen syftar
dels till att 6ka kvaliteten i omsorgen, dels att resurseffektivisera
sjukskoterskeorganisationens utbildningsinsatser gentemot omsorgspersonalen.
Kostnaden for inférandet bars av ett minskat antal fysiska utbildningstillfallen
bedrivna av sjukskoterskeorganisationen.

Externa placeringar:

Granska beslutade placeringar och dess avtal. Ta fram en strategi for eventuella
hemmaplanslosningar for darenden som idag placeras externt inom LSS samt vilka
atgarder som skulle behova goras for att mojliggora en forsta placering i
kommunens verksamhet.

Status april:
Samtliga externa placeringar granskades under 2025 och ekonomiska maltal sattes
upp vilka inte kunde foljas pa grund av ett storre tillkommande drende.

Ett storre drende tillkommer 2026. En hemmaplanslosning har genomfoérts 2026.
Ett drende barnboende avslutas under sommaren 2026. Antalet externa placeringar
uppgar till 8 per april.

Grundmadrass kops in till samtliga lagenheter pa sarskilt boende.
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Status april

Atgarden forvantas medfora en lagre sammantagen kostnad da inkép av
specialmadrasser och omldaggningsmaterial kan minska. Inképet ryms inom befintlig
investeringsbudget pd Rehab. Atgarden férvantas medféra en god hygienisk
standard pa madrasserna, en battre kontroll pa sarvard och ett minskat antal
trycksar. Inkop till sdrskilt boende Bjorkliden kvarstar vid tiden for rapportering.

Undersoka mojligheten till specialisthemtjanst/samverkansgrupp for
specialarenden.

Status april
Arbetet ar inlett och fortloper.

Anneli Loberg
Forvaltningschef

Bilaga. Statusrapportering av atgardsplaner per april
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[Bilaga Statusrapportering av atgardsplaner per april tillkommer]



Sida

Tjansteskrivelse 1(1)
. . Datum Diarienummer
Omsorgsforvaltningen 2026-04-30 NOH-2026-00073 1.2.1

Alvesta Kommun
Lovisa Olsson
Namndsekreterare

Uppfoljning av verkstallighet av namndbeslut 2026

Forslag till beslut

Omsorgsnamnden godkanner uppfoljningen av verkstallighet av namndbeslut.

Beskrivning av drende

Tva ganger per ar far namnden en sammanstéllning éver verkstélligheten av de
beslut ndmnden fattat. Syftet med detta ar bland annat att sdkerstélla att rutin finns
for att de beslut néamnden tar verkstalls av forvaltningen. Sammanstallningen
omfattar nya beslut tagna fran och med omsorgsnamndens sammantrade den 22
april 2026 samt de beslut fran foregadende rapportering som annu inte verkstallts
fullt ut. De beslut som tas upp ar sadana beslut dar forvaltningen fatt nagot
uppdrag eller liknande fran namnden eller arbetsutskottet.

Beslutsunderlag
Uppfoljning av néamndbeslut varen 2026, 2026-04-30

Anneli Loberg Lovisa Olsson
Forvaltningschef Ndamndsekreterare
Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Webbplats E-post

212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 (Kontaktcenter) www.alvesta.se kommunen@alvesta.se



Tjansteskrivelse

Datum
Omsorgsforvaltningen 2026-05-20
Alvesta Kommun

Lovisa Olsson

Némndsekreterare

lovisa.olsson@alvesta.se

Uppfoljning av verkstallighet av namndbeslut

_ = Ar verkstillt, kommer inte att tas med i nésta uppféljning.

Gulmarkerat uppdrag = Paborjat/pagadende
= Ej paborjat

Referens

Sida
1(6)

Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon
212000-0639 Gardesvagen 4 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx

Hemsida
www.alvesta.se

E-post till kommunen
kommunen@alvesta.se



Arende Beslut Dnr Uppdrag Verkstallighet
Inriktningsbeslut digital ON § 97, NOH-2024- Omsorgsnamnden godkanner inriktningsbeslut Implementering av trygghetssensorer pagar under
teknik 2025-12-16 00202 gallande trygghetsskapande teknik for sarskilt boende. varen 2026. Fér narvarande implementeras det pa
ON § 54, Inriktningen ar att trygghetssensorer ska anvandas pa sarskilda boendet Furuliden.
2025-05-27 §arsk||d§ boenden th gtt askand.e. om | Personal pa sdrskilda boenden haller pa att lara sig
investeringsmedel pa cirka 7,1 miljoner kronor ska ske i systemen
AU § 44, samband med framtagandet av kommunfullmaktige i '
2025-06-16 mal och budget fér 2026. Trygghetssensorer bidrar till | Arbete med uppféljningar och utvarderingar innan
en hallbar ekonomi och mojliggor att vi kan sta rustade | och efter implementering.
infor de utmaningar vi har gallande demografi och
kompetensforsorjning. Bedomningen ar att
trygghetssensorer ar en del i arbetet for att klara
namndens langsiktiga dtagande.
Omsorgsnamndens arbetsutskott godkdnner 2025-06-
16 att trygghetsskapande teknik for de sarskilda
boendena upphandlas som en komplett
funktionstjanst.
Med detta meddelas ekonomikontoret att strategiska
investeringsmedel pa 7,1 miljoner kronor inte behover
tillféras for ar 2026.
Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen
212000-0639 Géardesvagen 4 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kommunen@alvesta.se




Atgarder for budget i ON § 9 2025- | NOH-2025- Omsorgsnamnden beslutar att en extern genomlysning | Extern genomlysning har genomférts och
balans 02-27 00029 ska genomforas. Malsattningen med genomlysningen presenterats vid ON maj 2025.
,ar forslag pao atgarplspaket for attna en budget i balans Ekonomiska uppféljningar manadsvis med konkreta
inom en tredrsperiod. . . )
. o _ handlingsplaner for enheter med prognostiserad
En tatare ekonomisk aterrapportering ska ske. . . . -
) . ) negativ avvikelse. Utdkat controllerstdd.
Varje vakans ska noga prdvas om behov finns av R .
. . R Verksamheterna ser dver och provar vakanser.
ateranstallning och vikarietillsattning.
Atgardsplan har presenterats och foljs u
Kommunfullméaktige beslutar att ge de némnder som K & . P . P 15 UPP
KF § 102 . . i ontinuerligt.
’ har en negativ prognos i uppdrag att genomfora
2025-10-14 dtgardsplaner for att 1angsiktigt uppfylla kravet pa en Arbetet kring de beslutade dtgarderna inom
budget i balans. verksamheterna ar paborjat och effekter syns inom
. _ i vissa omraden.
ON § 60, Omsorgsnamnden behandlade i augusti ett
2025-08-20 inriktningsbeslut géllande omstallning till Forvaltningens ledningsgrupp har beslutat att kdpa in
matdistribution med kyld mat inom aldreomsorgen, dar | grundmadrasser till samtliga lagenheter pa sarskilt
forvaltningen fick i uppdrag att ytterligare utreda for boende fér att minska kostnader for inkdp av
ett inférande. specialmadrasser och omlaggningsmaterial pa sikt.
. . ) . Utfors arsskiftet 2025/2026.
ON § 72, Omsorgsnamnden godkande i september en dversyn av
2025-09-29 taxa, avgifter och priser for 2026. Arendet behandlades | Arbete inlett fér att underséka méjligheten till
av kommunfullmaktige i november 2025. specialisthemtjénst/samverkansgrupp for
. ) specialarenden.
ON 6 71 Omsorgsnamnden beslutade i september om ett
2022 09’ 29 delomrade i vagledningen for Sol géllande medboende
et i sarskilt boende. En dversyn av vagledningen for LSS
pagar och tas upp for beslut i namnden i november.
Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen

212000-0639

Géardesvagen 4

342 80 Alvesta

0472-150 00 vx

www.alvesta.se kommunen@alvesta.se




Beslut om uppdrag ON § 45, 2024-00123 Omsorgsnamnden ger omsorgsférvaltningen i uppdrag | Bestéllning har lagts i november 2024. Allbohus

gallande sprinklersystem 2024-06-03 att med stod av Allbohus Fastighets AB ta fram en plan Fastighets AB haller pa att ta fram en planering.
pa sarskilt boende saomt en ko"stna‘dsberaknmg forllnnfo.rande av sprinkler Allbohus har tagit fram en planering. Efter
pad de tre sdrskilda boendena Bjorkliden, Asken och . . .o )
T : arsskiftet forfragning och anbud gallande Asken
orsgaraen och Torsgarden. Bjorkliden projekteras for 2026
med planerad start 2027.
Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen

212000-0639 Géardesvagen 4 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kommunen@alvesta.se




Beslut om bostad med
sarskild service pa
Storgatan 18 C

ON § 19,
2025-03-18

ON § 75,
2025-09-29

NOH-2025-
00038

Omsorgsnamnden godkanner framtaget
ritningsunderlag om ny bostad med sarskild service
enligt 9 § 9 p lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade med inriktning servicebostad pa
Soderbacka.

Omsorgsnamnden godkdnner upprattad nettobudget
pa 7,9 miljoner kronor fér 2026 och 10,5 miljoner
kronor fran och med 2027.

Omsorgsnamnden avsatter 0,4 miljoner kronor i
investeringsbudget 2026 for inkdp av inventarier.
Omsorgsnamnden foreslar utifran beslutspunkt 1
kommunstyrelsen att upphéava beslut § 49, 2024-04-16,
géallande ny bostad med sarskild service enligt 9 § 9 p
LSS, eftersom behovet av ytterligare LSS-bostad
tillgodoses genom nytt beslut.

Omsorgsnamnden foreslar att kommunstyrelsen i
budgetforutsattningarna infor Mal och budget 2026
och plan 2027-2029 tar hansyn till 6kade
driftkostnader fér namnden med 7,9 miljoner kronor
for 2026 och 10,5 miljoner kronor fran och med 2027.
Omsorgsnamnden foreslar att kommunstyrelsen i
budgetforutsattningarna infor Mal och budget 2026
och plan 2027-2029 tar hansyn till 6kad
investeringsbudget 2026 med 0,4 miljoner kronor for
inkdp av inventarier.

Beslut om hyra samt startbesked till Alvesta
verksamhetsfastigheter AB for att genomfoéra
renoveringen, ON september 2025.

Tillgang till bostaden 15 maj 2026. Inflyttning i tva
etapper under juni och augusti 2026.

Organisationsnr
212000-0639

Besoksadress
Géardesvagen 4

Postadress
342 80 Alvesta

Telefon Hemsida E-post till kommunen
0472-150 00 vx www.alvesta.se kommunen@alvesta.se




Omsorgsnamnden ger Allbohus i uppdrag att
genomfora renoveringen och uppratta ett
blockférhyrningsavtal.

Bostad med sarskild
service pa
Rénnedalsvagen

ON § 32,
2025-04-23

NOH-2025-
00039

Omsorgsnamnden ger Allbohus fastighets AB i uppdrag
att i samverkan med omsorgsforvaltningen genomfora
projektering och upphandling enligt framtaget forslag
pa ny bostad med sarskild service enligt 9 § 9 LSS pa
Ronnedalsvagen 31 i Alvesta med inriktning
gruppbostad.

Omsorgsnamnden ger Allbohus fastighets AB i uppdrag
att ta fram kostnaden for bostadens blockférhyrning.

Dialog pagar med Alvesta verksamhetsfastigheter
AB géllande utformning av fastigheten utifran
verksamhetens behov.

Organisationsnr
212000-0639

Besoksadress
Géardesvagen 4

Postadress
342 80 Alvesta

Telefon Hemsida E-post till kommunen
0472-150 00 vx www.alvesta.se kommunen@alvesta.se
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Uppfoljning
handlingsplan
digitalisering 2026




Bakgrund

* Koncerngemensam strategi for digitalisering, bredband och IT, beslutad 2019.
Varje forvaltning och bolag ska med strategin som utgangspunkt ha sin egen
planering for insatser inom digitalisering.

* Omsorgsforvaltningen har tagit fram en handlingsplan for digitalisering (2022).
Namnden har beslutat att forvaltningen ska redovisa arbetet med digitalisering
varje halvar.

e Status: -: klart Gult: Paborjat/under process -: ej paborjat/pausat

Alvesta
kommun



Omvarldsbevakning av utvecklingen av ny
valfardsteknik

Identifiera ny valfardsteknik som kan vara bra for omsorgstagare och
verksamhet.

Bevaka utveckling genom initiativet handslag for valfardsutveckling
genom digitalisering (SKR).

Kommentar:

* Omvarldsbevakning, deltagande i webbinarier fran SKR

* Arbete med digital tillsyn, digitala inkop, digital hemtjanst,
|lakemedelsrobotar

* Arbete med att ta fram forslag pa digitala arbetssatt for att
effektivisera, exempelvis Al-dokumenation, Tandem,
medborgarportal och automatisering av avgifter

Alvesta
kommun



Infora fler e-tjanster

Fortsatta se over mojligheten att infora ytterligare e-tjanster via
befintligt system for detta i kommunen.

Medborgartjanst

E-tjanst for handlaggning av sjuklon vid ordinarie personlig assistents
sjukdom.

Kommentar:
* Arbete med framtagande av en e-tjanst till fritidsaktiviteter inom
funktionsstod. Underlag framtaget.

* Fortsatt omvarldsbevakning av interna och externa tjanster kopplat
till bland annat effektivisering.

Alvesta
kommun



Anvanda befintlig valfardsteknik effektivt

Lopande se 6ver var tekniken finns samt se éver rutiner for
anvandningen.

* Digitalisera redovisning till Forsakringskassan inom personlig
assistans.

* Digitalisera processen for att fa habiliteringsersattning.

* Automatisering av delar av avgiftshandlaggningen med start 1
februari 2026.

« Oversyn av likemedelsautomater. Upphandling pabérjad.

* Visning av Tandem, journalanteckning Al.

* Visning av social dokumentation med hjalp av Al.

Kommentar:

* Kartlaggning inom avgiftshandlaggning pagar for att kunna
digitalisera tidsredovisning till Forsakringskassan.

* Upphandling gallande |lakemedelsautomater under varen 2026

Alvesta
kommun



Digital signering m

Fortsdtta arbetet med att se 6ver mojligheten till inféorande utifran
inriktningen att det ar en modul for signering som redan finns i
Lifecare som kommer lampa sig bast.

Fardigstalla implementering inom
sarskilt boende.

Kommentar:
» Aktivitetsplanering med digital signering — pilotprojekt pa Bjorkliden.

Infort pa samtliga sarskilda boenden och inom ordinart boende.
* Implementering inom funktionsstdd pagar.

Alvesta
kommun



Implementering av planeringssystem i sarskilt boende m

Implementera system for planering i sarskilt boende i syfte att bland
annat sdkerstalla utférandet av insatser.

Planeringssystem infért pa Bjorkliden och Furuliden.

Ar planerat att inforas pa Torsgarden vid arsskiftet 2025/2026, darefter
Asken.

Kommentar:

* Infort pa alla sarskilda boenden.

* Uppfoljning ska genomforas for att se hur arbetet har gatt.

Alvesta
kommun



Arbeta mot mer digitala utbildningar/

utbildningsfilmer internt

Se 6ver mojligheten att gora fler utbildningsfilmer/instruktioner
internt.

Kommunen har upphandlat en utbildningsportal som ska driftsattas
under 2025.

Kommentar:
Utbildningsportalen lanserades i maj 2025.

Introduktionsmaterial for personal inom omsorgsforvaltningen finns i ‘
portalen.

Forvaltningen har kommit langt med portalen — jobbar med nya projekt
och material att lagga in i portalen.

Alvesta
kommun



Medverka i digitalt utvecklingsarbete 6vergripande i

kommunen

Medverka i Dimios (projekt for digital mognad)
- Medverka i projektet med tva medarbetare som foretrader
omsorgsforvaltningen samt sprida information om det internt.

Implementering av verktyget SEFOS for saker overforing av
information.

Kommentar:

Medverkande i Dimios (omsorgsforvaltningens systemansvarig)
Medverkande far foreldasningar relaterat till digitalisering.

Verktyget SEFOS haller pa att implementeras, anvands av ett antal
personer.

Alvesta
kommun



Trygghetssensorer sarskilt boende

Trygghetssensorer upphandlade.
Implementering varen 2026.
Kommentar:

* Implementering pagar.

* For narvarande implementeras trygghetssensorer pa sarskilda
boendet Furuliden.

* Personalen pa sarskilda boendena haller pa att lara sig systemet.

* Det kommer att genomféras |I0pande uppfoljningar samt
utvarderingar efter sommaren.

e Sensio som star bakom trygghetssensorerna genomfor
undersdkningar med personalen innan och efter implementering.

Alvesta
kommun



Digitalt som norm m

Fortsatta uppmuntra fler omsorgstagare inom ordinart boende till
digitala inkop.
Utoka digitala tillsyner dagtid.

Kommentar:

* Arbetet med digitala hemkdp paborjades i oktober 2025, initialt ar
det Alvesta 2 och Alvesta 3 som har digitala hemkop.

* Arbete med hitta I6sningar for flera digitala tillsyner dagtid.
Utmaning att utfora nar det kravs fysiska besok for att utféra insatser.

Alvesta
kommun



Trygghetslarm ordinart boende m

Upphandling av trygghetslarm ordinart boende.
Paborja upphandling hosten 2026.

Kommentar:

Paborjas senare under aret. ‘

Alvesta
kommun



Omsorgsforvaltningen

Handlingsplan for digitalisering, ar 2026

Utgangspunkter for handlingsplanen

Denna handlingsplan utgar fran verksamhetsplan for 2026 och beskriver de delar eller omraden som forvaltningen kommer att arbeta med under det
kommande ar kopplat till digitalisering. Digitalisering innebéar en 6kad anvandning av digital teknik och ar inte ett mal i sig, utan ska fungera som ett medel for
att na verksamhetens mal. Omsorgsnamndens inriktning for verksamheten ar att i férsta hand erbjuda digital service och vélfardsteknik (Verksamhetsplan
2026). En av strategierna ar Digitalisering och valfardsteknik: “Férvaltningen ska arbeta med digitala |[6sningar som norm for omsorgstagare. Nar behovet kan
tillgodoses av en digital [6sning ska det sa langt det ar mojligt provas forst. Vi ska verka for att det digitala stédet och vélfardstekniken bidrar till 6kad trygghet,
delaktighet och sjalvstandighet for den enskilde och deras narstaende, battre arbetsmiljo och 6kad effektivitet.” Forvaltningen har dven fatt i sarskilt uppdrag
fran ndmnden att omvarldsbevaka for att hitta ny valfardsteknik som ar bra for omsorgstagaren och verksamheten.

Omsorgsforvaltningen tog ar 2022 fram en handlingsplan for digitalisering vilken har foljts upp och redovisats till omsorgsnamnden halvarsvis. Denna
handlingsplan ersatter den gamla och kommer att revideras arligen beroende av de uppdrag som omsorgsnamnden ger. Arbetet utifran handlingsplanen
kommer dven fortsattningsvis att redovisas till omsorgsnamnden varje halvar.

Gemensam digitaliseringsprocess och digitaliseringsportfolj for Alvesta kommun

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en gemensam digitaliseringsprocess och portfolj for Alvesta kommun. Syftet med digitaliseringsprocessen ar att
identifiera behov av utveckling, beskriva nyttan med utveckling, prioritera aktiviteter kopplat till digitalisering samt f6lja upp att tankta nyttor uppnas. Syftet
med portfoljstyrningen ar att samordna styrningen av alla projekt och uppdrag kopplat till digitalisering. Digitaliseringsportféljen ska skapa en oversiktsbild
over nya och pagaende initiativ och eventuella beroenden och samband mellan initiativen.

Omrade Syfte Uppdrag/delmoment 2026 Redovisning Ansvarig Klart
Omvarldsbevakning Vara uppdaterade pa den teknik och Identifiera ny valfardsteknik som Arsrapport for 2026 Ledningsgrupp har | 2026
av utvecklingen av ny | de majligheter som finns. kan vara bra for omsorgstagare huvudansvar men
valfardsteknik och verksamhet. varje profession

ansvarar utifran

Bevaka utveckling genom ) X
respektive omrade.

initiativet handslag for
valfardsutveckling genom
digitalisering (SKR).
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Omrade

Syfte

Uppdrag/delmoment 2026

Redovisning

Ansvarig

Klart

E-tjanster

Oka anvandandet av e-tjanster for att
underlatta bade for
kommuninvanaren samt for den
interna administrationen.

Fortsatta att se dver mdjligheten
att infora ytterligare e-tjdnster via
befintligt system for detta i
kommunen.

Medborgartjanst

E-tjanst for handldggning av
sjuklén vid ordinarie personlig
assistents sjukdom.

Halvarsvis redovisning till
namnden.

Flera professioner
utifran respektive
omrade

2026

Anvanda befintlig
valfardsteknik
effektivt

Sakerstalla att den valfardsteknik som
redan finns inom verksamheten
anvands dar den goér mest nytta.

Lopande se 6ver var tekniken finns
samt se Over rutiner for
anvandningen.

Digitalisera redovisning till
Forsakringskassan inom personlig
assistans.

Digitalisera processen for att fa
habiliteringsersattning.

Automatisering av delar av
avgiftshandlaggningen med start 1
februari 2026.

Oversyn av ldkemedelsautomater.
Upphandling paborjad.

Visning av Tandem,
journalanteckning Al.

Visning av social dokumentation
med hjalp av Al.

Halvarsvis redovisning till
namnden.

Samtliga berérda
professioner
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Omrade Syfte Uppdrag/delmoment 2026 Redovisning Ansvarig Klart
Digital signering Digital signering av halso- och Fortsdtta arbetet med att se dver Halvarsvis redovisning till Medicinskt ansvarig | -
sjukvardsatgarder, exempelvis mojligheten till inférande utifran namnden. sjukskoterska och
lakemedelséverlamnande, traning inriktningen att det &r en modul medicinskt ansvarig
med mera. Syftet dr bland annat att for signering som redan finns i for rehab
Oka patientsakerheten samt Lifecare som kommer lampa sig
effektivisera signeringsprocessen och | bast.
minska pappersanvandning. Fardigstalla implementering inom
sdrskilt boende.
Implementering av Implementera system for planering i Planeringssystem infort pa Halvarsvis redovisning till Verksamhetschef 2026

planeringssystem i
sarskilt boende

sarskilt boende i syfte att bland annat
sakerstalla utférandet av insatser.

Bjorkliden och Furuliden.

Ar planerat att inféras pa
Torsgarden vid arsskiftet
2025/2026, darefter Asken.

namnden.

sarskilt boende

Arbeta mot mer
digitala utbildningar/
utbildningsfilmer
internt

Forenkla mojligheten till intern
utbildning till nyanstallda eller till
redan anstallda samt utbildning i
exempelvis ny teknik eller nya system
genom utbildningsvideor.

Kommunen har upphandlat en
utbildningsportal som lanserades
maj 2025.

Utbildningsportalen ska anvandas i
forsta hand for utbildningar och
anmalningar. Overféring av
utbildningar fran hemsida, Teams
och intranatet.

Halvarsvis redovisning till
namnden.

Flera professioner
utifran respektive
omrade

Medverka i digitalt
utvecklingsarbete
overgripande i
kommunen

Representera omsorgsforvaltningens
behov samt bidra med kunskap utifran
de professioner som deltar.

Medverka i Dimios (projekt for
digital mognad) - Medverka i
projektet med medarbetare som
foretrader omsorgsforvaltningen
samt sprida information om det
internt.

Aterkoppling av relevanta delar
till omsorgsnamnden vid
halvarsvis redovisning av arbetet
med digitalisering.

De medarbetare
som ingar i de olika
utvecklings-
arbetena.
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Omrade Syfte Uppdrag/delmoment 2026 Redovisning Ansvarig Klart
Implementering av verktyget
SEFQOS for sdker dverforing av
information.
Trygghetssensorer Trygghetssensorer bidrar till en hdllbar | Trygghetssensorer upphandlade. Arsrapport 2026 Verksamhetschef, Arsskiftet
sarskilt boende ekonomi och mojliggdr att vi kan sta Systemansvarig 2025/2026

rustade infér de utmaningar vi har
gallande demografi och
kompetensforsorjning. Bedémningen
ar att trygghetssensorer ar en del i
arbetet for att klara ndmndens
langsiktiga atagande.

Implementering varen 2026.

Digitalt som norm Utveckla nya arbetssatt som gagnar Fortsdtta uppmuntra fler Aterkoppling av relevanta delar | Verksamhetschef -
den enskilde och som maijliggor att omsorgstagare inom ordinart till omsorgsnamnden vid
personalresurserna anvands dar de boende till digitala inkop. halvarsvis redovisning av arbetet
bast behovs. Utoka digitala tillsyner dagtid, med digitalisering.

Trygghetslarm Upphandling av trygghetslarm Paborja upphandling hésten 2026. | Halvarsvis redovisning till Verksamhetschef, -

ordinart boende

ordinart boende.

namnden.

systemansvarig
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Omsorgsforvaltningen Reviderad 2026-05-25, § xx
Reviderad 2020-12-16, § 74
Faststalld 2019-01-23, ON § 13

Arkivbeskrivning for omsorgsnamnden

Myndighetens tillkomstar: 2008
Arkivansvarig: Forvaltningschef

Arkivbeskrivning senast beslutad: 2026-04-22, ON § xx

Organisation och ansvarsomraden

Enligt omsorgsnamndens reglemente, § 1 (beslutat 2023-03-01, KF § 7), ansvarar
omsorgsnamnden for:

1. omsorg och stdd i form av hemtjanst till enskilda samt sarskilda boendeformer
for aldre enligt socialtjanstlagen (2001:453) och vad som i 6vrigt sags i lag om
socialndmnd inom detta omrade med undantag for personer med psykisk
funktionsnedsattning som inte har funktionsnedsattning relaterad till normalt
aldrande,

2. stod och service enligt lag om stéd och service till vissa funktionshindrade
(1993:387) samt

3. uppgifter som ankommer till kommunen enligt halso- och sjukvardslagen
(2017:30) och dartill hérande lagstiftning samt avtal med Region Kronoberg. Med
undantag om ansvar for uppgift lagts pa annan ndmnd. Ndmnden utévar darmed
ledningen av den kommunala hélso- och sjukvarden inom sitt verksamhetsomrade.

Historik

Omsorgsnamnden i Alvesta kommun bildades 2008 i samband med en
omorganisation inom kommunen. Fére 2008 svarade socialndmnden for néamndens
uppgifter. Socialndmndens handlingar finns i egen serie i kommunens slutarkiv.

Omsorgsnamnden hette fran 2008 till 1 mars 2013 Namnden fér omsorg och hélsa.
Under denna period ansvarade namnden dven fér kommunens verksamhet
gallande missbruk och beroende som darefter flyttades over till namnden for
individ- och familjeomsorg.

Fram till och med 1 januari 2018 ansvarade omsorgsnamnden féor kommunens
verksamhet inom socialpsykiatri. Denna verksamhet flyttades sedan over till
namnden for individ- och familjeomsorg.

Fran och med 1 januari 2020 ansvarar omsorgsnamnden for handlaggning och
beslut om insatser enligt LSS dven till personer under 20 ar. Verkstéllighet av
insatserna till dessa personer ansvarar utbildningsnamnden for.

Fran 1 januari 2022 ansvarar omsorgsnamnden for samtliga insatser enligt LSS i
kommunen, bade géllande beslut och verkstéllighet.



Sida
Alvesta kommun 2(4)
Omsorgsforvaltningen

Viktigare handlingstyper

Personakter enligt SoL och LSS, patientjournaler enligt HSL, personalhandlingar,
omsorgsnamndens och dess arbetsutskotts protokoll, pensionarsradets protokoll,
samverkansprotokoll samt évriga handlingar i namndens diarium.

Sekretessregler som tillampas

Sekretess tillampas for uppgifter som rér enskildas halsotillstand eller andra
personliga férhallanden enligt antingen 25 eller 26 kapitlet offentlighets- och
sekretesslagen, OSL. Handlingar rorande personal kan omfattas av sekretess enligt
39 kapitlet OSL.

Gallringsbeslut
Vilka handlingar som kan gallras och nar gallring kan ske framgar av ndmndens
informationshanteringsplan.

Signeringslistor dver administrerade ldkemedel och utférda insatser inom halso-
och sjukvarden kan, enligt sarskilt gallringsbeslut, gallras efter 10 ar i samtliga
patientjournaler som avslutats fran och med &r 2012 (ON § 86/2023, dnr NOH
2023-00160).

Arkivorganisation

Alvesta kommun har en delad arkivmyndighet dar kommunstyrelsen ar lokal
arkivmyndighet fér samtliga analoga handlingar i kommunens fysiska arkiv medan
Kommunalférbundet Sydarkivera ar arkivmyndighet for digitala handlingar som
overlamnats till e-arkivet.

Forvaltningschef ar arkivansvarig for namndens handlingar.

Namndsekreterare ar arkivsamordnare inom omsorgsforvaltningen.

Forteckning dver arkivombud

Handlingstyp Ombud

Personakter SolL och LSS (fysiska) Socialt ansvarig samordnare (SAS)

Personakter Sol och LSS (digitala) Systemansvarig

Patientjournaler enligt HSL Medicinskt ansvarig sjukskdterska
(MAS)

Diarieférda handlingar samt évriga Forvaltningssekreterare

inkomna och upprattade handlingar

Arkivforvaring och s6kingangar

Register och forteckningar

Omsorgsnamndens informationshanteringsplan ger en dverblick éver samtliga
handlingstyper inom verksamheten.

Protokoll

Omsorgsnamndens protokoll for aren 2008-2020 samt till och med september
2021 ar bevarade i original i analog form och inbundna i réda parmar som sorterats
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arsvis. Det finns en drendefoérteckning bifogad till varje ar éver de drenden som
behandlats. Fran 1 januari 2021 bevaras protokollen i huvudsak endast digitalt
eftersom de justeras och upprattas digitalt. Enstaka protokoll som innehaller
drenden som omfattas av sekretess kan finnas i ett analogt original.

Analoga protokoll fran kommunala pensionéarsradet for aren 2008—-2020 forvaras
separat i anslutning till 6vriga protokoll. Det finns protokoll forvarade digitalt fran
och med 2016. Ett antal av protokollen ar digitalt justerade. Det forsta digitalt
justerade protokollet ar fran 2022.

Diarieforda handlingar

Handlingar i diarieforda arenden finns bevarade i analog form for aren 2008—2020.
Fran 1 januari 2021 finns de endast bevarade digitalt®.

De handlingar som utifran sitt bevisvarde behoéver bevaras i ett fysiskt original finns
i pappersarkivet pa Parkgatan 6 (vilka handlingar det ror sig om framgar av
informationshanteringsplanen).

Personakter SolL och LSS

Personakten innehaller de handlingar som uppstar i handlaggning av ratt till insatser
och av avgiftsuttag samt i verkstéllighet av beviljade insatser.

Akter for personer fodda dag 5, 15 eller 25 i manaden bevaras. De finns i en digital
del som arkiveras i e-arkivet samt i en fysisk del som arkiveras i pappersarkivet. |
pappersarkivet ar akterna sorterade i personnummerordning.

Handlingar som inkommer digitalt tillfors akten digitalt och bevaras endast pa detta
vis. Handlingar som inkommer fysiskt, exempelvis pa papper, tillfors ibland dven
akten digitalt men bevaras dven i originalformat da inget beslut om
ersattningsscanning finns. For att sdkerstalla att en akt ar komplett behovs bade
den digitala delen och den fysiska.

Patientjournaler enligt HSL och PdL

Fram till och med ar 2017 bevaras endast patientjournaler for personer fodda dag
5, 15 eller 25 i manaden. Fran ar 2018 bevaras samtliga patientjournaler.

Patientjournalerna finns i en digital del och i en fysisk akt. De fysiska akterna ar
sorterade i personnummerordning i slutarkivet. | mellanarkivet, dar
patientjournalerna forvaras i tio ar, sorteras patientjournalerna i
personnummerordning inom det arsintervall da sista anteckning i akten gjordes.

Personalhandlingar

Personalhandlingar rorande omsorgsforvaltningens anstéllda som ska bevaras
forvaras i personalakt (antingen fysisk eller digital) pa HR-avdelningen och bevaras
bland HR-avdelningens handlingar (tillhor kommunstyrelsen).

Arkivlokaler

Omsorgsnamndens fysiska arkivhandlingar som ska slutarkiveras finns i arkivrum pa
Parkgatan 6 i Alvesta (forvaltningen for arbete och larandes lokaler). Har finns

L Kommunstyrelsens beslut § 98/2021, dnr KS 2021-00182
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exempelvis personakter (SolL och LSS) och handlingar i diarieférda arenden som
utifran sitt bevisvarde behover bevaras i ett fysiskt original.

Slutarkiv for patientjournaler finns i ett separat arkivrum i kommunhusets kallare.

System

System Ar2 Handlingar

Ciceron (dokument- och 2019 (ht) - Diarieforda handlingar

drendehanteringssystem)

W3D3 (dokument- och Till och med hdsten Diarieforda handlingar

arendehanteringssystem) 2019

Lifecare (verksamhetssystem) 2018 - Personakter SoL och LSS

Procapita Till och med 2017 Personakter SoL och LSS,

(verksamhetssystem) fram till och med ar 2017,
dven patientjournaler enligt
HSL.

Cambio cosmic (journalsystem | 2017 - Patientjournaler enligt HSL

som forvaltas av region

Kronoberg)

2 Fran och med avslutningsar gors inga nyregistreringar i aktuellt system.
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Omsorgsforvaltningen 2026-05-04 NOH-2026-00076 1.3.1

Alvesta Kommun
Lovisa Olsson
Namndsekreterare

Arkivbeskrivning for omsorgsnamnden

Forslag till beslut

Omsorgsnamnden godkanner framtaget forslag pa arkivbeskrivning for
omsorgsnamnden.

Beskrivning av drende

Bestdmmelser kring hantering av allmanna handlingar framgar av bland annat
offentlighets- och sekretesslagen, arkivlagen, arkivférordningen samt av det
arkivreglemente som kommunfullmaktige faststallt for Alvesta kommun (KF §
186/2015).

Enligt arkivlagen 6 § 2st. ska varje myndighet uppratta en arkivbeskrivning som ger
information om vilka slags handlingar som kan finnas i myndighetens arkiv och hur
arkivet ar organiserat. Det framgar ocksa av kommunens arkivreglemente 6 kap 1 §
att namnden ska beskriva sin informationshantering i en arkivbeskrivning.
Arkivbeskrivningens syfte ar att ge en éversikt dver vilken information som finns
inom myndigheten samt var den forvaras. Den ska dven innehalla uppgifter om
sokingangar for myndighetens handlingar.

Av 4 kap 5 § kommunens arkivreglemente framgar vilket ansvar ndmnden har i
arkivfragor. Bland annat ska varje namnd faststélla organisation och
ansvarsfordelning for att férvalta den information som hanteras i myndighetens
verksamhet. | detta ingar att utse en arkivansvarig, som ar ytterst ansvarig for
informationsforvaltningen. Forvaltningschef ar arkivansvarig fér namndens
handlingar och namndsekreterare ar arkivsamordnare inom omsorgsfoérvaltningen.

Beslutsunderlag

Forslag pa arkivbeskrivning for omsorgsnamnden

Anneli Loberg Lovisa Olsson
Forvaltningschef Namndsekreterare
Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Webbplats E-post

212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 (Kontaktcenter) www.alvesta.se kommunen@alvesta.se
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Omsorgsforvaltningen 2026-05-11 NOH-2026-00017 1.2.3

Alvesta Kommun
Lovisa Olsson
Namndsekreterare

Redovisning av delegationsbeslut 2026

Forslag till beslut

Omsorgsnamnden godkanner redovisningen av delegationsbesluten.

Beskrivning av drende

Omsorgsnamnden har i vissa arenden éverlatit sin beslutanderatt till arbetsutskott,
ordférande och tjansteman enligt géllande delegationsordning. Delegationsbeslut
ska redovisas pa namndens sammantrade.

Delegationsbeslut

Beslut enligt socialtjanstlagen (Sol) och lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) under april 2026 (se lista).

Beslut i personalarenden, 2026-04-22 — 2026-05-15

Beslut att anmala personuppgiftsincident till Integritetsskyddsmyndigheten, IMY,
fattat av forvaltningschef, 2026-04-30 (dnr NOH-2026-00078)

Beslut att ingad personuppgiftsbitradesavtal med Visible Knowledge AB géllande
kunskapsplattform fattat av forvaltnngschef, 2026-05-06 (dnr NOH-2026-00083)

Beslutsunderlag
Lista over fattade delegationsbeslut enligt SoL och LSS under april 2026

Lista Over beslut i personaldrenden, 2026-04-22 — 2026-05-15
Delegationsbeslut, 2026-04-30
Delegationsbeslut, 2026-05-06

Anneli Loberg Lovisa Olsson
Forvaltningschef Ndamndsekreterare
Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Webbplats E-post

212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 (Kontaktcenter) www.alvesta.se kommunen@alvesta.se
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Omsorgsforvaltningen 2026.05.18 e 8173

Alvesta Kommun
Lovisa Olsson
Namndsekreterare

Meddelanden till omsorgsnamnden 2026

Forslag till beslut

Omsorgsnamnden har tagit del av aktuella meddelanden och lagger dessa till
handlingarna.

Beskrivning av drende
Protokoll fran arbetsutskottets mote 2026-05-07

Redovisning av beslut om bostad som inte har verkstallts, 2026-05-08
Statistik over sjukfranvaro per mars 2026

Kommunfullmaktiges beslut § 39 géllande policy for att motverka
valfardsbrottslighet, 2026-05-05

Kommunfullméaktiges beslut § 43 att utse Anel Glavovic (S) till ny ledamot och Git
Hartzell (S) till ny ersattare i omsorgsnamnden, 2026-05-05

Kommunfullméaktiges beslut § 46 att utse Git Hartzell (S) till ny ersattare i
omsorgsnamnden, 2026-05-05

Anneli Loberg Lovisa Olsson
Forvaltningschef Namndsekreterare
Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Webbplats E-post

212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 (Kontaktcenter) www.alvesta.se kommunen@alvesta.se



