Lt Alvesta sida
7o kommun Protokoll 1(21)

Sammantradesdatum
2026-04-22
Kultur- och fritidsnamnden
Plats och tid: Foreningslokalen Grimslov, onsdagen den 22 april 2026 kl. 13:15 — 16:05

Sammantrades inleds pa Grimslovs bibliotek kl 13:15 fér besok i det nybyggda biblioteket.
Sammantradet fortsatter darefter i Foreningslokalen Grimsldv, inledningsvis med en presentation
av foreningen som dger och driver foreningslokalen.

Paragrafer: §19-33
Ajournering av sammantradet kl 14:57-15:08 mellan §§ 28 och 29

Beslutande: Rose-Marie Larsson (S), 1:e vice ordférande
Bengt-Ake Akesson (S) ersatter Erik Olofsson (S)
Nina Rydstrom (C), Ordfoérande
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Terese Berntsson, samordnare AfterSchool §§ 28-30
Simon Lundgqyvist, fritidskonsulent §§ 28-30
Pontus Albinzon, fritidskonsulent §§ 29-30
Ellen Wikerstal, samordnare Barnens Basta Galler! i Alvesta § 30

Justering

Protokollet justeras digitalt via Ciceron Assistent. De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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Protokoll 3(21)
Sammantradesdatum
o 2026-04-22
Kultur- och fritidsndmnden
§19 Dnr KFN-3611
Narvaro
Beslut

Kultur- och fritidsnamnden faststaller narvaron till sex ordinarie ledamoter, tre
tjanstgdrande ersattare och tva icke tjdnstgorande ersattare.

Beskrivning av drende

Efter upprop av narvarande ledamoter och ersattare konstateras det att kultur- och
fritidsnamnden inleder sammantradet med sex ordinarie ledaméter, tre
tjanstgorande ersattare och tva icke tjanstgorande ersattare.

Tjanstgorande ledamoter, ersattare samt Gvriga narvarande antecknas pa
protokollets forstasida.

Transaktionsid signering Utdragsbestyrkande



Loug Alvesta sida

il kommun Protokoll 4(21)
Sammantradesdatum
o 2026-04-22
Kultur- och fritidsndmnden
§20 Dnr KFN-3612

Val av justerare och tid for justering

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden utser Annie Hjarne (V) som justerare av protokollet.

Beskrivning av drende

Ordféranden fragar om kultur- och fritidsndmnden kan valja Annie Hjarne (V) som
justerare av protokollet for dagens sammantrade. Justeringen dger rum via Ciceron
Assistent senast mandagen den 27 april kl. 10:00.

Transaktionsid signering Utdragsbestyrkande
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il kommun Protokoll 5(21)
Sammantradesdatum
o 2026-04-22
Kultur- och fritidsndmnden
§21 Dnr KFN-3613

Godkdnnande av dagordning

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden godkanner dagordningen.

Beskrivning av drende

Ordféranden fragar om kultur- och fritidsnamnden kan godkanna forslaget till
dagordning for dagens sammantrade (se drendelista pa sida 2 i protokollet).

Transaktionsid signering Utdragsbestyrkande
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LUl | ommun Protokoll 6(21)
Sammantradesdatum
o 2026-04-22
Kultur- och fritidsndmnden
§22 Dnr KFN-2026-00003 1.2.7

Information fran kultur- och fritidsnamndens ordférande

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden noterar informationen.

Beskrivning av drende

Ordféranden informerar kultur- och fritidsndmnden om pagaende/aktuella fragor
inom kultur- och fritidsnamndens verksamhetsomraden. Ordféranden informerar
namnden om:

- Lordagen den 25 april kI 10.00-12.30 ar det invigning av aktivitetsparken i
Alvesta.

- Styrgruppen for Virdavallen har genom beslut i kommunstyrelsen fatt ett
utokat uppdrag att titta pa eventuell annan placering av ishallen.

- Vid kommunalt forum kultur den 17 april 2026 deltog ordférande, 1:e vice
ordférande, forvaltningschef och avdelningschef kultur. Vid motet
presenterades bland annat gallande uppdraget om den regionala
kulturgarantin for barn och unga samt om Musik i Syds arbeten med musik i
varden. Det diskuterades ocksa gallande Scensommar samt upprakning av
kostnader for 2027. | ar kommer det att vara fyra barnférestallningar under
sommaren i kommunen; i Alvesta, Grimslov, Moheda och Vislanda.

Transaktionsid signering Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2026-04-22

Kultur- och fritidsndmnden

§23

Dnr KFN-2026-00004 1.2.7

Information fran kultur- och fritidsforvaltningen

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden noterar informationen.

Beskrivning av drende

Forvaltningschef Louise Nygren informerar kultur- och fritidsndmnden om
pagaende/aktuella fragor inom kultur- och fritidsverksamheten. Forvaltningschef

informe

rar ndmnden om:

Det har skett personalfordndringar inom kulturavdelningen, da bland annat
avdelningschef kultur har sagt upp sig och kommer att avsluta sin tjanst
fore sommaren. Det &r i nuldget inte faststallt hur avdelningen ska
organiseras framover.

Kultur- och fritidsforvaltningen kommer att ta emot 65-70 feriearbetare
under sommaren. Det ar en stor andel av kommunens samtliga
feriearbetare sett till antalet anstallda inom foérvaltningen.

Arbete pagar med sommarpraon.

Vid Familjedagen den 30 maj i Alvesta kommer kultur- och
fritidsforvaltningen att delta i medborgarceremonin fér nya svenska
medborgare, elever fran Kulturskolan gar i parad genom samhallet,
Kulturbussen finns pa plats och i utstallningshallen kommer alster fran
elever fran Grimslovs Folkhogskola att visas upp.

Det haller pa att tas fram en ny besoksnaringsstrategi.

Sida
7(21)
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Protokoll 8(21)
Sammantradesdatum
o 2026-04-22
Kultur- och fritidsndmnden
§ 24 Dnr KFN-2026-00005 1.2.7

Information fran kultur- och fritidsndmndens representanter i
tillganglighetsradet, pensiondrsradet och ungdomsradet

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden noterar informationen.

Beskrivning av drende

Ordférande fragar om kultur- och fritidsndmndens representanter i
tillgdnglighetsradet, pensionarsradet och ungdomsradet har information som ror
namndens ansvarsomraden att delge ndmnden fran rddens senaste sammantraden.

Det har inte varit ndgra moten i raden sedan kultur- och fritidsndmndens senaste
sammantrade.

Transaktionsid signering Utdragsbestyrkande
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Protokoll 9(21)
Sammantradesdatum
o 2026-04-22
Kultur- och fritidsndmnden
§ 25 Dnr KFN-2026-00016 1.4.1

Ekonomisk manadsrapport for kultur- och fritidsnamnden per
mars manad 2026

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att godkanna ekonomisk manadsrapport per
mars manad 2026 for kultur-och fritidsnamnden.

Beskrivning av drende

Kultur- och fritidsnamnden har per mars ett resultat pa +2,7 mnkr.

Prognosen for heldret visar ett 6verskott om 0,1 mnkr. Personalkostnadsbudgeten
forvantas ge ett 6verskott pa 0,3 miljoner kronor, vilket framst beror pa
sjukfranvaro och vakanser inom turist- och biblioteksverksamheten.

Intdkterna forvantas ga 1 mnkr 6ver budget.
Ovriga kostnader férvantas g 1,2 mnkr éver budget.

Tack vare en bra sasong i Hanaslov har intakterna dar hittills varit 2,2 mnkr, langt
over den satta arsbudgeten for intdkterna som ar 1,4 mnkr. Detta bidrar till forsta
kvartalets starka resultat pa 2,7 mnkr och prognosen pa 1 mnkr plus for intdkterna.

Ovriga kostnader ligger hittills under budget. Framst beror det pa att alla stod till
fritidsforeningar ej annu har betalats ut. Det kommer dock ske senare under aret.
Anledningen till att prognosen for 6vriga kostnader ar 1,2 mnkr 6ver budget beror
pa en forsiktig prognos, dar vi tidigare ar sett att bland annat Multiarenan gatt éver
budget. Det forsta kvartalet har ingen av verksamheterna annu gatt kraftigt dver
budget och fortsatter trenden kan 6verskottet bli storre vid arets slut &n nuvarande
prognos.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Ekonomisk manadsrapport for kultur- och fritidsnédmnden per mars
manad, daterad 2026-04-13

Ekonomisk manadsrapport for kultur- och fritidsnamnden per mars manad 2026,
daterad 2026-04-08.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Transaktionsid signering Utdragsbestyrkande
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Protokoll 10(21)
Sammantradesdatum
o 2026-04-22
Kultur- och fritidsndmnden
§26 Dnr KFN-2026-00046 2.7.5

Redovisning och analys av sjukfranvaron inom kultur- och
fritidsforvaltningen ar 2025

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Beskrivning av drende

Av § 9i”Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och ndmnder” framgar att
kultur- och fritidsnamnden ar anstéllningsmyndighet for personal vid dess
forvaltning med undantag for forvaltningschef som anstalls av kommunstyrelsen.
De fortroendevalda i ndmnden har hand om personalfragor och har ansvar for de
anstalldas arbetsmiljé inom sitt verksamhetsomrade, med undantag for de fragor
som anges sarskilt i kommunstyrelsens reglemente.

En deliarbetsmiljoarbetet ar att folja forvaltningens sjukfranvarostatistik. Detta har
gjorts i samverkan med HR-avdelningen som tagit fram statistik och information
med analys 6ver forvaltningens sjukfranvaro.

Forklaring av nyckeltal kopplat till sjukfranvaro

Varje manad tar HR-avdelningen fram underlag for att visa hur sjukfranvaron ser ut
pa kommunovergripande- och forvaltningsniva. Vi mater sjukfranvaron genom ett
antal beslutade nyckeltal for att kunna se eventuella skillnader mellan férvaltningar
samt gora jamforelser fran ar till ar.

Antal sjukdagar per snittanstalld rullande 12 manader

Grafen visar sjukdagar for anstallda med manadslén med rullande tolvmanaders
medelvarde. Redovisningssattet visar medelvardet av sjukdagar fér de tolv senaste
manaderna vid varje manadsslut. Detta gor det enklare att analysera hur trenden
for sjukfranvaro utvecklas 6ver tid.

Antal sjukdagar per snittanstdlld manad for manad (ej rullande 12 manader)
Grafen visar antal sjukdagar i snitt for anstallda med manadslén manad for manad.

Sjukfranvaro i procent per forvaltning rullande 12 manader

Grafen visar andelen sjukfranvaro i procent av total arbetad tid med rullande
tolvmanaders medelvarde. Har raknas all sjukfranvaro och all arbetad tid vilket
innebar att dven timvikarier inkluderas i redovisningen. Vart att tanka pa ar atti en
liten forvaltning med farre medarbetare kan sjukfranvarotalen svanga kraftigare an i
forvaltningar med fler medarbetare eftersom franvaro fran en person far storre
paverkan.

Sjukfranvaro i procent per forvaltning manad fér manad (ej rullande 12 manader)
Grafen visar den andelen sjukfranvaro i procent av total arbetad tid manad for
manad.

Transaktionsid signering Utdragsbestyrkande
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Protokoll 11(21)

Sammantradesdatum

o 2026-04-22
Kultur- och fritidsndmnden

Andel sjukskrivna med 59 dagar eller mer i procent av total sjukfranvaro

Grafen visar andelen langtidssjukskrivna i relation till den totala sjukfranvaron. Hoga
varden behover alltsa inte nédvandigtvis innebara att fler av vara medarbetare ar
langtidssjukskrivna, utan visar snarare férhallandet mellan 1dang- och
korttidsfranvaron. All Iangtidssjukfranvaro ska hanteras av narmsta chef enligt
gallande rutiner. Inledningsvis gors en rehabiliteringsutredning i samrad med
medarbetaren for att undersdka orsaken till sjukfranvaron samt for att hitta
eventuella anpassningar som kan underlatta atergdng i arbete.

Antalet personer som har 5 eller fler sjukfranvarotillfdllen senaste 12 manaderna

Grafen visar hur manga medarbetare som har varit franvarande pa grund av
sjukdom vid 5 eller fler tillfallen under de senaste 12 manaderna. Ny rutin finns nu
med 3 franvarotillfallen pa 6 manader for tatare uppfoljning. Nar en medarbetare
har varit sjuk 3 tillféllen eller fler under den senaste 6-manadersperioden ska en
rehabiliteringsutredning paborjas med ett rehabiliteringssamtal som genomfoérs av
narmsta chef. Detta ar for att undersoka eventuell ohalsa som i forlangningen kan
leda till [angre sjukskrivning.

Antalet personer som har 3 eller fler sjukfranvarotillfillen senaste 6 manaderna

Grafen visar hur manga medarbetare som har varit franvarande pa grund av
sjukdom vid 3 eller fler tillfallen under de senaste 6 manaderna. Nar en
medarbetare har varit sjuk 3 tillfallen eller fler under den senaste 6-
manadersperioden ska en rehabiliteringsutredning paborjas med ett
rehabiliteringssamtal som genomférs av narmsta chef. Detta ar for att undersoka
eventuell ohalsa som i forlangningen kan leda till ldngre sjukskrivning.

Frisknarvaro rullande 12 manader
Grafen visar antal personer som senaste 12 manaderna inte har nagon sjukfranvaro
alls i procent.

Sjukfranvaroanalys kultur- och fritidsfoérvaltningen

Antal sjukdagar per snittanstalld sett till rullande 12 for kultur- och
fritidsforvaltningen har under 2025 6kat fran 11,52 dagar i januari till 12,24 dagar i
december. Sjukfranvaron i procent sett till rullande 12 6kade under 2025 fran 3,48
procent i januari till 3,54 procent i december. Samma siffror for hela Alvesta
kommun lag under aret 7,34 procent i januari till 6,61 procent i december.

Andel sjukskrivna med 59 dagar eller mer i procent av total sjukfranvaro tkade for
forvaltningen under 2025 fran 38,55 procent i januari till 50,78 procent i december.
Antalet personer som har 5 eller fler sjukfranvarotillfdllen under de senaste 12
manaderna har minskat fran 11 personer i januari 2025 till 6 personer december
2024. Dessa siffror tyder pa att andelen langtidssjukskrivna okat i férvaltningen,
samtidigt som andelen korttidssjukfranvaron minskat nagot.

Vart att notera ar att man under 2024 sédnkte sin sjukfranvaro markant och att den
nu har stabiliserats.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse redovisning och analys av sjukfranvaron inom kultur- och
fritidsforvaltningen ar 2025, daterad 2026-03-17

Transaktionsid signering Utdragsbestyrkande
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Protokoll 12(21)
Sammantradesdatum
o 2026-04-22
Kultur- och fritidsndmnden
§27 Dnr KFN-2026-00045 2.8.2

Redovisning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)
samt av tillbud, skador och olyckor vid kultur- och
fritidsforvaltningen 2025

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Beskrivning av drende

Av § 9i"Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och ndmnder” framgar att
kultur och fritidsnamnden ar anstallningsmyndighet for personal vid dess
forvaltning med undantag for forvaltningschef. De fértroendevalda i namnden har
yttersta ansvaret for de anstalldas arbetsmiljo inom sitt verksamhetsomrade, med
undantag for de fragor som anges sarskilt i kommunstyrelsens reglemente.

Systematiskt arbetsmiljdarbete

Med systematiskt arbetsmiljoarbete menas arbetsgivarens arbete med att
undersoka, genomfdra och folja upp verksamheten pa ett sddant satt att ohélsa och
olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas. Arbetet
omfattar alla medarbetare i Alvesta kommunkoncerns verksamhet.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska inga som en naturlig del i den dagliga
verksamheten. Det ska omfatta alla fysiska, organisatoriska och sociala férhallanden
som har betydelse for arbetsmiljon.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet foljs upp arligen utifran checklista. Syftet med
uppféljningen dr att undersdka om arbetsmiljdarbetet bedrivs enligt foreskrifterna
om systematiskt arbetsmiljdarbete. Uppfoljningen genomférs i samverkan med
skyddsombud.

Utifran den uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet 2025 identifierades
ett antal forbattringsomraden och foljande atgarder foreslas:

- Fortsatt uppdrag at chefer att informera om kommunens arbetsmiljépolicy
samt organisatoriskt och socialt arbetsmiljdarbete (OSA) pa APT.

- Genomforda atgarder behover utvarderas i storre utstrackning.

- Paminna cheferna om vikten av att utreda och att eventuellt dtgarda tillbud
skyndsamt samt aterkoppla till medarbetaren som anmalt.

- Fortsatta det framgangsrika forebyggande arbetet kring hot och vald.

Statistik géllande tillbud och skador fér kultur- och fritidsférvaltningen 2025

En del i arbetsmiljdarbetet ar att folja forvaltningens arbete med att utreda tillbud,
skador och olyckor, vilket ger en bild av arbetsférhallandena i férvaltningens
verksamheter. Forvaltningen har i samarbete med HR-avdelningen tagit fram
statistik och information med analys 6ver forvaltningens tillbud, skador och olyckor.

Under kalenderaret 2025 rapporterades 1 skada utan franvaro samt 1 tillbud.

Transaktionsid signering Utdragsbestyrkande
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Protokoll 13(21)

Sammantradesdatum
2026-04-22

Kultur- och fritidsndmnden

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Redovisning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) samt
tillbud, skador och olyckor vid kultur- och fritidsférvaltningen under ar 2025,
daterad 2026-03-24.

Transaktionsid signering Utdragsbestyrkande
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Protokoll 14(21)
Sammantradesdatum
o 2026-04-22
Kultur- och fritidsndmnden
§28 Dnr KFN-2026-00047 1.2.7

Information om After School-verksamheten

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden noterar informationen.

Beskrivning av drende

Terese Berntsson, samordnare AfterSchool och Simon Lundqvist, fritidskonsulent
informerar kultur- och fritidsnamnden om AfterSchool-projektet.

AfterSchool-projektet ar ett projekt inom Barnens Basta géller! i Alvesta. Arbetet
utgar fran Agenda 2030 och barnkonventionen och drivs i samverkan mellan
utbildningsforvaltningen, kultur- och fritidsférvaltningen och férvaltningen for
arbete och larande. Projektet syftar till att erbjuda meningsfulla fritidsaktiviteter
efter skoltid; pa eftermiddagar, kvallar och lov.

Projektet paborjades hostterminen 2024 med fyra aktiviteter per vecka. Under
hostterminen 2025 uttkades antalet aktiviteter till tolv per vecka, samverkan
inleddes med fler foreningar och andra aktorer och aktiviteter fér Hagaskolan
startade. Hosten 2024 hade projektet ca 80 deltagare per vecka, ett ar senare
deltog ca 270 barn och ungdomar i aktiveter varje vecka.

De nuvarande aktiviteterna inom projektet ar:

- motesplats for mellanstadiebarn pa Virda bad och sportcenter

- aktiviteter for elever pa Hagaskolan, sasom padel, spontanidrott och
hemkunskap

- dansisamarbete med kulturskolan

- tjejgrupp

- innebandy i samarbete med Alvesta IBK

- hemkunskap

- musik med musikldrare fran Prastangskolan och Gronkullaskolan

- bokcirkel i samverkan med Alvesta bibliotek

- killgrupp DOIT i samverkan med Radda Barnen

- fotboll i samverkan med AGIF

- teaterisamverkan med Kulturskolan

Forutom aterkommande aktiviteter varje vecka omfattar projektet dven pop-up
aktiviteter och lovaktiviteter, exempelvis simning i samverkan med Alvesta
Simsallskap, bowling, langdskidor i samverkan med Alvesta SOK, fotbollsskola med
AGIF, innebandyturnering med Alvesta IBK och kul pa is med ASK.

Under sommarlovet 2025 genomférdes det aktiviteter under sex veckor med 15-50
deltagare per dag. Det planeras for aktiviteter dven under kommande sommarlov,
da troligtvis under fyra veckor.

Transaktionsid signering Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2026-04-22

Kultur- och fritidsndmnden

For att kunna driva projektet AfterSchool samverkar kommunen med Svenska
kyrkan, ICA Supermarket Alvesta, Lions Alvesta, RF-SISU Smaland, Epic — Innovation
& Technology Center samt Kulturparken Smaland.

Sida
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Protokoll 16(21)
Sammantradesdatum
o 2026-04-22
Kultur- och fritidsndmnden
§29 Dnr KFN-2026-00048 1.2.7

Information om Fritidsbankens verksamhet

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden noterar informationen.

Beskrivning av drende

Pontus Albinzon, fritidskonsulent, informerar kultur- och fritidsndmnden om
Fritidsbankens verksamhet.

Fritidsbanken invigdes i oktober manad 2025. Under perioden november 2025 till
och med mars 2026 har totalt 2 280 artiklar lanats ut till 919 individer vid 475
tillfallen. | genomsnitt blir det 326 artiklar och 74 lanetillfallen per vecka.

Statistiken ar dock inte helt rattvisande da aven kommunens skolor lanar utrustning
pa Fritidsbanken. Vid 1an till skolor registreras exempelvis en hel ldda med skridskor
under en langre tid endast som ett lan, vilket egentligen motsvarar manga fler lan.

Fritidsbanken har haft en valdigt bra vintersdasong som dkade stadigt fran
mellandagarna och sedan tog extra fart vecka 2 och framat med en peak pa
sportlovet.

Fritidsbanken tog initiativ till att spola isbana pa den gamla tennisbanan bakom
butiken. Det blev ett valdigt lyckat initiativ dar manga barn och ungdomar lanade
skridskor for att direkt ge sig ut och aka. Det finns funderingar pa om tennisbanan
kan asfalteras for att gbra den mer tillganglig dven for aktiviteter sommartid.

Fritidsbankens butik, som ar beldgen i Hagaskolans gamla gymnastiksal, har blivit
valdigt bra och det har skankts manga fina artiklar. Fritidsbanken ar dock i behov av
nagon form av lagerlokal for att husera sdsongsmaterial och for att kunna samlain
ytterligare skolutrustningar.

Insamlingen ar fortsatt pagaende och ytterligare 1 350 artiklar har registrerats
sedan invigningen. Fritidsbanken i Alvesta dar nu uppe i totalt 3 750 artiklar. Det ar
till den grona boden pa atervinningscentralen i Alvesta som flest artiklar lamnas in.
Fritidsbanken har dven erhallit externa bidrag fér inkop av bland annat télt,
campingutrustning och SUP-brador.

Fokus framat ar driftsorganisationen med eventuella 6kade 6ppettider, fortsatt
utveckling av butiken samt 6kad samverkan med omsorgsforvaltningens
verksamheter, kommunens skolor, féreningar och foretag.

Fritidsbanken ar valdigt n6jd med den start verksamheten har fatt!
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§ 30 Dnr KFN-2026-00049 1.2.7

Information om resultatet av ungdomsenkaten LUPP (Lokal
uppfoljning av ungdomspolitiken)

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden noterar informationen.

Beskrivning av drende

Ellen Wikerstal, samordnare Barnens basta géller! i Alvesta, informerar kultur- och
fritidsnamnden om resultatet av ungdomsenkéaten LUPP.

Beslutet att genomfora LUPP i Alvesta kommun togs kommungemensamt inom
ramen for Barnens basta géller! i Alvesta. Syftet ar att stdrka levnadsvillkoren for
barn och unga i kommunen. Enkadten har genomfoérts i arskurs 7-9 pa de tre
hogstadieskolorna Hagaskolan, Mohedaskolan, Vislandaskolan samt pa
Capellaskolan som ar kommunens anpassade grundskola.

Ungdomsenkaten LUPP 2025 har haft fokus pa trygghet, utsatthet och bemotande.

Enkaten besvarades av 78 procent av hdgstadieungdomarna i kommunen. Svaren
har analyserats utifran olika parametrar som kon, skola och fodelseland.

Hogstadieungdomarna i Alvesta kommun ar dver lag ndjda med sin livssituation.
Nar det galler livet som helhet svarar 89 procent att de ar ganska eller mycket
nojda, vilket ligger pa samma niva som 2023 néar den senaste ungdomsenkaten
genomfordes. Utlandsfédda ar mer ndjda an de som ar fodda i Sverige och killar &r
generellt sett mer nojda an tjejer.

Nér det galler halsan uppger tre fjardedelar att de mar ganska eller mycket bra.
Killar bedémer sin halsa som battre an tjejer. Sett till alder férsdmras den upplevda
halsan med stigande arskurs. De vanligaste besvaren som ungdomarna upplever ar
att de kdnner sig stressade, arga och nedstamda.

En majoritet av ungdomarna svarar att de varken kdnner sig ensamma eller utanfor.
En fjardedel upplever dock ensamhet eller utanforskap i skolan, 13 procent pa
fritiden och 6 procent inom familjen.

| LUPP-enkéaten svarar ungefar sju av tio elever att de trivs med stdmningen pa sin
skola och trivseln &r som hogst i arskurs 7. Eleverna pa Hagaskolan trivs nagot
battre dn eleverna pa de tva andra hogstadieskolorna. 90 procent av eleverna
svarar att de ar trygga i skolan, vilket ar en 6kning med fem procent fran 2023.

90 procent av hogstadieeleverna upplever att de har en bra fritid och 77 procent
svarar att det finns saker att gora pa fritiden. Atta av tio ungdomar uppger att de
trénar, idrottar eller gar pa gym pa sin fritid.

En tredjedel av hogstadieungdomarna uppger att de besoker fritidsgarden en gang i
veckan eller oftare. Det ar betydligt fler killar &n tjejer som gar dit. Proportionellt
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sett ar det fler elever pa Mohedaskolan och Vislandaskolan som regelbundet
besoker fritidsgarden jamfort med elever pa Hagaskolan.

Den upplevda tryggheten i kommunen ar generellt sett hdg. Tryggheten har okat
inom de flesta omraden som bostadsomradet, pa stan eller centrum samt pa
internet jamfort med 2023.

En viktig synpunkt som ungdomarna framhaller i enkadten ar vikten av att vuxna
lyssnar aktivt och agerar direkt vid incidenter. Manga efterfragar ocksa fler
narvarande vuxna sasom ldrare, fritidsledare, faltare och poliser.
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§31 Dnr KFN-2026-00008 1.2.3

Anmalan av delegationsbeslut till kultur- och fritidsnamnden

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden godkanner redovisningen av fattade delegationsbeslut.

Beskrivning av drende

Enligt 6 kap 37 § kommunallagen (2017:725) far en namnd delegera sin
beslutanderatt. Det innebar att namnden kan uppdra at presidiet, ett utskott, en
ledamot, en ersattare, en automatiserad beslutsfunktion eller en anstalld i
kommunen att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller i en viss grupp av
drenden.

Delegaten foretrader kultur- och fritidsnamnden och delegatens beslut har samma
rattsverkan som namndens beslut.

En ndmnd som enligt 6 kap 39 § kommunallagen har uppdragit at ordférande att
besluta pa néamndens vagnar i arenden som &ar sa bradskande att nédmndens
avgorande inte kan avvaktas ska anmalas pd ndamndens nista sammantréade. Ovriga
beslut som fattas pa delegation ska anmalas till némnden i den utstrackning
namnden fattat beslut om det.

Sedan kultur- och fritidsndmndens senaste sammantrade har féljande
delegationsbeslut fattats i enlighet med kultur- och fritidsnamndens
delegationsordning antagen § 48/2025:

Beslut Beslutdatum | Delegat Enligt Dnr
delegations-
ordningen

Beslut att inte lamna 2026-03-10 | Ordférande 1.2 KFN

synpunkter pa remiss kultur- och 2025-

Biblioteksplan Region fritidsndmnden 00133

Blekinge och Region

Kronoberg 2027-2030

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Anmalan av delegationsbeslut till kultur- och fritidsnamnden,
daterad 2026-04-14
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§32 Dnr KFN-2026-00011 1.2.7

Meddelande till kultur- och fritidsnamnden

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden noterar informationen.

Beskrivning av drende

Kultur- och fritidsnamnden delges fér kinnedom inkomna protokoll och
protokollsutdrag fran kommunfullmaktige, kommunstyrelse, 6vriga namnder och
kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott, samt skrivelser, rapporter och andra
handlingar stallda till némnden.

Sjukfranvarostatistik:

- Sjukfranvarostatistik for kultur- och fritidsférvaltningen per januari manad
2026

- Sjukfranvarostatistik for kultur- och fritidsforvaltningen per februari manad
2026

Beslutsunderlag

Sjukfranvarostatistik for kultur- och fritidsforvaltningen per januari och februari
manad 2026
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§33 Dnr KFN-2026-00007 1.2.1

Ovriga fragor

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden noterar informationen.

Beskrivning av drende

Kultur- och fritidsnamndens ordforande fragar namnden om det finns nagra ovriga
fragor till dagens sammantrade. Inga ovriga fragor anmals.
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