Sida
Kallelse / Underrattelse 1(3)

Utskicksdatum
2026-04-14

Kultur- och fritidsndmnden

Kultur- och fritidsnamnden kallas harmed till sammantrade for behandling av drenden enligt bilagd

forteckning.

Tid Onsdagen den 22 april 2026 kl. 13:15

Plats Grimslovs bibliotek, Hantverkaregatan 14 i Grimslév samt
Foreningslokalen Grimslov, Skatelévsvagen i Grimslov

Sammantrddet inleds pa Grimslovs bibliotek kl 13:15, for besok i det nyligen
ombyggda biblioteket. Sammantradet fortsatter darefter i Foreningslokalen

Grimslov.
Ledaméter Ersattare
Rose-Marie Larsson (S), 1:e vice ordforande Mats Martinsson (S)
Erik Olofsson (S) Bengt-Ake Akesson (S)
Nina Rydstrom (C), Ordférande Olof Andersson (C)
Jonas Lindstens (C) Christer Brincner (KD)
Annie Hjarne (V) Thomas Gyllensten (M)
Andreas Ejderland (M), 2:e vice ordférande Kerstin Svensson (AA)
Annica Svensson (AA) Lars Eriksson (SD)
Oskar Andersson (SD) Sadde Molin (V)
Cecilia Nilsson (M) Hanne Dausien (M)

Kan du inte narvara pa motet vanligen meddela detta i god tid.
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Forteckning over kultur- och fritidsnamndens arenden den 22 april 2026 kl.
13:15

1. Narvaro
Dnr KFN-3611

2. Val av justerare och tid for justering
Dnr KFN-3612

3. Godkdnnande av dagordning
Dnr KFN-3613

4. Information fran kultur- och fritidsnamndens ordférande
Dnr KFN-2026-00003 1.2.7

5. Information fran kultur- och fritidsférvaltningen
Dnr KFN-2026-00004 1.2.7

6. Information fran kultur- och fritidsnamndens representanter i tillgénglighetsradet, pensionarsradet och
ungdomsradet
Dnr KFN-2026-00005 1.2.7

7. Ekonomisk manadsrapport for kultur- och fritidsnamnden per mars manad 2026
Dnr KFN-2026-00016 1.4.1

3. Redovisning och analys av sjukfranvaron inom kultur- och fritidsférvaltningen ar 2025
Dnr KFN-2026-00046 2.7.5

Féredragning: Frida Bratell, HR-partner kl 14.20-14.30

9. Redovisning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) samt av tillbud, skador och olyckor vid kultur-

och fritidsforvaltningen 2025
Dnr KFN-2026-00045 2.8.2

Féredragning: Frida Bratell, HR-partner kl 14.30-14.35

10. |Information om After School-verksamheten
Dnr KFN-2026-00047 1.2.7

Féredragning: Terese Berntsson, samordnare AfterSchool och Simon Lundquvist, fritidskonsulent kI 14.35-14.55

11. |Information om Fritidsbankens verksamhet
Dnr KFN-2026-00048 1.2.7

Féredragning: Stefanos Papamichailidis eller Pontus Albinzon, fritidskonsulenter Fritidsbanken kI 15.05-15.15

12. | Information om resultatet av ungdomsenkaten LUPP (Lokal uppféljning av ungdomspolitiken)
Dnr KFN-2026-00049 1.2.7

Féredragning. Ellen Wikerstdl, samordnare utbildningsférvaltningen kl 15.15-15.30

13. | Anmalan av delegationsbeslut till kultur- och fritidsnamnden
Dnr KFN-2026-00008 1.2.3
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Alvesta
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kommun

Forteckning over kultur- och fritidsnamndens arenden den 22 april 2026 kl.

13:15

14.

Meddelande till kultur- och fritidsnamnden
Dnr KFN-2026-00011 1.2.7

15.

Ovriga fragor
Dnr KFN-2026-00007 1.2.1

Nina Rydstrém Ulrika Bengtsson
Ordférande Namndsekreterare




Sida

Tjansteskrivelse 1(1)
- . . Datum Referens
Kultur- och fritidsférvaltningen 2026-04-13 KEN-2026-00016 1.4.1
Anton Gustafsson
Controller

Ekonomisk manadsrapport for kultur- och
fritidsnamnden per mars manad 2026

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att godkdnna ekonomisk manadsrapport per
mars manad 2026 for kultur-och fritidsnamnden.

Sammanfattning

Forvaltningen har per mars ett resultat pa +2,7 mnkr.

Prognosen for helaret visar ett 6verskott om 0,1 mnkr. Personalkostnadsbudgeten
forvantas ge ett dverskott pa 0,3 miljoner kronor, vilket framst beror pa
sjukfranvaro och vakanser inom turist- och biblioteksverksamheten.

Intdkterna forvantas ga 1 mnkr 6ver budget.
Ovriga kostnader férvantas g 1,2 mnkr éver budget.

Tack vare en bra sdsong i Hanaslov har intakterna dar hittills varit 2,2 mnkr, langt
over den satta arsbudgeten for intakterna som ar 1,4 mnkr. Detta bidrar till férsta
kvartalets starka resultat pa 2,7 mnkr och prognosen pa 1 mnkr plus for intdkterna.

Ovriga kostnader ligger hittills under budget. Framst beror det p& att alla stod till
fritidsforeningar ej annu har betalats ut. Det kommer dock ske senare under aret.
Anledningen till att prognosen for 6vriga kostnader ar 1,2 mnkr 6ver budget beror
pa en forsiktig prognos, dar vi tidigare ar sett att bland annat Multiarenan gatt 6ver
budget. Det forsta kvartalet har ingen av verksamheterna dnnu gatt kraftigt 6ver
budget och fortsatter trenden kan dverskottet bli storre vid arets slut an nuvarande
prognos.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Ekonomisk manadsrapport for kultur- och fritidsndmnden per mars
manad, daterad 2026-04-13.

Ekonomisk manadsrapport for kultur- och fritidsnédmnden per mars manad 2026,
daterad 2026-04-08.

Louise Nygren

Anton Gustafsson
Forvaltningschef kultur- och fritidsforvaltningen

Controller
Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Organisationsnr Bestksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till férvaltningen

212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kulturochfritid@alvesta.se



Alvesta
kommun

Alvesta kommun

Ekonomisk manadsrapport
per mars manad 2026

Datum: 7 april 2026
Enhet: Kultur- och fritidsnamnden
Diarienummer: KFN-2026-00016

Alvesta kommun Postadress: Alvesta kommun, 342 80 Alvesta - Besok: Centralplan 1, 342 80 Alvesta - Tel: 0472-150 00
E-post: kommunen@alvesta.se - Webb: alvesta.se



AIvesta Datum: Dnr:
kommun 2026-04-14  KFN-2026-00016
Driftredovisning

Tabell 1. Driftredovisning

Intakter
Personalkostnader

Ovriga kostnader

(+) innebar 6verskott, (-) innebar underskott av utfall jamfort med budget

Tabell 2. Driftredovisning per verksamhet

Namnd 0,3 0,3 0,0 1,2 1,2 0,0 1,1
Stab 0,6 0,6 0,0 2,3 2,3 0,0 2,4
Bibliotek 3,4 3,2 0,2 13,6 13,4 0,2 13,3
Fritid 49 2,8 2,0 19,5 18,9 0,6 22,0
Idrottsanlaggningar 5,4 5,4 0,0 21,6 22,6 -1,0 22,7
Fritidsgardar 1,8 1,7 0,1 7,3 7,3 0,0 7,4
Kultur 1,3 1,1 0,3 5,4 5,1 0,3 4,6
Kulturskola 2,0 1,9 0,0 7,9 7,9 0,0 7,7

(+) innebar éverskott, (-) innebar underskott av utfall jamfort med budget

Utfall per sista mars
Utfall jamfért med budget

Utfallet per mars ar positivt, med ett resultat 2,7 mnkr éver budget. Trots detta ar
prognosen svagt positiv pa helaret.

Resultatet paverkas stark av de hoga intakterna i Hanaslov. Budgeten for intdkterna i
Hanaslov ar fordelade 6ver hela aret, medan merparten av intdakterna sker det forsta
kvartalet. Helarsbudgeten for intdkterna i Hanaslov ar 1,4 mnkr, och forsta kvartalet var
intakterna 2,2 mnkr. Intdakterna ar 0,8 mnkr battre an budget, men jamfoért med

Alvesta kommun Postadress: Alvesta kommun, 342 80 Alvesta - Besok: Centralplan 1, 342 80 Alvesta - Tel: 0472-150 00
E-post: kommunen@alvesta.se - Webb: alvesta.se



Datum: Dnr:
2026-04-14 KFN-2026-00016

kvartalsbudgeten ar intdkterna 1,8 mnkr battre an budget. Detta ar en stor forklaring till
varfor resultatet totalt sett ar 2,7 mnkr battre an budget for det forsta kvartalet.

Resultatet for biblioteken ar nagot positivt under arets forsta kvartal, och det beror
framst pa att personalkostnaderna varit lagre an budgeterat. Det beror bland annat pa
kortare sjukskrivningar, vard av barn samt en tjansteledighet som ej var budgeterad.

Fritidsavdelningens positiva avvikelser beror fraimst pa ovannamnda Hanaslév, men dven
att alla stod till fritidsorganisationer ej har betalats ut an, men dessa beraknas betalas ut
under aret.

Aven kulturavdelningen har en positiv avvikelse, och hir beror det p& att en del
kostnader ej uppstatt an, sdsom utbetalningar for stod till studieorganisationer eller
Hjartenholms lantbruksmuseum. Dessa kostnader kommer dock att uppsta under aret.
Kultur bor dock ha kvar sin positiva avvikelse i slutet av aret, pa grund av tillfalliga
vakanser.

Helarsprognos

Storre budgetavvikelser

For fritidsavdelningen bidrar de héga intdakterna i Hanaslov till positivt resultat, med
intakter som redan passerat hela arets intaktsbudget. Hogre intdkter leder dock till hogre
kostnader och den totala avvikelsen blir nagot lagre an vad intakterna har 6kat med.

Bland idrottsanlaggningarna finns Virdavallen, tennishallen, Multiarenan, bowlinghallen
samt Vislandabadet. Budgeten f6r multiarenan foljdes det forsta kvartalet, men
ofdrutsedda kostnader kan komma att paverka resultatet negativt, och marginalerna ar
sma. Darfor laggs en forsiktig prognos for multiarenan, med kostnader som éverstiger
budget med cirka 1 mnkr. Resultatet for multiarenan kommer att foljas upp noga i syfte
att fa verksamheten att félja budget.

For kulturavdelningen, inklusive biblioteken leder vakanser samt tjdnsteledighet till lagre
personalkostnader.

Alvesta kommun Postadress: Alvesta kommun, 342 80 Alvesta - Besok: Centralplan 1, 342 80 Alvesta - Tel: 0472-150 00
E-post: kommunen@alvesta.se - Webb: alvesta.se



Datum: Dnr:
2026-04-14 KFN-2026-00016

Investeringsredovisning

Tabell 3. Investeringsredovisning per projekt

Bathamnen 0,5 0,5 0,0
Badplatser 0,6 0,6 0,0
Elljusspar 0,3 0,3 0,0
Virda bad och sportcenter dvergripande 0,4 0,4 0,0
Hanaslov Overgripande 0,7 0,7 0,0
Virdavallen 6vergripande 0,3 0,3 0,0
Skatepark 0,0 0,0 0,0
Upprustning fritidsgardar 0,2 0,2 0,0
Ofordelade medel kultur och fritid 1,0 1,0 0,0

(+) innebar dverskott, (-) innebdr underskott av utfall jamfort med budget

Helarsprognos

Utfallet samt prognos for investeringarna kommer med i april manads rapport. Kortfattat
kan namnas att av de 4 mnkr som ndmnden har i sin investeringsbudget ar 469 tkr
spenderat under det férsta kvartalet. Overférda investeringar frdn 2025 samt avrop frén
strategiska investeringar ska beslutas pa KS och kommer da med i redovisningen.

Alvesta kommun Postadress: Alvesta kommun, 342 80 Alvesta - Besok: Centralplan 1, 342 80 Alvesta - Tel: 0472-150 00
E-post: kommunen@alvesta.se - Webb: alvesta.se
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Datum Referens

Kultur- och fritidsférvaltningen 2026-03-17 KEN 2026-00046 2.7.5
Frida Bratell

HR-partner

Redovisning och analys av sjukfranvaron inom kultur-
och fritidsforvaltningen under ar 2025

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Beskrivning av drendet

Av § 9i"Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och ndmnder” framgar att
kultur- och fritidsnamnden ar anstallningsmyndighet for personal vid dess
forvaltning med undantag for forvaltningschef som anstalls av kommunstyrelsen.
De fortroendevalda i ndmnden har hand om personalfragor och har ansvar for de
anstalldas arbetsmiljé inom sitt verksamhetsomrade, med undantag for de fragor
som anges sarskilt i kommunstyrelsens reglemente.

En deliarbetsmiljoarbetet ar att folja forvaltningens sjukfranvarostatistik. Detta har
gjorts i samverkan med HR-avdelningen som tagit fram statistik och information
med analys 6ver forvaltningens sjukfranvaro.

Forklaring av nyckeltal kopplat till sjukfranvaro

Varje manad tar HR-avdelningen fram underlag for att visa hur sjukfranvaron ser ut
pa kommunovergripande- och forvaltningsniva. Vi mater sjukfranvaron genom ett
antal beslutade nyckeltal for att kunna se eventuella skillnader mellan férvaltningar
samt gora jamforelser fran ar till ar.

Antal sjukdagar per snittanstalld rullande 12 méanader

Grafen visar sjukdagar for anstallda med manadslén med rullande tolvmanaders
medelvarde. Redovisningssattet visar medelvardet av sjukdagar for de tolv senaste
manaderna vid varje manadsslut. Detta gor det enklare att analysera hur trenden
for sjukfranvaro utvecklas 6ver tid.

Antal sjukdagar per snittanstalld manad fér manad (ej rullande 12 manader)
Grafen visar antal sjukdagar i snitt for anstallda med manadslén manad for manad.

Sjukfranvaro i procent per férvaltning rullande 12 manader

Grafen visar andelen sjukfranvaro i procent av total arbetad tid med rullande
tolvmanaders medelvarde. Har raknas all sjukfranvaro och all arbetad tid vilket
innebar att daven timvikarier inkluderas i redovisningen. Vart att tanka pa ar att i en
liten forvaltning med farre medarbetare kan sjukfranvarotalen svénga kraftigare an i
forvaltningar med fler medarbetare eftersom franvaro fran en person far storre
paverkan.

Sjukfranvaro i procent per férvaltning manad fér manad (ej rullande 12 manader)
Grafen visar den andelen sjukfranvaro i procent av total arbetad tid manad for
manad.

Andel sjukskrivna med 59 dagar eller mer i procent av total sjukfranvaro
Grafen visar andelen langtidssjukskrivna i relation till den totala sjukfranvaron. Hoga
varden behover alltsa inte nddvandigtvis innebara att fler av vara medarbetare ar

Organisationsnr Bestksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till férvaltningen
212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kulturochfritid@alvesta.se
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2025-03-17 2(2)

langtidssjukskrivna, utan visar snarare forhallandet mellan lang- och
korttidsfranvaron. All langtidssjukfranvaro ska hanteras av narmsta chef enligt
gallande rutiner. Inledningsvis gors en rehabiliteringsutredning i samrad med
medarbetaren for att undersoka orsaken till sjukfranvaron samt for att hitta
eventuella anpassningar som kan underlatta atergang i arbete.

Antalet personer som har 5 eller fler sjukfranvarotillfillen senaste 12 manaderna

Grafen visar hur manga medarbetare som har varit franvarande pa grund av
sjukdom vid 5 eller fler tillfdllen under de senaste 12 manaderna. Ny rutin finns nu
med 3 franvarotillfdllen pa 6 manader for tatare uppféljning. Nar en medarbetare
har varit sjuk 3 tillfallen eller fler under den senaste 6-manadersperioden ska en
rehabiliteringsutredning pabdrjas med ett rehabiliteringssamtal som genomférs av
narmsta chef. Detta ar for att undersdka eventuell ohélsa som i forlangningen kan
leda till langre sjukskrivning.

Antalet personer som har 3 eller fler sjukfranvarotillfallen senaste 6 manaderna

Grafen visar hur manga medarbetare som har varit franvarande pa grund av
sjukdom vid 3 eller fler tillfallen under de senaste 6 manaderna. Nar en
medarbetare har varit sjuk 3 tillfdllen eller fler under den senaste 6-
manadersperioden ska en rehabiliteringsutredning paborjas med ett
rehabiliteringssamtal som genomfdrs av narmsta chef. Detta ar for att undersoka
eventuell ohdlsa som i férlangningen kan leda till langre sjukskrivning.

Friskndrvaro rullande 12 manader
Grafen visar antal personer som senaste 12 manaderna inte har nagon sjukfranvaro
alls i procent.

Sjukfranvaroanalys kultur- och fritidsférvaltningen

Antal sjukdagar per snittanstalld sett till rullande 12 for kultur- och
fritidsforvaltningen har under 2025 6kat fran 11,52 dagar i januari till 12,24 dagari
december. Sjukfranvaron i procent sett till rullande 12 6kade under 2025 fran 3,48
procent i januari till 3,54 procent i december. Samma siffror for hela Alvesta
kommun lag under aret 7,34 procent i januari till 6,61 procent i december.

Andel sjukskrivna med 59 dagar eller mer i procent av total sjukfranvaro dékade for
forvaltningen under 2025 fran 38,55 procent i januari till 50,78 procent i december.
Antalet personer som har 5 eller fler sjukfranvarotillfdllen under de senaste 12
manaderna har minskat fran 11 personer i januari 2025 till 6 personer december
2024. Dessa siffror tyder pa att andelen langtidssjukskrivna 6kat i forvaltningen,
samtidigt som andelen korttidssjukfranvaron minskat nagot.

Vart att notera ar att man under 2024 sédnkte sin sjukfranvaro markant och att den
nu har stabiliserats.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse redovisning och analys av sjukfranvaron inom kultur- och
fritidsforvaltningen ar 2025, daterad 2026-03-17

Louise Nygren Frida Bratell
Forvaltningschef HR-partner



Alvesta _ Sida
kommun Tjansteskrivelse 102)

Datum Referens

Kultur och fritidsférvaltningen 2026-03-24 KEN-2026-00045 2.8.2
Frida Bratell

HR-partner

Redovisning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
(SAM) samt av tillbud, skador och olyckor vid kultur-
och fritidsforvaltningen 2025

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Beskrivning av drendet

Av § 9i”Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och ndmnder” framgar att
kultur och fritidsnamnden &r anstallningsmyndighet for personal vid dess
forvaltning med undantag for forvaltningschef. De fértroendevalda i namnden har
yttersta ansvaret for de anstalldas arbetsmiljo inom sitt verksamhetsomrade, med
undantag for de fragor som anges sarskilt i kommunstyrelsens reglemente.

Med systematiskt arbetsmiljoarbete menas arbetsgivarens arbete med att
undersoka, genomfora och folja upp verksamheten pa ett sddant satt att ohalsa och
olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas. Arbetet
omfattar alla medarbetare i Alvesta kommunkoncerns verksamhet.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet ska ingad som en naturlig del i den dagliga
verksamheten. Det ska omfatta alla fysiska, organisatoriska och sociala férhallanden
som har betydelse for arbetsmiljon.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet foljs upp arligen utifran checklista. Syftet med
uppféljningen dr att undersdka om arbetsmiljdarbetet bedrivs enligt foreskrifterna
om systematiskt arbetsmiljdarbete. Uppfoljningen genomférs i samverkan med
skyddsombud.

Utifran den uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet 2025 identifierades
ett antal forbattringsomraden och féljande atgarder féreslas:

- Fortsatt uppdrag at chefer att informera om kommunens arbetsmiljopolicy
samt organisatoriskt och socialt arbetsmiljdarbete (OSA) pa APT.

- Genomforda atgarder behdver utvarderas i storre utstrackning.

- Paminna cheferna om vikten av att utreda och att eventuellt atgarda tillbud
skyndsamt samt aterkoppla till medarbetaren som anmailt.

- Fortsatta det framgangsrika forebyggande arbetet kring hot och vald.

Statistik gallande tillbud och skador for kultur- och fritidsférvaltningen 2025

En del i arbetsmiljdarbetet ar att folja forvaltningens arbete med att utreda tillbud,
skador och olyckor, vilket ger en bild av arbetsforhallandena i férvaltningens
verksamheter. Férvaltningen har i samarbete med HR-avdelningen tagit fram
statistik och information med analys 6ver forvaltningens tillbud, skador och olyckor.

Under kalenderaret 2025 rapporterades 1 skada utan franvaro samt 1 tillbud.

Organisationsnr Bestksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till férvaltningen
212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kulturochfritid@alvesta.se
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Redovisning av det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) samt
tillbud, skador och olyckor vid kultur- och fritidsférvaltningen under ar 2025,
daterad 2026-03-24.

Louise Nygren Frida Bratell
Forvaltningschef HR-partner



Alvesta Sida

kommun Tjansteskrivelse 101)
e = . Datum Diarienummer
Kultur- och fritidsforvaltningen 5026.04-14 e 8193

Ulrika Bengtsson
Verksamhetsutvecklare

Anmalan av delegationsbeslut till kultur- och
fritidsnamnden

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden godkanner redovisningen av fattade delegationsbeslut.

Beskrivning av drende

Enligt 6 kap 37 § kommunallagen (2017:725) far en ndmnd delegera sin
beslutanderatt. Det innebér att ndmnden kan uppdra at presidiet, ett utskott, en
ledamot, en ersattare, en automatiserad beslutsfunktion eller en anstalld i
kommunen att besluta pa namndens vagnar i ett visst drende eller i en viss grupp av
drenden.

Delegaten foretrader kultur- och fritidsnamnden och delegatens beslut har samma
rattsverkan som namndens beslut.

En ndmnd som enligt 6 kap 39 § kommunallagen har uppdragit at ordférande att
besluta pa néamndens vagnar i arenden som &r sa bradskande att ndmndens
avgorande inte kan avvaktas ska anmalas pd namndens nasta sammantrade. Ovriga
beslut som fattas pa delegation ska anmalas till némnden i den utstrackning
namnden fattat beslut om det.

Sedan kultur- och fritidsndmndens senaste sammantrade har féljande
delegationsbeslut fattats i enlighet med kultur- och fritidsnamndens
delegationsordning antagen § 48/2025:

Beslut Beslutdatum | Delegat Enligt Dnr
delegations-
ordningen

Beslut att inte ldamna 2026-03-10 | Ordférande 1.2 KFN

synpunkter pa remiss kultur- och 2025-

Biblioteksplan Region fritidsndmnden 00133

Blekinge och Region

Kronoberg 2027-2030

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Anmalan av delegationsbeslut till kultur- och fritidsnamnden,
daterad 2026-04-14

Louise Nygren Ulrika Bengtsson
Forvaltningschef kultur- och fritidsforvaltningen Verksamhetsutvecklare
Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Webbplats E-post

212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 (Kontaktcenter) www.alvesta.se kommunen@alvesta.se



Statistik KFF
2026

Antal sjukdagar per snittanstalld rullande 12 manader
30
25
20
15

._*——0—-—.'_'.—_.—._._.\-.—.———0_.

10

25-jan | 25-feb  25-mar 25-apr  25-maj 25-jun  25-jul 25-aug 25-sep | 25-okt 25-nov 25-dec 26-jan
=@ FF 11,52 11,66 12,18 12,38 12,9 13,38 13,26 13,18 12,74 12 11,81 12,24 | 12,58
A.Kommun 25,40 25,32 25,30 | 25,03 24,75 24,58 24,27 24,03 23,56 23,07 22,68 22,39 22,24

Antal sjukdagar per snittanstalld manad for manad

2,5

1,5

0,5

25-jan  25-feb | 25-mar 25-apr 25-maj 25-jun  25-jul 25-aug 25-sep 25-okt | 25-nov 25-dec 26-jan
=@ [FF 1,2 1,04 156 134 142 09 § 038 0,79 088 034 1,03 1,38 1,53
A.Kommun 2,13 2,16 2,29 1,84 185 154 135 1,55 1,79 1,89 1,99 1,88 1,97

Sjukfranvaro i % per forvaltning rullande 12 manader

o—ﬂ-—._"_‘_._._.‘.\o—.———o——‘

o Rr N W bh OO N

25-jan  25-feb | 25-mar 25-apr 25-maj 25-jun  25-jul 25-aug 25-sep 25-okt 25-nov 25-dec 26-jan
=@ KFF 3,48 354 372 375 39 4,01 4,02 394 378 350 342 354 359
A.kommun 734 | 735 734 | 724 7,14 7,15 7,06 699 681 6,72 667 661 6,57



—o—KFF
A.K

Sjukfranvaro i % per forvaltning manad for manad

=
o

O R, N WA ol OONN 0 O

25-jan  25-feb 25-mar 25-apr 25-maj | 25-jun  25-jul  25-aug 25-sep | 25-okt 25-nov | 25-dec 26-jan

443 3,91 5,56
ommun 7,47 8,65 7,97

4,73
6,6

4,60
6,21

3,01
5,28

1,31 2,38 337 0,79 3,82 492
4,04 548 6,85 7,08 734 647

Andel sjukskrivna med 59 dagar eller mer i % av total sjukfranvaro

70

60

4,99
6,93

50
40

30

20

10

25-jan  25-feb 25-mar 25-apr 25-maj 25-jun  25-jul 25-aug 25-sep 25-okt 25-nov 25-dec 26-jan
=@ KFF 38,55 39,06 42,11 43,46 43,5 4595 47,61 45,82 44,39 47,41 47,37 50,78 53,2
A.kommun| 60,68 | 60,15 60,01 60,07 59,61 59,46 59,24 58,56 57,98 57,13 56,84 56,79 55,8

14
12
1

© o

N R O

o

25-jan

Antalet personer som har 5 eller fler sjukfranvarotillfillen senaste 12
manaderna

12
11 11 11
8 8 8
6 6 6 6
I I 5 5 I I

25-feb  25-mar

25-apr

25-maj

25-jun

25-jul

m KFF

25-aug 25-sep  25-okt

25-nov  25-dec

26-jan



16
14
12
10

O N M O

Antalet personer som har 3 eller fler sjukfranvarotillfallen senaste 6

manaderna

25-jan  25-feb  25-mar 25-apr 25-maj 25-jun  25-jul  25-aug 25-sep 25-okt 25-nov 25-dec  26-jan

m KFF

Frisknarvaro rullande 12 manader (andel som inte har nagon

45
40
35
30
25
20
15
10

——KFF

A. Kommun

sjukfranvaro senaste 12 manaderna)

\/‘*\_._.___‘_‘\’\/

25-jan | 25-feb 25-mar 25-apr 25-maj 25-jun  25-jul 25-aug| 25-sep 25-okt 25-nov 25-dec 26-jan

38,71
25,5

37,1 40,32 39,34 37,7 | 3548 3548 35 36,07 36,07 34,43 31,15 36,07
24,86 24,75 25,62 26,43 26,66 26,51 26,34 25,93 25,84 25,75 25,85 26,54



Statistik KFF
2026

Antal sjukdagar per snittanstalld rullande 12 manader
30
25
20
15

——— T, . ——0—°

10

25-feb 25-mar 25-apr 25-maj 25-jun  25-jul | 25-aug 25-sep 25-okt 25-nov 25-dec| 26-jan 26-feb
=@ FF 11,66 12,18 12,38 12,9 13,38 | 13,26 13,18 12,74 12 11,81 12,24 | 12,58 12,89
A.Kommun 25,32 25,30 25,03 24,75 | 24,58 24,27 24,03 23,56 23,07 22,68 22,39 22,24 21,8

Antal sjukdagar per snittanstalld manad for manad

2,5

1,5

0,5

25-feb 25-mar 25-apr | 25-maj 25-jun  25-jul | 25-aug 25-sep 25-okt 25-nov 25-dec 26-jan 26-feb
=@ [FF 1,04 156 1,34 1,42 09 | 038 0,79 088 034 1,03 138 1,53 1,38
A.Kommun 2,16 # 2,29 184 185 154 1,35 155 1,79 1,89 199 1,88 1,97 1,85

Sjukfranvaro i % per forvaltning rullande 12 manader

.__._.._4——0—0—0—..\._.___.__._.

o Rr N W bh OO N

25-feb  25-mar 25-apr 25-maj 25-jun  25-jul 25-aug 25-sep 25-okt 25-nov 25-dec 26-jan 26-feb
=@ KFF 354 372 375 390 4,01 402 394 378 350 342 354 359 364
A.kommun 735 | 734 724 7,14 7,15 7,06 699 681 6,72 667 661 657 6,48



Sjukfranvaro i % per forvaltning manad for manad
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25-feb  25-mar 25-apr | 25-maj 25-jun  25-jul 25-aug| 25-sep 25-okt 25-nov 25-dec 26-jan 26-feb
—@— KFF 391 556 473 460 3,01 1,31 238 337 0,79 382 492 499 482
A.Kommun 8,65 7,97 6,6 6,21 528 4,04 548 685 7,08 7,34 647 693 7,63

Andel sjukskrivna med 59 dagar eller mer i % av total sjukfranvaro

70

60

. ./.—‘_N/
40

30

20

10

25-feb 25-mar 25-apr 25-maj | 25-jun  25-jul 25-aug 25-sep  25-okt 25-nov 25-dec | 26-jan 26-feb

=@ KFF 39,06 42,11 43,46 43,5 4595 47,61 45,82 44,39 47,41 47,37 50,78 53,2 54,5
A.kommun 60,15 60,01 60,07 59,61 59,46 59,24 58,56 57,98 57,13 56,84 56,79 558 555

Antalet personer som har 5 eller fler sjukfranvarotillfillen senaste 12
manaderna

12
11 11
8 8 8 8
6 6 6 6
I I 5 5 I I

25-feb  25-mar 25-apr 25-maj 25-jun  25-jul  25-aug 25-sep 25-okt 25-nov 25-dec  26-jan  26-feb
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16
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Antalet personer som har 3 eller fler sjukfranvarotillfallen senaste 6
manaderna

14
10 10
9 9
8 8
6
5 5
I I I : :
I n B
25-feb  25-mar 25-apr 25-maj 25-jun  25-jul  25-aug 25-sep 25-okt 25-nov 25-dec 26-jan  26-feb

m KFF

Frisknarvaro rullande 12 manader (andel som inte har nagon
sjukfranvaro senaste 12 manaderna)

45

40
35
30

25
20
15
10

25-feb 25-mar 25-apr 25-maj 25-jun | 25-jul | 25-aug 25-sep 25-okt 25-nov 25-dec| 26-jan 26-feb
=@ KFF 37,1 40,32 39,34 37,7 3548 3548 35 36,07 36,07 34,43 31,15 36,07 37,7
A.Kommun 24,86 24,75 25,62 26,43 26,66 26,51 26,34 2593 25,84 2575 25,85 26,54 26,38
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