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Utskicksdatum
2026-03-18

Namnden for arbete och ldrande

Namnden for arbete och larande kallas harmed till sammantrade for behandling av drenden enligt
bilagd forteckning.

Tid Onsdagen den 2026-03-25 kl. 13:15

Plats K1, Parkgatan 6, Alvesta
Ledaméter Ersattare
Lavinia Stromberg (S), Ordférande Jonathan Blomgqvist (S)
Carin Andersson (S) Othman Koor (S)
Christina Franzén (S) Ayni Ali (S)
lan Alberfeldt (S) Ann-Charlott Filipsson (C)
Rebecca Borg Soderkvist (C), 1:e vice ordférande Bjorn Svanholm (V)
Christer Brincner (KD) Ann-Christin Gustafsson (M)
Claudia Crowley Sérensson (M), 2:e vice ordférande  Michelle Frid (M)
Aza Brennander (M) Tim Kamfjord-Karlsson (L)
Benny Lundh Johansson (AA) Jens Arnebert (SD)

Ulv Borjesson Grotmaak (AA)
Lars Eriksson (SD)
Yvonne Erlandsson (SD)

Kan du inte narvara pa moétet vanligen meddela detta i god tid.
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Forteckning over Namnden for arbete och larandes

Tidsschema och

arenden den 2026-03-25 kl. 13:15 foredragande

1. Narvaro KI. 13.15

2. Godkdnnande av dagordning
Dnr NAL-2026-00038

3. Information fran ordférande, forvaltningschef samt ledamoter och KI. 13.20
ersattare 2026 10 min
Dnr NAL-2026-00030

4. Fragor fran ledamoter KI. 13.30
Dnr NAL-2026-00031

5. Nedlaggning av faderskapsutredning enligt 2 kap. 7 § férdldrabalken | KI. 13.30
Dnr NAL-2026-00048 10 min

Christina Fagerberg

6. Nedlaggning av faderskapsutredning enligt 2 kap. 7 § fordldrabalken
Dnr NAL-2026-00049

Christina Fagerberg

7. Kvalitetsberattelse 2025
Dnr NAL-2026-00025

KI. 13.40
10 min

Veronica Bolinder

8. Information om nuldgesanalys infor Mal och budget ar 2027 for
namnden for arbete och larande
Dnr NAL-2026-00037

Kl. 13.50
15 min

Veronica Bolinder

9. Forslag pa inriktning, utvecklingsmal och kvalitetsfaktorer infér Mal-
och budget fér namnden for arbete och larande 2027
Dnr NAL-2026-00036

Kl. 14.05
15 min

Veronica Bolinder

10. | Mall for barnkonsekvensanalys
Dnr NAL-2026-00016

KI. 14.20
10 min

Petra Hoglund

11. | Overflytt av ansvaret fér kommunens uppgifter enligt alkohollagen
(2010:1622) fran namnden for arbete och larande till ndmnden for
myndighetsutovning

Dnr NAL-2026-00020

KI. 14.50
5 min

Jonna Andersson

12. |Sammantradesplan och planering 2026
Dnr NAL-2025-00182

KI. 14.55
5 min
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Forteckning over Namnden for arbete och larandes Tidsschema och

arenden den 2026-03-25 kl. 13:15 foredragande
13. | Redovisning av systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) samt tillbud, KI. 15.00
skador och olyckor for namnden for arbete och larande 2025 15 min

Dnr NAL-2026-00050
Hanna Thour

14. | Redovisning och analys av sjukfranvaro inom forvaltningen for arbete | Kl. 15.15
och larande 2025 10 min

Dnr NAL-2026-00051
Hanna Thour

15. | Informationsarende - FRISKARE KI. 15.25
Dnr NAL-2026-00053 5 min

Hanna Thour

16. |Imformationsarende - Vardkedja skadligt bruk och beroende KI. 15.30

Dnr NAL-2026-00052
Carola Johansson

17. | Meddelanden till namnden for arbete och larande ar 2026
Dnr NAL-2026-00028

18. | Redovisning av delegationsbeslut 2026
Dnr NAL-2026-00029

Lavinia Stromberg Jonna Andersson
Ordforande Namndsekreterare
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Namnden for arbete och ldrandes arbetsutskott
§ 10 Dnr NAL-2026-00025

Kvalitetsberattelse 2025

Beslut

Namnden for arbete och larandes arbetsutskott foreslar att namnden for arbete
och ldrande beslutar att godkdnna kvalitetsberattelse for ar 2025.

Beskrivning av drende

Den som bedriver socialtjanst bor varje ar uppratta en sammanhallen
kvalitetsberattelse. Innehallet ska ge svar pa hur det systematiska och fortlépande
kvalitetsarbetet har bedrivits under aret, vilka atgdrder som har vidtagits samt vilka
resultat som har uppnatts.

Under 2025 har arbetet bland annat bestatt i revidering av rutiner och anpassningar
i verksamhetssystem utifran den nya socialtjanstlagen. Manga medarbetare har fatt
tillgang till séker digital kommunikation. Ndmnden har fattat beslut om gemensam
socialjour och Centrum mot vald har startats upp. Statistik fran Barnahus visar en
okning av antalet barn hemmahdérande i Alvesta kommun som hade kontakt med
verksamheten, i jamforelse med féregaende ar.

Totalt har 92 avvikelser, tre klagomal/synpunkter, tva missférhallanden/risker for
missforhallanden enligt lex Sarah samt sex vardskador rapporterats under aret. Tva
egenkontroller har genomforts, som bada visar gott resultat.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, kvalitetsberattelse 2025, daterad 12 februari 2026

Kvalitetsberattelse FAL 2025, daterad 12 februari 2026.

Transaktionsid signering Utdragsbestyrkande



Alvesta
kommun

Alvesta kommun

Kvalitetsberattelse 2025

Forvaltningen arbete och larande

Datum: 12 februari 2026
Enhet: Forvaltningen arbete och larande
Diarienummer: 2026-00025

Alvesta kommun Postadress: Alvesta kommun, 342 80 Alvesta - Besok: Centralplan 1, 342 80 Alvesta - Tel: 0472-150 00
E-post: kommunen@alvesta.se - Webb: alvesta.se
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Inledning

Kvalitetsarbete inom socialtjansten

Verksamhet inom socialtjansten ska vara av god kvalitet. Namnden ska systematiskt och fortlépande folja
upp, utveckla och sdkra verksamhetens kvalitet. Med kvalitet avses att verksamheten uppfyller de krav och
mal som géller fér verksamheten enligt lagar och andra féreskrifter. Aven direktiv som beslutats med stéd
av sadana foreskrifter och andra styrande dokument ligger till grund for kvaliteten i verksamheten.

Den som bedriver socialtjanst bor varje ar uppratta en sammanhallen kvalitetsberattelse. Innehallet ska ge
svar pa hur det systematiska och fortlépande kvalitetsarbetet har bedrivits under aret, vilka atgarder som

har vidtagits samt vilka resultat som har uppnatts.

Organisation och ansvar

Ndamndens for arbete och larande har det 6vergripande ansvaret for den verksamhet som bedrivs och det
yttersta ansvaret for att verksamheten bedrivs med god kvalitet. Namnden ska sakerstalla att chefer och
medarbetare har kompetens och befogenheter for ett systematiskt kvalitetsarbete. Ndmnden ska
efterfraga och félja upp de utvecklingsmal och malindikatorer som beslutats for att utveckla verksamheten.

Chefer inom forvaltningen ska inom sitt ansvarsomrade identifiera och genomféra egenkontroller,
rapportera och analysera handelser inom avvikelsehantering samt vidta forbattringsatgarder. Chefer
ansvarar for att skapa férutsattningar for medarbetare att arbeta i enlighet med beslutade processer och

rutiner.

Medarbetare ansvarar for att arbeta i enlighet med fattade beslut och vara delaktiga i utférande av
kvalitetsarbetet genom att bidra i de forbattringsatgarder som tas fram. Medarbetare ska medverka i
avvikelsehantering och rapportera avvikelser, missférhallanden och risker for missférhallanden samt
rapportera och hantera klagomal och synpunkter.

Verksamhetsutvecklare ansvarar for uppdraget att samordna det systematiska kvalitetsarbetet.

Ledningssystem

Den som bedriver socialtjanst ska ansvara for att det finns ett ledningssystem for verksamheten.
Ledningssystemet ska vara ett stod i att planera, leda, kontrollera, félja upp, utvardera och forbattra
verksamheten. Den som bedriver verksamheten ska identifiera, beskriva och faststélla de processer som
behovs for att sdkra verksamhetens kvalitet. | varje process ska de aktiviteter som ingar identifieras och
deras inbordes ordning bestdmmas. For varje aktivitet ska de rutiner som behovs for att sdkra
verksamhetens kvalitet utarbetas och faststallas. Rutinerna ska dels beskriva ett bestamt tillvagagangssatt
for hur en aktivitet ska utforas, dels ange hur ansvaret for utférandet ar fordelat i verksamheten.
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Systematiskt kvalitetsarbete under aret

Processer och rutiner

Under 2025 har arbetet som inleddes féregaende ar fortsatt i fraga om att skapa ordning och reda i
ledningssystemet. Rutiner har reviderats och uppdaterats. Med anledning av den nya socialtjanstlagen som
tradde i kraft under aret har forvaltningens processer och rutiner ocksa setts 6ver och reviderats utifran
nya bestimmelser. Aven i verksamhetssystem har férandringar gjorts utifrén bestimmelser i den nya lagen.
Vidare har namnden beslutat om en ny delegationsordning och om vissa insatser som utifran den nya lagen
kan ges till invanare utan individuell behovsprévning.

Samverkan

Genom samverkan inom kommunkoncernen och avtalssamverkan med andra kommuner i lanet skapas
goda forutsattningar for god kvalitet och framjande av 6msesidigt ldrande. | avsnittet redovisas arbete som
gjorts inom nagra av dessa verksamheter.

Samverkan inom kommunkoncernen

Samverkansprocess med omsorgsforvaltningen

Under varen 2025 paborjades ett arbete for att starka samverkan mellan FAL och OF. Tva workshops
genomfordes, dar arbetet utgick fran olika case som kréavde samverkan och dar chefer och medarbetarna
fran bada forvaltningarna fick tillfalle att motas. Under hosten togs arbetet vidare genom pabdrjan av en ny
samverkansprocess och en gemensam rutin. Arbetet fortsatter under 2026.

Familjecentrum

| december 2025 avslutades projektet Barnens béista gdller! i Alvesta. Projektet har gjort det mojligt att
utveckla befintliga strukturer och metoder for att arbeta tvarprofessionellt med barn och ungas behov. En
verksamhet inom arbetet for barnens basta ar Familjecentrum, som drivs i samverkan mellan Alvesta
kommun och Region Kronoberg. Pa familjecentrum arbetar foréldraradgivare fran socialtjansten
tillsammans med representanter fran utbildningsforvaltningen, barnhalsovarden (BVC) och tandvarden.
Nagra av aktiviteterna for Familjecentrum under 2025 har varit foraldrastédsgrupper, grupper for
ensamstaende féraldrar, mammatraning och pappagrupper.

Samverkan med externa aktorer

Uppstart av Centrum mot vald

Under 2025 har Familjefrid Kronoberg avvecklats till forman fér Centrum mot vald, som bedrivs i
samverkan mellan alla kommuner i lanet. Verksamheten ger stod och behandling till personer som ar
utsatta for vald, utévar vald eller ar anhorig. Syftet med forandringen ar att starka arbetet inom vald i néra
relation och att forebygga vald i samhallet.
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Gemensam socialjour

Under aret har namnden fattat beslut om en gemensam socialjour i Kronobergs lan, dar Alvesta kommun
ingar tillsammans med 6vriga kommuner i lanet. Avtalet innebér att Vaxjo kommun tillhandahaller
socialjour for de 6vriga kommunerna under kvillar, helger och helgdagar. Tjansten omfattar radgivning,
akuta insatser och myndighetsutévning enligt delegation. Syftet ar att sdkerstélla sociala insatser utanfor
ordinarie kontorstid.

Vardkedja for skadligt bruk och beroende

Projektet for en integrerad, sammanhallen och behovsbaserad vardkedja fér vuxna personer med skadligt
bruk och beroende har fortsatt under aret. Arbetet genomfors tillsammans med Region Kronoberg och
Vaxjo kommun. Under aret har en implementeringsplan har tagits fram, med bland annat
kostnadsberakningar och kommunikationsplan. Uppstart av vardkedjan ar planerad till den 1 oktober 2026,
under férutsattning att namnden fattar beslut om implementering senast i juni samma ar.

Statistik fran Barnahus

Barnahus ar en lansovergripande verksamhet i samverkan mellan socialtjanst, polis, dklagare, sjukvard och
barnpsykiatri. Totalt 631 barn hade kontakt med Barnahus under 2025. Det var en jamn férdelning mellan
pojkar och flickor. Den vanligaste orsaken till kontakten var misshandel, foljt av sexualbrott och
barnfridsbrott. Av 631 barn var 89 barn hemmahdrande i Alvesta (majoriteten malsdgande). Det ar en
kraftig 8kning jamfoért med 2024 da 41 barn hade kontakt med Barnahus. Aven antalet barn frén vissa
andra kommuner har 6kat betydligt sedan 2024. Okningen kan bero pa fler férelasningar om vald i
skolorna, vilket gor att fler anmaler.

Informationssakerhet

Under 2025 har alla medarbetare som hanterar personuppgifter inom myndighetsutévning, i 6ppenvarden,
pa forvaltningskontoret och administratorer/rektorer pa Allbo larcenter getts tillgang till sdker digital
kommunikation. P4 arbetsmarknadsenheten har medarbetare inom projektet SKRUVAS fatt tillgang till
verktyget. Saker digital kommunikation underlattar och sédkerstaller informationsutbytet med bade externa
aktorer och internt inom kommunen.

Kunskap och kompetens

Under hosten 2025 vidtogs atgarder for att starka kunskapen och forbattra arbetet i olika delar inom det
systematiska kvalitetsarbetet. Atgirderna omfattade ledningssystemet (processer och rutiner),
avvikelsehantering och ej verkstallda beslut. Insatserna initierades utifran identifierade brister i
rapportering av avvikelser och ej verkstallda beslut samt att ledningssystemet inte anvandes i 6nskvard
omfattning.
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Rutinen for ej verkstdllda beslut reviderades och en anvisning togs fram for de underlag som ska fyllas i, i
syfte att sdkerstalla korrekt och enhetlig dokumentation. Tva utbildningstillfallen anordnades ocksa.
Bedoémningen ar att malet med atgédrderna uppfylldes.

Vad géller utbildningsinsatsen om avvikelsehantering genomférdes presentationer for samtliga berérda
medarbetare inom férvaltningen. Presentationerna omfattade en genomgang av begrepp, processen samt
hur rapportering och hantering ska ske. | samband med presentationerna gavs dven en aterintroduktion till
ledningssystemet och hur medarbetare kan navigera i systemet. Bedémningen ar att malet med insatserna
uppfylldes, men att det kvarstar behov av att medarbetare integrerar detta i sitt dagliga arbete.

Avvikelsehantering

Avvikelsehantering ar en central del av verksamhetens systematiska kvalitetsarbete och omfattar hantering
av avvikelser (inklusive lex Sarah), klagomal och synpunkter. En avvikelse definieras som en oplanerad
hdndelse som har medfort, eller hade kunnat medféra, ett o6nskat utfall.

Under 2025 har totalt 92 avvikelser, tre klagomal/synpunkter, tva missférhallanden/risker for
missforhallanden (lex Sarah) och sex vardskador rapporterats inom férvaltningen. Det &r en betydande
Okning fran 2024 da 26 avvikelser rapporterades, men ocksa en 6kning fran 2023 da 77 avvikelser
rapporterades. Under 2024 rapporterades en handelse enligt lex Sarah.

Den kraftiga 6kningen av avvikelser fran foregaende ar hanvisas till att det under 2024 bedémdes vara ett
underskott i rapporteringen, till f6ljd av omorganisationer och personalomsattning. Dartill kan 6kningen
vara en effekt av de insatser som genomforts under aret i syfte att 6ka kunskapen och tydliggora
hanteringen inom omradet. Samtidigt finns flera fall av avvikelserapporter som handlar om andra typer av
brister i verksamheten som inte har drabbat eller patagligt riskerat att drabba en enskild, och som darfor
skulle ha hanterats utanfor avvikelsehanteringen. Det behovs darfor fortlopande utbildning inom omradet.

Avvikelser, synpunkter och klagomal

Rapporterade handelser fordelas inom forvaltningen enligt tabell 1. | verksamhetssystemet ar
verksamheterna organiserade utifran verksamhetsomrade. Fér omradena IFO missbruk och IFO
socialpsykiatri har inga handelser rapporterats under aret.
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Tabell 1.

[Organisation ~ [Awikelse [ Klagomal/synpunkt [ LexSarah [ Vardskada |
Ekonomiskt bistand 11
IFO Barn och familj 2
Myndighet Barn och vuxen 46 2
Boendestddteamet 12 6
Enhet Stod och behandling 11
Enhet Insats och sysselsdttning 2
Forvaltningskontoret 8
Forvaltningen Arbete och larande 3
Totalt 92 3 2 6

Statistiken 6ver utredningar av avvikelser visar att handelserna fordelas enligt diagrammet nedan. Flest
handelser har beddmts avse brist i rattssdakerhet foljt av brist i utférande av insatser.

Diagram 1.
Utredningar av avvikelser, typ av handelse
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Majoriteten vardskador avser avvikelser i lakemedelshantering.
Utifran statistiken 6ver typ av atgarder har ungefar en tredjedel koppling till information och
kommunikation, och en tredjedel har koppling till processer, rutiner och riktlinjer.
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Missforhallanden och risker for missforhallanden enligt lex Sarah

Under 2025 har tva handelser rapporterats och utretts enligt bestimmelserna om lex Sarah.

Den ena handelsen avser en enskild vars beviljade boendestdd inte verkar ha verkstallts under drygt en
manads tid. Anledningen ska vara att ansvarig personal varit franvarande och att ingen ersattare har
tillsatts. Handlaggare har inte heller informerats om att insatsen inte har verkstallts. | utredningen av
handelsen framkommer att boendestdd till viss del har verkstallts under perioden, men att det inte har
uppmarksammats pa grund av eftersldpande dokumentation. Utredningen identifierar emellertid brister i
kommunikation och information som orsak till det intraffade. Svarigheter att tillsatta vikarier anges ocksa
som paverkade faktor. Som atgard beslutas att revidera rutin for arbetsprocessen samt om
utbildningsinsats gallande formulering av uppdrag och mal samt upprattande av genomférandeplaner.
Extern utférare genomforde utbildningen under hésten. Handelsen beddéms i utredningen ha en liten
sannolikhet fér upprepning och mattlig allvarlighetsgrad, vilket sammantaget innebar ett Iagt riskvarde.
Handelsen bedoms inte utgodra ett missforhallande.

Den andra hdndelsen avser brister i rattssakerhet gallande dokumentation av forhandsbedémning utifran
en orosanmadlan. Bristerna avser att de 6évervaganden eller stéllningstaganden som gjorts inte har
dokumenterats i forhandsbedémningen. Samtal med skolan, varifran orosanmalan inkom, har inte heller
dokumenterats. Utredningen identifierar brister i foljsamhet till riktlinjer fér handldggning och
dokumentation som orsak till det intraffade. Aven brister kopplade till organisation och arbetsmiljé
identifieras som orsaker. Som atgarder beslutas om utbildningsinsats, upprattande av rutin/checklista och
fortydligande gallande dokumentation. Handelsen bedoms i utredningen ha en liten sannolikhet for
upprepning och mindre allvarlighetsgrad, vilket sammantaget innebar ett 1agt riskvarde. Utredningen
bedémer att handelsen utgor ett missforhallande.

Riskhantering

Verksamhetsansvariga har ett [6pande ansvar att bedéma om det finns risk fér handelser som kan paverka
kvaliteten i verksamheten. Riskanalyser genomfors kontinuerligt under aret, exempelvis infor
verksamhetsférandringar eller som en del av arbetet med intern kontroll. Under 2025 genomfordes ocksa
tva egenkontroller inom forvaltningen.

Egenkontroll av beslut
Den ena egenkontrollen avsag kontroll av beslut och utgick fran féljande fragestéllningar:
- Overensstimmer ansékan med beslutet?
- Finns en bedémning av den enskildes formaga att sjalv tillgodose sina behov eller fa dem
tillgodosedda pa annat satt?
- Ar beslut fattat utifran gillande delegationsordning?

Kontrollen genomfordes i form av slumpmassiga stickprovskontroller, totalt 12 drenden, férdelade mellan
ekonomiskt bistand, skadligt bruk och beroende, barnutredning och gemensam mottagning. Resultatet
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visar att i samtliga kontrollerade drenden uppfylls kraven pa éverenskommelse mellan ansékan och beslut,
bedémning av den enskildes formaga samt beslut enligt géllande delegationsordning.

Egenkontroll av utredningstid
Den andra egenkontrollen avsag kontroll av utredningstid utifran féljande fragestallningar:
- Hur lang ar utredningstiden?
- Har utredningen skett skyndsamt?
- Nar det géller utredning som ror barns skydd, ar utredningen slutférd inom fyra manader?
- Vid forlangning av utredningstid, anges sarskilda skdl och anges tidsfrist?

Kontrollen genomfordes i form av slumpmadssiga stickprovskontroller, totalt 10 drenden, med utredning
enligt SoL, LVM eller LVU. Resultatet visar att utredningen inom samtliga kontrollerade arenden ar slutford
inom fyra manader, med en genomsnittlig utredningstid pa drygt 12 veckor. | ingen av de kontrollerade
arendena har utredningstiden behévt forlangas.

Tillsyn av Inspektionen fér vard och omsorg

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) utévar tillsyn over socialtjanstens verksamhet, inklusive
handldggning av arenden, uppsdkande arbete samt utférandet av beviljade insatser. Under 2024
genomfdrde IVO en granskning gallande rattssakerheten i namndens myndighetsutdvning for barn och
unga. Beslutet meddelades i slutet av 2025, dar IVO konstaterar att kommunen brister i sin skyldighet att
gora kontroller infor placeringar av barn och unga, hantera orosanmalningar, f6lja upp placeringar av barn
och unga, genomfora egenkontroll avseende myndighetsutévning samt i sitt arbete for att motverka jav
och korruption. Namnden redovisade atgarder som har vidtagits eller planerar att vidtas fér att komma till
ratta med bristerna i februari 2026.

Forbattringsomraden

Under aret har mycket arbete genomforts i syfte att sakerstalla god kvalitet i insatser till invanare. Genom
samverkan minskar risken for att enskilda hamnar mellan stolar och i stillet fangas upp med samordnande
insatser. Inom foérvaltningen har rutiner reviderats, utbildningsinsatser genomférts och
myndighetsutdvning kontrollerats.

Samtidigt kvarstar behov av att 6ka kunskapen om systematiskt kvalitetsarbete bland chefer och
medarbetare. For att sdkerstdlla ett andamalsenligt och genomforbart arbete behover ytterligare atgarder
vidtas utifran processer, rutiner, riktlinjer och mallar. Avvikelsehanteringen behéver géras utifran
individens behov och pa ett satt som leder till traffsdkra atgarder. Egenkontrollerna behéver utvecklas och
riktas mot verksamhetens storsta risker for att inte uppna god kvalitet. Utifran ett storre perspektiv
behover namndens planering och uppféljning av verksamheten utifran ett kvalitetsperspektiv ses 6ver och
skruvas pa for mojligheten att géra analyser och dra slutsatser som utgér ett bra underlag infor beslut om
verksamheten framover.

Alvesta kommun Postadress: Alvesta kommun, 342 80 Alvesta - Besok: Centralplan 1, 342 80 Alvesta - Tel: 0472-150 00
E-post: kommunen@alvesta.se - Webb: alvesta.se
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Alvesta Kommun
Veronica Bolinder
Verksamhetsutvecklare

Kvalitetsberattelse 2025

Forslag till beslut

Namnden for arbete och larande beslutar att godkanna kvalitetsberattelse for ar
2025.

Beskrivning av drende

Den som bedriver socialtjanst bor varje ar uppratta en sammanhallen
kvalitetsberattelse. Innehallet ska ge svar pa hur det systematiska och fortlopande
kvalitetsarbetet har bedrivits under aret, vilka atgarder som har vidtagits samt vilka
resultat som har uppnatts.

Under 2025 har arbetet bland annat bestatt i revidering av rutiner och anpassningar
i verksamhetssystem utifran den nya socialtjanstlagen. Manga medarbetare har fatt
tillgang till saker digital kommunikation. Ndmnden har fattat beslut om gemensam
socialjour och Centrum mot vald har startats upp. Statistik frdn Barnahus visar en
okning av antalet barn hemmahoérande i Alvesta kommun som hade kontakt med
verksamheten, i jimforelse med féregaende ar.

Totalt har 92 avvikelser, tre klagomal/synpunkter, tva missférhallanden/risker for
missforhallanden enligt lex Sarah samt sex vardskador rapporterats under aret. Tva
egenkontroller har genomforts, som bada visar gott resultat.

Beslutsunderlag
Kvalitetsberattelse FAL 2025, daterad 12 februari 2026.

Ulrika Bostrém Veronica Bolinder
forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Webbplats E-post

212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 (Kontaktcenter) www.alvesta.se kommunen@alvesta.se
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Information om nuldgesanalys infér Mal och budget ar 2027 for
namnden for arbete och larande

Beslut

Namnden for arbete och larandes arbetsutskott foreslar att néamnden for arbete
och ldrande beslutar att notera informationen om nuldgesanalysen till protokollet.

Beskrivning av drende

Nulagesanalysen ar en samlad analys av ndmndens nuldge. Den utgoér ett objektivt
och faktabaserat underlag till kommunens planeringsprocess infor framtagande av
Mal och budget och foér namndens egen verksamhetsplan med internbudget.

Nuldgesanalysen beskriver namndens grunduppdrag och behoven hos de
verksamheterna ar till for. | nuldgesanalysen beskrivs namndens resultat bade
avseende ekonomi och verksamhet, trender och utmaningar samt dess
konsekvenser for verksamheten. Analysen avslutas med ett avsnitt om behov av
koncernovergripande samarbete for att mata egna och andras utmaningar.

Namnden for arbete och larandes nuldgesanalys ar framtagen efter genomford
omvadrldsbevakning, workshop och i dialog med forvaltningens ledningsgrupp och
namndens arbetsutskott.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, information om nulagesanalys infor mal och budget ar 2027,
daterad 4 mars 2026

Nuldgesanalys infor mal och budget ar 2027, daterad 4 mars 2026

Transaktionsid signering Utdragsbestyrkande
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Nulagesanalys for namnden for arbete och
larande

Ar 2025 redovisar namnden for arbete och larande ett underskott, framst drivet av dkade kostnader
for forsorjningsstod, placeringar och externa gymnasieplatser. Personalsituationen forbattrades
under aret med fler tillsvidareanstéllda och minskad sjukfranvaro.

Under aret tradde en ny socialtjanstlag i kraft som innebar en omfattande och langsiktig
omstallning. Socialtjansten ska arbeta mer férebyggande, vara tillganglig och kunskapsbaserad. Ett
antal insatser kan nu ges utan individuell behovsprovning och forstarkningar har gjorts inom
faltverksamhet och genom skolsocionomer.

Flera nya lagkrav vantas och kommer att paverka verksamheten mycket under kommande ar.
Forandringarna behdver hanteras utifran kommunens utmaningar med hog arbetsléshet och hog
boendesegregation. De storsta utmaningarna framat ar att minska beroendet av ekonomiskt
bistand, starka det forebyggande arbetet, minska externa placeringar, sékerstélla
kompetensférsorjning och ge tidiga insatser till barn och unga i utsatthet.

Namndens grunduppdrag ar att ansvara for myndighetsutdvning och stédinsatser inom individ- och
familjeomsorg, familjeratt samt till vissa personer med psykisk funktionsnedsattning. | namndens
ansvar ingar aven budget- och skuldradgivning samt kommunens uppgifter inom gymnasieskola,
kommunala aktivitetsansvaret, Komvux, samhallsorientering for nyanldnda samt olika
arbetsmarknadsinsatser.

Namndens arbete syftar till att fraimja invanarnas mojligheter till ett sjalvstandigt liv med fokus pa
god haélsa och gynnsamma levnadsvillkor. En central del ar att erbjuda livslangt larande och
utbildning som leder till sjalvforsorjning, med malet att minimera tiden till sjalvférsorjning.
Namnden inriktar sig pa forebyggande atgarder och tidig upptackt. Det ar sarskilt viktigt att
samordna insatser for dem som behoéver stod for att uppna sjalvstandighet och aktivt delta i
samhiéllet. Sarskild uppmarksamhet riktas mot socialt utsatta unga, dar samordnade insatser och
stod till bade unga och deras vardnadshavare syftar till att skapa goda forutsattningar for positiv
langsiktig utveckling.

Namnden redovisar 2025 ett underskott pa 17,6 miljoner kronor, framst orsakat av 6kade
kostnader for forsorjningsstod, placeringar och kdp av externa gymnasieplatser. Tillfalliga
statsbidrag har delvis ddmpat underskottet.

Forsorjningsstodet har okat bade i antal hushall (fran 260 till i snitt 282 per manad) och i
bistandsbelopp per hushall. Det beror pa hojda levnadsomkostnader och betydande hojningar av
riksnormen under de senaste aren. Dartill upphorde det tillfalliga tillaggsbidraget till barnfamiljer
med bostadsbidrag i juli 2025. Manga hushall har svart att na egen forsorjning, dven de med arbete.
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Placeringar har blivit dyrare genom fler placeringsdygn, sarskilt kopplat till vald i nara relation (fran
792 dygn 2024 till 1 763 dygn 2025, dock avser dkningen i antal endast en individ). Aven placeringar
inom skadligt bruk och beroende har 6kat med 13 procent. Kostnaden per placering har ocksa stigit,
bland annat pa grund av ett fordndrat marknadslage och mer komplexa drenden. Detta ger ett
langsiktigt kostnadstryck.

Underskottet inom gymnasieskola kan hdnféras till kop av externa gymnasieplatser och
stodinsatser. En storre andel elever har valt yrkesforberedande program framfor
hogskoleforberedande program, vilket har lett till 6kade kostnader och bedéms ha en varaktig
paverkan pa ekonomin. Kop av externa gymnasieplatser utgor cirka 38 procent av ndmndens totala
budget, vilket innebar att dven mindre kostnadsférdandringar far betydande budgetpaverkan.

Den nya socialtjanstlagen (Sol) innebar att socialtjansten ska arbeta mer forebyggande, vara latt
tillganglig, framja saval jamlika som jamstallda levnadsvillkor och bedrivas i enlighet med vetenskap
och beprovad erfarenhet. Som en del i omstéliningen har namnden fattat beslut om insatser som
kan ges utan individuell behovsprovning. Vidare har bland annat faltverksamheten forstarkts,
foraldraskapsstodet breddats, skolsocionomer tillsatts och avtal om strukturerad samverkan (SSPF)
mellan kommunen och Polismyndigheten tecknats. Namnden har ocksa fattat beslut om gemensam
socialjour och lansgemensamma Centrum mot vald har startats upp. Dartill har alla berorda
medarbetare fatt tillgang till séker digital kommunikation i syfte att sdkerstalla och underlatta
informationsutbyte. Tva egenkontroller har genomforts i syfte att sdkerstélla rattssdaker
handlaggning och dokumentation.

Under 2025 har antalet nettodrsarbetare och antalet tillsvidareanstallda okat, vilket sannolikt beror
pa att tidigare vakanta tjanster har tillsatts under aret. Sjukfranvaron har minskat betydligt.
Namndens personalkostnader visar en positiv avvikelse, vilket bland annat forklaras av vakanser
som tillsatts senare an planerat samt en positiv férandring av semesterloneskulden. Under aret har
utbildningsinsatser genomforts for att starka kompetensen och forbéattra forvaltningens
systematiska kvalitetsarbete. Under 2025 6kade antalet rapporterade avvikelser inom forvaltningen
betydligt fran foregdende ar, vilket bland annat ses som en foljd av kompetensutvecklingen.

Det rader en hog reformtakt inom ndamndens verksamhetsomraden. Nya SoL innebér en langsiktig
omstallning for hela kommunen och en resursforflyttning for att i hogre grad arbeta forebyggande.
En vision och en projektplan med delmal och aktiviteter tas fram under varen.

Kompetensforsorjningen inom socialtjansten ar fortsatt en stor utmaning och konkurrensen om
nyckelkompetensen 6kar. Behovet av socialtjanstens stod vantas 6ka kommande ar. Det
teambaserade arbetssattet inom forvaltningen samt utvecklingen av digitala verktyg forbattrar
forutsattningarna, men risker finns for att vissa grupper hamnar utanfor den digitala utvecklingen.

Sedan januari 2026 omfattas fler myndigheter av anmaélningsskyldigheten vid oro for barn, vilket
kan leda till fler anmalningar. Vidare foreslas en ny lag om socialdataregister trada i kraft under
2026. Syftet med lagen ar att samla uppgifter for nationell statistik, uppfoljning eller forskning. For
kommunen innebér lagen en skyldighet att lamna in uppgifter, med start 1 juli 2027.

Dartill vantas ytterligare nya lagar som paverkar socialtjansten, bland annat sankt straffalder for
vissa grova brott vilket for socialtjansten innebar en skyldighet att utse en sarskild handlaggare for
barn som déms. Nuvarande lag med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU) foreslas
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ersdttas av tva nya lagar, bland annat med en ny grund féor omhandertagande for vard pa grund av
anknytning. Inom omradet for skadligt bruk och beroende véantas fordndringar i form av en mer
sammanhallen vardkedja, dar bland annat ansvaret for all behandling ska aligga regionerna.

Arbetslosheten i kommunen ar hog och manga star langt fran arbetsmarknaden. Arbetsgivare
upplever samtidigt brist pa kompetens. Namnden behdver darfér erbjuda individanpassat stod och
bidra till att fler kan bli sjalvférsorjande.

Under 2026 infors aktivitetskrav for personer som far forsorjningsstod. Kravet innebar att
kommunen ska tillhandahalla aktiviteter och upprétta individuella planer. Har far studie- och
yrkesvagledare en viktig roll i fraga om utbildningsinsatser. Fler férandringar av forsorjningsstodet
vantas 2027, till exempel begransning av forsorjningsstod till storre hushall och begrénsning av
mdijligheten att bevilja forsorjningsstod utdver riksnormen.

Samtidigt lever 20 procent av barn och unga (0-17 ar) i kommunen i ekonomisk utsatthet. Det ar
bland den hogsta andelen i Sverige (plats 264 av totalt 290 kommuner). P4 samma gang ar Alvesta
en segregerad kommun med stora skillnader i socioekonomiska forutsattningar mellan olika
geografiska omraden. Knappt 30 procent av befolkningen bor i omraden med socioekonomiska
utmaningar och 60 procent i omraden med goda socioekonomiska forutsattningar. Under 2026
kommer ndmnden med hjalp av stadsbidrag (férdelat utifran barn och unga i ekonomisk utsatthet)
gobra satsningar pa féraldraskapsstod i syfte att férebygga kriminalitet bland barn och unga. Arbetet
ligger i linje med nya Sol, dar socialtjansten har fatt ett tydligare uppdrag i att férebygga och
motverka kriminalitet.

Inom integration och utbildning galler nu en tidsgrans for SFl pa tre ar. Kommunen har darfor
utdkat omfattningen av SFl-undervisningen, fran 15 till 20 timmar i veckan, under 2026. Aven
gymnasie- och vuxenutbildningen férandras genom att fler vantas vélja yrkesforberedande
utbildningar. Reformen for planering, dimensionering och erbjudande av vissa vuxenutbildningar
innebar ett storre utbud av utbildningsmajligheter och férvantas 6ka antalet studerande inom
vuxenutbildningen.

Sammantaget innebar reformtakten att namnden under kommande ar behover starka det
forebyggande arbetet och omférdela resurser i linje med nya Sol. Okade volymer behéver hanteras,
bland annat utifran aktivitetskrav och orosanmaélningar. Kompetensforsorjningen behéver sakras i
en situation dar efterfragan pa nyckelkompetens dkar samtidigt som arbetsbordan riskerar att véxa.
Samverkan med andra myndigheter behover utvecklas, inte minst i arbetet med att forebygga
kriminalitet. Med en hoég andel invanare som behover ekonomiskt bistand, en hog arbetsloshet och
en tydlig boendesegregation behdver ndmnden hantera reformerna och samtidigt arbeta for att
motverka ckande utanforskap och starka tilliten till socialtjansten. Fokus behover fortsatt vara att
skapa forutsattningar for goda livsvillkor for kommunens invanare.

Namnden har ett omfattande och komplext grunduppdrag som stracker sig fran férebyggande
arbete till tvangsatgarder, och involverar samverkan med flera andra myndigheter. Verksamheten
ar svar att budgetera och paverkas av manga faktorer utanfor namndens kontroll och ansvar. Den
ekonomiska utvecklingen framat ar svarbedémd. Statliga fordndringar inom ekonomiskt bistand,
forandrade placeringsbehov samt elevers programval och 6kade mojligheter att soka utbildning i
andra kommuner kan paverka kostnadsbilden under kommande ar.
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Som beskrivet rdder en hog reformtakt inom namndens ansvarsomraden. Det stéller hdga krav pa
chefer och medarbetare inom hela férvaltningen. Som arbetsgivare ar det av storsta vikt att framja
trivsel och kompetensutveckling pa arbetsplatsen.

Verksamheten har en stor utmaning i att 6ka antalet uppdragstagare i egen regi och andelen
placeringar i egen regi. Arbetet for att rekrytera fler familjehem och utoka antalet platser i egna
jourhem behover fortsdtta. Externa placeringar behdver ocksa minska genom att fortsatta
utvecklingen av arbetssatt och metoder for att tillgodose behov pa hemmaplan. Manga unga i
kommunen befinner sig i social utsatthet och riskerar att hamna i isolering. For malgruppen ar det
en utmaning att tidigt upptécka och ge stod for att framja en langsiktig positiv utveckling. Inom hela
verksamhetsomradet behover ndmnden arbeta férebyggande och med samordnande insatser.

Vidare har namnden utmaningar i att minska antalet hushall med ekonomiskt bistand och antalet
barn i hushall med ekonomiskt bistand. Fler behéver bli sjalvférsérjande och delta aktivt i samhallet.
Har behover hela kommunen samverka for att skapa arbetstillfallen for invanare som star utanfor
arbetsmarknaden. Det ar viktigt att fler elever fullfoljer sina studier inom angiven tid. Arbetet for att
félja upp och vidta atgarder for att minska problematisk skolfranvaro behover fortsatta. For unga
som star utanfor arbete och studier ar det viktigt att skapa vagar till meningsfull sysselsattning, som
praktik, arbete eller utbildning.

Arbetet med barn och unga kréver fortsatt och férdjupad samverkan med utbildningsforvaltningen
och kultur- och fritidsforvaltningen. Ett gemensamt utvecklingsarbete ar avgorande for att
forebygga risker och skapa trygga och stédjande miljder i barns hela vardag.

| enlighet med bestdmmelsen om att socialtjanstens medverkan i samhallsplaneringen ska starkas
behover samarbetet med samhéllsbyggnadsforvaltningen utvecklas. Syftet ar att tillfora social
sakkunskap och underlag till samhaéllsplaneringen, till exempel avseende segregation och
ungdomskriminalitet.

Vidare behover samverkan med omsorgsforvaltningen fordjupas utifran gemensamma mojligheter
och utmaningar i omstallningsarbetet till nya SoL. Aven samverkan i form av férvaltarorganisation
for verksamhetssystem och samverkan i enskilda drenden behéver utvecklas.

Utifrdn modellen Bostad forst och andra bostadssociala insatser behovs fortsatt samarbete med
Allbohus. Syftet dr att mojliggdra trygga boendeldsningar, framja sjalvstandighet och goda
levnadsvillkor.

For att skapa vagar for meningsfull sysselsattning behover hela kommunkoncernen arbeta
tillsammans for att erbjuda praktikplatser eller arbetsmojligheter fér invanare som star utanfor
arbetsmarknaden. En utmaning i allt koncerndvergripande samarbete &r att utveckla arbetssatt och
verktyg som Overbryggar organisatoriska granser och skapar forutsattningar for samarbete utanfor
traditionella arenor.
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Alvesta Kommun

Information om nuldgesanalys infér Mal och budget ar
2027 for namnden for arbete och larande

Forslag till beslut

Namnden for arbete och larande beslutar att notera informationen om
nuldgesanalysen till protokollet.

Beskrivning av drende

Nulagesanalysen ar en samlad analys av namndens nuldge. Den utgor ett objektivt
och faktabaserat underlag till kommunens planeringsprocess infor framtagande av
Mal och budget och for namndens egen verksamhetsplan med internbudget.

Nuldgesanalysen beskriver namndens grunduppdrag och behoven hos de
verksamheterna ar till for. | nuldgesanalysen beskrivs namndens resultat bade
avseende ekonomi och verksamhet, trender och utmaningar samt dess
konsekvenser for verksamheten. Analysen avslutas med ett avsnitt om behov av
koncernovergripande samarbete fér att mata egna och andras utmaningar.

Namnden for arbete och larandes nuldgesanalys ar framtagen efter genomford
omvadrldsbevakning, workshop och i dialog med forvaltningens ledningsgrupp och
namndens arbetsutskott.

Beslutsunderlag
Nuldgesanalys infor mal och budget ar 2027, daterad 4 mars 2026

Ulrika Bostrom Veronica Bolinder
Forvaltningschef Verkamhetsutvecklare
Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Webbplats E-post

212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 (Kontaktcenter) www.alvesta.se kommunen@alvesta.se
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Forslag pa inriktning, utvecklingsmal och kvalitetsfaktorer infér
Mal- och budget for naimnden for arbete och ldrande 2027

Beslut

Namnden for arbete och ldrandes arbetsutskott foreslar att namnden for arbete
och ldrande beslutar att godkdnna framtagna forslag pa inriktning, utvecklingsmal
och kvalitetsfaktorer infér mal och budget 2027.

Beskrivning av drende

Inriktningen uttrycker politiska prioriteringar inom namndens grunduppdrag och
ska leda till resultat och effekter som skapar ett mervarde for invanarna.

Utvecklingsmalen ska uttrycka politiska prioriteringar inom namnden grunduppdrag
och stddja och ge forutsattningar for verksamheten att klara sitt grunduppdrag.
Antalet utvecklingsmal ar begrédnsat till maximalt tre. Till varje utvecklingsmal
kopplas en eller flera malindikatorer och en motivering till varfor utvecklingsmalet
prioriteras. Namnden foreslas godkanna tva utvecklingsmal som ar gemensamma
inom kommunkoncernen. Inga sarskilda uppdrag utéver utvecklingsmalen foreslas.

Kvalitetsfaktorerna anger det som ar avgorande for att lyckas med verksamhetens
grunduppdrag. Till varje kvalitetsfaktor knyts en eller flera indikatorer som
regelbundet ska méatas och féljas upp. Néamnden féreslas godkédnna fyra
kvalitetsfaktorer med tillhérande malindikatorer.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, forslag pa inriktning, utvecklingsmal och sarskilda uppdrag, infor
mal och budget 2027, daterad 4 mars 2026

Forslag pa inriktning, utvecklingsmal och sarskilda uppdrag, infér mal och budget
2027, daterad 4 mars 2026

Forslag pa kvalitetsfaktorer infér mal och budget 2027, daterad 4 mars 2026

Transaktionsid signering Utdragsbestyrkande
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Underlag Mal och budget 2027 — inriktning
och utvecklingsmal for namnden for arbete
och larande

Namnden for arbete och larande ska arbeta for att ge alla invanare i Alvesta kommun goda
forutsattningar att leva ett tryggt, sjalvstandigt och meningsfullt liv. Arbetet ska praglas av tidiga och
forebyggande insatser som utgar fran individuella behov och forutsattningar. Genom en rattssaker
och kunskapsbaserad socialtjdnst ska utanforskap brytas och manniskors egna resurser starkas.
Fokus ska ligga pa god hélsa samt jamstallda och jamlika levnadsvillkor.

Namnden ska lagga sarskild vikt pa att ge barn och unga i social utsatthet stdd och insatser for att
bryta isolering och framja en positiv langsiktig utveckling. Vagar till delaktighet och egen férsorjning
ska skapas genom utbildning och livslangt larande, dit vdgen ska vara sa kort som mojligt.
Namndens arbete ska ske i samverkan med invanare och genom samordnade insatser med
myndigheter och andra aktorer.

Max 3 utvecklingsmal

Utvecklingsmal Indikator/-er Motivering

Namnden for arbete och - Antal insatser som kan ges For att Alvesta kommun ska

ldrande ska med framatanda utan individuell vara en attraktiv och

skapa goda livs- och behovsprévning konkurrenskraftig kommun

utvecklingsmiljder som starker | - Antal placeringsdygn, vuxna kravs en hallbar och

forutsattningarna for - Sysselsatta invanare 20-65 framatblickande

verksamheters etablering och | ar, andel (%) samhallsutveckling. Genom att

tillvaxt. Kommunen ska - Gymnasieelever med starka livs- och

erbjuda attraktivitet, trygghet | examen inom 3 ar, utvecklingsmiljéer skapas goda

och hallbarhet for invanare hemkommun, andel (%) forutsattningar for

och besokare. - Gymnasieelever med verksamheters etablering,

examen inom 4 ar, arbetstillfallen och 6kad
hemkommun, andel (%) tillvaxt.

Attraktivitet, trygghet och
hallbarhet ar grundldggande
for invanarnas livskvalitet och
for att locka nya invanare och
besdkare. En langsiktigt
hallbar utveckling starker bade
naringslivet och invanarnas
valfard.




"*:;"' Alvesta
kommun

Namnden foér arbete och
ldrande ska forbattra barns
och ungas levnadsvillkor och
sakerstalla jamlika
uppvaxtvillkor med barnets
basta som utgangspunkt.

- Barn i befolkningen som
ingar i familjer med langvarigt
ekonomiskt bistand, andel (%)
- Antal orosanmalningar som
avser barn och unga

- Antal placeringar, barn och
unga

- Antal placeringsdygn, barn
och unga

- Antal barn och unga som ar
placerade tillsammans med
vardnadshavare

- Verkstallda
vrakningar/avhysningar som
beror barn, antal barn/100
000 inv

- Resultat LUPP 2025

Arbetet ska bidra till att uppna
malen i barnkonventionen och
Agenda 2030, med fokus pa
att bekdmpa ojamlikheter,
framja hélsa och
vdlbefinnande samt sékerstalla
en inkluderande och likvardig
kunskapsutveckling for alla
barn.

Inga sarskilda uppdrag foreslas.

Inga fortydliganden av kommundévergripande inriktningar foreslas.
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Underlag Mal och budget 2027 —
kvalitetsfaktorer namnden for arbete och

larande

Kvalitetsfaktor

Kvalitetsindikator

Invanare med ekonomiskt bistand ska bli
sjalvforsorjande sa snabbt som majligt. Barn i
hushall med ekonomiskt bistand ska minska.

Invanare som nagon gang under aret erhallit ekonomiskt
bistand, andel (%) av bef.

Vuxna bistandsmottagare (18+ ar) med langvarigt
ekonomiskt bistand, andel (%) av bistandsmottagare 18+ ar

Antal hushall med utbetalt ekonomiskt bistand, genomsnitt
per manad

Antal hushall med barn i ekonomiskt bistand
Antal hushall avslutade till sjalvférsorjning 18-24 ar

Andel hushall avslutade till jobb eller studier 18-24 ar, av
antal hushall avslutade till sjalvforsorjning

Antal hushall avslutade till sjalvférsorjning 25+ ar

Andel hushall avslutade till jobb eller studier 25+ ar, av antal
hushall avslutade till sjalvforsorjning

Belopp (ekonomiskt bistand) per hushall

Kostnad ekonomiskt bistand, kr/inv

Namnden ska skapa férutsattningar for
livslangt larande utifran individuella behov och
forutsattningar. Utbildning ska leda till
sjalvforsorjning och etablering pa
arbetsmarknaden.

Kursdeltagare i komvux pa grundlaggande niva som har
avslutat med godkanda betyg, i huvudmannens skolenheter,
andel av de som avslutat eller avbrutit kurs under aret (%)

Kursdeltagare i komvux pa gymnasial niva som har avslutat
kurs med godkanda betyg, i huvudmannens skolenheter,
andel av de som avslutat eller avbrutit kurs under aret (%)

Elever pa SFI som klarat minst tva kurser, av nyborjare tva ar
tidigare, andel (%)

Resultat vid avslut i kommunens
arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som borjat arbeta
eller studera, andel (%)

Nettokostnad arbetsmarknadsatgarder, kr/inv
Kostnad komvux, kr/heltidsstuderande
Kostnad svenska for invandrare, kr/inv
Kostnad for kommunal gymnasieskola, kr/elev

Kostnad kép av gymnasieutbildning, kr/elev (eget)




Ml Alvesta
it kommun

Gymnasieelever ska fullfélja sin utbildning
inom angiven tid.

Gymnasieelever med examen inom 3 ar, hemkommun,
andel (%)

Gymnasieelever med examen inom 4 ar, hemkommun,
andel (%)

Handlaggning inom individ- och
familjeomsorgen ska vara rattssaker.

Andel barnavardsutredningar slutférda inom fyra manader
Utredningstid for vuxenutredningar, genomsnitt

Barns delaktighet i barnutredningar (stickprov i form av
egenkontroll)

Andel uppféljda insatser inom faststalld tid (stickprov i form
av egenkontroll)

Nettokostnad individ- och familjeomsorg, kr/inv (helar)
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Tjansteskrivelse 1(1)
.. . .. . Datum Diarienummer
Forvaltningen for arbete och larande 2026-03-04 NAL-2026-00036

Alvesta Kommun

Forslag pa inriktning, utvecklingsmal och
kvalitetsfaktorer infor mal och budget for namnden for
arbete och larande 2027

Forslag till beslut

Namnden for arbete och larande beslutar att godkanna framtagna forslag pa
inriktning, utvecklingsmal och kvalitetsfaktorer infér mal och budget 2026.

Beskrivning av drende

Inriktningen uttrycker politiska prioriteringar inom namndens grunduppdrag och
ska leda till resultat och effekter som skapar ett mervarde for invanarna.

Utvecklingsmalen ska uttrycka politiska prioriteringar inom ndmnden grunduppdrag
och stddja och ge forutsattningar for verksamheten att klara sitt grunduppdrag.
Antalet utvecklingsmal ar begrédnsat till maximalt tre stycken. Till varje
utvecklingsmal kopplas en eller flera malindikatorer och en motivering till varfor
utvecklingsmalet prioriteras. Namnden foreslas godkdnna tva utvecklingsmal som &r
gemensamma inom kommunkoncernen. Inga sarskilda uppdrag utover
utvecklingsmalen foreslas.

Kvalitetsfaktorerna anger det som ar avgorande for att lyckas med verksamhetens
grunduppdrag. Till varje kvalitetsfaktor knyts en eller flera indikatorer som
regelbundet ska matas och foljas upp. Néamnden foreslas godkdnna fyra
kvalitetsfaktorer med tillhérande malindikatorer.

Beslutsunderlag

Forslag pa inriktning, utvecklingsmal och sarskilda uppdrag, infér mal och budget
2027, daterad 4 mars 2026

Forslag pa kvalitetsfaktorer infér mal och budget 2027, daterad 4 mars 2026

Ulrika Bostrém Veronica Bolinder
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Webbplats E-post

212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 (Kontaktcenter) www.alvesta.se kommunen@alvesta.se
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SeE kommun “
Sammantradesdatum
} ) } 2026-03-11
Namnden for arbete och ldrandes arbetsutskott
§9 Dnr NAL-2026-00016

Mall for barnkonsekvensanalys

Beslut

Namnden for arbete och larandes arbetsutskott foreslar att namnden for arbete
och larande beslutar att anta mallen for barnkonsekvensanalys.

Beskrivning av drende

Enligt artikel 3.1 i barnkonventionen, som ar svensk lag sedan 2020, ska vid alla
atgarder som ror barn i forsta hand beaktas vad som beddéms vara barnets basta.
Detta géller bade atgarder som ror barn direkt och indirekt. Det innebar att beslut i
namnd, som direkt eller indirekt rér barn, ska féregas av en provning av barnets
basta (barnkonsekvensanalys).

| syfte att sdkerstalla att provningar av barnets basta genomfors konsekvent och pa
ett rattssakert vis infér beslut i ndmnd, har en mall fér barnkonsekvensanalys tagits
fram.

Efter beslut om att anta mallen, kommer utbildningsinsatser att genomféras med

berdrda tjanstepersoner pa forvaltningen under varen 2026.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, mall for barnkonsekvensanalys, daterad 10 februari 2026
Barnrattsbaserat beslutsunderlag — Barnkonsekvensanalys for prévning av barnets
basta, senast andrad: 2026-02-09, daterad 10 februari 2026

Beslutet skickas till

Forvaltningschef, férvaltningen for arbete och larande.

Enhetschef, férvaltningskontoret, forvaltningen foér arbete och larande

Transaktionsid signering Utdragsbestyrkande
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Forvaltningen for arbete och larande

Diariebeteckning

Dnr NAL 2026- 00016

Galler fran: Senast dndrad: Senaste 6versyn:
2026-03-25 2026-02-09 2026-02-09
Faststalld av: Rutinansvarig:

Namnden for arbete och Petra Hoglund

larande

Barnrattsbaserat beslutsunderlag
Barnkonsekvensanalys for provning av barnets basta

For att sdkerstalla att barns ratt tillgodoses och att barns rattigheter beaktas, ska en
barnkonsekvensanalys genomféras infor alla beslut som far direkta eller indirekta konsekvenser
for saval enskilda barn som grupper av barn.

Den har mallen anvands for provningar av barnets basta (barnkonsekvensanalys) infor beslut i
namnd, dar beslutet bedéms paverka barn direkt eller indirekt pa kort eller lang sikt. Mallen kan
dven anvandas for provningar av barnets basta infor beslut pa ledningsniva inom forvaltningen.
Mallen ar inte anpassad for préovningar av barnets basta i individarenden.

Observera att den réda hjéilptexten i mallen ska tas bort innan underlaget fardigstiills!

Information om drendet

Arendenamn och diarienummer: Datum for fardigstallande:

Klicka eller tryck har for att ange text. Klicka eller tryck har for att ange text.
Ansvarig for provning av barnets basta: Forvaltning/Avdelning/Enhet:

Klicka eller tryck har for att ange text. Klicka eller tryck har for att ange text.

Arendets bakgrundsbeskrivning och beskrivning av frdgan som ska provas
Bakgrundsbeskrivningen motsvarar i regel den i aktuell tjansteskrivelse, men kan behdva
kompletteras med en narmare beskrivning av fragan som ska provas i det har underlaget.

Bedomning av vilka barn som paverkas av beslutet

Vilka barn bedoms paverkas av beslutet?
L] Ett enskilt barn

L] En avgransad grupp barn

L1 Barni allménhet

Beskrivning av vilka barn/grupper av barn som bedéms paverkas direkt av beslutet

Har ska du beskriva vilka barn och/eller grupper av barn som bedéms komma att paverkas direkt
av beslutet. Det kan t.ex. vara barn i en viss alder, som bor i ett visst omrade eller som har en viss
typ av behov. Observera att du inte far ange enskilda barns personuppgifter.

Beskrivning av vilka barn/grupper av barn som bedoéms paverkas indirekt av beslutet

Har ska du beskriva vilka barn och/eller grupper av barn som bedéms komma att paverkas indirekt
av beslutet. Det kan t.ex. vara barn i en viss alder, som bor i ett visst omrade eller som har en viss
typ av behov. Observera att du inte far ange enskilda barns personuppgifter.




Eventuella kommentarer

Hér kan du skriva eventuella ytterligare kommentarer. Du kan &ven fortydliga om foreliggande
prévning pa nagot vis har avgransats, och i sadana fall i vilken omfattning samt anledningen till
avgransningen.

Barns ratt till lika villkor, jamlikhet och forbud mot diskriminering (artikel 2)

Alla barn ar lika mycket varda och har samma rattigheter. Enligt barnkonventionens andra artikel
far barn inte diskrimineras pa nagon grund, oavsett barnets eller dess foraldrars/vardnadshavares
kon, hudfarg, sprak, religion, politiska eller annan askadning, nationella, etniska eller sociala
ursprung, egendom, funktionsvariation, bord eller stallning i 6vrigt. Vidare omfattar den svenska
diskrimineringslagen sju specifika diskrimineringsgrunder: kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning, alder.

Instruktion: | det forsta faltet nedan listas nio grunder samt ett alternativ for “annat”. Bedém, och
kryssa for, om beslutet kan komma att paverka barn utifran nagon av dessa. | det andra faltet ska
du beskriva och analysera hur beslutet kan komma att paverka dessa barn/grupper av barn.
Observera att paverkan kan vara positiv och negativ samt pa kort och pa lang sikt. | det tredje
faltet ska du genom att kryssa for ett eller flera av alternativen géra en bedémning av beslutets
paverkan pa likvardiga villkor for alla barn, jamlikhet och forbud mot diskriminering.

OJ Alder L] Nationalitet, etnicitet, hudfarg eller sprak

(1 Kén [ Religion, politisk eller annan askadning

[] Kénsoverskridande identitet eller uttryck [J Socioekonomisk bakgrund

[ Sexuell ldggning [] Bostadsort/omrade

[ Funktionsvariation O Annat: Klicka eller tryck har for att ange text.
Beskrivning

Hur kan beslutet paverka alla barns rétt till lika villkor, jamlikhet och icke-diskriminering? Vilka
positiva eller negativa konsekvenser kan beslutet fa for exempelvis vissa barns ratt? Vilka
konsekvenser pa kort och Iang sikt kan beslutet fa for exempelvis vissa barns ratt? Aven om ett
beslut beddms gynna majoriteten av barnen i Alvesta, ar det viktigt att identifiera barn som inte
gynnas eller som kan komma att paverkas negativt av ett beslut, inte minst for att kunna dvervaga
behov av kompensatoriska atgarder.

Beddomning

[ Beslutet beddoms fa positiva konsekvenser for likvardiga villkor for alla barn, jamlikhet och
forbud mot diskriminering.

] Beslutet bedoms fa negativa konsekvenser for likvardiga villkor for alla barn, jamlikhet och
forbud mot diskriminering.

1 Beslutet bedoms inte paverka likvardiga villkor for alla barn, jamlikhet och férbud mot
diskriminering.

Barns ratt till goda forutsattningar for en optimal utveckling (artikel 6, 19 och 24)

Alla barn har ratt till liv, 6verlevnad och utveckling. Barn ska skyddas mot alla former av fysiskt
eller psykiskt vald, skada eller évergrepp, vanvard eller férsumlig behandling, misshandel eller




utnyttjande, inklusive sexuella 6vergrepp. Barn har dven ratt till basta mojliga halsa, tillgang till
hélso- och sjukvard samt till rehabilitering.

Instruktion: | det forsta faltet nedan listas tre rattigheter. Bedom, och kryssa for, om beslutet kan
komma att paverka en eller flera av rattigheterna nedan. | det andra faltet ska du beskriva och
analysera hur beslutet kan komma att paverka rattigheterna. Observera att paverkan kan vara
positiv och negativ samt pa kort och pa lang sikt. | det tredje faltet ska du genom att kryssa for ett
eller flera av alternativen gora en bedémning av beslutets paverkan pa barns ratt till goda
forutsattningar for en optimal utveckling.

1 Rétt till liv, overlevnad och utveckling.

1 Skydd mot alla former av fysiskt eller psykiskt vald, skada eller 6vergrepp, vanvard eller
forsumlig behandling, misshandel eller utnyttjande, inklusive sexuella dvergrepp.

[ Ratt till basta mojliga hélsa, tillgang till hilso- och sjukvard samt till rehabilitering.

Beskrivning

Hur kan beslutet paverka alla barns rétt till goda forutsattningar for en optimal utveckling? Vilka
positiva eller negativa konsekvenser kan beslutet fa for en eller flera av rattigheterna? Vilka
konsekvenser pa kort och lang sikt kan beslutet fa for en eller flera av rattigheterna? Om det finns
risk for negativa konsekvenser, vilka kompensatoriska atgarder skulle kunna vara relevanta att
Overvaga?

Bedémning

[ Beslutet bedoms fa positiva konsekvenser for barns ratt till goda forutsattningar for en optimal
utveckling.

[0 Beslutet bedoms fa negativa konsekvenser for barns ratt till goda férutsattningar for en
optimal utveckling.

[0 Beslutet bedoms inte paverka barns ratt till goda férutsattningar for en optimal utveckling.

Andra rattigheter som berors av beslutet
Barnkonventionen omfattar totalt 54 artiklar, varav merparten av dem redogor for barns
rattigheter.

Instruktion: Utdver de rattigheter som sarskilt lyfts fram i den har mallen, omfattar
barnkonventionen dven fler rattigheter. Ga darfér igenom de 6vriga rattigheter som omfattas av
barnkonventionen, och ta stallning till om foreliggande beslut kan komma att paverka dessa.
Genom ldankarna nedan nar du dels barnkonventionen i sin helhet, dels Unicefs sammanstallning
over artiklarna i konventionen.

Lank till lag (2018:1197) om Férenta nationernas konvention om barnets rattigheter

Lank till Unicefs sammanstallning 6ver artiklar i barnkonventionen

| det forsta faltet nedan anger du vilka 6vriga rattigheter som kan komma att paverkas,
tillsammans med en analys av hur beslutet kan komma att paverka dem. Observera att paverkan
kan vara positiv och negativ samt pa kort och pa lang sikt. | det andra faltet ska du genom att
kryssa for ett eller flera av alternativen gora en bedomning av beslutets paverkan. Om det ar
aktuellt, glom inte att fylla i vilka rattigheter som bedéms paverkas positivt/negativt.

Beskrivning

Vilka av barns 6vriga rattigheter enligt barnkonventionen kan paverkas av beslutet, och hur? Vilka
positiva eller negativa konsekvenser kan beslutet fa for en eller flera av rattigheterna? Vilka
konsekvenser pa kort och lang sikt kan beslutet fa for en eller flera av rattigheterna? Om det finns
risk for negativa konsekvenser, vilka kompensatoriska atgarder skulle kunna vara relevanta att
Overvaga?



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-1197/
https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten

Bedomning

[0 Beslutet bedoms fa positiva konsekvenser for: Klicka eller tryck har for att ange text.
1 Beslutet bedoms fa negativa konsekvenser for: Klicka eller tryck har for att ange text.
[J Beslutet bedoms inte paverka barns andra rattigheter enligt barnkonventionen.

Ratt till delaktighet och inflytande (artikel 12, 13 och 17)

Barn har ratt att uttrycka sin mening och horas i alla fragor som ror barnet. Hansyn ska tas till
barnets asikter, utifran barnets alder och mognad. Barn har vidare ratt till yttrandefrihet; att
tanka, tycka och uttrycka sina asikter. Barn har dessutom ratt att fa tillgang till information.

Instruktion:
Barnets perspektiv
Om foreliggande beslut bedéms paverka barn, bor de fa information och ges majlighet att uttrycka
sina asikter (barnets perspektiv). | det forsta faltet ska du:
- Kryssa for om barn som berors har fatt information om beslutet samt om barn som berors
har fatt maojlighet att lamna asikter infor beslutet.
- Om barnen inte har fatt dessa mojligheter, maste du forklara varfor.
- Beskriva barnets/barnens asikter och hur de kommer att beaktas i beslutet.
- Om barnets/barnens asikter bara delvis eller inte alls beaktas i beslutet, maste du forklara
varfor.
- Ange nar, hur och av vem aterkoppling till barnen har skett/ska ske.

Barnperspektiv

Om det inte har varit mojligt att informera berdrda barn och ge dem maojlighet att uttrycka sina
asikter, ar det viktigt att pa andra satt forsoka beskriva hur barn skulle kunna uppfatta och
paverkas av beslutet (barnperspektiv). Aven om barn har fatt méjlighet att uttrycka sina asikter, &r
det ofta motiverat att komplettera barnets perspektiv med ytterligare kunskaper om beslutets
paverkan. Det kan goras genom att ta del av exempelvis relevant forskning, rapporter fran
myndigheter, resultat fran andra undersokningar och genom att vaga in tidigare erfarenheter fran
kontakt med barn. | det andra faltet ska du beskriva vad som utifran andra kallor an barnen sjalva
kan sdagas om exempelvis barns behov i relation till beslutet och dess konsekvenser.

Barnets perspektiv
L1 Barn som berdrs har fatt information infor beslutet.
Ange vilka barn, nar och hur: Ange ej personuppgifter

] Barn som berors har fatt I1amna asikter infor beslutet.
Ange vilka barn, nar och hur: Ange ej personuppgifter

Om nej pa nagon av ovan, forklara varfor det inte har gjorts:
Klicka eller tryck har for att ange text.

Beskriv barnets/barnens asikter och hur de kommer att beaktas i beslutet:
Klicka eller tryck hér for att ange text.

Om barnets/barnens asikter delvis eller inte alls kommer att beaktas i beslutet, forklara varfor:
Klicka eller tryck har for att ange text.

Aterkoppling till barnen
Ange nar, av vem och hur aterkoppling till barnen ska ske/har skett géallande hur deras asikter har
beaktats i beslutet.




Barnperspektiv

Beskrivning av barnperspektiv:

Utifran den information du tagit del av, hur kan beslutet forstas ur ett barnperspektiv? Vad ar viktigt
att forsta ur ett barnperspektiv? Hur kommer barnperspektivet att beaktas, delvis beaktas eller inte
alls beaktas i beslutet?

Kallor:
Referera i listform till de kallor som har anvants for beskrivningen ovan.

Bedomning av barnets basta (artikel 3) och barnrattslig slutsats

Vid alla beslut som rér barn ska i forsta hand beaktas vad som beddms vara barnets basta. En
bedémning av barnets basta ska goras baserat pa barnets perspektiv, barnperspektiv och
barnrattsperspektiv.

Instruktion: | det forsta faltet ska du, baserat pa informationen i samtliga av delarna ovan, gora en
sammanvagd analys. Analysen ska redogora for hur beslutet forhaller sig i relation till foljande
perspektiv, men ocksa hur perspektiven forhaller sig till varandra i det har sammanhanget:

- Barnets perspektiv

- Barnperspektiv

- Barnrattsperspektiv
Analysen ska sammanfattat redogora for positiva och negativa konsekvenser for barn pa kort och
lang sikt. Tank pa att beslutet kan besta av flera delbeslut och férslag, som kan behéva analyseras
separat. Redovisa dven eventuella intressekonflikter som kan finnas mellan exempelvis barnets
perspektiv och andra aktorers uppfattning och/eller omstandigheter av betydelse, samt hantering
av dessa.

| det andra faltet ska du redogora for eventuella kompensatoriska atgarder som behdvs for att
beslutet ska vara forenligt med barnkonventionen.

| det tredje faltet ska du, baserat pa vad som framkommer av analysen och behovet av
kompensatoriska atgarder, redogora for:

1. Din beddmning av vad som ar barnets basta.

2. Hur beslutet i fraga forhaller sig till den bedomningen.

| det fjarde faltet ska du, baserat pa bedéomningen av barnets basta ovan, kryssa for om det
foreliggande beslutet bedoms vara helt, delvis eller inte alls férenligt med barnets basta enligt
barnkonventionen.

Analys

Hur forhaller sig beslutet till barnets perspektiv, barnperspektivet och barnréattsperspektivet? Vilka
positiva och negativa konsekvenser kan beslutet fa pa kort respektive lang sikt for de barn som
berdrs? Finns intressekonflikter mellan de olika perspektiven, andra aktdrers uppfattning och/eller
omstandigheter av betydelse for beslutet?

Kompensatoriska atgéarder

Ange vilka kompensatoriska atgarder som behdvs for att beslutet ska vara férenligt med
barnkonventionen, t.ex. om det finns behov av atgarder for att en viss grupp barn inte ska
missgynnas av beslutet. Det ar viktigt att de kompensatoriska atgarderna fors over till
tjansteskrivelsen for arendet, for beslutsfattande.




Beddmning av barnets basta

Vad bedomer du vara barnets basta, och hur forhaller sig beslutet till din bedémning av barnets
basta? Texten i det hér faltet ska vara kort och konkret.

Bedoms beslutet vara forenligt med barnets basta enligt barnkonventionen?
L] Helt

[ Delvis
1 Inte alls
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. . .. . Datum Diarienummer
Forvaltningen for arbete och larande 2026-02-10 NAL-2026-00016

Alvesta Kommun
Petra Hoglund
Verksamhetsutvecklare

Forslag till beslut

Namnden for arbete och ldrande beslutar att anta mallen for
barnkonsekvensanalys.

Sammanfattning

Enligt artikel 3.1 i barnkonventionen, som ar svensk lag sedan 2020, ska vid alla
atgarder som ror barn i forsta hand beaktas vad som bedéms vara barnets bésta.
Detta galler bade atgarder som ror barn direkt och indirekt. Det innebér att beslut i
namnd, som direkt eller indirekt ror barn, ska foregas av en provning av barnets
basta (barnkonsekvensanalys).

| syfte att sdkerstalla att provningar av barnets basta genomfors konsekvent och pa
ett rattssakert vis infér beslut i namnd, har en mall fér barnkonsekvensanalys tagits
fram.

Efter beslut om att anta mallen, kommer utbildningsinsatser att genomféras med
berorda tjanstepersoner pa forvaltningen under varen 2026.

Konsekvensanalys

Beslutet beddms bidra till att i hdgre grad sdkerstalla att provningar av barnets
basta genomfors infor beslut i namnd.

Beslutsunderlag

Barnrattsbaserat beslutsunderlag — Barnkonsekvensanalys for prévning av barnets
basta, senast andrad: 2026-02-09, daterad 10 februari 2026

Beslutet skickas till
Forvaltningschef, férvaltningen for arbete och larande.

Enhetschef, forvaltningskontoret, férvaltningen for arbete och larande

Ulrika Bostrém Petra Hoglund
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Webbplats E-post

212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 (Kontaktcenter) www.alvesta.se kommunen@alvesta.se
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Protokoll 1(2)
Sammantradesdatum
} ) ) 2026-03-11
Namnden for arbete och ldrandes arbetsutskott
§13 Dnr NAL-2026-00020

Overflytt av ansvaret for kommunens uppgifter enligt
alkohollagen (2010:1622) fran namnden for arbete och larande
till namnden for myndighetsutovning

Beslut

Namnden for arbete och larandes arbetsutskott foreslar att namnden for arbete
och larande foreslar kommunfullméaktige besluta att

1. Kommunens uppgifter enligt alkohollagen (2010:1622) flyttas fran
namnden for arbete och larande till némnden fér myndighetsutdvning och
att namndernas reglementen uppdateras i enlighet med detta. Beslutet
galler fran 1 januari 2027.

2. Budgetmedel om 524 000 kronor flyttas i 2027 ars budget fran néamnden
for arbete och larande till samhallsbyggnadsnamnden.

Beskrivning av drende

Namnden for arbete och larande ansvarar for kommunens uppgifter enligt
alkohollagen (2010:1622). Detta innefattar bland annat handlaggning och tillsyn av
serveringstillstand. | dagslaget utfors samtliga uppgifter av Vaxjo kommun genom
avtalssamverkan. Avtalet med Vaxjé kommun galler endast till 31 december 2026
eftersom det sagts upp under aret. Detta innebar att kommunen behoéver ha en
egen organisation for handlaggning av dessa drenden fran arsskiftet.

Namnden for myndighetsutdvning ansvarar for kommunens handlaggning och
tillsyn enligt lagen om tobak och liknande produkter (2018:2088). Forfarandet
gallande handlaggning i dessa drenden ar av liknande karaktéar som drenden enligt
alkohollagen. Det finns darfor bade en organisation och en vana inom
samhéllsbyggnadsforvaltningen av att hantera denna typ av arenden. | dagslaget
finns inte motsvarande organisation inom forvaltningen for arbete och larande
vilket i sa fall skulle behdva byggas upp. Forslaget ar darfor att ansvaret for
kommunens uppgifter enligt alkohollagen flyttas till nAmnden for
myndighetsutoévning.

Verksamheten har for ar 2026 en budget om ungefar 524 000 kronor. | och med att
ansvaret flyttas, ska dven motsvarande budget flyttas fran ndmnden for arbete och
larande till samhallsbyggnadsnamnden (som har personalansvar for samtlig
personal inom samhallsbyggnadsférvaltningen).

Konsekvenser

Forslaget bedoms inte medfora nagra ekonomiska konsekvenser for kommunen
som helhet eftersom budget for alkoholhandlaggningen flyttas fran namnden for
arbete och larande till samhallsbyggnadsnamnden. Det bedoms inte medféra nagra
konsekvenser for personal inom forvaltningen for arbete och larande men paverkar
de handlaggare inom samhallsbyggnadsférvaltningen som kommer ta dver

Transaktionsid signering Utdragsbestyrkande



Sida
Protokoll 2(2)

Sammantradesdatum

) ) ) 2026-03-11
Namnden for arbete och ldrandes arbetsutskott

uppgiften. Det tillskott pa 524 000 kronor som samhéllsbyggnadsférvaltningen
tillfors beddms tacka det utdkade ansvaret. Forslaget behéver samverkas med de
fackliga organisationerna innan beslut.

Forslaget bedoms inte medféra ndgra konsekvenser ur ett barnrattsperspektiv.
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, Overflytt av ansvaret fér kommunens uppgifter enligt alkohollagen

(2010:1622) fran namnden for arbete och larande till namnden for
myndighetsutévning, daterad 4 mars 2026

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige

Transaktionsid signering Utdragsbestyrkande
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.. . .. . Datum Diarienummer
Forvaltningen for arbete och larande 2026-03-06 NAL-2026-00020

Alvesta Kommun
Jonna Andersson
Namndsekreterare

Overflytt av ansvaret for kommunens uppgifter enligt
alkohollagen (2010:1622) fran namnden for arbete och
larande till namnden for myndighetsutovning

Forslag till beslut

Namnden for arbete och larande féreslar kommunfullmaktige besluta att
1. Kommunens uppgifter enligt alkohollagen (2010:1622) flyttas fran
namnden for arbete och larande till némnden fér myndighetsutdvning och
att ndmndernas reglementen uppdateras i enlighet med detta. Beslutet
galler fran 1 januari 2027.

2. Budgetmedel om 524 000 kronor flyttas i 2027 ars budget fran nédmnden
for arbete och larande till samhallsbyggnadsnamnden.

Beskrivning av drende

Namnden for arbete och larande ansvarar for kommunens uppgifter enligt
alkohollagen (2010:1622). Detta innefattar bland annat handlaggning och tillsyn av
serveringstillstand. | dagslaget utfors samtliga uppgifter av Vaxjéo kommun genom
avtalssamverkan. Avtalet med Vaxjo kommun géller endast till 31 december 2026
eftersom det sagts upp under aret. Detta innebar att kommunen behoéver ha en
egen organisation for handlaggning av dessa drenden fran arsskiftet.

Namnden for myndighetsutdvning ansvarar fér kommunens handlaggning och
tillsyn enligt lagen om tobak och liknande produkter (2018:2088). Férfarandet
gallande handlaggning i dessa drenden ar av liknande karaktar som drenden enligt
alkohollagen. Det finns darfor bade en organisation och en vana inom
samhallsbyggnadsforvaltningen av att hantera denna typ av arenden. | dagslaget
finns inte motsvarande organisation inom forvaltningen for arbete och larande
vilket i sa fall skulle beh6va byggas upp. Forslaget ar darfor att ansvaret for
kommunens uppgifter enligt alkohollagen flyttas till ndmnden for
myndighetsutoévning.

Verksamheten har for ar 2026 en budget om ungefar 524 000 kronor. | och med att
ansvaret flyttas, ska aven motsvarande budget flyttas fran nédmnden for arbete och
ldrande till samhallsbyggnadsnamnden (som har personalansvar for samtlig
personal inom samhallsbyggnadsforvaltningen).

Konsekvenser

Forslaget bedoms inte medfora nagra ekonomiska konsekvenser for kommunen
som helhet eftersom budget for alkoholhandlaggningen flyttas fran namnden for
arbete och larande till samhallsbyggnadsnamnden. Det bedoms inte medféra nagra
konsekvenser for personal inom forvaltningen for arbete och larande men paverkar
de handldggare inom samhallsbyggnadsfoérvaltningen som kommer ta dver
uppgiften. Det tillskott pa 524 000 kronor som samhaéllsbyggnadsférvaltningen

Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Webbplats E-post
212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 (Kontaktcenter) www.alvesta.se kommunen@alvesta.se
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tillfors beddms tacka det utdkade ansvaret. Forslaget behdver samverkas med de
fackliga organisationerna innan beslut.

Forslaget bedéms inte medfora nagra konsekvenser ur ett barnrattsperspektiv.

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige

Ulrika Bostrom Jonna Andersson
Forvaltningschef Namndsekreterare



Sida

Tjansteskrivelse 1(1)
.. . .. . Datum Diarienummer
Forvaltningen for arbete och larande 2026-03-04 NAL-2025-00182

Alvesta Kommun
Jonna Andersson
Namndsekreterare

Reviderad sammantradesplan for namnden och dess
utskott 2026

Forslag till beslut

Namnden for arbete och larande beslutar att anta reviderad sammantradesplan for
2026.

Beskrivning av drende

Namnden for arbete och larande beslutade den 19 november 2025, § 108, att
faststalla sammantrdadesplan for namnden och dess utskott 2026.

Forslaget ar att géra foljande andringar:

Ordférandeberedningar

Beslutat Nytt forslag

11 maj kl. 10.00 11 maj kl. 09.00

24 september kl. 10.00 22 september 10.00
19 november kl. 10.00 18 november kl. 10.00
Arbetsutskottet

Beslutat Nytt forslag

11 november kl. 10.00 11 november kl. 13.00
Namnden fér arbete och larande

Beslutat Nytt forslag

22 oktober kl. 13.15 22 oktober kl. 14.15

Beslutsunderlag

Forslag pa reviderad sammantradesplan for namnden och dess utskott 2026,
daterad 4 mars 2026

Beslutet skickas till

Namndens ledamdter
Forvaltningen for arbete och larande

Lavinia Stromberg Jonna Andersson
Ordforande Namndsekreterare
Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Webbplats E-post

212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 (Kontaktcenter) www.alvesta.se kommunen@alvesta.se
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L . .. . Datum Referens
Forvaltningen for arbete och larande 2026-03-18

Hanna Thour
HR-Partner

Redovisning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
(SAM) samt utredning av tillbud, skador och olyckor vid
forvaltningen for arbete och larande 2025

Forslag till beslut
Namnden for arbete och larande beslutar att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Av § 9i”Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och ndmnder” framgar att
namnden for arbete och ldrande &r anstallningsmyndighet for personal vid dess
forvaltning med undantag for forvaltningschef som anstalls av kommunstyrelsen.
De fortroendevalda i ndmnden har hand om personalfragor och har ansvar for de
anstalldas arbetsmiljé inom sitt verksamhetsomrade, med undantag for de fragor
som anges sarskilt i kommunstyrelsens reglemente.

Med systematiskt arbetsmiljoarbete menas arbetsgivarens arbete med att
undersoka, genomfora och folja upp verksamheten pa ett sadant satt att ohalsa och
olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas. Arbetet
omfattar alla medarbetare i Alvesta kommunkoncerns verksamhet.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska inga som en naturlig del i den dagliga
verksamheten. Det ska omfatta alla fysiska, organisatoriska och sociala férhallanden
som har betydelse for arbetsmiljon.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet foljs upp arligen utifran en checklista. Syftet
med uppfoljningen ar att undersdka om arbetsmiljdarbetet bedrivs enligt
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete. Uppféljningen genomfors i
samverkan med skyddsombud.

Utifran den uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet som genomférdes
den 17 mars 2026 identifierades nagra forbattringsomraden och féljande atgarder
foreslas:

- Uppdra at chefer att informera om kommunens arbetsmiljopolicy samt
organisatoriskt och socialt arbetsmiljoarbete (OSA) pa APT och vid
nyanstallningar.

- Uppdra at chefer att informera alla medarbetare om att de ska f6lja de
rutiner som finns kring sakerhet och personlarm for att minska risker i
arbetsmiljon.

De atgarder som identifierades 17 mars 2026 ar till viss del samma som
identifierades foregaende ar. Forvaltningen fortsatter att arbeta for att genomfoéra
atgarderna.

En del i arbetsmiljdarbetet ar att folja forvaltningens arbete med att utreda tillbud,
skador och olyckor, vilket ger en bild av arbetsférhallandena i férvaltningens

Organisationsnr Bestksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till férvaltningen
212000-0639 Parkgatan 6 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se Fal@alvesta.se
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verksamheter. Férvaltningen har i samarbete med HR-avdelningen tagit fram
statistik och information med analys 6ver forvaltningens tillbud, skador och olyckor.

Statistik gallande tillbud och skador for forvaltningen for arbete och
larande 2025

Under kalenderaret 2025 rapporterades en skada med franvaro, 3 skador utan
franvaro samt 26 tillbud.

Beslutsunderlag
Fordjupad statistik skador och tillbud for forvaltningen for arbete och larande for
2025.

Checklista for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet vid
forvaltningen for arbete och larande, daterad 2026-03-17.

Ulrika Bostroém Hanna Thour
Forvaltningschef HR-Partner
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Stella

Fordjupad statistik

Statistikurval

Statistikbegrepp Handelser
Statistikgrupper Handelsetyp, Skadetyp, Yrkeskod
Eget urval Handelsedatum: mellan 2025-01-01 och 2025-12-31



Stella fordjupad statistik - Handelsetyp

Diagram - Antal handelser
30
284
261
244
221
204
181
161
144
121

104

Diagram - Stapelforklaring

1 Skada med franvaro 2 Skada utan franvaro 3 Tilloud

Diagram - Fargforklaring

B Handelsetyp

2026-03-13 Stella fordjupad statistik av Miljodata AB (Se forstasidan for urval) Sida2av7



Stella fordjupad statistik - Handelsetyp

Viardelista

1 Skada med franvaro
2 Skada utan franvaro
3 Tillbud

Totalt

I

Totalt Handelsetyp
1 1

3 3

26 26

30 30

2026-03-13

Stella fordjupad statistik av Miljodata AB

(Se forstasidan for urval)

Sida3av7



Stella fordjupad statistik - Skadetyp

Diagram - Antal handelser
30
284
261
244
221
204
181
161
144
121

104

Diagram - Stapelforklaring

1 (Ej angivet) 2 Fardolycksfall 3 Olycksfall i arbetet

Diagram - Fargforklaring

. Skadetyp

2026-03-13 Stella fordjupad statistik av Miljodata AB (Se forstasidan for urval) Sidadav7



Stella fordjupad statistik - Skadetyp

Vardelista
I
Totalt Skadetyp
1 (Ej angivet) 26 26
2 Fardolycksfall 2 2
3 Olycksfall i arbetet 2 2
30 30

Totalt

2026-03-13

Stella fordjupad statistik av Miljodata AB

(Se forstasidan for urval)

Sida5av7



Stella fordjupad statistik - Yrkeskod

Diagram - Antal handelser

E_

Diagram - Stapelforklaring

1 Arbetshandledare 6 Komvuxlérare, gymnasieldrare, 11 Socialsekreterare
yrkesdmnen

2 Boendekoordinator 7 Rektor Bitr 12 Sysselsattningssamordare

3 Boendestddjare 8 Samordnare 13 Yrkeslarare

4 Faltsekreterare 9 SFl-Larare

5 Instruktor 10 Socialpedagog

Diagram - Fargforklaring

B Yrkeskod

2026-03-13 Stella fordjupad statistik av Miljodata AB (Se forstasidan for urval) Sida6av7



Stella fordjupad statistik - Yrkeskod

Vardelista
Totalt Yrkeskod
1 Arbetshandledare 1 1
2 Boendekoordinator 1 1
3 Boendestodjare 7 7
4 Faltsekreterare 2 2
5 Instruktor 4 4
6 Komvuxlarare, 1 1
gymnasielarare,
yrkesdamnen
7 Rektor Bitr 1 1
8 Samordnare 2 2
9 SFl-Larare 1 1
10 Socialpedagog 1 1
11 Socialsekreterare 4 4
12 Sysselsittningssamordar 2 2
e
13 Yrkeslarare 3 3
Totalt 30 30

2026-03-13 Stella férdjupad statistik av Miljodata AB (Se forstasidan for urval) Sida7av7



Opus - Checklista

Arende:

Arlig uppfélining / revision - SAM arlig uppfoljning FAL

Organisation:
Alla ansvarsomraden

Datum

Organisation
Ansvarig
Rubrik

Kontakt/Deltagare
Namn

Jonny Almlof
Ulrika Bostrdm
Emma Carlzon
Danielle TIker
Pernilla Ramstrdm
Mattias Smedberg

Hanna Thour

2026-03-17

Alvesta Kommun / Arbete och Larande
Ulrika Bostrdm (660604ulri)

SAM arlig uppféljning Alvesta kommunkoncern

Epost Funktion

ulrika.bostrom@alvesta.se

pernilla.ramstrom@alvesta.se

hanna.thour@alvesta.se

Checklista Se bifogad bilaga "Checklista - SAM 4drlig uppféljning Alvesta
kommunkoncern"

Atgarder

Datum beslut Datum utfort Atgird Ansvarig

2026-12-31 Informera Ulrika Bostrdm
Ja det finns en arbetsmiljopolicy. Informera om och g& igenom den
kommunévergripande arbetsmiljdépolicyn pa
APT nagon gang under aret och vid nyanstallningar.

2026-12-31 Informera Ulrika Bostroém
Ja, det finns m&l, men de behéver lyftas pa APT for att bli mer
kanda.

2026-12-31 Informera Ulrika Bostroém
Viktigt att informera alla medarbetare om att de ska félja de
rutiner som finns kring ex personlarm mm foér att minska riskerna.

Ovrigt

2026-03-17 Sida 1 av 1



Opus - Checklista

Datum
SAM arlig uppféljning Alvesta kommunkoncern 2026-03-17
Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) baseras
pa foljande foreskrifter AFS 2001:1, AFS 2015:4,
SFS 1977:1166 och SFS 1977:1160
Med systematiskt arbetsmiljdarbete menas att du som ansvarig chef ska undersoka, riskbedéma, genomféra atgarder och folja upp
verksamheten pa ett sddant satt att ohalsa och olycksfall i arbetet férebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas. Det systematiska
arbetsmiljdarbetet ska inga som en naturlig del i den dagliga verksamheten och ska omfatta alla fysiska, organisatoriska, psykologiska och
sociala foérhallanden som har betydelse for arbetsmiljon. Skyddsombud och medarbetare ska ges majlighet att medverka i arbetet.
Som chef ansvarar du for att en arlig uppféljning/avstamning gors 6ver det systematiska arbetsmiljdarbetet. Den arliga uppféljningen ska du
gora tillsammans med skyddsombudet. Denna checklista omfattar féreskriftens samtliga delar. | de fall det visar sig finnas brister i rutinerna
kring det systematiska arbetsmiljdarbetet ska dessa atgardas omgaende eller dokumenteras i en handlingsplan. Av handlingsplanen ska
framga nar det ska vara genomfért och vem som ska utféra atgarden. Kontrollera att genomférda atgarder har fatt avsedd effekt.
Uppfdljningen/ avstdmningen ska finnas skriftligt dokumenterad.
Syftet med den arliga uppfdljningen ar att undersdka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enlig foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete.
Interkontroll ska ske genom att éverordnad chef kontrollerar att arlig uppféljning ar gjord. Samtliga sammanstalliningar gérs i mall som finns i
Opus. Tidplan och ansvar for detta ar enligt foljande,
* Alla enhetschefer ska vara klara med sin arliga uppfoljning av SAM senast den 31 januari.
+ Avdelnings-och verksamhetschefer ska vara klara med sin arliga uppféljning av SAM senast 15 februari.
« Forvaltningschefer ska vara klara med sin arliga uppféljning av SAM senast 28 februari.
» HR-avdelningen kontrollerar att den arliga uppféljningen av SAM ar gjord i hela organisationen senast 31 mars.
» Genomgang av den arliga uppfoljningen av SAM goérs i Central samverkansgrupp (CSG).
Alvesta kommuns Arbetsmiljopolicy och samtliga arbetsmiljorutiner hittar du i arbetsgivarhandboken.
Om svar "JA-i viss man" eller "NEJ" gors, lagg in atgard/atgarder som gor att fragan efter atgard kan besvaras med JA.
Arlig uppféljning av arbetsmiljéarbetet. Ja Ja, i viss man Nej
1. Sker arbetsmiljéarbetet i samverkan med ® O O
skyddsombud och arbetstagare?
Lag eller forskrift: AFS 2001:1, 4§
2. Har skyddsombudet tillricklig arbetsmiljdutbildning ® O O
for sitt uppdrag?
Lag eller féreskrift: AFS 1977:1160, kap 6 4 §
3.Finns det en arbetsmiljopolicy och ar den kédnd O ® O

bland samtliga medarbetare?
Lag eller foreskrift: AFS 2001:1, 5§

Atgarder
Datum beslut Datum utfort Atgérd Ansvarig
2026-12-31 Informera Ulrika Bostrom

Ja det finns en arbetsmiljépolicy. Informera om och ga igenom den
kommunévergripande arbetsmiljépolicyn pa
APT nagon gang under aret och vid nyanstallningar.

2026-03-17 Sida 1 av 4
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Datum
SAM arlig uppféljning Alvesta kommunkoncern 2026-03-17
Arlig uppfoljning av arbetsmiljéarbetet. Ja Ja, i viss man Nej
4.Finns det tydliga och valkdanda mal fér den O ® O
organisatoriska och sociala arbetsmiljon?
Lag eller foreskrift: AFS 2015:4,7 § AFS 2001;1, 5§
Atgirder
Datum beslut Datum utfért Atgérd Ansvarig
2026-12-31 Informera Ulrika Bostrom
Ja, det finns mal, men de behdver lyftas pa APT for att bli mer kénda.
5.Féljs dessa mal upp? ® O O
Lag eller féreskrift: AFS 2001:1,11§
6.Finns det rutiner for hur det systematiska ® O O
arbetsmiljoarbetet (SAM) ska ga till?
Lag eller foreskrift: AFS 2001:1, 5§
7.Finns skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifter, ® O @)
befogenheter och resurser?
Lag eller féreskrift: AFS 2001:1, 6§
8.Har behov av kunskap och utbildning for chefer och ® O O
arbetsledande personal klarlagts och tillgodosetts?
Lag eller foreskrift: AFS 2001:1, 6 §
9. Vet alla anstéllda vilka risker som forekommer i ® O O
deras arbete?
Atgarder
Datum beslut Datum utfért Atgérd Ansvarig
2026-12-31 Informera Ulrika Bostrom

Viktigt att informera alla medarbetare om att de ska félja de rutiner som finns

kring ex personlarm mm for att minska riskerna.

10. Finns det skrivna instruktioner i det fall en ® O O
riskbedomning visar pa allvarliga risker?
Lag eller foreskrift: 2001:1, 7§

11. Far nyanstillda, inhyrd personal och personal med ® O O
nya arbetsuppgifter en bra introduktion dar
arbetsmilj6 ingar?
Lag eller foreskrift: AFS 2001:1,7 §

12. Undersoks, beddms och atgirdas risker for ohilsa ® O O
och olycksfall fortiopande bade vad géller den
fysiska, psykiska och sociala arbetsmiljon?
Lag eller foreskrift: AFS 2001:1, 8 §

13. Dokumenteras riskbedémingarna? ® O O
Lag eller foreskrift: AFS 2001:1 8 §

2026-03-17 Sida 2 av 4



Opus - Checklista

Datum
SAM arlig uppféljning Alvesta kommunkoncern 2026-03-17
Arlig uppfoljning av arbetsmiljéarbetet. Ja Ja, i viss man Nej
14.Finns det skriftliga handlingsplaner for atgarder som ® O O
inte kan genomféras direkt?
Lag eller foreskrift: AFS 2001, 10 §
15. Kontrolleras och utvidrderas genomfoérda atgarder? ® O @)
Lag eller féreskrift: AFS 2001:1, 10 §
16. Undersoks, bedoms och atgardas risker for ohilsa ® O O
och olycksfall vid planering av och beslut om till
exempel ny eller dndrad verksamhet, inkop,
reparation, underhall eller ombyggnad?
Lag eller foreskrift: AFS 2001:1, 8 §
17. Utreds ohdlsa, olycksfall och allvarliga tillbud? ® O O
Lag eller féreskrift: AFS 2001:1,9 §
18. Foljs ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud upp? ® O O
19. Foljs arbetsmiljoarbetet upp arligen? ® O @)
Lag eller foreskrift: AFS 2001:1, 11 §
20.Har behovet av extern hjalp i arbetsmiljoarbetet, till ® O O
exempel fran foretagshélsovard, undersokts?
Lag eller foreskrift: 2001:1, 12 §
21. Har du haft medarbetarsamtal med alla dina ® O O

medarbetare?
Lag eller foreskrift: AFS 2001:1, 8 §

22. Beskriv kort arbetsmiljoarbetet i er verksamhet under det gangna aret (framgangar,

utmaningar,fokusomraden)

Framgang: Arbetet med temperaturmataren och i hdstas Friskare. Samverkan har forbattrats pa bl.a. APT och i olika

samverkansforum.

En utmaning har varit lokalfragan - bade ombyggnation av Parkgatan och trangboddhet pa Hagavagen.

23. Ar det nagot ni behdver ta med er for att arbeta vidare med i ar? Nya prioomraden?

Fortsatta arbeta med Friskare och forstéarka de positiva delarna i arbetet. Arbeta vidare med arbetsmiljdarbetet och

riskbedémningar. Fortsatta arbeta for att medarbetare ska anmala skador/tillbud. Halla samverkansavtalet levande.

2026-03-17

Sida 3 av 4



Opus - Checklista Datum

SAM arlig uppféljning Alvesta kommunkoncern 2026-03-17

Fragorna nedan besvaras endast av Ja Ja, i viss man Nej

avdelnings-, verksamhets- och
forvaltningschefer.

Internkontroll for att sakerstalla att den arliga uppféljningen ar genomférd i hela organisationen.

Har du kontrollerat att alla dina chefer har gjort den
arliga uppfoéljningen?

2026-03-17 Sida 4 av 4
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. . .. . Datum Referens
Forvaltningen for arbete och larande 2026-03-18

Hanna Thour
HR-Partner

Redovisning och analys av sjukfranvaron inom
Forvaltningen for arbete och larande 2025

Forslag till beslut

Namnden for arbete och larande beslutar att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Av § 9i"Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och namnder” framgar att
namnden for arbete och larande ar anstallningsmyndighet for personal vid dess
forvaltning med undantag for forvaltningschef som anstalls av kommunstyrelsen.
De fortroendevalda i ndmnden har hand om personalfragor och har ansvar for de
anstalldas arbetsmiljé inom sitt verksamhetsomrade, med undantag for de fragor
som anges sarskilt i kommunstyrelsens reglemente.

En deliarbetsmiljoarbetet ar att folja forvaltningens sjukfranvarostatistik. Detta har
gjorts i samverkan med HR-avdelningen som tagit fram statistik och information
med analys 6ver forvaltningens sjukfranvaro.

Forklaring av nyckeltal kopplat till sjukfranvaro

Varje manad tar HR-avdelningen fram underlag for att visa hur sjukfranvaron ser ut
pa kommunoévergripande- och forvaltningsniva. Vi mater sjukfranvaron genom ett
antal beslutade nyckeltal for att kunna se eventuella skillnader mellan férvaltningar
samt gora jamforelser fran ar till ar.

Antal sjukdagar per snittanstalld rullande 12 manader

Grafen visar sjukdagar for anstallda med manadslén med rullande tolvmanaders
medelvarde. Redovisningssattet visar medelvardet av sjukdagar for de tolv senaste
manaderna vid varje manadsslut. Detta gor det enklare att analysera hur trenden
for sjukfranvaro utvecklas over tid.

Antal sjukdagar per snittanstalld manad fér manad (ej rullande 12 manader)
Grafen visar antal sjukdagar i snitt for anstéllda med manadslén manad for manad.

Sjukfranvaro i procent per férvaltning rullande 12 manader

Grafen visar andelen sjukfranvaro i procent av total arbetad tid med rullande
tolvmanaders medelvarde. Har raknas all sjukfranvaro och all arbetad tid vilket
innebar att daven timvikarier inkluderas i redovisningen. Vart att tanka pa ar att i en
liten forvaltning med farre medarbetare kan sjukfranvarotalen svénga kraftigare an i
forvaltningar med fler medarbetare eftersom franvaro fran en person far storre
paverkan.

Sjukfranvaro i procent per forvaltning manad fér manad (ej rullande 12 manader)
Grafen visar den andelen sjukfranvaro i procent av total arbetad tid manad for
manad.

Organisationsnr Bestksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till férvaltningen
212000-0639 Parkgatan 6 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se fal@alvesta.se



Datum Referens Sida
2025-04-04 2(3)

Andel sjukskrivna med 59 dagar eller mer i procent av total sjukfranvaro

Grafen visar andelen langtidssjukskrivna i relation till den totala sjukfranvaron. Hoga
varden behover alltsa inte nodvandigtvis innebéra att fler av vara medarbetare ar
langtidssjukskrivna, utan visar snarare forhallandet mellan lang- och
korttidsfranvaron. All langtidssjukfranvaro ska hanteras av ndrmsta chef enligt
gallande rutiner. Inledningsvis gors en rehabiliteringsutredning i samrad med
medarbetaren for att undersoka orsaken till sjukfranvaron samt for att hitta
eventuella anpassningar som kan underlatta atergang i arbete.

Antalet personer som har 5 eller fler sjukfranvarotillfallen senaste 12 m&naderna
Grafen visar hur manga medarbetare som har varit franvarande pa grund av
sjukdom vid 5 eller fler tillfdllen under de senaste 12 manaderna.

Antalet personer som har 3 eller fler sjukfranvarotillfdllen senaste 6 manaderna

Grafen visar hur manga medarbetare som har varit franvarande pa grund av
sjukdom vid 3 eller fler tillfdllen under de senaste 6 manaderna. Nar en
medarbetare har varit sjuk 3 tillfallen eller fler under den senaste 6-
manadersperioden ska en rehabiliteringsutredning paborjas med ett
rehabiliteringssamtal som genomférs av narmsta chef. Detta ar for att undersoka
eventuell ohalsa som i forlangningen kan leda till [angre sjukskrivning.

Frisknarvaro rullande 12 manader
Grafen visar antal personer som senaste 12 manaderna inte har nagon sjukfranvaro
alls i procent.

Sjukfranvaroanalys Forvaltningen for arbete och larande

Antal sjukdagar per snittanstalld sett till rullande 12 for forvaltningen for arbete och
ldrande har under 2025 minskat fran 24,47 dagar januari till 14,91 dagar i
december. Sjukfranvaron i procent sett till rullande 12 minskade under 2025 fran
6,83 procent i borjan av januari till 4,55 procent i december. Samma siffror for hela
Alvesta kommun har dven dem minskat under aret da sjukfranvaron minskade fran
7,41 procent i borjan av januari till 6,61 procent i december 2025.

Andel sjukskrivna med 59 dagar eller mer i procent av total sjukfranvaro har sjunkit
for forvaltningen under 2025 fran 79,1 procent i borjan av januari till 57,31 procent
i december. Antalet personer som har 5 eller fler sjukfranvarotillfallen under de
senaste 12 manaderna har i stéllet 6kat fran 5 personer i borjan av januari 2025 till
17 personer december 2025. Antal personer som har 3 eller fler
sjukfranvarotillfallen under de senaste 6 manaderna har dven dem o6kat fran 12 till
21 personer under 2025. Dessa siffror tyder pa att andelen langtidssjukskrivna av
den totala sjukfranvaron minskar i férvaltningen, samtidigt som andelen
korttidssjukfranvaro av den totala sjukfranvaron tkar. Det ar viktigt att fortsatt
arbeta aktivt i forvaltningen for att ha en 1ag andel korttidssjukfranvaro, da
upprepad korttidssjukfranvaro kan leda till att medarbetare i ett senare skede blir
langtidssjukskrivna. Nar medarbetare kommit upp i tre sjukfranvarotillfallen under
en sexmanadersperiod ska chefen starta en rehabiliteringsutredning med ett
rehabiliteringssamtal, for att undersoka eventuell ohalsa som i férlangningen kan
leda till langre sjukskrivning. | en mindre forvaltning kan siffrorna svanga kraftigare
an i forvaltningar med fler medarbetare eftersom franvaron fran en person far
storre paverkan pa siffrorna i statistiken.
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Beslutsunderlag

Sjukfranvarostatistik for forvaltningen for arbete och larande foér perioden januari
till december 2025.

Ulrika Bostrom Hanna Thour
Forvaltningschef HR-Partner



Statistik FAL

2025 Alvesta

kommun

Antal sjukdagar per snittanstalld rullande 12 manader

30
25
20
15

10

24-dec 25-jan | 25-feb 25-mar 25-apr 25-maj 25-jun @ 25-jul 25-aug 25-sep 25-okt 25-nov 25-dec
=@ AL 24,47 23,97 22,85 22,5 21,61 20,53 19,8 18,86 18,02 17,11 16,49 15,81 14,91
A.Kommun 25,55 25,40 25,32 25,30 25,03 24,75 24,58 24,27 24,03 23,56 23,07 22,68 22,39

Antal sjukdagar per snittanstalld manad for manad
2,5

1,5

0,5

24-dec | 25-jan  25-feb 25-mar 25-apr 25-maj 25-jun  25-jul 25-aug 25-sep  25-okt 25-nov | 25-dec
=@ AL 191 166 1,02 1,37 1,09 1,07 1,31 1,27 1,51 1,1 1,68 1,18 1,03
A.Kommun 2,14 2,13 2,16 229 184 185 154 135 155 1,79 189 1,99 1,88

Sjukfranvaro i % per forvaltning rullande 12 manader

O B N W M OO N ©

24-dec | 25-jan | 25-feb 25-mar 25-apr 25-maj 25-jun  25-jul 25-aug 25-sep 25-okt 25-nov 25-dec
—@=— AL 6,83 6,72 6,41 637 6,12 583 566 | 552 536 513 495 4,72 4,55
A.kommun| 741 7,34 735 734 724 7,14 7,5 7,06 699 @681 6,72 6,67 6,61



Sjukfranvaro i % per forvaltning manad for manad

=
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O R, N WA OO N © ©

24-dec 25-jan  25-feb 25-mar 25-apr 25-maj 25-jun  25-jul 25-aug 25-sep 25-okt 25-nov | 25-dec
=@ AL 5,73 6,26 4,21 532 387 370 4,12 361 4,17 472 6,45 462 3,73
A.Kommun 7,21 7,47 8,65 @ 7,97 6,6 6,21 528 4,04 548 685 7,08 7,34 647

Andel sjukskrivna med 59 dagar eller mer i % av total sjukfranvaro
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24-dec | 25-jan | 25-feb |25-mar 25-apr 25-maj 25-jun  25-jul 25-aug 25-sep 25-okt 25-nov | 25-dec
=@ AL 79,1 79,03 78,55 | 76,13 | 74,78 72,74 71,5 71,25 69,19 66,41 61,3 58,69 57,31
A.kommun 60,74 60,68 60,15 60,01 60,07 59,61 59,46 59,24 58,56 57,98 57,13 56,84 56,79

Antalet personer som har 5 eller fler sjukfranvarotillfallen senaste 12
manaderna
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Alvesta Tjdnsteskrivelse A
kommun ] I 1(1)
.. . .. . Datum Diarienummer
Forvaltningen for arbete och larande 2026-03-18 NAL-2026-00028

Alvesta Kommun
Jonna Andersson

Namndsekreterare

Meddelanden till namnden for arbete och larande ar
2026

Forslag till beslut

Namnden for arbete och ldarande noterar informationen till protokollet.

Beskrivning av drende

o  Sjukstatistik for forvaltningen for arbete och larande per 31 januari 2026.

Beslutsunderlag

Sjukstatistik for forvaltningen foér arbete och larande per 31 januari 2026

Ulrika Bostron Jonna Andersson
Forvaltningschef Ndamndsekreterare
Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Webbplats E-post
212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 (Kontaktcenter) www.alvesta.se kommunen@alvesta.se



Statistik FAL

2026 Alvesta

kommun

Antal sjukdagar per snittanstalld rullande 12 manader

30
25
20
15

10

25-jan  25-feb 25-mar 25-apr 25-maj 25-jun | 25-jul  25-aug 25-sep | 25-okt  25-nov 25-dec 26-jan
=@ AL 23,97 22,85 22,5 21,61 20,53 19,8 18,86 18,02 17,11 16,49 15,81 14,91 14,63
A.Kommun 25,40 25,32 25,30 25,03 24,75 24,58 24,27 24,03 23,56 23,07 22,68 22,39 22,24

Antal sjukdagar per snittanstalld manad for manad
2,5

1,5

0,5

25-jan  25-feb 25-mar 25-apr | 25-maj | 25-jun  25-jul 25-aug 25-sep 25-okt 25-nov 25-dec 26-jan
=@ AL 1,66 1,02 1,37 1,09 1,07 1,31 1,27 @151 1,1 1,68 1,18 1,03 1,31
A.Kommun 2,13 2,16 229 184 185 154 135 155 1,79 189 199 1,88 1,97

Sjukfranvaro i % per forvaltning rullande 12 manader

O B N W M OO N ©

25-jan  25-feb 25-mar| 25-apr | 25-maj | 25-jun  25-jul 25-aug 25-sep 25-okt 25-nov 25-dec | 26-jan
—@=— AL 6,72 641 6,37 6,12 583 566 552 536 513 495 4,72 | 4,55 4,45
A.kommun| 7,34 7,35 734 724 7,14 7,5 7,06 699 681 6,72 6,67 6,61 6,57



Sjukfranvaro i % per forvaltning manad for manad
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25-jan  25-feb 25-mar 25-apr 25-maj  25-jun  25-jul | 25-aug 25-sep 25-okt 25-nov 25-dec 26-jan
=@ AL 6,26 4,21 532 387 370 4,12 361 4,17 472 6,45 462 3,73 4,81
A.Kommun 7,47 | 8,65 7,97 6,6 6,21 528 4,04 548 685 7,08 7,34 6,47 6,93

Andel sjukskrivna med 59 dagar eller mer i % av total sjukfranvaro
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25-jan  25-feb 25-mar 25-apr 25-maj | 25-jun  25-jul 25-aug 25-sep 25-okt 25-nov 25-dec 26-jan
=@ AL 79,03 78,55 76,13 74,78 72,74 71,5 71,25 69,19 66,41 61,3 5869 57,31 54,7
A.kommun 60,68 60,15 60,01 60,07 59,61 59,46 59,24 58,56 57,98 57,13 56,84 56,79 55,8

Antalet personer som har 5 eller fler sjukfranvarotillfallen senaste 12
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Alvesta Sida

kommun Tjansteskrivelse 1(1)
.. . .. . Datum Diarienummer
Forvaltningen for arbete och larande 2026-03-18 NAL-2026-00029

Alvesta Kommun
Jonna Andersson
Namndsekreterare

Redovisning av delegationsbeslut 2026

Forslag till beslut

Namnden for arbete och larande beslutar att godkanna redovisningen av
delegationsbeslut.

Beskrivning av drende

Namnden for arbete och ldrande har i vissa darenden éverlatit sin beslutanderatt till
utskott, ordférande och tjansteman enligt antagen delegationsordning och sarskilt
forordnanden. Delegationsbeslut ska redovisas pa namndens sammantrade.
Redovisningen innebar inte att ndmnden far omprova beslut eller faststélla
delegationsbesluten. Daremot star det namnden fritt att aterkalla delegats
beslutanderatt. Listorna i beslutsunderlaget redovisar antal fattade
delegationsbeslut inom namnden for arbete och ldrandes ansvarsomrade och
sarskilda uppgifter fran 12 februari 2026 till den 17 mars 2026.

Beslutsunderlag
Delegationslista, daterad 18 mars 2026

Ulrika Bostrém Jonna Andersson
Forvaltningschef Ndamndsekreterare
Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Webbplats E-post

212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 (Kontaktcenter) www.alvesta.se kommunen@alvesta.se



Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2026-03-18

2602 2603 Total
BoU FOBS jml 11:1 SoL férlangs 0 3 3
BoU FOBS jml 11:1 SolL, bifall 0 1 1
BoU intern 6ppenvard jml 11:1 SoL avslutas 1 4 5
BoU intern 6ppenvard jml 11:1 SoL férlangs 2 1 3
BoU Kontaktperson jml 11:1 SoL férlangs 1 0 1
BoU Polisanm av misst brott mot underéarig 10 kap. 0 1 1
BoU samverkan SSPF 11:1 Sol, bifall 4 1 5
BoU Uppféljning jml 23:1 SoL efter avslutad utredn 0 1 1
BoU Utbetalning kostnader bifall 2 1 3
BoU Utredning jml 14:2 SoL avslutas med pagaenc 7 2 9
BoU Utredning jml 14:2 SolL avslutas med atgard 4 3 7
BoU Utredning jml 14:2 SolL avslutas utan atgard 1 1 2
BoU Utredning jml 14:2 SoL inleds ej 16 22 38
BoU Vard utanfor eget hem 18 ar jml 11:1 Sol, bifa 1 1 2
BoU vard utanfér eget hem jml 11 kap 1§ SoL 3 1 4
BoU Vard utanfor eget hem jml 11:1 SolL avlutas 2 3 5
URVALSPARAMETRAR Period: 2026-02-12 - 2026-03-17 Beslutsfattare:

Organisation: Orsak:

Undernivéer: Beslut:

Handlsggare: Personnummer:



Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2026-03-18

2602 2603 Total
BoU Vard utanfér eget hem jml 11:1 SolL férlangs 1 1 2
BoU vard utanfér eget hem jml SoL 11:2, bifall 2 0 2
BoU Oppenvard/Personligt stéd jml 11:1 SoL, bifall 1 2 3
BoU Overvagande placering jml 22:13 SoL 2 1 3
EB - Praktik/Kompetenshdjande verksamhet 12:4 £ 1 3 4
EB- 12:1 SolL, grundbeslut 9 13 22
EB- Begravningskostnader 12:1 SoL, grundbeslut 1 0 1
EB- Frivilligt bistand 12:2 SolL, bifall 1 0 1
EB- Férsorjningsstdd 12:1 och 12:7, avslag 126 38 164
EB- Forsorjningsstdd 12:1 och 12:7, bifall 329 100 429
EB- Levnadskostnader i 6vrigt 12:1 SolL, avslag 4 9 13
EB- Levnadskostnader i 6vrigt 12:1 SoL, bifall 7 17 24
EB- Aterkrav av bistand 12:2, 33:3 Sol, bifall 0 1 1
EB- Aterkrav nér ek.bist betalats ut pa felaktiga gru 1 0 1
EB-EK arbetsmarknadsinsats 6 17 23
EB-EK Uppdrag till Arbetsmarknadsavdelningen 6 16 22
Ej inleda utredning 0 6 6
URVALSPARAMETRAR Period: 2026-02-12 - 2026-03-17 Beslutsfattare:

Organisation: Orsak:

Undernivéer: Beslut:

Handlaggare: Personnummer: Sida2/5



Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2026-03-18

2602 2603 Total
Ek Hyresgaranti 11:1 SoL avslutas 0 1 1
FR Samtalsintyg utfardat - enskilt samtal 2 0 2
FR-Avtal Vardnad, godkanna 0 1 1
FR-Godkannande av Faderskapsbekraftelse 0 1 1
Inledd utredning jml 14 kap 2 § 18 13 31
LVM Utredning 7 § inleds 0 1 1
LVM Utredning avslutas, ej ansékan 5 0 5
LVU ansdkan om vard 1 och 2 § LVU 1 0 1
LVU FR faststéller omedelbart omh&ndertagande 0 1 1
LVU omedelbart omhéndertagande 2 0 6 § 1 0 1
LVU omedelbart omhandertagande 306 § 1 0 1
LVU ompr6vning jml 13 § LVU 2 0 2
LVU placering i familjghem jml § 11 LVU 1 0 1
LVU placering i HVB jml § 11 LVU 2 0 2
LVU tillfalligt undantag fran reseférbud jml 31 i § LV 2 0 2
LVU vard avslutas jml 2,3 och 21 § LVU 0 1 1
LVU Overvéagande ej réja vistelseort jml 14 § 2 st 9 0 9
URVALSPARAMETRAR Period: 2026-02-12 - 2026-03-17 Beslutsfattare:
Organisation: Orsak:
Undernivéer: Beslut:

Handlaggare: Personnummer: Sida3/5



Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2026-03-18

2602 2603 Total
LVU 6vervagande jml 13 § LVU 13 0 13
LVU Overvagande umgéngesbegransning jml 14 § 7 0 7
Medgivande jml 22:2 SoL lamnas 1 0 1
Stallningstagande - ingen vidare atgard vidtas 0 1 1
Uppdragstagare KP/KF Godkanns 2 0 2
Utredning inleds 13 18 31
Utredning jml 14:2 SoL inleds e€;j 8 4 12
Vux Boende 11 kap. 1 § SoL avslutas 1 0 1
Vux Boende, avslag 11 kap. 1 1 0 1
Vux Boende, bifall 11 kap. 1 § SoL 3 1 4
Vux personligt stod socsekr bifall jml 11 kap 1 § So 1 0 1
Vux SBoB - insats i 6ppenvard - bifall, SoL 11 kap. 6 3 9
Vux SBoB - insats i 6ppenvard SoL 11 kap. 1 §, avs 0 1 1
Vux Utbetalning kostnader bifall 0 1 1
Vux Utredning jml 14 :2 avslutas 2 5 7
Vux Utredning jml 14:2 avslutas pa egen begaran 0 2 2
Vux Utredning jml 14:2 SoL inleds 8 7 15
URVALSPARAMETRAR Period: 2026-02-12 - 2026-03-17 Beslutsfattare:

Organisation: Orsak:

Undernivéer: Beslut:

Handlaggare: Personnummer: Sida4/5



Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2026-03-18

2602 2603 Total
Vux Vald i nara relationer, avslag 1 1 2
Vux Aterkallelse av insats 1 0 1
Yttrande korkort Iamnas 2 1 3
Yttrande LUL Idmnas 3 2 5
Arendet avskrivs 0 2 2
Total 658 338 996
URVALSPARAMETRAR Period: 2026-02-12 - 2026-03-17 Beslutsfattare:
Organisation: Orsak:
Undernivéer: Beslut:

Handlaggare: Personnummer: Sida5/5



Beslutade belopp per orsak och manad
Utskriftsdatum: 2026-03-18

2602 2603 Total

20 732,00 13 672,50 34 404,50
Arbetar deltid ofrivlligt, otillracklig in 130 415,09 569,11 130 984,20
Arbetar heltid, otillracklig inkomst 14 708,50 0,00 14 708,50
Arbetar heltid, vantar pa inkomst 700,00 6 866,00 7 566,00
Arbetshinder, sociala skal 372 985,08 109 598,62 482 583,70
Arbetsl@s, ingen ersattning/stod 1139 253,48 352 473,26 1491 726,74
Arbetslos, ofillracklig ersattning/sto 719 581,40 235 908,25 955 489,65
Arbetsl@s, vantar pa ersattning/stoc 0,00 11 067,00 11 067,00
Foraldraledig, otillracklig foraldrape 38 470,00 6 953,00 45 423,00
Foraldraledig, vantar pa foraldrapel 9 820,00 0,00 9 820,00
Ingen etableringsersattning 7 104,00 0,00 7 104,00
Otillracklig etableringsersattning 13 780,84 5 794,00 19 574,84
Otillracklig pension/aldreférsdrjning 10 265,20 7 749,00 18 014,20
Sjuk- eller aktivitetsersattning, ofillr 3 568,50 27,50 3 596,00
Sjukskriven med lakarintyg, ingen ¢ 49 070,00 11 789,00 60 859,00
Sjukskriven med lakarintyg, otillrac 9 942,00 3 301,00 13 243,00

URVALSPARAMETRAR Period:
Organisation:
Undernivaer:

Handlaggare:

2026-02-12 - 2026-03-17

Beslutsfattare:

Orsak:

Beslut:

Personnummer:




Beslutade belopp per orsak och manad
Utskriftsdatum: 2026-03-18

2602 2603 Total

Sjukskriven med lakarintyg, vantar 1 463,00 6 923,00 8 386,00
Utan foérsorjningsshinder 9 748,00 0,00 9 748,00
Vantar pa etableringsersattning 14 603,00 8 085,15 22 688,15
Vantar pa pension/aldreforsorjnings 16 615,00 0,00 16 615,00
Total 2 582 825,09 780 776,39 3363 601,48
URVALSPARAMETRAR Period: 2026-02-12 - 2026-03-17 Beslutsfattare:

Organisation: Orsak:

Undernivaer: Beslut:

Handlaggare: Personnummer: Sida2/2



Skola

Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter

Period

2026_10
2026_10
2026_10
2026_10
2026_10
2026_10
2026_10
2026_10
2026_10
2026_10
2026_10
2026_10
2026_10
2026_10
2026_10
2026_10
2026_10
2026_10
2026_10
2026_10
2026_10
2026_10
2026_10
2026_10
2026_10
2026_10
2026_10
2026_10

Kurskod
SVEA2000X
MATE1A00X
SVEA1000X
ENGE1000X
MATE2AO00X
ENGE2000X
SVEA1000X
ENGE1000X
ENGE1000X
MATE2AO00X
ENGE2000X
MATE1A00X
SVEA2000X
MATE1AO00X
ENGE1000X
SVEN3000X
MATE2B0OO0OX
MATO1B0O0OX
SVEA2000X
MATE2AO00X
SVEA2000X
SVEA1000X
MATE2B0OO0OX
SVEA1000X
MATE2B0O0OX
MATE1A00X
SVEN2000X
SVEN3000X

Startdatum
2026-03-16
2026-03-16
2026-03-16
2026-03-16
2026-03-16
2026-03-16
2026-03-16
2026-03-16
2026-03-16
2026-03-16
2026-03-16
2026-03-16
2026-03-16
2026-03-16
2026-03-16
2026-03-16
2026-03-16
2026-03-16
2026-03-16
2026-03-16
2026-03-16
2026-03-16
2026-03-16
2026-03-16
2026-03-16
2026-03-16
2026-03-16
2026-03-16

Slutdatum Kommun IKE Status

2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26

Vaxjo

Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen

beslutsfattare

Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson

antagningsdatum
2026-03-05
2026-03-05
2026-03-05
2026-03-05
2026-03-05
2026-03-05
2026-03-05
2026-03-05
2026-03-05
2026-03-05
2026-03-05
2026-03-05
2026-03-05
2026-03-05
2026-03-05
2026-03-05
2026-03-05
2026-03-05
2026-03-05
2026-03-05
2026-03-05
2026-03-05
2026-03-05
2026-03-05
2026-03-05
2026-03-05
2026-03-05
2026-03-05



Skola

Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter

Period

2026 9
2026_9
2026 9
2026 9

Kurskod
GRNSVA
GRNSVA
GRNSVA
GRNSVA

Startdatum Slutdatum Status

2026-03-16 2026-06-26 Antagen
2026-03-16 2026-06-26 Antagen
2026-03-16 2026-06-26 Antagen
2026-03-16 2026-06-26 Antagen

beslutsfattare

Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson

antagningsdatum
2026-03-05
2026-03-05
2026-03-05
2026-03-05



Skola Period Kurskod Kursgrupp Ansokningsdatum Startdatum Slutdatum Status beslutsdatum beslutsfattare
Allbo Larcenter 2026_7 ENGE1000X ALC267ENGE1 2025-11-12 11:30 2026-01-05 2026-05-22 Ej antagen 2025-12-17 Kristina Davidsson
Allbo Larcenter 2026 _7 MATE1AO0X ALC267MATE1A  2025-11-12 11:30 2026-01-05 2026-05-22 Ej antagen 2025-12-17 Kristina Davidsson



Skola

Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter

Period Kurskod
2026_6 GRNSVA
2026_6 GRNSVA
2026_6 GRNSVA
2026_6 GRNSVA

Kursgrupp Startdatum
ALC266SVA 2026-01-05
ALC266SVA 2026-01-05
ALC266SVA 2026-01-05
ALC266SVA 2026-01-05

Slutdatum Status

2026-05-22 Antagen
2026-05-22 Antagen
2026-05-22 Antagen
2026-05-22 Antagen

Beslutsdatum Beslutsfattare
2025-12-17 Kristina Davidsson
2025-12-17 Kristina Davidsson
2025-12-17 Kristina Davidsson
2025-12-17 Kristina Davidsson



Skola

Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter

Period

2026_7
2026_7
2026_7
2026_7
2026_7
2026_7
2026_7
2026_7
2026_7
2026_7
2026_7
2026_7
2026_7
2026_7
2026_7
2026_7
2026_7
2026_7
2026_7
2026_7
2026_7
2026_7
2026_7
2026_7

Kurskod
SVEA1000X
ENGE2000X
SVEN3000X
MATE2AO00X
MATO1B0O0OX
SVEN3000X
SVEN3000X
MATO1C00X
ENGE1000X
ENGE2000X
SVEN2000X
MATE2B0OO0OX
MATO1B0OO0OX
MATE1BOOX
MATE1A00X
ENGE1000X
MATE1A00X
MATE2AO00X
ENGE2000X
MATE2AO00X
SVEA2000X
MATE2AO00X
MATO1B0O0OX
SVEA3000X

Kursgrupp
ALC267SVEA1
ALC267ENGE2
ALC267SVEN3
ALC267MATE2A
ALC267MATO1B
ALC267SVEN3
ALC267SVEN3
ALC267MATO1C
ALC267ENGE1
ALC267ENGE2
ALC267SVEN2
ALC267MATE2B
ALC267MATO1B
ALC267MATE1B
ALC267MATE1A
ALC267ENGE1
ALC267MATE1A
ALC267MATE2A
ALC267ENGE2
ALC267MATE2A
ALC267SVEA2
ALC267MATE2A
ALC267MATO1B
ALC267SVEA3

Startdatum
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05

Slutdatum

2026-05-22
2026-05-22
2026-05-22
2026-05-22
2026-05-22
2026-05-22
2026-05-22
2026-05-22
2026-05-22
2026-05-22
2026-05-22
2026-05-22
2026-05-22
2026-05-22
2026-05-22
2026-05-22
2026-05-22
2026-05-22
2026-05-22
2026-05-22
2026-05-22
2026-05-22
2026-05-22
2026-05-22

Status

Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen

beslutsdatum beslutsfattare

2025-12-17 Kristina Davidsson
2025-12-17 Kristina Davidsson
2025-12-17 Kristina Davidsson
2025-12-17 Kristina Davidsson
2025-12-17 Kristina Davidsson
2025-12-17 Kristina Davidsson
2025-12-17 Kristina Davidsson
2025-12-17 Kristina Davidsson
2025-12-17 Kristina Davidsson
2025-12-17 Kristina Davidsson
2025-12-17 Kristina Davidsson
2025-12-17 Kristina Davidsson
2025-12-17 Kristina Davidsson
2025-12-17 Kristina Davidsson
2025-12-17 Kristina Davidsson
2025-12-17 Kristina Davidsson
2025-12-17 Kristina Davidsson
2025-12-17 Kristina Davidsson
2025-12-17 Kristina Davidsson
2025-12-17 Kristina Davidsson
2025-12-17 Kristina Davidsson
2025-12-17 Kristina Davidsson
2025-12-17 Kristina Davidsson
2025-12-17 Kristina Davidsson



Skola

Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter

Kurspaket

vard och omsorg- underskoterska, distans
vard och omsorg- underskoterska, distans
vard och omsorg- underskoterska, distans
vard och omsorg- underskoterska, distans
vard och omsorg- underskoterska, distans
vard och omsorg- underskoterska, distans
vard och omsorg- underskoterska, distans
vard och omsorg- underskoterska, distans

Startdatum
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05

Slutdatum Status

2027-06-25
2027-06-25
2027-06-25
2027-06-25
2027-06-25
2027-06-25
2027-06-25
2027-06-25

Beslutsfattare

Ej antagen Kristina Davidsson
Ej antagen Kristina Davidsson
Ej antagen Kristina Davidsson
Ej antagen Kristina Davidsson
Ej antagen Kristina Davidsson
Ej antagen Kristina Davidsson
Ej antagen Kristina Davidsson
Ej antagen Kristina Davidsson

Beslutsdatum

2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26



Skola Kurspaket Startdatum Slutdatum Status Beslutsfattare Beslutsdatum
Allbo Larcenter Yrkesforare-Persontransport 2026-01-05 2026-06-26 Antagen Kristina Davidsson 2025-11-26
Allbo Larcenter Yrkesforare-Persontransport 2026-01-05 2026-06-26 Antagen Kristina Davidsson 2025-11-26
Allbo Larcenter Yrkesforare-Persontransport 2026-01-05 2026-06-26 Antagen Kristina Davidsson 2025-11-26
Allbo Larcenter Yrkesforare-Persontransport 2026-01-05 2026-06-26 Antagen Kristina Davidsson 2025-11-26



Skola

Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter

Kurspaket

Yrkesforare-Persontransport
Yrkesforare-Persontransport
Yrkesforare-Persontransport
Yrkesforare-Persontransport
Yrkesforare-Persontransport
Yrkesforare-Persontransport
Yrkesforare-Persontransport
Yrkesforare-Persontransport
Yrkesforare-Persontransport
Yrkesforare-Persontransport
Yrkesforare-Persontransport
Yrkesforare-Persontransport
Yrkesforare-Persontransport
Yrkesforare-Persontransport
Yrkesforare-Persontransport
Yrkesforare-Persontransport
Yrkesforare-Persontransport
Yrkesforare-Persontransport
Yrkesforare-Persontransport
Yrkesforare-Persontransport
Yrkesforare-Persontransport

Startdatum
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05

Slutdatum

2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26
2026-06-26

Status

Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen

Beslutsfattare

Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson

Beslutsdatum

2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26



Utbildning startar ej

Skola

Kurspaket

Allbo Larce Yrkesforare-Lastbil
Allbo Larce Yrkesforare-Lastbil
Allbo Larce Yrkesforare-Lastbil
Allbo Larce Yrkesforare-Lastbil
Allbo Larce Yrkesforare-Lastbil
Allbo Larce Yrkesforare-Lastbil
Allbo Larce Yrkesforare-Lastbil
Allbo Larce Yrkesforare-Lastbil
Allbo Larce Yrkesforare-Lastbil
Allbo Larce Yrkesforare-Lastbil
Allbo Larce Yrkesforare-Lastbil
Allbo Larce Yrkesforare-Lastbil
Allbo Larce Yrkesforare-Lastbil
Allbo Larce Yrkesforare-Lastbil
Allbo Larce Yrkesforare-Lastbil
Allbo Larce Yrkesforare-Lastbil

Startdatum
2026-01-07
2026-01-07
2026-01-07
2026-01-07
2026-01-07
2026-01-07
2026-01-07
2026-01-07
2026-01-07
2026-01-07
2026-01-07
2026-01-07
2026-01-07
2026-01-07
2026-01-07
2026-01-07

Slutdatum

2026-09-25
2026-09-25
2026-09-25
2026-09-25
2026-09-25
2026-09-25
2026-09-25
2026-09-25
2026-09-25
2026-09-25
2026-09-25
2026-09-25
2026-09-25
2026-09-25
2026-09-25
2026-09-25

Status

Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen

Beslutsfattare

Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson

Beslutsdatum

2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26



Skola

Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter

Kurspaket

YF-Lastbil med slap
YF-Lastbil med slap
YF-Lastbil med slap
YF-Lastbil med slap
YF-Lastbil med slap
YF-Lastbil med slap
YF-Lastbil med slap
YF-Lastbil med slap
YF-Lastbil med slap
YF-Lastbil med slap
YF-Lastbil med slap
YF-Lastbil med slap

Startdatum
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05

Slutdatum

2026-11-27
2026-11-27
2026-11-27
2026-11-27
2026-11-27
2026-11-27
2026-11-27
2026-11-27
2026-11-27
2026-11-27
2026-11-27
2026-11-27

Status

Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen

Beslutsfattare

Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson

Beslutsdatum
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26



Skola

Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter

Kurspaket

YF-Lastbil med slap
YF-Lastbil med sldp
YF-Lastbil med sldp
YF-Lastbil med slap
YF-Lastbil med sldap
YF-Lastbil med slap
YF-Lastbil med slap
YF-Lastbil med sldp
YF-Lastbil med slap
YF-Lastbil med slap
YF-Lastbil med sldp
YF-Lastbil med sldp
YF-Lastbil med sldp
YF-Lastbil med sldp
YF-Lastbil med slap
YF-Lastbil med sldap
YF-Lastbil med sldp
YF-Lastbil med slap
YF-Lastbil med sldp
YF-Lastbil med sldp
YF-Lastbil med slap
YF-Lastbil med sldp
YF-Lastbil med sldp
YF-Lastbil med sldp
YF-Lastbil med sldp
YF-Lastbil med sldp
YF-Lastbil med sldp
YF-Lastbil med sldp

Startdatum
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05

Slutdatum Status

2026-11-2°
2026-11-2°
2026-11-2°
2026-11-2°
2026-11-2°
2026-11-2°
2026-11-2°
2026-11-2°
2026-11-2°
2026-11-2°
2026-11-2°
2026-11-2°
2026-11-2°
2026-11-2°
2026-11-2°
2026-11-2°
2026-11-2°
2026-11-2°
2026-11-2°
2026-11-2°
2026-11-2°
2026-11-2°
2026-11-2°
2026-11-2°
2026-11-2°
2026-11-2°
2026-11-2°
2026-11-2°

Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen

Beslutsfattare

Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson

Beslutsdatum
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26



Skola Kurspaket

Allbo Larcenter Stodassistent
Allbo Larcenter Stodassistent
Allbo Larcenter Stodassistent
Allbo Larcenter Stodassistent
Allbo Larcenter Stodassistent

Startdatum
2026-08-17
2026-08-17
2026-01-05
2026-08-17
2026-08-17

Slutdatum Status

2027-01-01 Antagen
2027-01-01 Antagen
2027-01-01 Antagen
2027-01-01 Antagen
2027-01-01 Antagen

Beslutfattare

Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson

Signatur

2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26



Skola

Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter

Kurspaket

Stodassistent
Stodassistent
Stodassistent
Stodassistent
Stodassistent
Stodassistent
Stodassistent
Stodassistent

Startdatum Slutdatum

2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2027-01-04
2026-01-05

2026-08-14
2026-08-14
2026-08-14
2026-08-14
2026-08-14
2026-08-14
2027-06-25
2026-08-14

Status

Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen
Ej antagen

Beslutsfattare

Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson

Beslutsdatum

2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26



Skola

Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter

Kurspaket

Underskoterska
Underskoterska
Underskoterska
Underskoterska
Underskoterska
Underskoterska
Underskoterska
Underskoterska
Underskoterska
Underskoterska
Underskoterska
Underskoterska
Underskoterska
Underskoterska
Underskoterska
Underskoterska

Startdatum Slutdatum Status

2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05

2027-06-25 Antagen
2027-06-25 Antagen
2027-06-25 Antagen
2027-06-25 Antagen
2027-06-25 Antagen
2027-06-25 Antagen
2027-06-25 Antagen
2027-06-25 Antagen
2027-06-25 Antagen
2027-06-25 Antagen
2027-06-25 Antagen
2027-06-25 Antagen
2027-06-25 Antagen
2027-06-25 Antagen
2027-06-25 Antagen
2027-06-25 Antagen

Beslutsfattare

Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson

Beslutsdatum
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26



Skola

Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter

Kurspaket

Underskoterska
Underskoterska
Underskoterska
Underskoterska
Underskoterska
Underskoterska

Startdatum Slutdatum Status

2026-08-10
2026-08-10
2026-08-10
2026-08-10
2026-01-05
2026-08-10

2027-06-25 Ej antagen
2027-06-25 Ej antagen
2027-06-25 Ej antagen
2027-06-25 Ej antagen
2027-06-25 Ej antagen
2027-06-25 Ej antagen

Beslutsfattare

Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson

Beslutsdatum
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26



Skola

Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter

Kurspaket

vard och omsorg- underskoterska, distans
vard och omsorg- underskoterska, distans
vard och omsorg- underskoterska, distans
vard och omsorg- underskoterska, distans
vard och omsorg- underskoterska, distans
vard och omsorg- underskoterska, distans
vard och omsorg- underskoterska, distans
vard och omsorg- underskoterska, distans

Startdatum
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05
2026-01-05

Slutdatum Status

2027-06-25 Antagen
2027-06-25 Antagen
2027-06-25 Antagen
2027-06-25 Antagen
2027-06-25 Antagen
2027-06-25 Antagen
2027-06-25 Antagen
2027-06-25 Antagen

Beslutsfattare

Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson

Beslutsdatum

2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26
2025-11-26



Delegationslista 20260201 - 20260228

Beslut
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall

Boendestdd SolL 11 kap 1 §
Boendestdd SoL 11 kap 1 §
Kontaktperson SoL 11 kap 1 §
Kontaktperson SoL 11 kap 1 §
Kontaktperson SoL 11 kap 1 §
Kontaktperson SoL 11 kap 1 §
Boendestdd SoL 11 kap 1 §
Kontaktperson SoL 11 kap 1 §

Beslutsdatum

2026-02-10
2026-02-03
2026-02-03
2026-02-04
2026-02-06
2026-02-16
2026-02-27
2026-02-16

fr om

2025-10-01
2026-02-01
2026-02-03
2026-02-04
2026-02-13
2026-02-16
2026-02-27
2026-03-01

tom Beslutsfattare
2027-10-31 Gedda, Carolina Sp
2027-01-31 Anette Broselid
2027-03-31 Anette Broselid
2027-02-03 Carlzon, Emma
2028-02-12 Anette Broselid
2028-02-16 Nergard, Anna
2028-02-27 Nergard, Anna
2028-02-29 Carlzon, Emma
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