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§ 86  

 

Närvaro 

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande fastställer närvaron.  

Sammanfattning 

Efter upprop av närvarande ledamöter och ersättare konstaterar ordförande att 
nämnden för arbete och lärande inleder sammanträdet med 11 ordinarie 
ledamöter, 2 tjänstgörande ersättare och 4 ej tjänstgörande ersättare. För 
fullständig närvarolista, se förstasidan. 



 

Nämnden för arbete och lärande  

Protokoll 
Sida 

5(23) 

Sammanträdesdatum 

2025-10-22 
 

 

  

 

 

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande 

  

 

§ 87  

 

Godkännande av dagordningen 

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande fastställer dagordningen.  

Sammanfattning 

Ordförande frågar om nämnden godkänner den utskickade dagordningen med 
tillägget: ärende 9 anmälan till kommunfullmäktige om överskridande av budget år 
2025 och finner att nämnden gör så.  
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§ 88 Dnr NAL-2025-00014  

 

Informations- och diskussionsärenden 2025 

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande noterar informationen till protokollet.     

Sammanfattning 

Information från ordförande 

 Kommunfullmäktige har fattat beslut om budget för 2026, det var 
majoritetens förslag till budget som röstades igenom. Nämnden för arbete 
och lärande kommer att få ett tillskott om cirka 13 miljoner kronor. 

 En ny rapport från Rädda barnen är publicerad där det går att läsa om att 
barnfattigdomen i Sverige ökar. 276 000 barn i Sverige lever i 
barnfattigdom, det är 1 av 8 barn.   

Information från förvaltningschef 

 Planerad inspektion från arbetsmiljöverket inom ramen för 
inspektionsaktiviteten hot och våld inom myndighetsutövning. 

 Förvaltningschef, enhetschef för förvaltningskontoret och samtliga chefer 
på avdelningen för individ- och familjeomsorg, tillsammans med 1:e- och 
2:e vice ordförande närvarade på socialchefsdagarna i Göteborg. 

  Centrum mot våld kommer att gå ut med en samlad information till länets 
kommuner när den är färdig.  

 En slutkonferens och en slutrapport gällande barnens bästa kommer att 
presenteras i februari 2026. 

Information från ungdomsrådet 

Rådet kommer att ha ett extrainsatt möte inom kort för att välja en ny styrelse.  

Information från tillgänglighetsrådet 

Inget att rapportera. 

Information från pensionärsrådet 

 Inget att rapportera.  

Socialchefdagarna 

Linnéa och Claudia har varit på socialchefsdagarna i Göteborg och informerar 
nämnden om vad de tog med sig där ifrån så som till exempel goda föreläsningar 
och nätverkande.  
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§ 89 Dnr NAL-2025-00015  

 

Frågor från ledamöter 2025 

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att inkommen fråga besvaras på 
nämndssammanträdet i november.   

Sammanfattning 

Claudia Crowley Sörensson inkommer med nedan fråga till dagens sammanträde för 
besvarande på nästkommande sammanträde.  

Claudia Crowley Sörensson (M) undrar hur det ser ut med barnfattigdomen i 
Alvesta kommun och jag önskar en återkoppling/redovisning på nästkommande 
nämndsammanträde.  
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§ 90 Dnr NAL-2025-00117  

 

Gemensam social jour 

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar: 

1. Att godkänna bilagt förslag till avtal och överenskommelse i Kronobergs län 
mellan kommunerna avseende socialjour i Kronobergs län. 

2. Att uppdra åt förvaltningschef att teckna avtalet i enlighet med bilagan.   

Sammanfattning 

Förvaltningen föreslår att nämnden för arbete och lärande godkänner att avtal 
tecknas mellan Kronoberg läns kommuner avseende en gemensam socialjour. Växjö 
kommun åtar sig att organisera socialjoursverksamhet för de deltagande 
kommunerna. Växjö kommun skall ha arbetsgivaransvaret för 
socialjoursverksamheten. Nämnden för arbete och välfärd i Växjö kommun ansvarar 
därigenom för att rätt kompetens och tillräckliga resurser ställs till 
jourverksamhetens förfogande. 

Syftet är att säkerställa tillgång till sociala insatser utanför ordinarie kontorstid, i 
enlighet med socialtjänstlagen.  

Avtalet innebär att Växjö kommun tillhandahåller socialjour för Alvesta kommun 
under kvällar, helger och helgdagar. Tjänsten omfattar rådgivning, akuta insatser 
och myndighetsutövning enligt delegation. Ersättning beräknas utifrån 
befolkningsandel och jourens budget. 

Avtalet gäller från 2026-01-01 och tills vidare med nio månaders ömsesidig 
uppsägningstid.   

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag 2025-10-08 § 50, Gemensam social jour 
Avtal social jour 
Tjänsteskrivelse – Social jour, daterad 30 september 2025.  
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§ 91 Dnr NAL-2025-00171  

 

Revidering av riktlinje för serveringstillstånd 

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att föreslå kommunfullmäktige att anta 
revidering av Riktlinje för serveringstillstånd samt följande ändringar och tillägg: 

- Handläggningstiden för stadigvarande tillstånd ska vara maximalt 4 
månader, men ansökan ska hanteras skyndsamt. 

-  Handläggningstiden för tillfälliga tillstånd ska vara kortare, maximalt 1 
månad.  

Reservation 

Claudia Crowley Sörensson (M) och Åza Brennander (M) reserverar sig mot 
beslutet.  

Sammanfattning 

I Nämnden för arbete och lärandes reglemente finner man att nämnden ansvarar 
för kommunens uppgifter enligt alkohollagen (2010:1622). I och med detta ansvarar 
nämnden för att se till att taxor och avgifter kopplat till serveringstillstånd och 
alkohollagen tillämpas och är uppdaterade.  

Riktlinje för serveringstillstånd beslutade kommunfullmäktige om 12 december 
2012, § 188. Alkohollagen har inte förändrats under denna tid dock så var riktlinjen i 
behov av att bli uppdaterad.  

Följande förändringar är gjorda: 

- Riktlinjen har blivit uppdaterad med alkohollikande preparat. Detta nämndes ej i 
den tidigare versionen.  

- Information om e-tjänster finns nu med i riktlinjen.  

- Alla tillstånd tar ungefär lika lång tid. I föregående version gjordes det skillnad för 
olika typer av tillstånd.  

- Tydliggjort delen kring kunskapsprov utifrån organisationsförändringar som Växjö 
kommun gjort. 

- Tagit bort del om informations/dialog-träffar då det inte är någonting som Alvesta 
kommun längre gör.  

- Tydliggjort del kring tillfälliga tillstånd och definierat innebörden av period när det 
kommer tillfälliga tillstånd. 

Tydliggjort del kring ordning och nykterhet, uteserveringar och villkor vid 
meddelande av serveringstillstånd. 
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Yrkanden 

Lavinia Strömberg (S) yrkar på att ändra så att handläggningstiden för stadigvarande 
tillstånd är maximalt fyra månader, men att ansökan ska hanteras skyndsamt. 

Lavinia Strömberg (S) yrkar på ett tillägg om att tillfälliga serveringstillstånd ska ha 
en handläggningstid som är avsevärt kortare, maximalt 1 månad. 

Claudia Crowley Sörensson (M) yrkar på att riktlinjerna för serveringstider ändras så 
att: 

- Att den ordinarie serveringstiden för stadigvarande tillstånd till allmänheten 
och slutna sällskap fastställs till kl. 11.00–02.00. 

- Att förlängd serveringstid till 03.00 kan medges efter individuell prövning 
vid särskilda tillfällen, förutsatt att krav på ordning, nykterhet och hänsyn 
till närboende är uppfyllda. 

Claudia Crowley Sörensson (M) yrkar på ett tillägg om att avtalet som ingåtts med 
Växjö kommun för serveringstillstånd enligt alkohollagen ses över i syfte att 
kompletteras med en tydlig servicegaranti, där det anges att: 

Vid komplett ansökan om serveringstillstånd ska handläggningstiden normalt inte 
överstiga 30 dagar. Om denna tidsram överskrids utan särskilda skäl ska sökanden 
informeras skriftligen och ges besked om ny handläggningstid. 

Syftet är att stärka kommunens service till företag och föreningar, öka 
förutsägbarheten i tillståndsprocessen och bidra till ett mer företagsvänligt Alvesta.  

Åza Brennander (M) yrkar bifall till Claudia Crowley Sörenssons (M) tilläggs- och 
ändringsyrkanden.  

Linnéa Naess (V), Yvonne Erlandsson (SD), Christina Franzén (S), Ian Alberfeldt (S), 
Ayni Ali (S), Carin Andersson (S) och Lars Eriksson (SD) yrkar bifall till 
arbetsutskottets förslag till beslut med Lavinia Strömbergs (S) tilläggs- och 
ändringsyrkande.  

Linnéa Naess (V), Christina Franzén (S), Ian Alberfeldt (S) och Carin Andersson (S) 
yrkar avslag på Claudia Crowley Sörenssons (M) tilläggs- och ändringsyrkanden.  

Beslutsgång 

Ordförande finner att det finns två förslag till beslut och ställer dessa mot varandra 
och finner att nämnden beslutar enligt arbetsutskottets förslag till beslut 
tillsammans med Lavinia Strömbergs (S) tilläggs- och ändringsyrkande. 

Votering 

Ordförande instruerar nämnden för arbete och lärande att en ja-röst innebär en 
röst på arbetsutskottets förslag till beslut tillsammans med Lavinia Strömbergs (S) 
tilläggs- och ändringsyrkande och en nej-röst innebär en röst på arbetsutskottets 
förslag till beslut tillsammans med Claudia Crowley Sörenssons (M) tilläggs- och 
ändringsyrkande.  
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Ledamot Ja Nej 

Lavinia Strömberg (S) X  

Carin Andersson (S) X  

Christina Franzén (S) X  

Ian Alberfeldt (S) X  

Rebecca Borg Söderkvist (S) X  

Ayni Ali (s) X  

Linnéa Naess (V) X  

Claudia Crowley Sörensson (M)  X 

Åza Brennander (M)  X 

Tim Kamfjord Karlsson (L)  X 

Ulv Börjesson Grotmaak (AA)  X  

Lars Eriksson (SD) X  

Yvonne Erlandsson (SD) X  

Totalt 10 3 

     

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag 2025-10-08, § 51, Revidering av riktlinje för serveringstillstånd 
Förslag på revidering av Riktlinje för serveringstillstånd, daterad 29 september 2025 
Tjänsteskrivelse – Revidering av riktlinje för serveringstillstånd, daterad 11 
september 2025. 

Beslutet skickas till 

Kommunfullmäktige 
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§ 92 Dnr NAL-2025-00105  

 

Revidering av taxa för serveringstillstånd i Alvesta kommun  

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att föreslå kommunfullmäktige besluta 
att anta avgiftsstruktur och avgifter för serveringstillstånd enligt alkohollagen samt 
att de börjar gälla 1 januari 2026. 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att en översyn av avgifter för 
alkoholtillstånd ska göras vartannat år. 

Reservation 

Åza Brennander (M), Claudia Crowley Sörensson (M), Lars Eriksson (SD) och Yvonne 
Erlandsson (SD) reserverar sig mot beslutet.  

Sammanfattning 

I Nämnden för arbete och lärandes reglemente finner man att nämnden ansvarar 
för kommunens uppgifter enligt alkohollagen (2010:1622).  I och med detta 
ansvarar nämnden för att se till att riktlinjer, taxor och avgifter kopplat till 
serveringstillstånd och alkohollagen tillämpas och är uppdaterade.  

Avgifterna som kommunen tillämpar idag är från 2015, med en revidering gjord 
2025-06-17, § 60, i Kommunfullmäktige. Denna revidering tog endast hänsyn till en 
lagändring gällande gårdsförsäljning av alkohol. 

Kommunfullmäktige beslutade 17 juni 2025, § 60, att ge nämnden för arbete och 
lärande i uppdrag att genomföra en total översyn av kommunens avgifter för 
alkoholtillstånd som kan träda i kraft senast 1 januari 2026. I översynen ska en 
omvärldsbevakning genomföras som syftar till att kommunens avgifter ska 
stimulera ett livskraftigt lokalt företagande och föreningsliv.  

Förvaltningen har jämfört taxorna med närliggande kommuner i Kronobergs län 
gällande serveringstillstånd. Vidare har förvaltningen tagit fram en bild av hur 
avgifterna hade sett ut om de hade indexuppräknats enligt prisindex för kommunal 
verksamhet (PKV).   

Förvaltningen har, i samarbete med alkoholhandläggare från Växjö kommun som 
utför arbetet för Alvesta kommun, arbetat fram förslag på avgiftsstruktur samt 
avgifter för serveringstillstånd enligt alkohollagen.  

Alvesta kommun har med detta förslag: 

* Hålla sig nära regionala snitt för att undvika konkurrensnackdelar. 

* Differentiera avgifter tydligt mellan allmänheten och slutna sällskap. 

* Tydliggjort avgiftsstruktur och höjt avgifterna utifrån omvärldsbevakning av andra 
kommuners taxor i närområdet samt med hänsyn till att taxorna varit oförändrade 
sedan 2015. 
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Förslaget innebär en ny struktur och en höjning av avgifter för att komma upp i nivå 
med andra kommuner i vår omnejd. Utgifterna för alkoholhandläggning ligger på 
560 tkr. Intäkterna hittills (2025) är 41 000 kr och uppräknat på helår blir det cirka 
55 000 kr. Det innebär att en stor del av handläggning är skattefinansierad. Med 
denna ändring minskar den skattefinansierade delen något.   

Yrkanden 

Åza Brennander (M) yrkar på: 

1. Att avslå förvaltningens förslag till ny taxa i de delar som innebär höjda 
avgifter för företagare. 

2. Att behålla nuvarande avgiftsnivåer för serveringstillstånd till allmänheten 
och slutna sällskap. 

3. Att bibehålla den föreslagna sänkningen för föreningar, i enlighet med 
förvaltningens förslag. 

4. Att sänka avgiften för ansökan om gårdsförsäljningstillstånd till 3 000 kr, 
samt 0 kr för verksamheter som redan har stadigvarande serveringstillstånd 
eller provsmakningstillstånd. 

5. Att uppdra åt förvaltningen att återkomma med förslag på en ny 
avgiftsmodell som baseras på faktisk handläggningstid och självkostnad per 
tillståndshavare, i stället för en omsättningsbaserad modell. 
Modellen bör ta avstamp i Växjö kommuns reform, där skötsamma 
verksamheter premieras. 

6. Att uppdra åt förvaltningen att göra nödvändiga ändringar i riktlinjerna för 
serveringstillstånd samt tillsynsplanen i enlighet med ovanstående beslut, 
så att kommunens tillsyn präglas av rimliga avgifter, god service och ett 
förhållningssätt som stärker företagande och föreningsliv samt att i det 
arbetet beakta kommunfullmäktiges tidigare beslut (KF § 60, 17 juni 2025) 
om att kommunens avgifter ska stimulera ett livskraftigt lokalt företagande 
och föreningsliv. 

Linnéa Naess (V), Christina Franzén (S), Ian Alberfeldt (S), Ayni Ali (S) och Carin 
Andersson (S) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag till beslut och avslag på 
Åza Brennander (M) förslag till beslut. 

Claudia Crowley Sörensson (M), Yvonne Erlandsson (SD), Tim Kamfjord Karlsson 
(L), Lars Eriksson (SD) yrkar bifall till Åza Brennanders (M) förslag till beslut.  

Beslutsgång 

Ordförande fastställer att det finns två förslag till beslut och ställer dessa mot 
varandra och finner att nämnden för arbete och lärande beslutar enligt 
arbetsutskottets förslag till beslut.  

Votering 

Ordförande instruerar nämnden för arbete och lärande att en ja-röst innebär en 
röst på arbetsutskottets förslag till beslut och en nej-röst innebär en röst på Åza 
Brennanders (M) förslag till beslut.  
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Ledamot Ja Nej 

Lavinia Strömberg (S) X  

Carin Andersson (S) X  

Christina Franzén (S) X  

Ian Alberfeldt (S) X  

Rebecca Borg Söderkvist (S) X  

Ayni Ali (s) X  

Linnéa Naess (V) X  

Claudia Crowley Sörensson (M)  X 

Åza Brennander (M)  X 

Tim Kamfjord Karlsson (L)  X 

Ulv Börjesson Grotmaak (AA)  X  

Lars Eriksson (SD)  X 

Yvonne Erlandsson (SD)  X 

Totalt 8 5 

     

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag 2025-10-08, § 52, Revidering av taxa för serveringstillstånd i 
Alvesta kommun 
Taxa för tillståndsprövning och tillsyn enligt alkohollagen, Alvesta kommun, daterad 
23 september 2025. 
Tjänsteskrivelse – översyn av avgifter för alkoholtillstånd, daterad 10 september 
2025. 

Beslutet skickas till 

Kommunfullmäktige 



 

Nämnden för arbete och lärande  

Protokoll 
Sida 

15(23) 

Sammanträdesdatum 

2025-10-22 
 

 

  

 

 

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande 

  

 

§ 93 Dnr NAL-2023-00020 002 

 

Revidering - Nämnden för arbete för arbete och lärandes 
delegationsordning 2023-2026 

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att godkänna föreslagna tillägg i 
delegationsordningen.  

Sammanfattning 

Från och med den första april 2025 gäller nya regler för kamerabevakning. De nya 
reglerna innebär att nämnden från och med 1 april 2025 inte längre behöver söka 
tillstånd hos Integritetsskyddsmyndigheten för att kamerabevaka. I stället får 
nämnden ett tydligare ansvar för att själva bedöma om kamerabevakningen följer 
reglerna i dataskyddsförordningen och kamerabevakningslagen. Det införs nya krav 
som innebär att det bland annat ska finnas en dokumenterad intresseavvägning för 
kamerabevakningen, och att all pågående bevakning ska registreras i en 
förteckning. Kraven gäller för all bevakning även för den verksamhet som tidigare 
inte var tillståndspliktig. 

Nämnden för arbete och lärande kan enligt kommunallagen delegera rätten att 
fatta beslut inom nämndens ansvarsområde. 

Vid övergången till ny socialtjänstlag 1 juli 2025 uppdaterades 
delegationsordningen med hänvisning till nya lagen. Det har uppdagats att punkt 
6.7 innehåller fel då det står att individutskottet får bevilja bistånd i form av 
jourfamiljehem upp till 4 månader. Enligt 22 kap. 4 § SoL är det upp till 2 månader 
som gäller och därav kommer det göras en korrigering i delegationsordningen.  

Förvaltningen för arbete och lärande har tagit fram förslag på tillägg till nämndens 
delegationsordning med anledning av de nya reglerna i kamerabevakningslagen 
samt korrigering i punkt 6.7 nedan: 

 

6.7 Bistånd i form av placering i 
kommunens jourfamiljehem, upp 
till 2 månader 

11 kap. 1 § Sol 

22 kap. 4 § SoL 

IU  

     

Ny 
punkt 
X 

Beslut att fastställa 
intresseavvägning enligt 8 § 
kamerabevakningslagen. 

8 § 
kamerabevakningslagen 

Förvaltningschef   

Ny 
punkt 
X 

Bedömning enligt 9 § 
kamerabevakningslagen att 
förutsättningarna enligt 8 § är 
uppfyllda och att tilltänkt 
kamerabevakning kan inledas. 

9 § 
kamerabevakningslagen 

Förvaltningschef Beslutet fattas om 
bevakningsintresset 
bedöms överstiga 
integritetsintresset i 
intresseavvägningen. 



 

Nämnden för arbete och lärande  

Protokoll 
Sida 

16(23) 

Sammanträdesdatum 

2025-10-22 
 

 

  

 

 

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande 

  

 

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag 2025-10-08, § 53 – Revidering Nämnden för arbete och lärandes 
delegationsordning 2023-2026 
Tjänsteskrivelse – revidering av delegationsordning, daterad 2 oktober 2025.  



 

Nämnden för arbete och lärande  

Protokoll 
Sida 

17(23) 

Sammanträdesdatum 

2025-10-22 
 

 

  

 

 

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande 

  

 

§ 94 Dnr NAL-2025-00186 1.4.1 

 

Anmälan till kommunfullmäktige om överskridande av budget 
år 2025  

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande anmäler till kommunfullmäktige att 
delårsrapporten per augusti visar på ett prognostiserat underskott för 2025 om -
18,7 miljoner kronor. Nämnden för arbete och lärande har beslutat om åtgärder för 
att nå en budget i balans med trots åtgärder nås inte en budget i balans vid årets 
slut.  

Sammanfattning 

Nämnden för arbete och lärande prognostiserar ett underskott om -18,7 miljoner 
kronor för helåret 2025. Underskottet förklaras i huvudsak av ökade övriga 
kostnader inom individ- och familjeomsorg samt utbildning och sysselsättning, där 
såväl volymer som enhetskostnader har ökat under året. 

Inom individ- och familjeomsorg har kostnaderna för placeringar inom 
socialpsykiatrin och konsulentstödda familjehem fortsatt att ligga på en hög nivå. 
Även utbetalt försörjningsstöd har ökat markant, från 262 hushåll i januari till 294 i 
augusti. Det senare bedöms främst bero på en försämrad arbetsmarknadssituation. 
Totalt beräknas underskottet inom individ- och familjeomsorg uppgå till -11,6 
miljoner kronor vid årets slut. 

Inom utbildning och sysselsättning förklaras det prognostiserade underskottet om -
6,0 miljoner kronor främst av ökade kostnader för externa 
gymnasieutbildningsplatser. Kostnadsökningen beror dels på att fler elever antagits 
till yrkesförberedande program, som i genomsnitt är cirka 3 000 kronor dyrare per 
elev och månad än högskoleförberedande program samt dels på en allmänt 
otillräcklig budget. Dessutom påverkas kostnaderna av ett ökat antal elever i behov 
av särskilt stöd samt fler elevresor. Från höstterminen 2025 gäller även fritt sök till 
introduktionsprogram i andra kommuner, vilket har ökat antalet externa platser 
ytterligare. 

Intäktssidan har förbättrats sedan april, framför allt till följd av ökade statsbidrag, 
bland annat inom barn- och ungdomsvård, anpassningar till ny socialtjänstlag samt 
förebyggande insatser. Totalt prognostiseras intäkterna överstiga budget med 3,9 
miljoner kronor. Personalkostnaderna understiger samtidigt budget med 
motsvarande belopp, främst till följd av fördröjda rekryteringar. 

Trots ökade statsbidrag som delvis kompenserar underskottet bedömer nämnden 
att en budget i balans inte kommer att kunna nås vid utgången av 2025. Åtgärder 
har vidtagits för att långsiktigt nå en budget i balans.  

Nämnden för arbete och lärande informerar därmed kommunfullmäktige om att 
ekonomisk balans inte kan uppnås vid årets slut.     



 

Nämnden för arbete och lärande  

Protokoll 
Sida 

18(23) 

Sammanträdesdatum 

2025-10-22 
 

 

  

 

 

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande 

  

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse – anmälan om budgetöverskridande, daterad 21 oktober 2025. 
Delårsrapport FAL 2025 
Handlingsplan Nämnden för arbete och lärande     

Beslutet skickas till 

Kommunfullmäktige 



 

Nämnden för arbete och lärande  

Protokoll 
Sida 

19(23) 

Sammanträdesdatum 

2025-10-22 
 

 

  

 

 

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande 

  

 

§ 95 Dnr NAL-2025-00022  

 

Sjukstatistik för förvaltningen för arbete och lärande 

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att notera informationen. 

Sammanfattning 

Ordförande meddelade på nämnden för arbete och lärandes sammanträde i 
oktober 2024 att framöver kommer sjukstatistiken att behandlas i ett eget ärende i 
stället för ett meddelande som det redovisats tidigare. Sjukstatistiken per augusti 
2025 presenteras för nämnden för arbete och lärande.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag 2025-10-08, § 54 Sjukstatistik för förvaltningen för arbete och 
lärande. 
Sjukstatistik FAL per augusti 2025 
Tjänsteskrivelse – sjukstatistik per augusti 2025 



 

Nämnden för arbete och lärande  

Protokoll 
Sida 

20(23) 

Sammanträdesdatum 

2025-10-22 
 

 

  

 

 

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande 

  

 

§ 96 Dnr NAL-2023-00012 113 

 

Val av ersättare till kommunala pensionärsrådet 
mandatperioden 2023-2026 

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att utse Tim Kamfjord Karlsson (L) som 
ersättare i kommunala pensionärsrådet mandatperioden ut.   

Sammanfattning 

Kommunala pensionärsrådet (KPR) är ett organ för samråd och ömsesidig 
information mellan kommunen och ålders- och förtidspensionärers organisationer 
inom kommunen. 

Alvesta kommunala pensionärsråd ska:  

 vara en resurs i arbetet med att bevaka och utveckla övergripande 
verksamhetsfrågor som berör pensionärer i Alvesta kommun  

 vara remissorgan i frågor som berör pensionärer  

 verka för att pensionärernas frågor beaktas i styrelser, nämnder och förvaltningar  

 vara ett forum för opinionsbildning och kunskapsspridning  

 förstärka inflytandet i alla frågor som rör äldre  

 kunna initiera nya pensionärsfrågor för kommunen  

Kommunens företrädare ska informera pensionärsrådet om planer och förändringar 
av samhällsinsatsernas utformning och organisation som berör pensionärerna, och 
därmed inhämta synpunkter i så tidigt skede att rådets synpunkter och förslag har 
möjlighet att påverka ärendets handläggning i aktuell nämnd/styrelse.  

Pensionärsrådet består av representanter från pensionärsorganisationerna samt 
representanter från omsorgsnämnden, kommunstyrelsen, nämnden för arbete och 
lärande, kultur- och fritidsnämnden samt samhällsbyggnadsnämnden. Rådet 
sammanträder minst fyra gånger per å     

Beslutet skickas till 

Vald 
Omsorgsnämnden 

 



 

Nämnden för arbete och lärande  

Protokoll 
Sida 

21(23) 

Sammanträdesdatum 

2025-10-22 
 

 

  

 

 

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande 

  

 

§ 97 Dnr NAL-2023-00017 113 

 

Val av Ledamot till tillgänglighetsrådet mandatperioden 2023-
2026 

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att utse Ian Alberfeldt (S) som ledamot i 
tillgänglighetsrådet mandatperioden ut.     

Sammanfattning 

Alvesta kommuns tillgänglighetsråd är ett organ för samråd och ömsesidig 
information mellan funktionshinderorganisationer och styrelser och nämnder i 
Alvesta kommunkoncern.  

Rådet är remissinstans i frågor som rör personer med funktionsnedsättning. Rådet 
ska ge funktionshinderorganisationer i kommunen möjlighet att ta initiativ till och 
att aktivt verka för förändringar och utveckling av kommunens verksamheter och då 
särskilt vad gäller verksamheter som rör personer med funktionsnedsättning.  

Representanter från kommunstyrelse och nämnder ska i rådet informera om sin 
verksamhet och planerade förändringar som är betydelsefulla för personer med 
funktionsnedsättning.  

Kommunens tillgänglighetsråd består av en representant från vardera 
funktionhinderorganisationen som är aktiv i Alvesta kommun. Därutöver ingår en 
ledamot från vardera kommunstyrelsen, samhällsbyggnadsnämnden, 
utbildningsnämnden, omsorgsnämnden, kultur- och fritidsnämnden samt nämnden 
för arbete och lärande.  

Tillgänglighetsrådet sammanträdet minst fyra gånger per år.     

Beslutet skickas till 

Vald 
Omsorgsnämnden 
 

 



 

Nämnden för arbete och lärande  

Protokoll 
Sida 

22(23) 

Sammanträdesdatum 

2025-10-22 
 

 

  

 

 

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande 

  

 

§ 98 Dnr NAL-2025-00013  

 

Redovisade delegationsbeslut till nämnden för arbete och 
lärande 2025 

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att godkänna redovisningen av 
delegationsbeslut. 

Sammanfattning 

Nämnden för arbete och lärande har i vissa ärenden överlåtit sin beslutanderätt till 
utskott, ordförande och tjänstemän enligt antagen delegationsordning. 
Delegationsbeslut ska redovisas på nämndens sammanträde. Redovisningen 
innebär inte att nämnden får ompröva beslut eller fastställa delegationsbesluten. 
Däremot står det nämnden fritt att återkalla delegats beslutanderätt. Listorna i 
beslutsunderlaget redovisar antal fattade delegationsbeslut inom nämnden för 
arbete och lärandes ansvarsområde och särskilda uppgifter från 25 maj till den 29 
september 2025. 

Beslutsunderlag 

Delegationbeslut från förvaltningen för arbete och lärande, daterad 29 september 
2025. 

 



 

Nämnden för arbete och lärande  

Protokoll 
Sida 

23(23) 

Sammanträdesdatum 

2025-10-22 
 

 

  

 

 

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande 

  

 

§ 99 Dnr NAL-2025-00012  

 

Meddelanden till nämnden för arbete och lärande 2025 

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att notera informationen till protokollet. 

Sammanfattning 

Förvaltningsrätten i Växjö, dom i målnr 1238-25, ekonomiskt bistånd enligt 
socialtjänstlagen (2001:453), daterad 24 juli 2025. 

Förvaltningsrätten i Växjö, dom i målne 1376-25, ekonomiskt bistånd enligt 
socialtjänstlagen (2001:453), daterad 24 juni 2025. 

Kommunstyrelsen beslut, § 133, Övergripande tidplan för planering och uppföljning 
2026, daterad 2025-09-29. 

Övergripande tidplan för planering och uppföljning 2026. 
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