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§ 66  

 

Närvaro 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande fastställer närvaron.   

Sammanfattning 
Efter upprop av närvarande ledamöter och ersättare konstaterar ordförande att 
nämnden för arbete och lärande inleder sammanträdet med 9 ordinarie ledamöter, 
4 tjänstgörande ersättare och 1 ej tjänstgörande ersättare. För fullständig 
närvarolista, se förstasidan.      
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§ 67  

Val av justerare 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att utse Michelle Fridh (M) som justerare 
av dagens protokoll.   

Nämnden för arbete och lärande beslutar att vid ordinarie justeringspersons 
bortfall så träder dennes ersättare in som justeringsperson. 

Sammanfattning 
Nämnden för arbete och lärande har beslutat att Claudia Crowley Sörensson (M) är 
fast justeringsperson för nämnden. Claudia närvarar inte på dagens sammanträde 
därav behöver en ny justeringsperson utses.     
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§ 68 
 

Godkännande av dagordningen 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att godkänna dagordningen.  

Sammanfattning 
Ordförande frågar om nämnden kan godkänna utskickad dagordning och finner att 
nämnden gör så.  
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§ 69 Dnr NAL-2025-00014  

 

Informations- och diskussionsärenden 2025 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande noterar informationen till protokollet.    

Sammanfattning 
Information från ordförande  

Ordförande informerar om det pågående arbetet med budget i Alvesta kommun. 
Styret har lagt fram förslag till budget och nämnden för arbete och lärande föreslås 
få en ökning med cirka 13 miljoner.   

Information från förvaltningschef  

Förvaltningschef informerar om 

-  Arbetet inom förvaltningen under sommaren och semestertid har fungerat 
bra och det har varit en god chefstäthet i förvaltningen. 

- Delar av Parkgatan är nu under ombyggnad. Den första planeringen om att 
ombyggnaden skulle vara klar i november är nu framflyttad till innan jul 
2025.  

- ESF-projektet Barnens bästa är inne på sista delen, under första halvåret 
2026 kommer projektet att avslutas och slutrapporteras.  

- Förvaltningen har rekryterat två verksamhetsutvecklare som kommer 
påbörja sina anställningar under november 2025. En av dessa kommer att 
vara kopplad till arbetet med omställning till ny socialtjänstlag och den 
andra personen kommer att arbeta med kvalitetsuppföljning. 

- Regionen rekryterar utvecklingsledare som kommer att samverka med 
samtliga kommuner.   

- Förvaltningschef tillsammans med ordförande och medarbetare har 
deltagit i ett dialogmöte med Skolverket och SPSM (Specialpedagogiska 
skolmyndigheten). Denna dialog görs för att stärka verksamheter.     

Information från ungdomsrådet 

Inte haft möte än. 

Information från tillgänglighetsrådet 

Inte haft möte än. 

Information från pensionärsrådet 

Inte haft möte än.    
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§ 70 Dnr NAL-2025-00015  

 

Frågor från ledamöter 2025 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande anser Claudia Crowley Sörenssons (M) fråga 
besvarad.  

Sammanfattning 
På nämnden för arbete och lärandes sammanträde den 4 juni 2025 inkom följande 
fråga från Claudia Crowley Sörensson (M): 

Jag undrar hur vårt arbete med våld i nära relationer och hedersrelaterat våld 
fortskrider. Hur har detta arbete förändrats av införande av gemensam mottagning 
och teambaserat arbetssätt?  

Ulrika Boström, förvaltningschef, besvarar frågan. 

I dagsläget finns en riktad socialsekreterartjänst riktad till arbetet med VINR (våld i 
nära relation), men däremot har inflödet av ärenden som söker stöd minskat. 
Genom att ha en gemensam mottagning som möter samtliga nya ärenden som 
söker stöd från socialtjänsten möter socialtjänsten invånaren utifrån ett brett 
perspektiv. 

Det görs insatser för att bredda arbetet med området, samt sprida kompetenser i 
organisationen för att fler ska kunna möta invånare i behov av stöd. I stället för att 
rikta arbetet till enbart enskilda socialsekreterare har ett arbete påbörjats i att fler 
ska arbeta med området. I stället för att ha en riktad tjänst, finns det numera ett 
”våldsteam” med socialsekreterare riktade till VINR-arbetet från professionerna 
barn, vuxen, ekonomiskt bistånd och familjehem. Syftet är att fler perspektiv ska 
beaktas och att fler behov ska upptäckas, för att rätt stöd och insats ska tillsättas. 
Rekrytering till våldsteamet har gjorts genom allmän förfrågan ut till samtliga 
medarbetare som har fått lämna intresse.   

 



 

Nämnden för arbete och lärande  

Protokoll 
Sida 
10(25) 

Sammanträdesdatum 
2025-09-16 

 

 

  
 

 
Justerares signaturer Utdragsbestyrkande 
  

 

§ 71 Dnr 

 

Nedläggning av faderskapsutredning enligt 2 kap. 7 § FB 

Beslut 
Ärendet omfattas av sekretess och paragrafen justeras i separat protokoll.    
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§ 72 Dnr NAL-2025-00154  

 

Delårsrapport per den 31 augusti 2025 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att godkänna delårsrapport per augusti 
2025.  

Sammanfattning 
I delårsrapport redovisas händelser av väsentlig betydelse, nämndens 
måluppfyllelse och den ekonomiska uppföljningen per augusti. Utfallet per augusti 
2025 visar på en negativ avvikelse mot budget på 16 miljoner kronor. 
Helårsprognosen för nämnden visar på en negativ avvikelse på 18,7 miljoner 
kronor. Förvaltningen har tagit fram åtgärder för att nå en budget i balans vilka 
framgår i delårsrapporten. 

I delårsrapporten per augusti redovisas även kommunfullmäktiges två 
utvecklingsmål för nämnden för arbete och lärande: att skapa förutsättningar för 
ett aktivt och självständigt liv med fokus på god hälsa och bra levnadsvillkor, samt 
att utveckla arbete för barnens bästa i nära samverkan med berörda enheter. Den 
samlade bedömningen är att nämnden är på god väg att uppfylla båda målen vid 
årets slut.      

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, delårsrapport per augusti 2025, daterad 11 september 2025.  
Delårsrapport nämnden 2025, daterad 18 augusti 2025    

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 73 Dnr NAL-2025-00156  

 

SKA-rapport Komvux samt Alvesta gymnasieskola 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att godkänna rapporterna för det 
systematiska kvalitetsarbetet på Alvesta gymnasieskola och för Komvux läsåret 
2024/2025.   

Sammanfattning 

Ett systematiskt kvalitetsarbete är en förutsättning för att alla som arbetar i skolan 
ska kunna ge elever en likvärdig utbildning. Ett systematiskt kvalitetsarbete innebär 
systematik och kontinuerlig uppföljning av verksamheten, analys av resultaten i 
förhållande till de nationella målen och utifrån det planering och utveckling av 
utbildningen. Både vid planering av mål och insatser samt vid uppföljning av 
verksamheten bör analyser göras i förhållande till vad vetenskap och beprövad 
erfarenhet lyfter fram som betydelsefullt i genomförandet. Systematiskt och 
kontinuerligt innebär att arbetet ska bedrivas strukturerat och uthålligt med fokus 
på en långsiktig utveckling.  

Den skriftliga dokumentationen behövs för att regelbundet kunna stämma av att 
kvalitetsarbetet leder till en utveckling mot målen. I ett längre perspektiv är 
dokumentationen en förutsättning för att kunna kartlägga verksamheten och 
identifiera områden som är särskilt angelägna att utveckla för att uppfylla målen.  

Syftet med kvalitetsarbetet är att det ska leda till en hög kvalitet i utbildningen och 
en god arbetsmiljö. Genom ett systematiskt kvalitetsarbete blir det tydligt för all 
personal vad som ska prioriteras och utvecklas, när och hur olika insatser ska 
genomföras och vem som ansvarar för vad.  

Rapporterna sammanfattar Allbo lärcenters (Komvux och Alvesta gymnasieskola) 
systematiska kvalitetsarbete för läsåret 2024/2025.      

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag 2025-09-02 § 39 SKA-rapport Komvux samt Alvesta gymnasieskola 
Tjänsteskrivelse, SKA-rapporter läsåret 2025/2025 
SKA-rapporter Allbo lärcenter läsår 2024 och 2025, daterad 15 augusti 2025.     
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§ 74 Dnr NAL-2025-00157  

 

Biblioteksplan Alvesta gymnasium 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att godkänna bilaga Skolbilioteket vid 
Alvesta gymnasieskola till kommunens biblioteksplan samt att översända den till 
Kommunfullmäktige för antagande.   

Sammanfattning 
Skolbiblioteket är en integrerad del av den pedagogiska verksamheten och ska bidra 
till att stärka elevernas lärande, utveckla deras informationskompetens samt främja 
likvärdig utbildning. Lokalen fungerar som en trygg och stimulerande miljö för 
studiero, läsning och social samvaro. Skolbiblioteket är tillgängligt för samtliga 
elever och bemannas av en lärare med särskilt uppdrag som skolbibliotekarie. 
Verksamheten bedrivs i nära samverkan med skolans personal, elevhälsa och 
folkbiblioteket i kommunen. 
Skolbiblioteket ska vara en pedagogisk resurs som kompletterar undervisningen, 
stärker elevernas språkliga och digitala kompetens samt bidrar till ett livslångt 
lärande. Verksamheten ska organiseras så att alla elever ges likvärdig tillgång till 
kvalitativa lärresurser. 
Huvudmannen ansvarar för att verksamheten uppfyller gällande lagstiftning och att 
rektor ges förutsättningar att fullfölja sitt uppdrag. Rektor ansvarar för att 
skolbiblioteket integreras i undervisningen och möter elevernas behov. 
Verksamheten ska bemannas i tillräcklig omfattning och vara en del av skolans 
systematiska kvalitetsarbete.    

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag 2025-09-02, § 40 Biblioteksplan Alvesta kommun  
Bilaga Skolbibliotek Alvesta gymnasieskola 
Tjänsteskrivelse, Biblioteksplan Alvesta gymnasieskola 2025    

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 75 Dnr NAL-2023-00169 000 

 

Revidering av egenavgifter för vuxna vid stöd- och hjälpinsatser 
av behandlingskaraktär samt andra stöd- och hjälpinsatser  

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att föreslå att kommunfullmäktige 
beslutar att anta revidering av riktlinjer för egenavgifter för vuxna vid stöd- och 
hjälpinsatser av behandlingskaraktär samt andra stöd- och hjälpinsatser. Riktlinjerna 
gäller från och med den 1 november.  

Nämnden för arbete och lärande beslutar att föreslå att kommunfullmäktige 
beslutar att de nya egenavgifterna träder i kraft 1 januari 2026.  

Sammanfattning 
Den 1 juli 2025 trädde den nya socialtjänstlagen (2025:400) i kraft. Samtidigt har 
även Socialtjänstförordningen reviderats för att anpassas till lagens nya 
bestämmelser.  

Kommunen har rätt att ta ut avgift för uppehälle vid insatser av behandlingskaraktär 
samt vid andra stöd- och hjälpinsatser enligt 31 kap. och 32 kap. socialtjänstlagen 
(2025:400). 

Enligt tidigare gällande lydelse i Socialtjänstförordningen (2001:937) var den högsta 
tillåtna avgiften fastställd till 80 kronor per dag. Den nya regleringen medger att 
kommunen vid sådana insatser får ta ut en avgift för uppehälle om högst 130 
kronor per dag, vilket framgår av 17 kap. 2 § Socialtjänstförordningen (2025:468). 

Utöver ovanstående förändring har även paragrafer och delar av innehållet i den 
nya socialtjänstlagen reviderats (2025:400), vilket har medfört behov av en 
övergripande översyn och anpassning av gällande regelverk.  

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag 2025-09-02, § 41 Egenavgifter för vuxna vid stöd- och hjälpinsatser 
av behandlingskaraktär samt andra stöd- och hjälpinsatser 
Revidering av riktlinjer för egenavgifter vuxna stöd- och hjälpinsatser 
Tjänsteskrivelse, revidering av riktlinjer egenavgifter   

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 76 Dnr NAL-2025-00167  

 

Revidering av riktlinjer för avgiftshandläggning inom omsorg, 
vård och stöd 

Beslut 
1. Nämnden för arbete och lärande föreslår kommunfullmäktige att anta 

förslag på revidering av riktlinjer för handläggning av taxor, avgifter och 
priser för omsorgen om äldre och personer med funktionsnedsättning 
enligt socialtjänstlagen (SoL), lagen om stöd och service till vissa 
funktionshindrade (LSS) och hälso- och sjukvårdslagen (HSL). 

2. Nämnden för arbete och lärande föreslår kommunfullmäktige besluta att 
beslutspunkt 1 ska börja gälla 1 februari 2026.   

Sammanfattning 
Förvaltningen för arbete och lärande och omsorgsförvaltningen har tagit fram 
förslag på revidering av gemensamma riktlinjer som ska gälla vid handläggning av 
taxor, avgifter och priser för omsorgen om äldre och personer med 
funktionsnedsättning enligt socialtjänstlagen (SoL), lagen om stöd och service till 
vissa funktionshindrade (LSS) och hälso- och sjukvårdslagen (HSL).  

En revidering bedöms som nödvändig med anledning av att nya taxor träder i kraft 
2026, vilket innebär att taxorna för 2025 inte längre kommer att vara tillämpliga. I 
samband med detta sker även förändringar i tillämpningen, vilket medför att 
befintliga riktlinjer behöver ses över och justeras i enlighet därmed.     

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, revidering av riktlinje för avgiftshandläggning inom omsorg, vård 
och stöd 
Riktlinjer för avgiftshandläggning inom omsorg, vård och stöd     

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 77 Dnr NAL-2025-00168  

 

Revidering - Taxor, avgifter och priser inom omsorg, vård och 
stöd 

Beslut 
1. Nämnden för arbete och lärande föreslår kommunfullmäktige att anta 

förslag på revidering av taxor, avgifter och priser för omsorgen om äldre 
och personer med funktionsnedsättning enligt socialtjänstlagen (SoL), lagen 
om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) och hälso- och 
sjukvårdslagen (HSL) som framgår av underlaget. 

2. Nämnden för arbete och lärande föreslår kommunfullmäktige besluta att 
beslutspunkt 1 ska börja gälla 1 februari 2026.  

Sammanfattning 
Förvaltningen för arbete och lärande och omsorgsförvaltningen har tagit fram 
förslag på revidering av gemensamma riktlinjer som ska gälla vid handläggning av 
taxor, avgifter och priser för omsorgen om äldre och personer med 
funktionsnedsättning enligt socialtjänstlagen (SoL), lagen om stöd och service till 
vissa funktionshindrade (LSS) och hälso- och sjukvårdslagen (HSL).  

En revidering bedöms som nödvändig med anledning av att nya taxor träder i kraft 
2026, vilket innebär att taxorna för 2025 inte längre kommer att vara tillämpliga.      

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, revidering av taxor, avgifter och priser inom omsorg, vård och 
stöd, daterad 9 september 2025 
Förslag på revidering av taxor, avgifter och priser inom omsorg, vård och stöd   

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 78 Dnr NAL-2025-00118  

 

Fastställande av länsgemensamma insatser utan 
behovsprövning och Riktlinjer vid tillämpning för insatser som 
tillhandahålls utan individuell behovsprövning 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att fastställa länsgemensamma insatser 
utan behovsprövning enligt bilaga 1.  

Sammanfattning 
För att säkerställa att nämndens verksamheter kan fortsättningsvis erbjuda 
länsgemensamma insatser utan föregående behovsprövning inom ramen för 
avtalssamverkan, erfordras ett beslut av nämnden. 

Det föreslås att dessa insatser undantas från dokumentationsskyldighet, med 
hänvisning till att Växjö kommun, i egenskap av huvudman för insatserna, redan har 
fattat motsvarande beslut inom sin nämnd. 

Mot bakgrund av detta föreslås att nämnden tillämpar ett likalydande förfarande, i 
syfte att upprätthålla en enhetlig hantering och rättssäker tillämpning av den 
avtalade samverkan. 

Nedan följer en redovisning av de verksamheter som genomför insatserna som 
omfattas av detta beslut.  

Integrerad mottagning: 
För att ge alla invånare i Kronoberg likvärdig missbruks- och beroendevård har 
Region Kronoberg, tillsammans med länets kommuner, etablerat mottagningar i 
Växjö och Ljungby med samlad specialistkompetens. 

Barnahus: 
Barnahus Kronoberg samordnar insatser från polis, åklagare, socialtjänst, 
barnmedicin och BUP vid misstanke om våld eller övergrepp mot barn. 
Verksamheten är placerad i Växjö och drivs i samverkan mellan länets kommuner, 
Region Kronoberg samt rättsvårdande myndigheter. 

Familjefrid, Glimten: 
Familjefrid Kronoberg erbjuder stöd till personer utsatta för eller utövande våld i 
nära relationer. Gruppverksamheten Glimten riktar sig till barn och unga i familjer 
med missbruk eller våld, och bedrivs i både Ljungby och Växjö. 

Konsekvensanalys 
Införandet av undantag från dokumentationsskyldigheten bedöms ha särskilt positiv 
påverkan på det förebyggande arbetet, där länsgemensamma insatser är en viktig 
del. Genom att minska formella hinder för rådgivning skapas bättre förutsättningar 
för tidiga insatser i samverkan mellan kommuner, hälso- och sjukvård, skola och 
civilsamhälle. 
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Länsgemensamma satsningar kan nu i högre grad erbjuda rådgivning och 
vägledning utan krav på dokumentation. Det innebär en ökad flexibilitet och 
tillgänglighet för invånarna, särskilt barn, unga och deras familjer, och bidrar till att 
sänka trösklarna för att ta kontakt med socialtjänst och samverkande aktörer i ett 
tidigt skede. 

Lagändringen stödjer därmed det pågående skiftet mot en mer proaktiv och 
förebyggande socialtjänst. Det stärker även barnrättsperspektivet i det praktiska 
arbetet, i enlighet med barnkonventionens artikel 3 (barnets bästa) och artikel 24 
(barns rätt till hälsa och stöd).  

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag 2025-09-02, § 42, fastställande av länsgemensamma insatser utan 
behovsprövning 
Bilaga 1 – länsgemensamma insatser 
Tjänsteskrivelse, länsgemensamma insatser     
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§ 79 Dnr NAL-2025-00022  

 

Sjukstatistik för förvaltningen för arbete och lärande 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att notera informationen till protokollet. 

Sammanfattning 
Ordförande meddelade på nämnden för arbete och lärandes sammanträde i 
oktober 2024 att framöver kommer sjukstatistiken att behandlas i ett eget ärende i 
stället för ett meddelande som det redovisats tidigare. Sjukstatistiken per 31 juli 
2025 presenteras för nämnden för arbete och lärande. 

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag 2025-09-02, § 43, sjukstatistik för förvaltningen för arbete och 
lärande 
Sjukstatistik per 31 juli 2025 
Tjänsteskrivelse, sjukstatistik 
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§ 80 Dnr NAL-2023-00020 002 

 

Revidering - Nämnden för arbete för arbete och lärandes 
delegationsordning 2023–2026 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att anta föreslagna ändringar av 
nämnden för arbete och lärandes delegationsordning.   

Sammanfattning 
En ny socialtjänstlag trädde i kraft den 1 juli 2025. Den nya lagen har en ny struktur 
och nya paragrafnumreringar. Det har medfört att delegationsordningen 
uppdaterats med nya paragrafer. I samband med ny socialtjänstlag har även en ny 
socialtjänstförordning trätt i kraft. (2025:468). Det medför att delegationsordningen 
behöver uppdateras med nya paragrafer. 

Framställan till domstol om behov av målsägandebiträde 

I delegationsordningen läggs till framställan till domstol om behov av 
målsägandebiträde. Delegat är socialsekreterare. 

Anmälan till överförmyndaren om förhållanden beträffande förvaltningen av 
underårigs egendom 

I delegationsordningen läggs till anmälan till överförmyndarnämnden om 
förhållanden beträffande förvaltningen av underårigs egendom. Delegat 
socialsekreterare 

Beslut om umgängesbegränsning 

Revidering av paragramnumrering enligt Lagen om placering av barn i skyddat 
boende. Beslut om umgängesbegränsning. Får ej delegeras enligt 6 kap, 38 § KL 
(HFD 2016 ref 74.) 

Beslut om upphävande av omedelbar insats i form av skyddat boende 

Revidering av paragramnumrering enligt lagen om placering av barn i skyddat 
boende.     

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag 2025-09-02, § 44, Revidering – nämnden för arbete och lärandes 
delegationsordning 2023-2026 
Revidering delegationsordning – Förvaltningen för arbete och lärande 
Tjänsteskrivelse, revidering delegationsordning     
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§ 81 Dnr NAL-2025-00158  

 

Årlig kontroll av dataskyddsefterlevnad 2025 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att godkänna årlig uppföljning av 
dataskyddsefterlevnad 2025. 

Sammanfattning 
Dataskyddsförordningen (GDPR) reglerar behandlingen av personuppgifter och det 
fria flödet av sådana uppgifter inom Europeiska unionen (EU). 
Dataskyddsförordningen kompletteras i Sverige med Lag (2018:218) med 
kompletterande bestämmelser till EU:s dataskyddsförordning (dataskyddslagen). 
Dataskyddslagen förtydligar under vilka förutsättningar personuppgifter får 
behandlas med stöd av dataskyddsförordningen i Sverige och innehåller även 
undantag och anpassningar till svensk rätt.  

Alla verksamheter som hanterar personuppgifter måste följa 
dataskyddsförordningen. Det främsta syftet med dataskyddsförordningen är att 
skydda enskildas grundläggande rättigheter och friheter, särskilt deras rätt till skydd 
av personuppgifter. Dataskyddsförordningen gäller för behandling av 
personuppgifter, med personuppgift menas varje upplysning som rör en 
identifierad eller identifierbar fysisk person. Alla former av åtgärder med en 
personuppgift är en personuppgiftsbehandling, det kan exempelvis vara insamling, 
registrering, strukturering, bearbetning och radering.  

Nämnden för arbete och lärande är personuppgiftsansvarig för 
personuppgiftsbehandlingar som sker inom ramen för nämnden för arbete och 
lärandes ansvarsområde. 

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag 2025-09-02, § 45, årlig kontroll av dataskyddsefterlevnad 2025. 
Tjänsteskrivelse, årlig kontroll av dataskyddsefterlevnad 2025 
Rapport från kontroll av dataskyddsefterlevnad 2025 NAL 
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§ 82 Dnr NAL-2023-00012 113 

 

Val av ersättare till kommunala pensionärsrådet 
mandatperioden 2023–2026 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande bordlägger ärendet till nästkommande 
sammanträde.  

Sammanfattning 
Kommunala pensionärsrådet (KPR) är ett organ för samråd och ömsesidig 
information mellan kommunen och ålders- och förtidspensionärers organisationer 
inom kommunen. Alvesta kommunala pensionärsråd ska:  

- vara en resurs i arbetet med att bevaka och utveckla övergripande 
verksamhetsfrågor som berör pensionärer i Alvesta kommun  

- vara remissorgan i frågor som berör pensionärer  

- verka för att pensionärernas frågor beaktas i styrelser, nämnder och 
förvaltningar  

- vara ett forum för opinionsbildning och kunskapsspridning  

- förstärka inflytandet i alla frågor som rör äldre  

- kunna initiera nya pensionärsfrågor för kommunen  

Kommunens företrädare ska informera pensionärsrådet om planer och förändringar 
av samhällsinsatsernas utformning och organisation som berör pensionärerna, och 
därmed inhämta synpunkter i så tidigt skede att rådets synpunkter och förslag har 
möjlighet att påverka ärendets handläggning i aktuell nämnd/styrelse.  

Pensionärsrådet består av representanter från pensionärsorganisationerna samt 
representanter från omsorgsnämnden, kommunstyrelsen, nämnden för arbete och 
lärande, kultur- och fritidsnämnden samt samhällsbyggnadsnämnden. Rådet 
sammanträder minst fyra gånger per år.  

Nämnden för arbete och lärande beslutade om företrädare till pensionärsrådet vid 
sammanträdet den 18 januari 2023 och väljer idag att göra ett omval av ordinarie 
ledamot i pensionärsrådet då vald ledamot sagt upp sitt uppdrag.   



 

Nämnden för arbete och lärande  

Protokoll 
Sida 
23(25) 

Sammanträdesdatum 
2025-09-16 

 

 

  
 

 
Justerares signaturer Utdragsbestyrkande 
  

 

§ 83 Dnr NAL-2023-00017 113 

 

Val av Ledamot till tillgänglighetsrådet mandatperioden 2023-
2026 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande bordlägga ärendet till nästkommande 
sammanträde.   

Sammanfattning 
Alvesta kommuns tillgänglighetsråd är ett organ för samråd och ömsesidig 
information mellan funktionshinderorganisationer och styrelser och nämnder i 
Alvesta kommunkoncern.  

Rådet är remissinstans i frågor som rör personer med funktionsnedsättning. Rådet 
ska ge funktionshinderorganisationer i kommunen möjlighet att ta initiativ till och 
att aktivt verka för förändringar och utveckling av kommunens verksamheter och då 
särskilt vad gäller verksamheter som rör personer med funktionsnedsättning.  

Representanter från kommunstyrelse och nämnder ska i rådet informera om sin 
verksamhet och planerade förändringar som är betydelsefulla för personer med 
funktionsnedsättning.  

Kommunens tillgänglighetsråd består av en representant från vardera 
funktionhinderorganisationen som är aktiv i Alvesta kommun. Därutöver ingår en 
ledamot från vardera kommunstyrelsen, samhällsbyggnadsnämnden, 
utbildningsnämnden, omsorgsnämnden, kultur- och fritidsnämnden samt nämnden 
för arbete och lärande. 

Tillgänglighetsrådet sammanträdet minst fyra gånger per år. Nämnden för arbete 
och lärande beslutade om företrädare till pensionärsrådet vid sammanträdet den 
18 januari 2023 och väljer idag att göra ett omval av ordinarie ledamot i 
pensionärsrådet då vald ledamot sagt upp sitt uppdrag.      
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§ 84 Dnr NAL-2025-00012  

 

Meddelanden till nämnden för arbete och lärande 2025 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att notera informationen till protokollet. 

Sammanfattning 
Förvaltningsrätten i Växjö, dom i målnr 1238-25, ekonomiskt bistånd enligt 
socialtjänstlagen (2001:453), daterad 24 juli 2025. 

Förvaltningsrätten i Växjö, dom i målnr 348-25m ekonomiskt bistånd enligt 
socialtjänstlagen (2001:453), daterad 10 juni 2025. 

Förvaltningsrätten i Växjö, dom i målnr 1376-25, ekonomiskt bistånd enligt 
socialtjänstlagen (2001:453), daterad 24 juni 2025. 

Kommunstyrelsens beslut § 97, 2025-06-03, Riktlinje för rekrytering inom Alvesta 
kommun. 

Riktlinje för rekrytering inom Alvesta kommun. 

Kommunstyrelsens beslut § 96, Riktlinje för lönepolitik och löneöversyn för Alvesta 
kommunkoncern. 

Riktlinje för lönepolitik och löneöversyn för Alvesta kommunkoncern. 

Kommunfullmäktiges beslut, § 69, 2025-06-17, Avsägelse från Jan Johansson (AA) 
från uppdrag som ledamot i nämnden för arbete och lärande samt ersättart i 
kommunfullmäktige och samhällsbyggnadsnämnden. 

Kommunfullmäktiges beslut, § 70, 2025-06-17, Avsägelse från Åke Johansson (KD) 
från uppdrag som ledamot i kommunfullmäktige, nämnden för arbete och lärande 
samt Alvesta renhållnings AB.  

Kommunstyrelsens beslut, § 88, 2025-06-03, Ekonomisk månadsrapport per april 
2025 för Alvesta kommun. 
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§ 85 Dnr NAL-2025-00013  

 

Redovisade delegationsbeslut till nämnden för arbete och 
lärande 2025 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att godkänna redovisningen av 
delegationsbeslut. 

Sammanfattning 
Nämnden för arbete och lärande har i vissa ärenden överlåtit sin beslutanderätt till 
utskott, ordförande och tjänstemän enligt antagen delegationsordning. 
Delegationsbeslut ska redovisas på nämndens sammanträde. Redovisningen 
innebär inte att nämnden får ompröva beslut eller fastställa delegationsbesluten. 
Däremot står det nämnden fritt att återkalla delegats beslutanderätt. Listorna i 
beslutsunderlaget redovisar antal fattade delegationsbeslut inom nämnden för 
arbete och lärandes ansvarsområde och särskilda uppgifter från den 12 maj 2025 till 
och med 25 augusti 2025. 
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