Mg Alvesta
kommun

Kommunfullméaktige

Sida
Kallelse / Underrattelse 1(3)
Utskicksdatum
2025-06-10

Kommunfullméaktige kallas hdarmed till ss mmantrade fér behandling av drenden enligt bilagd férteckning.

Tid Tisdagen den 17 juni 2025 klockan 14:00
Plats Thalia, Folkets hus, Alvesta
Ledaméter Ersattare

Lars-Olof Franzén (AA)
Jan-Erik Svensson (AA)

Jolanta Johansson (AA)

Benny Lundh Johansson (AA)
Elisabeth Berggreen Clausen Flink (AA)
Anders Sandgren (AA)

Per Ribacke (S)

Frida Christensen (S)
Sebastian Olsson (S)

Lavinia Stromberg (S)
Lars-Olof Petersson (S)

Linda Gustavsson (S), 1:e vice ordférande
Christina Franzén (S)

Sofie Ardh (S)

Jonny Alml6f (S)

Jorgen Skantz (S)

Robert Olesen (S)

Yvonne Martinsson (S)
Torbjoérn Svensson (S)

Jennie Palm (S)

Thomas Haraldsson (C)

David Johansson (C), Ordférande
Golnoush Lundén Faez (C)
Nina Rydstrém (C)

Mikael Lindberg (C)

Heléne Andersson (C)

Jessica Johansson (KD)
Josefine Ljungqvist (KD)

Ake Johansson (KD)

Matz Athley (-)

Claudia Crowley Sorensson (M)
Gunilla Gustafson (M)

Tomas Ohling (M)

Helén Gustavsson (M)

Rune Gustavsson (M), 2:e vice ordférande
Katarina Tuneskog (M)

Kajsa Sivertson (M)

Veronika Kobak (M)

John-Erik Pettersson (M)

Mats Johnsson (SD)

Lena Nikolausson (SD)

Robin Berg (SD)

Jens Arnebert (SD)

Oscar Hildingsson (SD)

Yvonne Erlandsson (SD)

Oskar Andersson (SD)

Lars Eriksson (SD)

Linnéa Naess (V)

Bjorn Nilsson (V)

Om du inte kan narvara pa motet meddela detta i god tid till din gruppledare eller genom att ringa 0472-150 00 sa att

ersattare kan kallas i ditt stalle.

Jan Franzén (AA)

Jan Johansson (AA)
Britt Karlsson (AA)
Emma Kanno (S)

Peter Johansson (S)
Lisbeth Holmqvist (S)
Gunnel Nordahl (S)
Anita Lindstedt (S)
Per-Anders Nordahl (S)
Mikaela Manlycke (S)
Sven Sunesson (C)
Monica Pihl (C)

Jonas Lindstens (C)
Bengt Karlsson (KD)
Erik Haraldsson (KD)
Andreas Ejderland (M)
Fatlind Zullufi (M)
Mikaela Brentel (M)
Thomas Gyllensten (M)
Zeynabou Samuelsson (M)
David Kristiansson (SD)
Hazel Eriksson (SD)
Annika Arvidsson (V)
Stefan Holst (V)
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Forteckning over Kommunfullmaktiges arenden den 17 juni 2025 kl. 14:00

1. | Narvaro
Dnr KS-40699

2. | Val av justerare och tid for justering
Dnr KS-40700

3. | Godkdnnande av dagordning
Dnr KS-40702

4. | Allmanhetens fragestund
Dnr KS-2025-00021 1.1.3

5. | Aktuellt fran revisorerna
Dnr KS-2025-00022 1.2.7

6. | Meddelanden till kommunfullmaktige
Dnr KS-2025-00063 1.2.7

7. | Revisionsberattelse och frdgan om ansvarsfrihet ar 2024 fér Samordningsférbundet Védrend
Dnr KS-2025-002101.6.3

8. | Revisionsberattelse och fragan om ansvarsfrihet ar 2024 fér Varends raddningstjanstforbund
Dnr KS-2025-00257 1.6.3

9. | Revisionsberattelse och frdgan om ansvarsfrihet ar 2024 fér VoB Kronoberg
Dnr KS-2025-00292 1.6.3

10/ Overlatelse av Alvesta kommuns aktier i Vaxjé Smaland Airport AB till Region Kronoberg
Dnr KS-2024-00398 1.6.3

11| Lan till Skateldvs samhallsférening i avvaktan pa utbetalning av medel fran Leader Linné Smaland for
utveckling av Generationsparken i Grimslov
Dnr KS-2025-00260 2.5.4

12| Inférande av avgift for ansokan om tillstand enligt alkohollagen for gardsfoérsaljning av alkoholdrycker
Dnr KS-2025-00256 1.3.1

13| Revidering av reglemente fér kommunrevisionen
Dnr KS-2025-00242 1.3.1
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Forteckning over Kommunfullmaktiges arenden den 17 juni 2025 kl. 14:00

14| Redovisning av systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) for Alvesta kommun 2024
Dnr KS-2025-00247 2.8.2

15| Redovisning av partistdd for ar 2024
Dnr KS-2025-00188 1.1.4

16| Fragor enligt kommunallagen fran ledamoterna
Dnr KS-2025-00024 1.2.6

17| Anmalan av inkomna motioner
Dnr KS-2025-00023 1.2.6

18| Svar pa motion (SD) om ny atervinningscentral centralt i Alvesta
Dnr KS-2025-00042 1.2.6

19| Svar pa motion (SD) om forbattrad trafiksakerhet i Vislanda
Dnr KS-2025-00041 1.2.6

20| Fyllnadsval av ndmndeman vid Vaxjo tingsratt
Dnr KS-2025-00285 1.2.5

21| Avsagelse fran Jan Johansson (AA) fran uppdrag som ledamot i namnden for arbete och larande samt
ersattare i kommunfullmaktige och samhéllsbyggnadsnamnden
Dnr KS-2025-00293 1.2.5

22| Avsagelse fran Ake Johansson (KD) fran uppdrag som ledamot i kommunfullmiktige, namnden for arbete
och larande samt Alvesta renhallnings AB
Dnr KS-2025-00305 1.2.5

23] Avsagelse fran Sven Sunesson (C) fran uppdrag som ledamot tillika ordférande i Huseby Bruk AB
Dnr KS-2025-00306 1.2.5

David Johansson Peggy Hall
Ordférande Kommunsekreterare



Alvesta Sida

ivelse
kommun Skriv 1)
- ] Datum Referens
Férvaltmngen for arbete och larande 2025-06-10 NAL ZOZX/XXX.XXX

Rapportering av ej verkstallda beslut enligt
socialtjanstlagen

Enligt 16 kap. 6 f och h §§ socialtjanstlagen, Sol, ska namnden for arbete och
ldrande kvartalsuvis till Inspektionen for vard och omsorg, kommunens revisorer och
kommunfullmaktige rapportera alla gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § Sol som inte
har verkstallts inom tre manader fran dagen for beslutet.

Ej verkstallda beslut per den 30 april 2025:

Man/ Typ av bistand Beslutsdatum Erbjuden men Verkstallt

kvinna tackat nej (ange (ange datum)
datum)

Man Sysselsattning, 2024-10-03 - -

Socialpsykiatri

Organisationsnr Bestksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen
212000-0639 Parkgatan 6 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se fal@alvesta.se



Sida

Delegationsbeslut 1(1)
) ) Datum Referens
Omsorgsforvaltningen 2025-04-01 NOH-2025-00006

Rapportering av omsorgsnamndens ej verkstallda beslut enligt
Sol och LSS for kvartal 1 2025

Beslut

Nedan sammanstélining dver omsorgsndmndens ej verkstallda beslut per 2025-03-
31 rapporteras till kommunfullmaktige, kommunens fértroendevalda revisorer samt
till Inspektionen for vard och omsorg.

Redogorelse

Enligt 16 kap. 6 f § och 6 h § socialtjanstlagen, Sol, samt enligt 28 f § och 28 h §
lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS, ska omsorgsnamnden
kvartalsvis till Inspektionen for vard och omsorg, IVO, till kommunens revisorer
samt till kommunfullméktige rapportera alla gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL
och 9 § LSS som inte har verkstallts inom tre manader fran dagen for beslutet och
som inte har verkstallts pa nytt inom tre manader fran den dag da verkstalligheten
avbrots.

Ej verkstallda beslut per 2025-03-31:

Man/ Erbjuden men
kvinna Typ av bistand Beslutsdatum | tackat nej Verkstallt
Kvinna Permanent bostad Sol 240926 241129
Kvinna Permanent bostad Sol 241029

Kvinna Permanent bostad Sol 241107

Man Permanent bostad Sol 241112

Kvinna Permanent bostad Sol 241203

Kvinna Permanent bostad Sol 241205

Kvinna Permanent bostad Sol 241210

Man Permanent bostad LSS 230612

Man Permanent bostad LSS 230808

Kvinna Permanent bostad LSS 230720

Kvinna Permanent bostad LSS 241008

Man Permanent bostad LSS 241111

Man Permanent bostad LSS 230808

Anneli Loberg

Forvaltningschef

Beslutet dr fattat med st6d av delegerad beslutanderdtt, punkt 2.1.11. omsorgsndmndens
delegationsordning.

Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen
212000-0639 Gardesvagen 4 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kommunen@alvesta.se



REVISIonSperallelse

for Samordningsforbund Varend, org. nr 222000-2634

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision och granskning av arsredovisningen fér Samordningsforbund Varden for ar 2024 enligt Standard fér kommunal raken-
skapsrevision'. Forvaltningsberattelsen har granskats enligt sarskild instruktion.

Enligt var bedomning har arsredovisningens balansrakning, resultatrakning, driftredovisning samt noter upprattats i enlighet med lagen om
kommunal bokféring och redovisning (LKBR) och ger en i alla vasentliga avseenden réttvisande bild av férbundets finansiella stélining per den
31 december 2024 och av dess finansiella resultat for aret. Férvaltningsberattelsens lagstadgade delar ar férenliga med arsredovisningens

dvriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt Standard for kommunal rékenskapsrevision. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Uppdraget &r utfort utifran opartiskhet och sjalvstandighet i férhallande till forbundet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information

Arsredovisningen innehaller ocksa annan information &n balansrék-
ning, resultatrakning, kassaflédesanalys, drift- och investeringsredo-
visning samt noter och denna andra information aterfinns pa sidorna
10-15 samt 22-34. Det ar styrelsen som har ansvaret fér denna
andra information. Vart uttalande avseende arsredovisningen omfat-
tar inte denna andra information och i vart uppdrag ingar inte att ge-
nomfdra en revision av denna information, men det ar vart ansvar att
lasa den och 6vervaga om den i vasentlig utstrackning &r oférenlig
med arsredovisningens balansrakning, resultatrakning, driftredovis-
ning samt noter.

Vid denna genomgang beaktar vi &ven den kunskap vi i 6vrigt inham-
tat under revisionen och bedémer om den andra informationen ver-
kar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi drar slutsatsen att den andra informationen innehaller en va-
sentlig felaktighet, ar vi skyldig att rapportera detta. Vi har inget att
rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréattas
och att den ger en réttvisande bild enligt lagen om kommunal bokf6-
ring och redovisning.

Styrelsen ansvarar aven for den interna kontroll som den bedémer &r
nodvandig for att uppréatta en arsredovisning som inte innehéller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsre-
dovisningens balansrakning, resultatrakning, driftredovisning samt
noter inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, och att ldmna en revisionsbe-
rattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hog
grad av sakerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utfors
enligt Standard fér kommunal rakenskapsrevision alltid kommer att
upptécka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas pa-
verka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i ovan
namnda delar av arsredovisningen.

Som del av en revision enligt Standard fér kommunal rékenskapsre-
vision anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

— identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningens balansrakning, resultatrékning, driftredovis-
ning samt noter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat ut-
ifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och dndamalsenliga for att utgdra en grund fér vara uttalanden.
Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till féljd av
oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som be-
ror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig inform-
ation eller asidoséttande av intern kontroll.

— skaffar vi oss en forstaelse av den del av férbundets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstan-
digheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

— utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

—— utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i &rsredovisningens balansrékning, resultatrakning,
driftredovisning samt noter, déribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

— maste vi informera styrelsen om bland annat revisionens plane-
rade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste
ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revis-
ionen, daribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

! Med anpassning till de specifika férutsattningar som féreligger i ett finansiellt samordningsférbund. Frémst att rapporten inte avges av sak-

kunnigt bitrdde” eller stiillts till *de fértroendevalda revisorerna”.

Revisionsberattelse Samordningsférbundet Véarend, org. nr 222000-2634, 2024
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Revisorns granskning av forvaltningsberattelsen

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningsberéttelsen och de
sammanstéllda rakenskaperna och att dessa upprattas i enlighet
med LKBR. Var granskning har skett enligt "Instruktion for gransk-
ning av forvaltningsberattelse” i Standard fér kommunal rékenskaps-
revision.

Detta innebar att var granskning av forvaltningsberattelsen har en
annan inriktning och mindre omfattning jamfért med den inriktning
och omfattning som en revision enligt Standard fér kommunal réken-
skapsrevision har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vara uttalanden.

En forvaltningsberattelse har uppréttats i enlighet med LKBR.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar samt forbundsordning

Uttalande

Utbver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Samordningsférbundet Varend for ar 2024.
Vi tillstyrker att styrelsens ledaméter beviljas ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Vi beddémer dven sammantaget att styrelsen i Samordningsférbundet Varend har bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt satt och att
insatserna som finansierats &r i enlighet med lag om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Vi har i var granskning i enlighet med
Standard for kommunal rékenskapsrevision, inte noterat nagra vasentliga brister i férbundets interna kontroll.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed for kommunal verksamhet i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revi-
sorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt

dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vért ut-
talande om ansvarsfrihet, &r att inhamta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
négot vasentligt avseende foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyl-
dig till nagon férsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet
mot forbundet.

Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sékerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka atgarder eller forsummelser som kan foranleda ersatt-
ningsskyldighet mot forbundet.

Vixjé den 4 april 2025
KPMG AB

Rt

Peter Cederblad
Auktoriserad revisor

Revisionsberéttelse Samordningsférbundet Varend, org. nr 222000-2634, 2024

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk install-
ning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar
sig frémst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa var professionella be-
démning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgérder, omraden och forhallan-
den som &r vasentliga for verksamheten och dar avsteg och dvertra-
delser skulle ha sérskild betydelse for férbundets situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra férhallanden som &r relevanta for vart uttalande om an-
svarsfrihet.

| var granskning skaffar vi oss en férstaelse av den del av forbundets
interna kontroll som har betydelse for var revision av arsredovis-
ningen for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med
hénsyn till omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrollen.
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De fortroendevalda revisorerna i Samordningsforbundet Viirend

Till Styrelsen for Samordningsforbundet Virend
Fullméktige i respektive medlemskommun och -region
Forsikringskassan

Arbetsformedlingen

Revisionsberiittelse for 2024

Vi har granskat ridkenskaperna, arsredovisningen och forbundsstyrelsens forvaltning i
Samordningsforbundet Virend (organisationsnummer 222000-2634) for verksamhetsaret 2024,

Vart uppdrag &r att prova om verksamheten skots pa ett dndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredstéllande sitt, om rikenskaperna &r réttvisande och om den interna kontrollen ar tillrécklig.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande mal, beslut och riktlinjer
samt de lagar och foreskrifter som giller for verksamheten. Styrelsen upprittar en arsredovisning som
ger en réttvisande bild samt svarar for att det finns en tillracklig intern kontroll i verksamhet och
rdkenskaper.

Jag har utfort var granskning utifran lagen om finansiell samordning. Kommunallagen,
forbundsordningen och god revisionssed i kommunal verksamhet.

I uppdraget samverkar vi med av staten utsedd auktoriserad revisor. I granskningen av forbundets
rakenskaper och arsredovisning har vi forlitat vi oss pa den statliga revisorns granskning och
bedomning.

Viéra ¢vriga granskningsinsatser har utforts av sakkunnigt bitréde till revisorerna. Granskningen har
haft den omfattning och inriktning samt givit det resultat som redovisats muntligt av auktoriserad
revisor pa styrelsemote den 4 april 2025.

Vi bedomer sammantaget att styrelsen i Samordningsforbundet Virend har bedrivit verksamheten pa
ett andamalsenligt sdtt och fran ekonomisk synpunkt tillfredstallande sétt samt att den interna
kontrollen har varit tillracklig.

Vi bedomer att rikenskaperna i allt visentligt ér rittvisande och att arsredovisningen har upprittats
enligt tillampliga delar av lagen om kommunal bokforing och god redovisningssed.

Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen ar forenligt med de finasiella mal och
verksamhetsmal som 4r uppstallda.

Vi tillstyrker att styrelsen och dess ledaméter beviljas ansvarsfrihet.

Viixjo den 4 april 2025

Y Lopp—

ulf igqvist Fértfoendevald revisor






Samordningsforbundet

Varend

Forbund for finansiell samor dning (FINSAM) inom rehabiliteringsomréadet

Arsredovisning 2024

Beslutas av styrelsen 2025.04.04
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1. FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen innehéller en dversikilig redogérelse fér verksamhetsutveckling samt en
redovisning av det ekonomiska utfallet fér budgetér 2024. De insatser som férbundet
genomfort under dret finns beskrivet i redogdrelsen.

Organisation

Forbundet &r en fristdende juridisk person med organisationsnummer 222000-2634 och
verkar med stéd av Lag om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet (Svensk
forfattningssamling 2003:1210). Samordningsférbundet Vérend leds av en styrelse utsedd av
forbundets medlemsparter. Styrelsens arbete regleras i férbundsordningen. Férbundsstyrelsen
bestar av atta ledamdter och atta erséttare. Ordférande och vice ordférande utgdr styrelsens
presidium. Till organisationen tillhdr ett kansli som under 2024 bestod av en férbundschef,
administratér och en processledare.

Uppdrag

De verksamheter som férbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsférbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare
ska f& stéd och rehabilitering till egen forsérining. P& individnivé verkar
samordningsférbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande
parterna. Samordningsférbundet stddjer aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta bdttre. Det kan till exempel
handla om kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering/medlemsavgifter

Arets tilldelning frén férbundsmedlemmarna uppgér till 4 262 000 kronor, dér
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen bidrar med hdlften av medlen, Region Kronoberg
med en fjdrdedel och kommunerna Alvesta, Lessebo, Tingsryd, Uppvidinge och Vaxjé med
resterande fjdrdedel. Ddrutdver fanns vid érets borjan 2 318 904 kr i eget kapital.

Budget 2025 bygger pd beviljad tilldelning av 8 524 000 kr, samt prelimindrt dverskott
731 770 kr fran ér 2024,

Verksamhetsidé och vision

Férenkla processen fér bdde individer och organisationer fér att den enskilde individen ska uppnd
eller férbdttra sin férmdga till férvdrvsarbete.

Samordningsforbundet Vdrends 6vergripande verksamhetsmal

e Aft fylla organisatoriska glapp med insatser som individerna har behov utav och som inte
redan finns samt ingdr i ndgon av medlemsparternas organisation och uppdrag.
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e Att de individer som ingdr i insatserna gér stegforflyttningar som gér att de uppnér eller
forbdttrar sin férmdga att utféra férvdrysarbete eller vara i rétt vdlfdrdssystem.

e Att uthilda medlemsparternas medarbetare i kompetensinsatser som frémjar samverkan,
Skar kunskapen om medlemsparternas organisation och uppdrag samt &kar kunskapen
om individernas behoy.

1:1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

2024 2023 2022 2021 2020
Verksamhetens intdkter 4 383 155 4 398 781 4 280 662 4 344 495 4262 056
Verksamhetens
kostnader 5970 390 4 440 469 3779 855 3590 044 4145 512
Arets resultat -1 587 235 -41 688 500 807 754 451 116 544
Soliditet 30 % 61 % 58 % 57 % 57 %
Antal anstallda 0 0 0 0 0

1.2 Viktiga forhallande for resultat och ekonomisk stdallning

Med anledning av samordningsférbundens nationellt sett stora &verskott som ej utnyttjats har
Nationella radet ldmnat rekommendationer om nivé pd férbundens egna kapital. Fér
samordningsférbund med insatser upp till 7 mkr bor eget kapital uppgd till maximalt 20% av
insatsen. For Samordningsférbundet Vérend innebdr detta ett eget kapital pé maximalt

852 400 kr. Férbundets egna kapital ligger nu under den rekommenderade nivén.

Forbundet redovisar 2024-12-31 ett positivt eget kapital pd 731 670 kr. Mot bakgrund av
rddets rekommendationer och en stark ekonomisk stéllning har férbundet inget underskott att
arbeta in framgent. Det samlade Sverskottet dverfors till budgetdret 2025.

1.3 Hdndelser av vdsentlig betydelse

Tvé medlemssamrdd har genomfdrts under verksamhetsdret. Den 18 mars deltog sju av atta
parter, Forsdkringskassan saknades. Vid medlemssamrdd den 28 augusti deltog samtliga
parter. D& fattades ett enhdlligt beslut om att dubblera medlemsavgiften for 2025 jamfort
med budgeten for 2024. Detta innebdr att Arbetsférmedlingen och Forsdkringskassan bidrar
med totalt 4 262 000 kr, Region Kronoberg med 2 131 000 kr och kommunerna Lessebo,
Tingsryd, V&xjs, Uppvidinge och Alvesta tillsammans med 2 131 000 kr, férdelat efter
befolkningsmdngd. Det inneb&r att medlemmars totala ekonomiska insatsmedel uppgér till

8 524 000 kr.
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Bakgrunden till hdjningen av insatsmedel &r att medlemmarna/égarna har efterfrégat att
férbundet ska finansiera fler individinriktade insatser fér mélgruppen. Individinriktade insatser
s@som Samverkansteam Vdrend medfor personella resurser vilket medfor stérre kostnader.

Samverkansteam Varend har pagétt som ett pilotprojekt under tvé ér. Malsdtiningen var att
80 deltagare skulle ingd i projektet, totalt har 95 deltagare fatt stéd. Ett viktigt resultat dr att
hélften av deltagarna i Samverkansteam Vérend har fétt en eller flera aktivitetshdjande
insatser. En femtedel av deltagarna har natt mélet att bli sjdlvforsérjande enligt de kriterier
som framgar i projektet. | &rsredovisningen framgér lénkar till badde projektets slutrapport,
och fill forskarnas rapporter.

B&de medlemsparter och styrelse ség tidigt p& &ret att det fanns ett behov av att bibehdalla
Samverkansteam Vérend samt utveckla en ny insats som dven inkluderar personer som ingér i
sjukforsdkringen. | oktober beviljade styrelsen ansdkan om Samkraft Varend. |
&rsredovisningen framgér vad Samkraft Vérend innebdr. Insatsen ligger helt i linje med den
énskan som medlemmarna/&égarna har efterfrégat att férbundet ska arbeta mot.

Forsakringskassan fick ett regeringsuppdrag att se dver Lagen (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser. Det behdvdes ytterligare kunskap om nuvarande
férhallanden och en aktuell analys angdende behovet av férdndringar for att uppné syftet
med lagstiftningen. Uppdraget skulle genomféras i samrdd med Arbetsformedlingen,
Socialstyrelsen och SKR. | uppdraget skulle Férsékringskassan dven féra dialog med
samordningsférbunden och Nationella natverket for samordningsférbund (NNS).
Samordningsférbundet Varend genom presidiet [émnade in ett férslag till andringar fill
Forsdkringskassan den 10 juli. Férsdkringskassan har lamnat in regeringsuppdraget. Férbundet
Vdrend kommer att folja utvecklingen.

1.4 Styrning och uppfoljning av verksamheten

Verksamheten har styrts av férbundsordningen och internkontrollplanen. Férsdkringskassan har
utsett en gemensam revisor for Férsdkringskassan och Arbetsférmedlingen. Kommunerna
Alvesta, Tingsryd, Lessebo, Uppvidinge och V&xjs samt Region Kronoberg utser en gemensam
revisor.

Styrelsen har haft sju ordinarie styrelsemdten samt en strategidag tillsammans med
Utvecklingsgruppen. Styrelsen har arbetat utifrén faststalld verksamhetsplan fér
verksamhetsdret. | mars genomférdes strategidagen tillsammans med utvecklingsgruppen.
Dagen innehdll ett digitalt studiebesdk frén Finnvedens Samordningsférbund och ett fysiskt
studiebesdk i en av Kalmar Samordningsférbunds insatser Krus. Syftet var att bli inspirerade
till den nya framtida insatsen i Samordningsférbundet Vérend som fick namnet Samkraft
Vérend.
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Ordférande Angelica Karlsson tillsammans med férbundschef deltog pé strategikonferens och
arsméte med Nationella ndtverket fér Samordningsférbund (NNS). Vid drsmotet blev Angelica
invald till valberedningen. Négra av styrelseledaméter samt kansli deltog vid den digital
FINSAM konferens arrangerad av Nationella rédet.

Forbundet hade bessk av socialférsdkringsminister Anna Tenje under verksamhetséret. Hon
tog del av det arbetet som genomférs inom ramen fér Samordningsférbundet Vérend.

Forbundet har ingdtt i verksamhetsgrupp och styrgrupp fér Arbetsmarknadssamverkan
Kronoberg (ASK) samt i den strategiska dverenskommelsen SOK i Iénet. Ekonomitjdnst képs in
av Emrikssons Ekonomibyré AB och arkivmyndighet &r Véxjo kommun.

1.5 God ekonomisk hushéllning, méaluppfyllelse och ekonomisk
stallning

Uppfélijning av verksamheten

For 2024 visar bokslutets redovisning féljande kostnadsférdelning:

Individinriktade insatser: 3 591 450 kr
Strukturévergripande insatser: 961723 kr
Administration och drift: 1415 107 kr
Totalt 5 968 280 kr

Malgrupper och insatser

Insatserna inom den finansiella samordningen skall avse individer som &r i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser och skall syfta till att dessa uppnér eller férbattrar sin
formaga att vtféra férvarvsarbete.

Individinriktade insatser

Pilotprojekt Samverkansteam Védrend = Insatsen vénder sig till kommuninvénare med behov av
forstarkt samverkan och koordinerande insatser fréan flera av Samordningsférbundets medlemmar.
Syftet med pilotprojektet @r att erbjuda individer med en sammansatt hdlsoproblematik ett utokat och
samordnat stdd i sin rehabilitering mot arbete, studier eller annan ersdttning genom en koordinator. P&
strategisk niva ar syftet att identifiera organisatoriska glapp som férsvérar malgruppens vag till
sjalvforsorijning. Det sker genom s& kallad avvikelserapportering dar projektets koordinatorer lyfter
konkreta hdandelser som férsvérar deltagarnas vég till sjalvforsérining. Processledare for darefter
dialog med kontaktpersoner inom myndigheterna, vérden och kommunerna i syfte att bidra till deras
interna forbdttringsarbete samt att underlatta for malgruppen i stort. | projektet deltar Lessebo,
Tingsryd, Uppvidinge, Vaxjo och Alvesta kommun. Arbetsférmedlingen, Forsdkringskassan och Region
Kronoberg @r samverkande parter genom att bland annat delta i utbildningssatsningar och kan anvisa
deltagare dar det inte konkurrerar om den partens huvuduppdrag. Projektet foljs och utvérderas av
forskare frén Institutionen for socialt arbete och Institutionen fér nationalekonomi och statistik p&
Linnéuniversitetet. Totalt ska pilotprojektet stédja 80 individer under projekitiden. Projekttiden ar
2022.10.01-2024.12.31.
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Sambkraft Vdarend — Medlemsparterna genom utvecklingsgruppen ska utforma en ny
arbetsférberedande insats som bygger pé bland annat gruppverksamhet for individer som omfattas
av samordningsférbundets malgrupp och &r aktuella hos minst tvé av férbundets parter.

Strukturdvergripande insatser

Vilfardsguiden = &r en digital plattform dér parternas insatser finns samlade. Guiden dgs av
Centrala Ostergétland Samordningsférbund. Mélséttningen under verksamhetsaret ér att féra
diskussion om Valfardsguidens malsattning, funktion och anvandare. Samordningsférbundet Vérend har
ingdtt i guiden sedan 2018.01.01.

Sammans.se — en utbildningsplattform f&r kompetensutvecklande insatser. Plattformen &gs
tillsammans med Sunnerbo Samordningsférbund.

Min bok = Min bok &r ett hjclpmedel till individer som har ménga kontakter med myndighetspersoner
eller andra anstéllda inom valfarden. Det &r ett hjglpmedel for att veta vilka mdten och forum en
individ befinner sig i. Boken samlar ocksé& viktig information om individen s& att professionella ska
forstd& vad individen behdver for att gora stegforflyttningar for att mé bdttre. Boken kan bestdllas pé
forbundets hemsida. Boken tycks upp utifran efterfrégan, cirka 200 bdcker per &r. Boken lanserades
2020.08.17.

Min bok digital — Syftet med att géra min bok digital var att malgruppen ibland gldmmer att ta med
sig den fysiska boken medan mobiltelefonen ndstan alltid &r med. En app skulle tas fram och testas av
personliga ombud i Kronoberg, V&xjo kommuns socialpsykiatri och samverkansteam Varend.

Samverkansutbildning - en utbildningsinsats pé& tvé dagar férdelat pé tre tillféllen f6r samtliga
parter. Syftet med insatsen &r att 25 medarbetare per utbildning ska f& mer kunskap om varandras
arbete, f& forstaelse for hur det ar att behdva stéd fran flera parter samtidigt samt kunskap om SIP.
Utbildningen ska bidra till att fler mdnniskor fér ratt stod i ratt tid. Utbildningen genomférs tillsammans
med Sunnerbo Samordningsférbund. Utbildningen erbjuds vid tvé till tre gadnger under éret. Under
dret skulle en fordjupad utvardering genomféras for att undersdka om utbildningen ska férdndras
eller utvecklas. Samverkansutbildningen kan sdljas till andra férbund i Sverige.

Gor smé saker med stor karlek — syftet med insatsen &r att 6ka kunskapen hos medlemsparternas
medarbetare, men ocksd medborgare om psykisk hélsa och individers behov utifréin det. Insatsen sker
tillsammans med Sunnerbo Samordningsférbund, Region Kronoberg, Ldansstyrelsen, Linnéuniversitetet
och Vé&xjé kommun.

Psykiatriveckan - som en del av Region Kronobergs psykiatrivecka arrangerade férbundet en
férelasning av Pelle Sandstrak, Mr Tourette den 12 /9. Pelles foreldsning handlade om en resa
genom livets utmaningar, fyllda med lardomar, framgdngar och ovdntade svéngningar. Den skulle
inspirera till fdrandring och utmana konventionella tankesdtt. Féreldsningen genomférdes i Ljungby och
finansierades tillsammans med Sunnerbo Samordningsférbund.
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BIP - Beskaeftigelses Indikator Projektet (BIP) &r en dansk studie som skapat evidens om hur stéd fill
véara malgrupper pd basta satt kan utformas. Studien ger vagledning i vilka indikatorer som skapar
progression mot arbete, studier och sjalvforsorjning for personer som stér léngt ifrdn arbetsmarknaden.
Forbundet tillsammans med ESF projektet SKRUVAS bjod in till en kompetensdag om BIP.

Regionalt ndtverk for tjanstedesign — Natverket ar tillfér professionella som har géatt
tianstdesignsutbildningar eller @r intresserade av innovation. N&tverket halls samman av region
Kronobergs verklighetslabb, V&xjé och Alvesta kommuner samt férbundschefen i
samordningsférbundet.

Natverket for projekt och processledare — Natverket for projekt- och processledare syftar fill att
stdrka personer i dessa roller samt utgéra en kontaktyta som kan hjélpa dem i deras uppdrag. Ett
sekunddrt syfte dr att genom erfarenhetsutbyte utgdra grogrund fér nya projektidéer och
samarbeten inom omré&dena hdlsa, arbetsmarknad och socialt arbete. Natverket drivs tillsammans med
Projektenhet Kronoberg.

Uppfolijning och resultat for individinriktade insatser

Pilotprojekt Samverkansteam Vdrend

Samordningsforbundet Virends dvergripande verksamhetsmal:
e  Att de individer som ingdr i insatserna gor stegférflyttningar som gér att de uppndr eller
férbdttrar sin férmdaga att utféra férvdrvsarbete eller vara i rdtt vélférdssystem.

o Att fylla organisatoriska glapp med insatser som individerna har behov utav och som inte redan
finns samt ingdr i ndgon av medlemsparternas organisation och uppdrag.

Specifika mail:
1. Mdlet ar att deltagarna ska komma ndrmare egenférsérining och att mdlgruppens process
effektiviseras genom férstdrkt samverkan och kompetensutveckling fér lokala koordinatorer.
2. Ett Idngsiktigt mdl &r att medlemmarna i Samordningsférbundet Vérend utifran ett stérre
kunskapsunderlag ska kunna genomféra férdndringar i strukturer inom och mellan
organisationerna.

Resultat:
Slutrapporten for hela projektet finns att 1dsa pd www.sfvarend.se insatser - Samverkansteam Varend.

Samkraft Vdrend

Samordningsforbundet Virends dvergripande verksamhetsmal:
e Attt de individer som ingdr i insatserna gér stegférflyttningar som gér att de uppndr eller
férbdttrar sin férmdaga att utféra férvdrvsarbete eller vara i rdtt vélférdssystem.
e Aft fylla organisatoriska glapp med insatser som individerna har behov utav och som inte redan
finns samt ingdr i ndgon av medlemsparternas organisation och uppdrag.

Specifika mal:

1. Genom representation i utvecklingsgruppen medlemsparterna gemensamt identifierar vilka behov
av insatser som finns inom respektive organisation fér att veta vart glappet &r.
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Resultat:

Under &r 2024 pdgick ett intensivt arbete om att enas om en gemensam projektbeskrivning fér den
arbetsférberedande rehabiliteringsinsatsen. En skrivprocessargrupp utségs och férbundschefen
sammankallade gruppen. De som ingick i gruppen var Linnea Elm Forsékringskassan, Carol Obregon
Arbetsférmedlingen, Tomas Blad Lindahl projektenhet Kronoberg/Véxjé kommun, Kenth Séderling
Alvesta kommun, Eva Bergmark/Bjérn Axelsson personliga ombud Kronoberg, Sandra Ernholm Region
Kronoberg samt Louise Holm Tingsryds kommun.

Namnet pé insatsen blev Samkraft Vérend och styrelsen godkdnde ansdkan den 18 oktober. Syftet
med insatsen innebdr att skapa hallbara och effektiva samverkansstrukturer fér I&ngsiktig och hallbar
samverkan mellan alla parter. Mélet ska vara att starka individens vag till sjalvférsérining genom
arbetsférberedande insatser, samordnade rehabiliteringsétgérder och kunskapsutbyte mellan aktérer.
Insatsen ska vara en langsiktig insats och ska bestd av tre delar:

1. SAMVERKANSFORUM -utformas under ar 2025
2. Insats GRUPPVERKSAMHET — utformas under ar 2025
3. Insats SAMVERKANSTEAM Virend — fortsatter i befintlig form under ar 2025

Malsdttningen &r att gruppverksamheten ska n& 40 individer under 2025, medan Samverkansteam
Varend ska arbeta med 80 individer.

Uppfoljning och resultat for strukturovergripande insatser

Vilfdardsquiden

Samordningsférbundet Virends overgripande verksamhetsmal:
e At fylla organisatoriska glapp med insatser som individerna har behov utav och som inte redan
finns samt ingdr i ndgon av medlemsparternas organisation och uppdrag.

e  Aftt uthilda medlemsparternas medarbetare i kompetensinsatser som frdmjar samverkan, Skar
kunskapen om medlemsparternas organisation och uppdrag samt ékar kunskapen om individernas

behov.

Specifika mal:
1. Mdlet &r att se &ver Vilfdrdsguidens mdlsdttning, funktion och behov.
2. Mdlet &r att géra katalogen anvdndarvdnlig f6r bdde medborgare och medarbetare hos
parterna och ddrmed &ka frekvensen av besék i katalogen.

Resultat:
| maj 2024 presenterades en gemensam vision och en uppdatering om plattformens aktuella lage for

styrelsen. Styrelsen gav i uppdrag till utvecklingsgruppen att ta fram férslag pé hur arbetet ska
utformas framdver utifran behoven. Det arbetet pagdr dven under ar 2025.

Centrala Ostergdtland Samordningsférbund erbijudit fem digitala utbildningstillféllen. Syftet har varit
att 6ka kunskapen om Valfardsguiden och sprida information om dess funktioner och tillgénglighet.
Aven om det f6r ndrvarande inte finns ndgon specifik statistik tillgénglig fér Samordningsférbundet
Varends omréde, visar siffrorna pé& en dkning i anvandningen av Valfdardsguiden pé& nationell niva.
Under 2024 har Valfardsguiden haft totalt 64 919 besck vilket representerar en dkning med 126 %
jamfort med 2023. Detta indikerar inte bara ett dkat intresse utan ocksd att fler besckare atervander
till plattformen, vilket tyder pé& att Valfardsguiden anvénds aktivt.

Sida9av 19



Sammans.se

Samordningsforbundet Virends overgripande verksamhetsmal:
e Att fylla organisatoriska glapp med insatser som individerna har behov utav och som inte redan
finns samt ingdr i ndgon av medlemsparternas organisation och uppdrag.

e  Att utbilda medlemsparternas medarbetare i kompetensinsatser som frdmjar samverkan, kar
kunskapen om medlemsparternas organisation och uppdrag samt 8kar kunskapen om individernas

behoyv.

Specifika mal:
1. Mdlet & att anvdnda sidan genom kompetensutveckling.

Resultat:
Den har anvénts i samverkansutbildningen béde regionalt och nationellt. Arbetsmarknadssamverkan

Kronoberg har utvecklat och finansierat en egen sida pé& plattformen fér sin verksamhet.

Min bok

Samordningsforbundet Virends overgripande verksamhetsmal:
e  Att fylla organisatoriska glapp med insatser som individerna har behov utav och som inte redan
finns samt ingdr i ndgon av medlemsparternas organisation och uppdrag.

e  Att utbilda medlemsparternas medarbetare i kompetensinsatser som frdmjar samverkan, ékar
kunskapen om medlemsparternas organisation och uppdrag samt kar kunskapen om individernas

behoyv.

Specifika mal:
1. Att tillgodose den efterfrdgan som finns av boken.
2. Att utveckla boken Min Bok -digital och utveckla appen parallellt som den anvdnds.
3. Att hdlla nere kostnaderna fér projektet genom anvénda en redan befintlig app.
4. Att testa appen till en avgrdnsad grupp, 15 personer.

Resultat:

Boken har tyckts upp utifrén efterfragan. Cirka 200 bdcker har delats ut till personer i behov av stéd
fran flera verksamheter. Den har delats ut fréin bland annat Regionens allméanpsykiatri, Véxjo
kommuns socialpsykiatri och personliga ombud Kronoberg.

Under 2022 inleddes ett projekt for att digitalisera boken baserat pé insikten att mobiltelefoner ofta
ar mer tillgéngliga &@n den fysiska boken. Appbolagets |6sning Skills testades, men tekniska
begrdnsningar och ladg anvéndaraktivitet ledde till att en annan app, Mina Grupper introducerades.
Trots detta kvarstod tekniska problem och sdkerhetsutmaningar vilket pé&verkade anvandarupplevelsen
negativt.

Endast 10 av de 15 planerade testanvéndarna deltog och ménga uttryckte bristande fértroende for
appen. Problem som instabilitet, komplicerad funktionalitet och l&g digital trygghet bidrog till att
projektet inte nddde sina mal. Appens funktioner anségs inte tillféra tillrackligt vérde jamfort med
befintliga verktyg.

Projektet avslutades i oktober 2024 utan fortsatt utveckling. Erfarenheterna betonade vikten av
behovsanalys, anvéndarcentrering och teknisk stabilitet vid digital produktutveckling. En slutsats var att
utbilda anvdndare i att nyttja telefonens potential som alternativ till nya, opélitliga appar.

Las slutrapporten i sin helhet pd www.sfvarend.se under insats — Min bok.
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Samverkansutbildning

Samordningsfoérbundet Virends dvergripande verksamhetsmal:

e  Att fylla organisatoriska glapp med insatser som individerna har behov utay och som inte redan
finns samt ingdr i ndgon av medlemsparternas organisation och uppdrag.

o Att utbilda medlemsparternas medarbetare i kompetensinsatser som frdmjar samverkan, Skar
kunskapen om medlemsparternas organisation och uppdrag samt Skar kunskapen om individernas

behov.

Specifika mal:
1. Att utbildningen erbjuds vid tva till tre gdnger under dret.
2. Att néjdheten av helhet av kompetensinsatsen ska vara en trea p& en femgradigskala.
3. A# 50 % av deltagarna sjdlv uppskattar att kompetensinsatsen har bidragit till ett
féréndrat arbetsscitt som pdverkar deras bemétande gentemot individerna de arbetar med.
4. Att en férdjupad utvdrdering genomférs for att underséka om insatsen ska férdndras.

Resultat:
Tvé utbildningar har genomférts under dret.

Den forsta utbildningen genomfdrdes i maj med totalt 21 deltagare, dér samtliga parter var
representerade. Av de 21 deltagarna besvarade 19 utvarderingen, vilken visade ett genomsnittligt
ndjdhetsbetyg pd 4,47 pd en skala fran 1 till 5.

Den andra utbildningen genomférdes | september/oktober. 23 personer deltog pé& utbildningen och
utvérderingen visade ett genomsnittligt néjdhetsbetyg p& 4,52 pé en skala frén 1 till 5.

78 % av deltagarna uppskattade att kompetensinsatsen bidrog till ett férandrat arbetssdtt som
péverkar deras bemdtande gentemot individerna de arbetar med.

En omfattande utvarderingen genomfordes av Sara Adovic, sociologistudent, och baserades p&
kvalitativa interviuer med 14 av de 37 deltagare som hade genomgatt utbildningen 8—10 ménader
tidigare. Resultatet och analysen av denna utvardering har delats in under tre huvudrubriker:
Utbildningen i sin helhet, Effekt och Fortscittning. Utvarderingsperioden stréckte sig frén den 2 november
2023 till den 12 januari 2024. Fullstandig utvarderingsrapport finns tillgénglig p& www.sfvared.se
under Dokument — Rapporter.

En fordjupad utvérdering av utbildningen genomfdrdes i maj av arbetsgruppen som leder utbildningen
Camilla Trenck Forsakringskassan, Carol Obregon Arbetsférmedlingen samt férbundscheferna inom
Véarend och Sunnerbo. Resultaten visade p& en hdg grad av ndjdhet bland deltagarna, och inga
storre forandringar av utbildningens innehdllet efterfrdgades.

Tre lan — Gavleborg, Yarmland och Dalarna har valt att képa in utbildningen i sin helhet, inklusive
mdijligheten att sjdlva utbilda inom konceptet.

Gor sma saker med stor kdrlek

Samordningsforbundet Virends overgripande verksamhetsmal:

o  Att uthilda medlemsparternas medarbetare i kompetensinsatser som frdmjar samverkan, Skar
kunskapen om medlemsparternas organisation och uppdrag samt 6kar kunskapen om individernas

behov.

Specifika mal:
1. Oka kunskapen om psykisk ohdilsa.
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Resultat:

Konferensen Gér sma saker med stor kdrlek med temat - ekonomisk stress och psykisk hédlsa genomfordes
den 11november pd Linnéuniversitetet samt digitalt p& sammans.se den mellan den 25november till 8
december.

Konferensen innehdll fem foreldsningar samt ett panelsamtal. Dagen leddes av en moderator och en
grafisk facilitator. Férel&sningarna innehdll olika perspektiv; forskning, verksamhet och egenupplevd
erfarenhet.

Konferensen hade ett ndgot ldgre digitalt deltagande, vilket kan indikera en viss digital trotthet. Trots
detta var uppslutningen totalt sett stark, med 365 deltagare, varav 180 deltog fysiskt och 185 tog
del av forelésningarna i efterhand. Svarsfrekvensen for enkaten uppgick till 106 personer, relativt
hogt for en efterhandsenkat.

Deltagarnas omddmen var mycket positiva, med ett genomsnitt pd 4,58 av 5 pé frdgan om deras
forvantningar hade uppfyllts. Ménga uppskattade det intressanta temat, och 58 % angav att de i hdg
grad fétt nya insikter om kopplingen mellan ekonomisk stress och psykisk hélsa. En betydande andel
av deltagarna (36 %) var nya fdr arrangemanget, vilket visar att vi nér ut till en bredare publik.
Vidare uttryckte 103 personer att det ér mycket viktigt att fortséitta satsa p& kompetensutveckling
inom psykisk halsa.

En professionell och engagerande genomfdrande lyftes fram som en styrka, med berdm fér béade
moderatorer och den grafiska facilitatorn. Den nya layouten och hemsidan fick ocksé positiv feedback,
vilket stdrker upplevelsen av evenemanget.

Utmaningar kvarstér i att marknadsféra arrangemang och né alla relevanta mélgrupper.
Sammanfattningsvis var konferensen en framgéng, och med fortsatta satsningar p& relevanta teman
och forbattrad marknadsféring kan vi né& énnu fler framéver.

Pelle Sandstrak, Mr Tourette

Samordningsférbundet Virends dvergripande verksamhetsmal:

e Att utbilda medlemsparternas medarbetare i kompetensinsatser som frémjar samverkan, kar
kunskapen om medlemsparternas organisation och uppdrag samt &kar kunskapen om individernas

behoyv.

Specifika mal:
1. Att nsjdheten av helhet av kompetensinsatsen ska vara en trea pd en femgradigskala.
2. Att 50 % av deltagarna sjdlv uppskattar att kompetensinsatsen har bidragit till et férandrat
arbetssatt som péverkar deras bemdtande gentemot individerna de arbetar med.

Resultat:

140 personer inkl arrangdrer deltog pé féreldsningen av Pelle Sandstrak, Mr Tourette. Utvérderingen
skickades ut till 125 personer vilket gav en svarsfrekvens pa 51%. Nojdheten 1ag pa 4,2 pa en skala pa
1-5. Foreldsningen gav fler insikter. Nedanstaende citat representerar upplevelserna fran
deltagarna:

"En évervdldigande stund déir skratt och grét blandades i samma andetag. S& stundtals mérk och tragisk uppvéixt
som trots det efter mycket arbete och réitt mdinniskor, lett till framgdng och styrkor. S& nyttigt och fanatiskt att f& ta

del. Tankevdckande. Medryckande. S& mycket insikter. Alla borde f& uppleva Pelle &2

"Att man ska acceptera mdnniskors olikheter. Inte vara sé& enkelspérig. Att jag mdste dindra pé& mig och mitt
tankesditt. Att métet med andra ménniskor med annat tankesditt kan rédd en méinniska till ett bdttre liv.”
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Kunskapsdag om BIP

Samordningsforbundet Virends 6vergripande verksamhetsmal:

o  Att uthilda medlemsparternas medarbetare i kompetensinsatser som frédmjar samverkan, ékar
kunskapen om medlemsparternas organisation och uppdrag samt 6kar kunskapen om individernas

behov.

Specifika mal:
1. Att 8ka kunskapen om férhdllningsscittet inom BIP.

Resultat:

Steg 1, kickoffen genomfdrdes tillsammans med ESF projektet SKRUVAS den 30/9, 45 personer
deltog. Vid steg 2 i utbildningen deltog koordinatorerna fran Samverkansteam Varend samt
projektmedarbetare inom ESF projektet SKRUVAS.

Regionalt natverk for tjanstedesign

Samordningsforbundet Virends 6vergripande verksamhetsmal:
o Att uthilda medlemsparternas medarbetare i kompetensinsatser som frdmjar samverkan, kar
kunskapen om medlemsparternas organisation och uppdrag samt ékar kunskapen om individernas

behov.

Specifika mal:
1. A# &ka kunskapen om tjdnstedesign och innovation.

Resultat:

Tva traffar har genomforts under verksamhetséret. | januari deltog 30 personer och temat var
Anvdndare — Hur skapar vi anvandarresor av anvandares berdttelser och hur kan anvéndarresan géra
nytta i det fortsatta utvecklingsarbetet? | november deltog 21 personer och temat var Hur kan vi
arbeta snabbt fér att komma framdt i vart innovationsarbete och ga frdn idéer till konkreta
I&sningsférslag?

Ndtverket for projekt och processledare

Samordningsforbundet Virends 6vergripande verksamhetsmal:

e  Att utbilda medlemsparternas medarbetare i kompetensinsatser som frédmjar samverkan, ékar
kunskapen om medlemsparternas organisation och uppdrag samt &kar kunskapen om individernas

behoy.

Specifika mal:
1. Att skirka personer i dessa roller samt utgéra en kontaktyta som kan hjélpa dem i deras uppdrag
2. Att genom erfarenhetsutbyte utgéra grogrund fér nya projektidéer och samarbeten inom
omrddena hdlsa, arbetsmarknad och socialt arbete.

Resultat:

Under verksamhetséret har tvé traffar genomforts, varav en med extern foreldsare Mikael Lofstrom,
universitetslektor p& Géteborgs universitet samt en som innehdll erfarenhetsutbyte. Totalt har 24
deltagare ndrvarat.
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Balanskravsresultat

Arets resultat enligt resultatrékningen -1 587 235
- Samtliga realisationsvinster 0
+ Realisationsvinster enligt

undantagsmajlighet 0
+ Realisationsforluster enligt

undantagsmdijlighet 0
-/+ Orealiserade vinster och frluster i

Vardepapper 0
+/- Aterféring av orealiserade vinster och

forluster i vardepapper 0

= Balanskravsresultat -1 587 235

1.6 Visentliga personalforhéallande

Forbundet har ingen anstdlld personal. Alla som verkar i férbundet har sin anstdllning hos respektive
huvudman.

1.7 Forvantad utveckling

Efter att medlemmarna och dgarna godként en 8kad medelstilldelning, ligger nu fokus pé& att
félja Samkraft Varend. Denna insats inkluderar ett samordningsforum och en gruppverksamhet
for individer inom samordningsférbundets méalgrupp. Vidare kommer férbundet att arbeta for
att etablera Samverkansteam Véarend som en l&ngsiktig satsning. Styrelsen fortsétter bevaka
uppfolining och utvérdering av insatser enligt dnskan frédn medlemmarna/égarna, bland annat
i samverkan med forskare frén Linnéuniversitetet. Férbundet kommer &ven att folja
utvecklingen med dversynen av FINSAM-lagen och fortsdtta sitt engagemang i Nationella
natverket for samordningsférbund (NNS).

2. DRIFTREDOVISNING

Belopp tkr Utfall jan-dec Aktuell budget Avvikelse vutfall = Bokslut helar
2024 jan-dec 2024 budget 2024

Nettokostnad 5 968 280 6 580 904 612 624 5968 280
Medlemsavgift 4262 000 4 262 000 0 4 262 000
Inlakt utbildning 57 875 57 875 0 57 875
Resultat -1 587 235 -2 318 905 731 670 -1 587 235
Utgdende eget 731 670 0 731 670 731 670
kapital

Likvida medel 1919856 Ej budgeterat - 1919856
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3 RESULTATRAKNING

2024-01-01 2023-01-01
Belopp i kr. Not -2024-12-31 -2023-12-31
Verksamhetens intékter 1 4319 858 4 331 984
Verksamhetens kostnader 2 -5 968 280 -4 440 005
Verksamhetens resultat -1 648 422 -108 021
Finansiella intdkter 63 297 66798
Finansiella kostnader -2110 -465
Resultat efter finansiella poster -1 587 235 -41 688
Extraordindra poster 0 0
Arets resultat -1 587 235 -41 688
4 BALANSRAKNING
Belopp i kr. Not 2024-12-31 2023-12-31
Tillgédngar
Omsattningstillgdngar
Korta fordringar 3,4 537 519 827 252
Kassa och bank 5 1919856 2984 701
Summa oms&ttningstillgéngar 2 457 375 3811953
Summa tillgéngar 2 457 375 3811953
Eget kapital, avsdttningar och skulder
Eget kapital 2318905 2 360 593
Arets resultat -1 587 235 -41 688
Summa eget kapital 731 670 2318 905
Skulder
Kortfristiga skulder 6,7 1725705 1 493 048
Summa eget kapital, avsdttningar och skulder 2 457 375 3811953
Ansvarsforbindelser Inga Inga
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5 KASSAFLODESANALYS

Belopp i kr. 2024-12-31 2023-12-31
Arets resultat -1 587 235 -41 688
Justering for ej likviditetspaverkande poster - -
Medel fran verksamheten fore foréindring

av rorelsekapital -1 587 235 -41 688
Okning /minskning kortfristiga fordringar 289 733 -386 090
Okning/minskning kortfristiga skulder 232 657 -268 755
Kassaflode for den Iopande verksamheten 522 390 -654 845
Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan 2984701 3681 234
Likvida medel vid érets slut 1919 856 2984701

6 REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen &r uppréttad i enlighet med lagen om kommunal redovisning och rekommendationer
fran Radet for kommunal redovisning, RKR. Resultatrékningen sammanfattar kostnader och intékter
samt visar periodens resultat. Balansrdkningen visar Samordningsférbundets ekonomiska stdllning pé

dagen for érsbokslutet 31 december 2024. Tillg&ngar och skulder har tagits upp Hill

anskaffningsvérde om inget annat anges. Periodisering av intékter och kostnader har skett enligt god

redovisningssed. Fordringar har tagits upp till de belopp som berdknas inflyta.
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7. NOTER

NOTER
Not 1

Not 2

2024-12-31 2023-12-31
Verksamhetens intckter Kr Kr
Insats frén Forsakringskassan 1 065 500 1 065 500
Insats frén Arbetsférmedlingen 1 065 500 1 065 500
Insats frén Region Kronoberg 1 065 500 1 065 500
Insats frén Vaxjé kommun 728 561 714 408
Insats frén Alvesta kommun 137 579 139 832
Insats fran Tingsryds kommun 79732 84 192
Insats frén Lessebo kommun 55784 59 203
Insats fran Uppvidinge kommun 63 844 67 865
Intdkter samverkansutbildning 57 875 70 000
Ovrigt -17 -16
Summa 4319 858 4 331984
Verksamhetens kostnader
Administration 1415107 1 399 592
Réntekostnader 2 110 0
Samverkan KAA 0 49 335
Samverkansutbildning 334 445 235161
Gora smé saker med stor kérlek 146 101 116 800
Ovrig kompetensutveckling 45 485 55764
BIP 0 0
Suicidprevention 0 34761
Forstarkt KAA 0 43 457
Samverkansteam Vérend 3 591 450 1997 745
Samordningskartan 0 90013
Insatskatalog 214 268 254 314
Min bok 77 738 96 769
Sammans.se 143 686 66 294
Summa 5970 390 4 440 005
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Not 3

Not 4

Not 5

Not 6

Not 7

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 0 56 365
Momsfordran staten oktober-december 482 961 708 098
Fordran hos anstalld 1057 0
Fordran hos leverantdr 2 000 2 000
Summa 486 019 766763
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Upplupet vidarefakturerat Sunnerbo 0 40 000
Konsulttjénster 6232 0
Licenser 8 508 14 474
Arsavgifter 31 538 1 348
Forsdkring 5223 4967
Summa 51 501 60789
Kassa och bank

Kassa 40 40
Bankkonton Swedbank 1919816 2 984 661
Summa 1919 856 2 984 701
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 1570672 1044177
Prelimindra personalskatter 13 802 7 839
Arbetsgivaravgifter 10 971 6 304
Ovriga kortfristiga skulder 667 667
Summa 1596112 1058 987
Upplupna kostnader

Hyra 0 75 000
Lonekostnader Samverkansteam Véarend 0] 232 468
Bokslut och revision 95 000 92 000
Processmedel férstudie 34 593 34 593
Summa 129 593 434 061
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8. STYRELSENS BESLUT

Vixjo den 4 april

Ahgelica Karlsson

Ordférande

Lessebo kommun

Arbetsférmedlingen

W2 h

Martin Edberg

Vaxjd kommun

® DL,

y
Ake Nyberg

Tingsryds kommun

NS

Sebastian Olsson

Vice ordférande

Alvesta kommun

i S,
g L7
Linnea Elm

Forsakringskassan

Karl-Olof Bengtsso

Region Kronoberg

Uppvidinge kommun
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VARENDS

“ RADDNINGS

TJANST

Kommunfullmiktige i Alvesta och Véxjé kommuner

Revisionsberittelse 2024

Vi, av fullméktige utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som bedrivits i
kommunalférbundet Véarends rdddningstjanstforbund (organisationsnummer
222000-1396) av dess direktion. Granskningen har utforts av sakkunniga som bi-
trader revisorerna.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gdllande mél, beslut och
riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten. De ansvarar
ocksa for att det finns en tillracklig intern kontroll. Revisorerna ansvarar for att
granska verksamhet, intern kontroll och rdkenskaper och prova om verksamheten
bedrivits enligt de uppdrag, mal, lagar och foreskrifter som géller for verksamhet-
en.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal
verksamhet, forbundsordningen och revisionsreglementet.

Vi bedomer sammantaget att direktionen i Varends Rédddningstjanstforbund har
bedrivit verksamheten pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt till-
fredsstillande sétt.

Vi bedomer att rikenskaperna 1 allt vasentligt r rattvisande.
Vi bedomer att direktionens interna kontroll har varit tillracklig.

Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen ar
forenligt med de finansiella mal som direktionen uppstéllt och delvis géllande
verksamhetsmaélen.

Vi tillstyrker att respektive fullmiktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt
de enskilda ledamdterna 1 densamma.

Forbundets revisorer

Charlotte Wikell Johan Olesen
Av Vixjo kommun utsedd revisor Av Alvesta kommun utsedd revisor

Penneo dokumentnyckel: 1TKM6Z-DOESS-RAQHE-6516M-9K57C-CVR2S



PEMNN30

Signaturerna i detta dokument dr juridiskt bindande. Dokumentet dr signerat genom Penneo™ for
sdker digital signering. Tecknarnas identitet har lagrats, och visas nedan.

"Med min signatur bekrdftar jag innehdllet och alla datum i detta dokumentet.”

CHARLOTTE WIKELL

Undertecknare

IP: 83.187.XxX.XXX

Serienummer: 420556¢01191ad[...]b4cf9afb5c45¢ ",
2025-04-28 08:57:25 UTC BankID o

Detta dokument ar undertecknat digitalt via Penneo.com. De signerade
uppgifternas integritet ar validerad med hjalp av ett berédknat hashvarde for
originaldokumentet. Alla kryptografiska bevis ar inbdddade i denna PDF, vilket
sékerstaller bade autenticitet och mojlighet till framtida validering.

Detta dokument ar forsett med ett kvalificerat elektroniskt sigill som innehaller
ett certifikat och en tidsstampel fran en kvalificerad tillhandahallare av betrodda
tjanster.

JOHAN OLESEN

Undertecknare

IP: 94.191.XxxX.XXX

Serienummer: 80dda9321b77b3([...]32171a87a1245 ",
2025-04-28 09:05:53 UTC BankID o

Sa hér verifierar du dokumentets dkthet:

Nar du 6ppnar dokumentet i Adobe Reader kan du se att det ar
certifierat av Penneo A/S. Detta bekréftar att dokumentets innehall
forblir oférandrat sedan tidpunkten fér undertecknandet. Bevis for de
enskilda undertecknarnas digitala signaturer bifogas dokumentet.

De kryptografiska bevisen kan kontrolleras med hjalp av Penneos
validator, https://penneo.com/validator, eller andra validerings
verktyg for digitala signaturer.

Penneo dokumentnyckel: 1TKM6Z-DOESS-RAQHE-6516M-9K57C-CVR2S



VARENDS
A Sammantradesprotokoll
RADDN;FNGS Direktionen for Varends
TJANST réddningstjénstférbund
2025-04-24
§24 Dnr 2025-00020

Beslut om arsredovisning 2024

Direktionen for Virends raddningstjanstférbunds beslut
Direktionen godkanner arsredovisning 2024.

Bakgrund

Arbetet med planering och uppfoljning av ekonomi och verksamhetens
mal praglas av en 16pande dialog mellan férbundets tjanstepersoner,
direktionen och medlemskommunerna. Till grund fér malen finns
direktionens inriktning, handlingsprogram for skydd mot olyckor samt
forbundsordning. Tre ganger om aret sker en uppfoljning av malen och
direktionen informeras om resultatet av densamma. Indexupprakningar
gors enligt gillande avtal for bade intakter och kostnader. En jamforelse
med utfallet foregdende ar samt eventuella satsningar ar ytterligare
faktorer som styr budgetfordelningen for kommande ar.

Beslutsunderlag
I tjansteskrivelse daterad 27 mars 2025 sammanfattas drendet enligt
nedan:

Av arsrapporten framgdr att forbundet uppvisar vid arets slut ett positivt
resultat om 6262 tkr. Genom god ekonomisk hushallning har vi lyckats
hélla oss inom tilldelade medel. Vi klarar dven det finansiella malet om
att det egna kapitalet ska uppga till minst 5 procent av medlems-
kommunernas nettobidrag vilket sen tidigare redan varit uppfyllt.

Arsavgifterna for automatlarm och avgifterna fér oonskade sddana larm
blev 322 tkr hogre an vad som budgeterats.

Det har funnits vakanser pa avdelningen for samhallssidkerhet och
avdelningen for insats och beredskap daven under 2024.

Under 2024 har forbundet erhallit ranta pa kassabehéllningen fran
Swedbank pa sammanlagt 2449 tkr som forstarker resultatet.
Eftersom investeringar inte gjorts enligt plan for dret utan kommer
nasta ar har féorbundet ett 6verskott mot budget gallande
kapitalkostnader.

Inom omradet Personalpolitik framgar att i samband med omfattande
fordndringar for medarbetarna med anledning av férandrade regler for
dygnsvila har fokus behovt vara att se till att basverksamheten fungerar.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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e RADDN;FNGS Direktionen for Varends
TJANST raddningstjanstforbund
2025-04-24

Detta har paverkat mojligheten att arbeta med utvecklingsarbete under
2024.

Kompetensforsorjningsutmaningen ligger fortsatt i att rekrytera och
behalla brandingenjorer, kvinnliga medarbetare samt medarbetare med
annan etnisk bakgrund an svensk.

Arbetet med projektet Raddningstjanst under hojd beredskap (RUHB),
ett langsiktigt arbete som utmanar formagan att stéilla om och samla ett
stort antal medarbetare pa kort tid, har startat genom att tillsatta
resurser som planerat kommande utbildningsinsatser.

Forbundet erbjuder goda forutsattningar for chefer och medarbetare
gallande arbetsvillkor.

Tillsvidareanstallning pa heltid &r normen, chefstitheten dr hog och
personalomsattning ligger pa en normalnivd. Inom omradet jamstélldhet
och mangfald finns utmaningar i form av bade strukturella och kulturella
hinder.

Arsredovisning 2024, Virends rdddningstjdnst biliggs till drendet.

Beslutet skickas till

Kommunens revisorer
Vaxjo kommun
Alvesta kommun
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Sammanfattning

Ordforande har ordet

Arbetet med raddningstjinst under hdjd beredskap har kommit igdng pa ett bra sétt under 2024.
Vi har rekryterat en beredskapssamordnare och en utbildningssamordnare och ett utbildnings-
koncept for vara insatsstyrkor ar framtaget som foljer MSB:s plan och utbildning till och med
2028. Detta skapar forutsattningar for en hojd formaga och dirmed en 6kad trygghet for sam-
hallet vid exceptionella hindelser, &ven om inte hojd beredskap behover aktiveras i framtiden.

Dialog har forts med Almhults kommun om 6kat samarbete och méjligheten for sammanslagning
av raddningstjansterna i framtiden. Detta har resulterat i ett samverkansavtal for 2025 dar Va-
rends raddningstjanst atar sig att st for raddningschef, stod i sakfrigor i det forebyggande arbe-
tet samt regional insatsledare at Almhults kommun.

Forbundet uppvisar vid arets slut ett positivt resultat om 6262 tkr vilket huvudsakligen beror pa
vakanser, ldgre kapitalkostnader 4n budgeterat, samt rinta pa det egna kapitalet.

Under aret genomfordes 1539 insatser, jAmfort med 1691 ar 2023 vilket i4r en minskning med 9
procent och en glidjande utveckling. Vi ser dock med oro pa trenden for suicidlarm som okar.

Varends raddningstjanst har ett stort engagemang och ar en naturlig samarbetspartner at olika
aktorer nar det kommer till samhéllsplanering, férebyggande arbete och utbildningar.

Var personal ar professionell och oerhort kunniga nér det verkligen giller, vilket ar en stor trygg-
het for dem vi ar till for, vara invnare. Tack for ert engagemang!
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VARENDS RADDNINGSTJANST I KORTHET

Véarends Raddningstjanst ar ett kommunalférbund som ansvarar for raddningstjansten for 118 000
invanare i Alvesta kommun och Vaxjo kommun. Vi arbetar pa medborgarnas uppdrag for att
skydda och radda ménniskor, egendom och miljo. Varje dag, aret runt, har vi beredskap for att
rycka ut nir det ovintade hiander. Vi arbetar ocksé for att minska sannolikheten for att brander
och andra olyckor intréffar.

Den politiska styrningen

Raddningstjinsten styrs av en politisk direktion som bestér av sex ledamoter och sex ersittare.
Tre ledamoter och tre ersdttare dr utsedda fran respektive kommuns kommunfullméktige. Ordfo-
randen utses av Vaxjo kommunfullméktige och vice ordférande av Alvesta kommunfullmaktige.
Direktionen beslutar om budget, mil och inriktning av verksamheten samt principiella myndig-
hetsidrenden. Under direktionen ar forbundschefen ansvarig som verkstillande tjansteman. Di-
rektionen har under perioden haft atta protokollférda sammantriaden. S4 kallade dgardverlagg-
ningar med medlemskommunerna har genomforts vid tva tillfdllen under ret, 15 maj och 9 de-
cember.

Organisationen

Sammanlagt arbetar runt 250 personer hos oss. Det inkluderar sdval brandmén pé heltid och del-
tid, brandingenjorer, administrativ personal och dvriga specialistfunktioner. Organisationen ut-
gors av forbundsledning med verksamhetsstdd, avdelningen for insats och beredskap samt avdel-
ningen fér samhillssikerhet. Aret har priglats av det nya arbetstidsdirektiv som borjade gilla 1
oktober 2023 och for heltidsbrandmén 1 februari 2024. Det ar en stor fordndring av arbetstidsfor-
laggningen som paverkar personal och verksamhet.

FORBUNDSLEDNINGEN

Forbundsledningen utgors av forbundschefen som tillika dr rdddningschef. Verksamhetsstod sva-
rar for drift och underhall samt tillhandahéaller administrativ service och tjanster till ledning,
verksamhetsansvariga, medarbetare, medborgare och politiker.

AVDELNINGEN FOR INSATS OCH BEREDSKAP

Operativa avdelningen dr den utryckande delen av organisationen och den utgors av en heltids-
station, atta deltidskarer och tva radddningsvarn, varav ett ar frivilligt. Arbetet inom avdelningen
bestér bland annat av rdddningsinsatser vid olyckor och férberedelse genom utbildning och 6v-
ning. Under &ret genomfordes 1539 insatser (1691 st 2023) i forbundet. Det ar en minskning av
hédndelser med ca 9 procent mot féregdende ar. Férbundet har inte haft ndgra ldngvariga radd-
ningsinsatser. Totalt ar det nyttjat 8101 timmar (10951 timmar 2023), pd rdddningsinsatser under
2024. Medianankomsttiden till hdndelser inom vart omréade har varit 7 minuter och 8 sekunder (7
minuter och 14 sekunder 2023) under perioden, fran larm till férsta fordons framkomst.
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AVDELNING FOR SAMHALLSSAKERHET

Avdelningen for samhéllssikerhet ansvarar for det forebyggande arbetet inom Vérends radd-
ningstjanst. I avdelningens arbete ingar bland annat att informera och utbilda, genomfora tillsyn,
besluta om tillstand till hantering av brandfarliga och explosiva varor och hantera remisser. Un-
der aret har personalen aktivt deltagit och bistitt medlemskommunernas byggnadsnamnder i
plan- och byggprocessen. Under 2024 har det inkommit 51 nya byggnads-och planidrenden. Arbe-
tet har inneburit granskning eller genomgang av brandteknisk dokumentation infér byggstart.
Utover dessa har fortsatt handlaggning och delaktighet forekommit i ett antal drenden fran tidi-
gare ar. [ dessa fall har arbetet inneburit platsbesok under byggtid, radgivning, orientering av ob-
jekt infor ibruktagande av byggnader. I dvrigt sker regelbundet samradd med brandkonsulter i
olika omfattning inféor mer komplex byggnation samt radgivning till enskild som har fragor kring
nybyggnation och vilka regler som géller.

Styrning och uppféljning av forbundets verksamhet

Arbetet med planering och uppféljning av ekonomi och verksamhetens mél praglas av en 16pande
dialog mellan férbundets tjinstepersoner, direktionen och medlemskommunerna. Till grund for
malen finns direktionens inriktning, handlingsprogram for skydd mot olyckor samt férbundsord-
ning. Tre gadnger om aret sker en uppfdljning av mélen och direktionen informeras om resultatet
av densamma. Indexuppréikningar gors enligt gallande avtal for bade intékter och kostnader. En
jamforelse med utfallet foregdende ar samt eventuella satsningar ar ytterligare faktorer som styr
budgetfordelningen for kommande 4r. Varje ar tas en intern kontrollplan fram i samréd med for-
bundets direktion. I samband med arsbokslut gors kontroller som sammanstélls i en rapport som
sedan redovisas for direktionen.

Forviantad utveckling

Utvecklingen i vdra medlemskommuner ar positiv och de vixer bade i antal invanare och i ny-
byggnation. Var ambition ir att anpassa var verksamhet i samklang med 6vriga samhéllet samt
vara en ansvarsfull arbetsgivare. Utmaningar framoéver ar att hdlla rimliga insatstider da sam-
héllen blir stérre genom 6kad byggnation. Aven komplexiteten i samhéllet 6kar med storre sam-
lingslokaler, héga hus och begrinsad framkomlighet for véra utryckningsfordon. Ett annat om-
rade ar rekrytering av deltidsbrandmaén. Vi har idag en personalomsattning pa knappt 3 procent i
deltidsorganisationen. Har kommer vi fortsétta ha en bra dialog inom medlemskommunerna for
att hitta samverkansmojligheter med gemensam rekrytering av deltidsbrandmaén.

Oversikt ver verksamhetens utveckling

Belopp i tkr 2024 2023 2022 2021
Medlemsbidrag 99 906 87600 110 408 93 867
Verksamhetens in- 12 946 11988 11 491 9923
takter

Verksamhetens -101760 -88 131 -113 753 -97 602
kostnader
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Belopp i tkr 2024 2023 2022 2021
Avskrivningar -4 830 -5260 -4 611 -4 568
Resultat 6 262 6197 3535 1620
Forandring med- 14,0 % -20,7% 17,6 % 9,6 %
lemsbidrag

Intikter/kostnad 121% 12,8 % 9,7% 9,7%
Andel 16nekost- 65 % 63 % 56 % 63 %
nad/total kostnad

Kostnadstickning 94 % 94 % 93 % 92 %
medlemsbidragen

Investeringsvolym 2450 14 488 4213 10 448
Soliditet % 13,7% 10,3 % 6,8 % 10,7 %
Befolkning 118 189 117738 117 357 116 148
Antal utryckningar 1539 1691 1604 1330
Tillsyner 185 185 178 114
Tillstand 116 158 66 85
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Ekonomisk redovisning

Analys av arets utfall

Driftredovisning Varends raddningstjcnst

Budget

Kostnad

Drift 102 186
Medlemsbidrag och finans 5300
Direktion och revision 527
Foérbundschef 18 922
Sambhillssidkerhet 4246
Insats och beredskap 59 897
Utbildningsenheten 2919
Fastighet och teknik 10 375
Totalt 102 186

Utfall

Kostnad

106 588
9 540
468

20 035
4143
58 723
3550
10 129

106 588

Budget Utfall
Intékt Intékt
-102 186 -112 853
-93 155 -99 934
0 0

-20 -7

-615 -1024
-4190 -5 698
-3 860 -4796
-346 -684
-102 186 -112 853

Budget

Netto

-87 855
527

18 902
3631
55707
-941

10 029

Netto

Utfall

-6 262
-90 392
468

19 318
3119

53 026
-1246

9 445

-6 262

VIKTIGA FORHALLANDEN FOR RESULTAT OCH EKONOMISK STALLNING
VI SKA HA EN GOD EKONOMISK HUSHALLNING

Arets resultat

Forbundet uppvisar vid arets slut ett positivt resultat om 6262 tkr. Genom god ekonomisk hus-
hallning har vi lyckats hélla oss inom tilldelade medel.

Vi klarar &ven det finansiella malet om att det egna kapitalet ska uppgé till minst 5 procent av

medlemskommunernas nettobidrag vilket sen tidigare redan varit uppfyllt.

Arsavgifterna for automatlarm och avgifterna fér oénskade sddana larm blev 322 tkr hégre dn vad

som budgeterats.

Det har funnits vakanser pé avdelningen for samhallssidkerhet och avdelningen for insats och be-

redskap dven under 2024.

Under 2024 har forbundet erhallit rdnta pa kassabehallningen frdn Swedbank pa sammanlagt

2449 tkr som forstarker resultatet.

Eftersom investeringar inte gjorts enligt plan for dret utan kommer ndsta ar har férbundet ett

overskott mot budget gillande kapitalkostnader.
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God ekonomisk hushallning och finansiella mal

Bestdammelsen om god ekonomisk hushdllning innebér i kommunallagen att offentliga medel ska
anvandas pa ett effektivt och sékert satt samt att varje generation ska bara kostnaderna for den
kommunala service som konsumeras.

Forbundet har som utgdngspunkt att ha en budget dar kostnaderna inte overstiger intakterna.
Foérbundets finansiella mal ar att:

¢ hilla en budget i balans
e det egna kapitalet ska uppga till minst fem procent av medlemmarnas nettobidrag fore
lone- och pensionsjusteringar

(3 943 000 kronor per 2024-12-31)

Enligt férbundsordningen ska medlemskommunerna genom bidrag sta for de verksamhetskost-
nader som inte tacks pd annat sitt. Under budgetaret ges féorbundet kostnadstickning fr&n med-
lemskommunerna for 16nedkningar och faktiska pensionskostnader.

Reglering av faktiska pensionskostnader och l6nedkningar gjordes lopande under aret.
Kostnader

Forbundet har under 2024 haft ett antal vakanser som inte blivit tillsatta.

Kostnaderna for avskrivning ar ndgot lagre an budget.

En avsattning pé 3178 tkr har gjorts for att vardesakra PFAS-avsittningarna efter de gdngna arens
inflation.

Intakter

Arets intikter uppgick till 12 946 tkr vilket ar 3 915 tkr mer 4n budgeterat. Huvudskélen ar statsbi-
drag frdn MSB, overskott gillande arsavgifter och tillsyner samt 6verskott gillande intikter frén
utryckningsverksamheten och utbildningar

Ranteintikterna (koncernkonto) blev 2 449 tkr for ret.

Forbundet har en ny avdelning, utbildningsenheten, frdn och med 2024. Har aterfinns poster som
lag pé andra avdelningar 2023. Under aret har tvd GRIB-utbildningar héllits och fakturerats.

Flera vakanser (ca 1400 tkr), huvudsakligen inom avdelningen for samhallssdkerhet dar det fort-
farande ar svart att rekrytera brandingenjorer.

Forbundet har erhillit 1500 tkr fr&n MSB som finns avsatta. 500 tkr avser en tjanst frdn och med
september. 1000 tkr avser en heldrstjanst.
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Investeringsredovisning Vrtj

Investeringsredovisning, tkr Budget Utfall
2024 202412

Fordon 21900 1667

Tunga fordon BAS /tankfordon 5000

FIP fordon 4200

Persontransportbil 600

Renovering transportbil (1070) 200

Ledningsfordon (7180) 1400

Stegbil 10 500 1667

Utrustning och maskiner 1790 783

Skyddsutrustning 500

Raddningsmaterial 400 92

Slang 150

Lopband 90

Hydraulutrustning 650

Stralférarcontainer 0 691

IT & Sambandsutrustning m.m, 950

Rakel, fordonsdatorer och nav-ut- 100

rustning

Alarmeringsutrustning 800

Samband & ledning/RC 50

Ovrigt 100

Mobler och annan utrustning 100

Avser tidigare dr

SUMMA INVESTERINGSBUDGET 24740 2450
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Kapitalkostnader

Budget Utfall Justering Budgetavvikelse
tkr helar helar budget helar
Kapitalkostnader 5200 4830 370

Varav avskrivningar

Varav internrdnta

Ett 6verskott mot kapitalkostnadsbudgeten.

Balanskravsutredning Vrtj

Tkr 2024 2023
Arets resultat 6 262 6197
Realisationsvinster 0 =797
Balanskravsresultat 6 262 5400

Enligt balanskravet i kommunallagen ska kommunalférbund ha balans mellan intikter och kost-
nader i resultatrakningen. Det ar ett lagre krav &n god ekonomisk hushallning. Om kostnaderna
overstiger intdkterna ska det anges nir och pé vilket sitt det negativa resultatet ska regleras.
Realisationsvinster vid forséljning av materiella anliggningstillgdngar riknas inte med i resultatet.
Justerat med realisationsvinster uppnas balanskravet for helaret.

Skulder och pensionsavsittningar

Pensionsskulden ar den berdknade framtida skuld som forbundet har till arbetstagare och pens-
ionstagare. Den samlande pensionsskulden har minskat med 247 000 kronor under 2024 och ar
vid arets slut 26 732 000 kronor.

Under budgetéret ges forbundet kostnadstackning fran medlemskommunerna for 16nedkningar
och faktiska pensionskostnader. Reglering av faktiska pensionskostnader och lénedkningar gjor-
des l6pande under aret.
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Upplysningar anlaggningstillgangar m.m. Vrtj

Leasing

Leasingavtal, tkr

Redovisning av ej uppsédgningsbara operationella leasingavtal ver-

stigande 3 ar

Antal ar till forfall

<1 1-5 5>
Verksamhetsfastigheter 0 0 0
Inventarier 0 0 0
Transportmedel 0 296 0

Upplysningar anldggningstillgangar, tkr

. Avskriv- Investe- forsalj- Nedskriv- | » . Redovisat
Ingdende . . . . Ovriga )
ningar ringar ningar/ ningar virde
balans utrange- forand- vid drets
ring ringar slut
Mark, byggnader och tek-
niska anlidggningar
Pagaende investeringar
Ovriga fastigheter, markan-
laggningar
Maskiner och inventarier 42 690 -4 830 2450 0 40 310
Maskiner 305 -125 691 282 1153
Inventarier 4098 -1198 92 0 2992
Transportmedel 34 819 -3180 0 0 31639
IT 366 -116 0 0 250
Forbattringsutgifter fastig- 2820 -211 0 0 2609
heter
Pagaende investeringar 282 0 1667 -282 1667
L] L3 o
Resultatrakning Vrtj
Utfall Utfall
Resultatrikning Not 2024-12 2023-12
Verksamhetens intakter 1 12 945 11988
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Verksamhetens kostnader 2 -101 488 -87 443
Avskrivningar 3 -4 830 -5 260
Verksamhetens nettokostnader -93 373 -80 715
Agartillskott/ bidrag frin Vixjoé kommun 79 525 69 344
Agartillskott/ bidrag fran Alvesta kommun 20 381 18 256
Verksamhetens resultat 6 533 6 885
Finansiella intakter 4 2 461 2 346
Finansiella kostnader 5 -2732 -3 034
Resultat fore extraordinira poster 6 262 6197
Extraordinira poster
Arets resultat 6 262 6197
L] L3 L3

Balansrakning Vrt;j
Balansrikning (Tkr) Not 2024-12 2023-12
TILLGANGAR
Anliggningstillgingar 40 310 42 690
--mark, byggnader och tekniska anldggningar 6
- maskiner och inventarier 7 40 310 42 690
Omsittningstillgdngar 118 065 106 185
Kortfristiga fordringar 8 60 561 56 336
Koncernkonto 9 57 504 49 849
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SUMMA TILLGANGAR 158 375 148 875
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 10 21651 15 389
Eget kapital vid arets ingang 15 389 9192
Arets resultat 6 262 6197
Avsittningar n 59 910 56 979
- varav pensioner 26 732 26 979
- ovriga avsdttningar 33178 30 000
Skulder 76 814 76 507
Langfristiga skulder 12 0
Kortfristiga skulder 13 76 814 76 507
-leverantdrsskulder 10 231 8 331
-interimsskulder 58 606 63 022
-6vriga kortfristiga skulder 7977 5154
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH 158 375 148 875
SKULDER
(14 L
Kassaflodesanalys Vrtj

2024-12 2023-12
Arets resultat 6 262 6197
Justering for ej likviditetspdverkande poster
Av- och nedskrivningar 4830 5260
Avsattningar 2931 -8102
Resultat forséljning och utrangering anldggningstillgangar
Fordndring av rorelsekapital
Forandring kortfristiga fordringar (-6kn, + minskn) -4 225 -4 519
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Forandring kortfristiga skulder (-6kn, + minskn) 307 15 567

MEDEL FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN 10 105 14 403
Nettoinvesteringar -2 450 -13 714
MEDEL FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN -2 450 -13 714

Amortering av skuld

MEDEL FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

ARETS KASSFLODE 7655 689
Likvida medel vid drets borjan 49 849 49 160
Likvida medel vid arets slut 57 504 49 849

Uppdrag kopplade till finanspolitisk inriktning
Finanspolitisk inriktning

Over en rullande femarsperiod ska kommunens 6verskott vara
en procent av summan av skatteintakter och utjamning.

Riktningsmalets utveckling - en sammanfattning

Uppdrag

Vid verksamhetsérets slut ska det egna kapitalet uppga till 5 procent av medlemskommunernas net-
tobidrag fore 16nejusteringar

Vi uppfyller kravet och 6verskottet dr 6262 tkr.
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Personalredovisning

Medarbetarna i siffror

Personalstatistik

Antal anstallda 2024 2023
Totalt antal anstillda 58 * 55*
Kvinnor 5 5
Mén 53 50
Omriknade heltider 58 55
Kvinnor 5 5
Main 53 50
Tillsvidareanstéllningar 55 55
Kvinnor 5 5
Mén 50 50
Tidsbegriansade anstillningar 8 4
Kvinnor 0 1
Mén 8 3
Sysselsittningsgrad (%) 2024 2023
Anstillda med en grundanstéllning pa

100 procent 100 100
Kvinnor 100 100
Mén 100 100
Genomsnittlig sysselsittningsgrad 100 100
Kvinnor 100 100
Mén 100 100
Aldersstruktur (%) 2024 2023
29 ar eller yngre 2 6
30-49 ar 67 67
50 ar eller dldre 31 27
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Personalomsittning (%) 2024 2023
Total personalomsittning 10,9 6,8
Kvinnor 0 25,0
Mén 12,0 39
Overtid 2024 2023
Totalt antal 6vertidstimmar 947 1823
Kvinnor 27 165
Méin 919 1658
Sjukfranvaro
Sjukfranvaro (%) 2024 2023
Samtliga anstillda, total 1,2 1,7
29 ér eller yngre *x i
30-49 ar 0,7 1,9
50 ar eller dldre 2,6 1,3
Kvinnor, total £ i
29 ar eller yngre B2 i
30-49 ar R **
50 ar eller dldre R **
Min, total 1,1 1,7
29 ér eller yngre *x i
30-49 ar 0,5 1,9
50 ar eller dldre 2,6 1,3
Andel sjukfranvaro mer &n 59 dagar (%) 2024 2023
Samtliga anstillda, total 18 7
Kvinnor s ok
Man 21 8
Sjukdagar per snittanstalld 2024 2023
Tillsvidareanstéllda, total 41 5

Kvinnor

*%

*%
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Man 4,0 53

Personalomsdttning, évertid och sjukfranvaro avser perioden 2023-12-01
till 2024-11-30, 6vriga nyckeltal har mdtdatum 2024-12-01. Samtliga nyck-
eltal jamfors med foregdende ar.

*En medarbetare med flera anstdllningar rdknas endast som en person i
totalt antal anstdllda.

**Enligt lag (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning presente-
ras inte statistik for de grupper som har firre dn 10 medarbetare, detta for
att informationen inte ska kunna hdnforas till enskilda individer.

Uppfoljning av personalpolitiska mal och upp-
drag

Vaxjo kommun sakrar kompetensforsorjningen genom
att vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder goda
arbetsvillkor

Riktningsmalets utveckling - en sammanfattning

I samband med omfattande fordndringar for medarbetarna med anledning av férédndrade regler
for dygnsvila har fokus behovt vara att se till att basverksamheten fungerar. Detta har piverkat
mojligheten att arbeta med utvecklingsarbete under 2024.

Kompetensforsorjningsutmaningen ligger fortsatt i att rekrytera och behélla brandingenjorer,
kvinnliga medarbetare samt medarbetare med annan etnisk bakgrund an svensk. Atgirderna
handlar om att skapa en arbetsplats som upplevs attraktiv med goda villkor b&dde gillande an-
stallningsvillkor och arbetsmiljo.

Arbetet med projektet Radddningstjanst under hojd beredskap (RUHB), ett 1angsiktigt arbete
som utmanar formagan att stilla om och samla ett stort antal medarbetare pa kort tid, har
startat genom att tillsdtta resurser som planerat kommande utbildningsinsatser.

Forbundet erbjuder goda forutsattningar for chefer och medarbetare géllande arbetsvillkor.
Tillsvidareanstallning pa heltid 4r normen, chefstitheten idr hég och personalomsittning ligger
pa en normalniva. Inom omradet jimstélldhet och méngfald finns utmaningar i form av bade
strukturella och kulturella hinder.

Beskrivning och analys av uppdrag och nyckeltal

Kompetensférsoérjningsutmaningar pa kort och 1ang sikt

Forvaltningar, bolag och forbund genomfor sedan 2023 analyser av kritiska befattningar i orga-
nisationen utifrdn en gemensam metodik.

Inom férbundet visar den kompetensanalys som har genomforts att det finns kompetensgap
inom den foérebyggande verksamheten, vilket stdimmer vél 6verens med svarigheten att
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rekrytera brandingenjorer, samt inom deltidskéren dér det frdmst ar kvinnor och personer
med annan etnisk bakgrund 4n svensk som behover rekryteras. Forbundet har identifierat ett
antal atgarder for att sdkra kompetensfoérsorjningen. For brandingenjorer handlar det om okad
marknadsforing, alternativa rekryteringsvigar och att se 6ver 16n och anstallningsvillkor. For
deltidskaren handlar det om ett fokus pa rekrytering i ett bredare samhéllsperspektiv for att
attrahera bland annat kvinnor och personer frin en annan bakgrund genom bland annat en
Okad synlighet i sociala medier samt skapandet av Andamélsenliga lokaler.

Raddningstjanst under hojd beredskap som en del av Sveriges civila férsvar ar ett projekt for
att stirka raddningstjinstens formaga att agera vid hojd beredskap och ytterst krig. Effektiva
och samordnade radddningsinsatser vid hojd beredskap och krig kraver att raddningstjansten
har getts mojlighet till planering, utbildning, 6vning och personella och materiella resursfor-
starkningar. Man raknar med att bemanningen kan komma att behova féordubblas i hindelse av
kris eller krig. Projektet, som kommer pagd under flera &r, har startat med att resurser som ar-
betar med samordning och utbildning har tillsatts. Utbildningsinsatser for kommande ar har
planerats och samtliga medarbetare kommer att informeras for att skapa forstaelse for krigets
kontext.

Anstéllningar och anstéllningsformer

Statistiken vad giller sysselsittningsgrad visar att heltidsarbete &r norm i forbundet, det fatal
medarbetare som arbetar deltid gor det enligt eget dnskemal.

Attraktiv arbetsgivare for befintliga och nya medarbetare

Vaxjo kommunkoncern och Virends raddningstjanst ska vara en attraktiv arbetsgivare som si-
kerstiller att medarbetare trivs, utvecklas och stannar kvar. Personalomséttningen har okat
nagot pa heltidssidan och gar fran lag niva till normalniva. Avslutsenkéit och avslutssamtal visar
att orsakerna till att medarbetare viljer att sluta ar olika, det framkommer inget tydligt mons-
ter.

Jamstélldhet och likabehandling

Jamstélldhet i aspekten de normer och beteenden som ligger till grund for hur man pratar om
fragor som ror jaimstalldhet och mangfald pa arbetsplatsen och hur vi beméter dem vi ar till for
ar ett omrade som forbundet arbetar med langsiktigt. Under varen 2021 tog Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap (MSB) i ndra samarbete med kommunala raddningstjanster och
Sveriges kommuner och regioner (SKR) fram tre gemensamma malbilder for jamstélldhet och
mangfald inom raddningstjansten. Malbilderna tar sikte pa ar 2030 och till dessa togs dven en
handlingsplan fram for aren 2022-2024. Direktionen for Varends raddningstjanst beslutade i
samband med detta om verksamhetsmalet Pdborja arbete for 6kad jimstdlldhet och mdngfald
inom rdddningstjdnsten enligt MSB: s inriktning och handlingsplan.

Insatser som har gjorts under 2024 inom férbundet for att 6ka jamstélldhet och mangfald &r
bland annat sdkerstéllandet av en inkluderande arbetsmiljo genom kénsneutrala omklddnings-
rum och deltagande i natverk for jamstélld raddningstjanst samt nédtverk fér kvinnor inom
raddningstjanst vars syfte ar att frimja och stddja jamstilldhet inom riddningstjénster.

Antalet medarbetare med utrikes bakgrund inom forbundet ar i dagslaget 1gt, det finns ett fa-
tal i deltidskdren. Det &r 6nskvart med en storre méngfald hos de personer som soker sig till
forbundet. Rekryteringsunderlaget utgdrs av de personer som har gatt utbildningen Skydd mot
olyckor (SMO), s for att paverka rekryteringsunderlaget hos forbundet behover atgarder vid-
tas redan nar personer soker till utbildningen som sker i MSB:s regi.
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En kartlaggning av chefstitheten har genomforts i Vaxjo kommunkoncern under 2024 {for att
synliggora eventuella skillnader utifrin verksamhetens krav och komplexitet samt ur ett jam-
stalldhetsperspektiv. For forbundet visar kartldggningen att i likhet med 6vriga manligt kodade
verksamheter i kommunkoncernen ses ett forhéllandevis 14gt antal medarbetare per chef och
en 14g sjukfrdnvaro som maijlig foljd darav.

Framtid och omvirld

For att kunna leverera service till invinare, foéretag och besdkare behover forbundet sékerstilla
att organisationen har den kompetens som behovs for att kunna upprétthdlla verksamheten.
Verksamhet kommer att behdva omorganiseras och arbetssédtt kommer att behdva forandras
for att klara av uppdragen. For férbundets del innebéar detta att arbeta vidare med atgarder for
att kunna rekrytera kvinnor och medarbetare som jobbar inom den férebyggande verksam-
heten, att fortsitta se over alternativa arbetssitt samt att jobba vidare med arbetsmilj6é och
tydliggérande av anstallningsvillkor och forméner for att ge medarbetarna en forutsédgbar
framtid.

Uppdrag

Temperaturmitaren ska na ett totalt resultat pa minst 4,5 pa en sex gradig skala och en svarsfrekvens
over 70 procent.

Temperaturméataren genomfors ej utan ar ersatt med samma medarbetarenkit som genomfors i hela Véxjos
kommunkoncern. Svarsfrekvensen 14g pa 88 procent, vilket ar bra. Varat sammanvagda index i "hallbart med-
arbetarengagemang" som ar ett mitvarde for att beskriva medarbetarnas motivation och férutséttningar att
gora sitt basta for organisationen blev lagre an genomsnittet for kommunkoncernen, det 1ag pa 65 vilket ar 14
punkter lagre dn genomsnittet.

et | . Fortsitta viardegrundsarbetet genom utbildning och dialog.

Vérends rdddningstjanst ar, som en del av Vixjoé kommunkoncern, engagerade i Prideveckan, och deltar se-
dan flera ar tillbaka i V&xjo Prideparad. Arbete med vardegrunden ar ett arbete som pégér hela tiden men en
utbildningsinsats ar planerat under 2025.

=i | o Genomfora kompetenshdjande insatser om likabehandling for en inkluderande arbetsmiljo

Vi deltar med personal i olika natverk bland annat nitverk for jamstélld raddningstjénst samt kvinnor inom
raddningstjénst vars syfte ar att fraimja och st6dja jamstalldhet inom raddningstjanster.

Vaxjo kommun har friska medarbetare

Riktningsmalets utveckling - en sammanfattning

Resultatet pa den nya medarbetarenkéten visar lagre engagemang dn genomsnittet vilket tro-
ligtvis harror sig till oro kring dygnsviloregler och pensionsvillkor. Atgirder ar framtagna och
uppf6ljning planerad. Arbetet med psykologisk trygghet har startat och kommer pagé framo-
ver.

Mycket 1ag sjukfranvaro, minskat dvertidsuttag, 6kat utnyttjande av friskvirdsbidraget samt
hog grad av delaktighet, dialog och information visar att bortsett fran ett l1igre engagemang
finns goda forutsattningar for friska medarbetare. Fokus i arbetsmiljoarbetet ar darfor att
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hantera oro och minskad motivation.

Beskrivning och analys av uppdrag och nyckeltal

Resultat frdn ny medarbetarenkit
2024 implementerades en ny medarbetarenkat som har ersatt den tidigare enkiten, Tempera-

turmataren. Medarbetarenkitens frdgor utgér fran organisatorisk och social arbetsmiljo, hall-
bart medarbetarengagemang (HME) och psykologisk trygghet.

Mitningen som genomfordes i september 2024 hade en god svarsfrekvens pa 88 procent.
Sammanvagt index i HME, som &r ett matvarde for att beskriva medarbetarnas motivation och
forutsittningar att gora sitt bista for organisationen, blev lagre 4n genomsnittet for kommun-
koncernen. HME-index 1ag pa 65 av 100 jamfoért med genomsnittet som var 69 av 100. Resulta-
tet speglar sannolikt till viss del situationen med oro kring dygnsviloregler och pensionsvillkor
for en del av medarbetarna.

Utifran resultatet har samtliga chefer i sina arbetsgrupper genomfort workshop om mojliga ak-
tiviteter for att 0ka engagemanget. Resultatet har sedan bearbetas i utékad ledningsgrupp och
ledningsgruppen har dérefter beslutat om aktiviteter som ska genomforas under 2025 for att
oka HME-index.

Sjukfranvaro och évertid
Foérbundet har en mycket lag sjukfrdnvaro. Gynnsam arbetstidsforldggning, mojlighet till ater-

hamtning under arbetsdagen samt friskvard som en del av ordinarie arbetsuppgifter ger till-
sammans med en god sammanhallning en 1ag sjukfranvaro. Statistik for 2024 visar att sjukfran-
varon har minskat ytterligare i jaimforelse med motsvarande statistik vid heléret 2023, vilket
kan tyda pé att medarbetarnas upplevelse av en sdmre arbetsmiljo inte paverkat sjukfrdnvaron.

Forbundets évertid under 2024 uppgar till 947 timmar vilket &r en halvering jamfért med 2023
da det var 1823 timmar. Overtiden under 2023 hérrorde sig i stor utstrackning till omfattande
bréander medan det 2024 inte intraffat den typ av ldngvariga handelser.

En trygg och inkluderande arbetskultur och arbetsmilj6
En trygg och inkluderande arbetskultur och arbetsmiljo, d&ven bendmnt psykologisk trygghet, ar

forutsattningar for val fungerande arbetsgrupper och for att kunna tillvarata medarbetares
kompetens. Psykologisk trygghet ar ocksé en utgdngspunkt for att stimulera féorandringsvilja
och innovation i verksamheten. I medarbetarenkaten har medarbetarna fatt svara pé ett antal
frdgor som foljer upp upplevelsen av en trygg och inkluderande arbetsmiljo. Index for trygg
och inkluderande arbetsmiljo ligger pa 70 av 100 vilket dr hogre 4n genomsnittet for kommun-
koncernen som ligger pd 60 av 100. Index fér paverkan och initiativ hamnade pa 66 av 100 vil-
ket ar under genomsnittet for kommunkoncernen som ligger pa 77 av 100. Arbetet med psyko-
logisk trygghet pagar i forbundets ledningsgrupp och kommer att fortsétta i resten av organi-
sationen under 2025.

Samtliga chefer har getts mdjlighet att genomf6ra Vaxjéo kommuns olika webbaserade utbild-
ningar i chefsfragor for att starka chefs- och ledarskapet.

Foérebyggande arbetsmiljdinsatser

For forbundet har fokus i arbetsmiljoarbetet under 2024 varit att hantera de konsekvenser pa
arbetsmiljon som dndrade dygnsviloregler och pensionsregler har medfort. Stddsamtal har

Varends raddningstjanstféround, Arsrapport 2024 Vaxjé kommuns namnder 20(44)



erbjudits till de som har haft behov av detta.

Genomforda skyddsronder for férbundets verksamheter visar bland annat att omkladningsrum
pa vissa deltidsstationer behdver anpassas for att mojliggora en jaimstilld verksamhet. Arbete
pagér med planering for dtgarder bade i kommande nybyggnation och i befintliga lokaler.

Nyttjandet av friskvardsbidraget har 0kat. 2024 var det 177 medarbetare som anvinde bidraget
till en grad av 71,61 procent, att jamfora med 2023 da det nyttjades av 159 medarbetare till en
grad av 68,42 procent.

P4 Vérends radddningstjdnst sker samverkan och delaktighet pa olika nivaer och i olika forum.
Den medarbetsnira delaktigheten star ndrmaste chef for genom 16pande information och dia-
log i respektive arbetsgrupp. Lopande information om verksamheten enligt Medbestdammande-
lagen (MBL) ges gemensamt med de lokala fackliga representanterna i bade hel- och deltidsor-
ganisationen. Arbetet med arbetsmiljéfrdgorna i samverkan och skyddskommitté har skett ge-
mensamt med samtliga lokala fackliga representanter.

Projektet "Friska Brandméan" gar ut pd att man tittar pa rutiner, allt frdn hur man tvéttar klader
till hur det ska vara i brandbilen, for att skapa den basta maéjliga arbetsmiljon fér brandménnen
och for att man ska minska risken att fé i sig farliga partiklar. Forbundets arbete kopplat till fra-
gan har bland annat handlat om att ta fram och implementera en rutin for hur kontaminerat
material pa deltidsstationerna ska hanteras. Informationsinhdmtning har ocksa skett genom att
medarbetare har deltagit pa en konferens.

Framtid och omvirld

Prioriterade arbetsmiljofragor for férbundet &r att i samband med pagéende verksamhetsana-
lys arbeta for okad tillit och fértroende samt fortsatta arbetet med att tydliggora strukturen for
det systematiska arbetsmiljdarbetet som helhet. Det fortsatta arbetet med psykologisk trygg-
het kommer ha betydelse for forbundets mojligheter att skapa engagemang och forandrings-
vilja.

Forbundet kommer ocksa att tillsammans med de fackliga organisationerna arbeta med att
motivera medarbetare att ta uppdrag som skyddsombud for att mojliggora ett medarbetsnéra
arbetsmiljoarbete.
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Verksamhetsredovisning

I de foljande kapitlen ges en verksamhetsredovisning i processperspektiv. Vaxjo kommun har
strukturerat koncernens styrning i fem huvudprocesser. Processerna verkar over organisations-
granserna och fokuserar pa ett gemensamt virdeskapande och en tydlig leverans till dem vi ar till
for.

Riktningsmalens utveckling virderas

Varje process beskrivs i ett eget kapitel med separata avsnitt for de till processen kopplade rikt-
ningsmalen. Mélen saknar explicita maltal och &r av karaktédren riktningsmal dar 6nskvérd rikt-
ning eller utveckling definieras med hjalp av angivna nyckeltal. Genom att inte ange absoluta vér-
den for respektive mal fraimjas ett stindigt forbattringsarbete.

Bedomning av mdluppfyllelse sker pa kommunovergripande nivd och baseras pad utfallet i samtliga
nyckeltal kopplade till respektive mdl i Vixjo kommuns budget.

Sammanfattande beskrivning och analys

I den sammanfattande beskrivningen och analysen av verksamhet, uppdrag och nyckeltal ges in-
formation om for perioden betydelsefulla aktiviteter, atgirder, resultat och effekt. Har ges dven
en djupare analys och atgirdsforslag avseende de nyckeltal som avviker vasentligt frdn 6nskvérd
utveckling. Avsnittet avslutas med ett resonemang om framtid och omvarld.

Uppdrag och nyckeltal

[ avsnittet rorande uppdrag beskrivs den aktivitet samt det resultat och effekt som har uppnatts
avseende de till riktningsmalet kopplade uppdragen. Under respektive rubrik indikeras status pa
uppdragets realiserade effekt med en rod, gul eller gron fargmarkering dar gron markering anger
att uppdraget ar avslutat och forvantad effekt ar uppnadd.

Under rubriken nyckeltal redovisas utfallet i de nyckeltal som fungerar som indikatorer for sdval
riktningsmaélets utveckling som bedémning av det samlade effektivitetsmalet. Kolumnrubriken
period anger vilken period som utfallet noteras for. Positiv utveckling av noterat utfall i {orhal-
lande till den férra mitningen anges med en uppétgdende pil och negativ utveckling av noterat
utfall anges med en nedatgdende pil. Kolumnrubriken jamforelse med storre stad ger information
om respektive nyckeltals utfall i férhéllande till det genomsnittliga vardet for kommungruppen
storre stad i Kolada. Samma utfall eller battre indikeras med gron fargmarkering och sdmre utfall
indikeras med rod fargmarkering. I de fall dir vi anvinder lokala métt som inte kan jamforas med
denna referensgrupp utgor hittills bdst inrapporterad data for Vixjo kommunkoncern bas for
jamforelsen och ar ddrmed det accepterade virdet. I de fall detta forekommer noteras det i an-
slutning till aktuellt nyckeltal.

Merparten av indikatorerna for maluppfoljning kommer fran Kolada som &r en nationell statistik-
databas for kommun och landsting. Information publiceras med viss fordrojning vilket far till foljd
att flera av nyckeltalen refererar till annan period dn det aktuella verksamhetsaret.
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Uppféljning av riktningsmalen

Skapa forutsattningar for ett vaxande naringsliv och en
fungerande arbetsmarknad

| Vaxjo kommun galler full sysselsattning

Beskrivning och analys av uppdrag och nyckeltal
Viarends raddningstjinst tillhandahaller idag praktikplatser fran féorbundets grundskolor, ut-
bildningen Skydd mot olyckor (SMO, brandmansutbildning) och brandingenjoérsprogrammen.

Framtid och omvirld

Viarends raddningstjinstforbund anser att det &r viktigt att tillhandahélla praktikplatser for att
skapa en bra grund for framtida rekryteringar. Brandingenjorer ar en svarrekryterad grupp dar
det i nuliget rader en obalans pa marknaden mellan utbud och efterfragan. Detta innebér nya
forutsattningar, vilket eventuellt kommer skapa ett behov av andra kompetenser i framtiden.
Forbundet behover bevaka utvecklingen och marknadsfora sig mot nya yrkesgrupper for att
sékerstélla en god kompetensforsorjning dven i framtiden.

Uppdrag

6 Oka antalet praktikplatser inom Vixjé kommun och i niringslivet

Vérends raddningstjanst tillhandahéller idag praktikplatser fran forbundets grundskolor, Skydd mot olyckor
(SMO, brandmansutbildning) och brandingenjérsprogrammen.

Framtid och omvérld

Varends raddningstjanstforbund anser det vara viktigt att tillhandahalla praktikplatser for att skapa en bra
grund for framtida rekryteringar. Brandingenjorer dr en svarrekryterad grupp dir det i nuldget rader en oba-
lans p4 marknaden mellan utbud och efterfragan. Detta innebér nya forutsattningar vilket eventuellt kommer
skapa ett behov av andra kompetenser i framtiden, férbundet behdver bevaka utvecklingen och marknads-
fora sig mot nya yrkesgrupper for att sakerstélla en god kompetensforsorjning dven i framtiden

Fler jobb och vaxande foretag bygger Vaxjo starkt

Sammanfattande beskrivning och analys av verksamhet, uppdrag och nyckeltal

Avdelningen for samhéllssakerhet medverkar med ovriga forvaltningar och bolag i koncernen
for att for frimja en bra féretagsservice.

Framtid och omvirld
Samverkan med 6vriga raddningstjanster i Kronobergs ldn och Blekinge pagar i syfte att lik-
stdlla den skadeférebyggande verksamheten.
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Uppdrag

iz Oka service for kommunens foretagare och invinare genom tidsatta handliggningstider

Detta ar en viktig fraga dér vi foljer upp vara handlaggningstider via stickprovskontroller som visade att de
var tillfredstéllande.

Vdgen till jobb och etablering ska vara kort

Beskrivning och analys av uppdrag och nyckeltal
Varends Riddningstjanst har praktikplatser {or elever som genomgar utbildningen for brandin-
genjorer, skydd mot olyckor och rdddningstjanstsutbildning fér brandingenjorer (RUB).

Framtid och omvirld
Vi ser att detta ar en fortsatt viktig del i vart arbete, och som bor utvecklas for att f framtida
medarbetare att soka sig till oss.

Utveckla och forvalta en vaxande och trygg stad, tatort
och landsbygd

Battre fungerande och mer miljosmart samhallsplanering

Sammanfattande beskrivning och analys av verksamhet, uppdrag och nyckeltal

Atta av férbundets utryckningsfordon tankas med det fossilfria brinslet HVO100. Férbundet
har dven en elbil for persontransporter och malsattning under kommande &r ar att utoka detta
med flera.

Forbundet anvander cykel i tdtortsndra drenden och myndighetsutdvning.

Géllande de operativa raddningsinsatserna har raddningstjansten till uppdrag enligt Lag om
skydd mot olyckor (LSO), att minska skadorna till f6ljd av olyckor pd méinniskor, egendom och
miljo. Detta innebar att forbundets personal ska ha en hog kompetens samt utvecklade meto-
der for att pa ett effektivt sitt, vid raddningsinsatser, minska den negativa miljopdverkan som
uppstar vid en olycka. Raiddningstjansten har ansvaret under en pagiende raddningsinsats, och
ndr en raddningsinsats dr avslutad ar det av vikt att det finns en god samverkan med andra
samhallsaktorer for att omhindertagandet ska bli sa bra som mdijligt och den negativa miljopa-
verkan ska bli s& liten som mdjligt

Framtid och omvirld

For Sveriges raddningstjanster har miljéfradgorna blivit allt mer aktuella de senaste dren och
med stor sannolikhet kommer fokuset bestd och 6ka over tid. Detta kommer innebéra att for-
bundet behover ha en god formaga att hantera olyckor pa ett effektivt sitt men dven ha en
brett miljotank i hela forvaltningsorganisationen. Forbundets miljdpolicy beskriver nuldget men
aven en onskad malbild, i denna finns det aktiviteter som forbundet behover arbeta med framat
for att pa ett systematiskt sitt kontinuerligt arbeta med miljofragorna.
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Fler bostéder och minskad segregation bygger Vaxjé hallbart
och helt

Sammanfattande beskrivning och analys av verksamhet, uppdrag och nyckeltal

Vi har idag ett mycket bra samarbete med bygglovsavdelningen pa Vaxjo och Alvesta kommun
dér vi stodjer dem i yttrande om brandskydd vid ny- och ombyggnationer.

Framtid och omvirld

Vi ser att behovet av samverkan 6kar di utveckling av nya innovationer som exempelvis anvan-
dandet av solceller, laddning av elfordon mm. 6kar allt mer. Utvecklingen ska inte bromsas
utan tvartom behover vi hitta bra ldsningar tillsammans for ett fortsatt bra brandskydd.

Samhadallsplaneringen ska bidra till en okad trygghet

Sammanfattande beskrivning och analys av verksamhet, uppdrag och nyckeltal

Arbetet att sdnka forbundets framkomsttider ar ett kontinuerligt arbete déar vi har gjort ett bra
arbete med till exempel forsta insatsperson (FiP) som snabbt kan vara pé plats. Ett kontinuer-
ligt arbeta att mota medborgarna med rad och information for att férebygga olyckor i sam-
hallet pagér.

Framtid och omvirld
Under 2025 kommer ett arbete pabdrjas med att revidera forbundets handlingsprogram for
mota eventuella forandringar i vira medlemskommuner.

Uppdrag

Ta fram férutsittningar for forbundets framtida stationer och bemanning for att méta framtidens utma-
ningar.

Ett arbete dr genomfort och har presenterats for direktionen gillande framtida bemanning i Alvesta och
Vixjo for mota den expansion som har skett samt sker framat. bland annat har arbete med att hitta en tomt
utmed riksvig 30 i Lammbhult for etablering av ny brandstation genomforts, dven har ett projekt om ny
brandstation i Alvesta startat upp dir man tittar pd en placering utmed riksvig 126 narmare riksvag 25 for att
snabbare kunna komma ut till de stdérre vigarna.

En arbetsgrupp (operativa rddet) har bildats bestdende av representanter fran raddningstjanster i vart ge-
mensamma ledningssystem (RSB) som har uppdrag skapa gemensamma rutiner mm.

et | . Utreda férbundets formaga att leda insatser och ge forslag pa hur forbundet kan utveckla ledningsperso-
nalens kompetens och formaga till operativ ledning.

Arbetet dr genomfort rérande hdjande av formaga /kompetens for gruppledare, styrkeledare och nya befél
inom férbundet. under maj 2025 kommer det att genomforas for alla befél och ledningspersonal inom fér-
bundet.

Utreda forbundets forméga till att genomfora insatser och ge forslag pa hur forbundets formaga bor se ut
i framtiden.

Uppstarts mote ar genomfort men arbetet har inte slutforts men kommer att fortsatta under uppdateringen
av handlingsprogram som sker med start kvartal 2 2025.
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Uppdrag

Utveckla forbundets operativa insatsstod for att sdkerstilla effektiva insatser mot komplicerade verk-
samheter och objekt.

Arbetet har péborjats och tva olika stodsystem har installerats i tva olika fordon som kommer utviarderas un-
der 2025. Det har varit forandringar i organisation, bland annat personal och férdndringar i scheman som
gjort att uppdraget ej blivit klart. Arbetet fortsitter under 2025.

st | . Ta fram en fordonsplan som moéter framtida behov och formaga.

Arbetet med att ta fram en ekonomiskt plan ar klar men vilken férméga och material pa det olika fordonen ar
ett arbete som f6ljer med arbetet for att se vilken framtida féormaga vi skall ha. Arbetet fortsatter under 2025.

et | Ta fram ett utbildningskoncept som stérker formagan under hdjd beredskap for insatsstyrkorna.
Ett utbildningskoncept ar framtaget och arbetet med att utbilda véra insatsstyrkor ar paboérjad. Vi kommer
att félja MSB plan och utbildning till och med 2028.

|

For att stirka den enskildes formaga att forebygga olyckor samt hindra och begrinsa skador till f6ljd av
olyckor, ska riktade informationsinsatser genomforas inom férbundets omrade

SKOLUTBILDNINGAR

Sedan flera &r har féorbundet tillsammans med Véxj6 och Alvesta kommun ett avtal dir
forbundet utbildar skolungdomar i dldersanpassade brand- och olycksférebyggande
utbildningar. I Vaxjo kommun tréffar eleverna raddningstjansten vid tre tillfallen: i for-
skoleklass (Bamses brandskola), femte klass (brand- och sikerhetsutbildning) och i
sjunde klass (Upp i rok).

UPPSOKANDE VERKSAMHET

Uppso6kande verksamhet ar en aktivitet som ar kopplad till nationell strategi for att
starka brandskyddet for privatpersoner som Myndigheten fér Samhéllsskydd och Be-
redskap (MSB) har tagit fram.

Under 2024 har férbundet medverkat vid en rad olika evenemang som tex. familjedag i
Aby, Huseby marknad, julskyltningar och "bya-dagar”.

OVRIG BRAND- OCH OLYCKSINFORMATION

Utover den planerade och de avtalade utbildningsinsatserna s genomfér forbundet
dven andra riktade informationsinsatser eller utbildningar vid behov och pa efterfra-
gan. Forbundet har som exempel medverkat vid Varyran i Alvesta, beredskapstraff i
Ohr, moten med elever pa anpassad skola, forildraméten pga stok i samhéllet mm.

Utbildningar 2024
Under aret har sammanlagt 5267 personer genomgétt utbildning via Varends radd-
ningstjanst.

et . Ta fram forutsittningar och forslag pa hur forbundet skulle kunna driva en Trygghetscentral samt utreda
eventuella stordriftsformaner.

Erfarenheter har samlats in och projektledare i Alvesta undersoker vilka tjinster mm medlemskommunerna
har. Studiebesok till den kommunala larmcentralen i Kalmar har genomforts vid tvé tillfidllen med politik och
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Uppdrag
tjansteman. Arbetet fortsatter under 2025.

Utveckl-  Jamforelse
Utfall kvin- Utfall ingoéver med storre
Nyckeltal Period Utfall nor/flickor = Mén/pojkar tid stad

L Responstid (tid

fran 112-samtal

till forsta resurs

ar pé plats) for

raddningstjanst,

mediantid i mi-

nuter 2024 1

Styra och stédja for en hallbar utveckling

Barn och ungas vdlbefinnande ska vara gott

Uppdrag

i Kartliggning och kraftsamling for barn och ungas hilsa

Inte aktuell for verksamheten.

i | . Utreda forutsittningarna for att starta en ungdomsbrandkar.

Personal i Ingelstad har som enda station visat intresse for detta projekt. De omvérldsundersoker och ett un-
derlag for presentation till ledningen ar under framtagande. Arbetet fortsitter under 2025.

e @ Fortsitta stodja/medverka i Linnéuniversitetets forskningsprojekt "Héllbart sambruk av riddningsakto-
rer i svensk landsbygd”.

Vi stédjer Linnéuniversitetets projektledare med uppgifter som tex erfarenheter fran skogsbrénder, antal
och vilka platser det brunnit pa. Projektet fortsitter under 2025.

Kommunen har en effektiv och langsiktig ekonomistyrning som
préglas av en god ekonomisk hushallning av gemensamma re-
surser
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Uppdrag

kg Utékad digitalisering
Vi har paborjat ett arbete med att infora e-tjinster pa var hemsida fér underlétta fér medborgare.
Vi nyttjar ocksa mojligheten till digitala méten i den mén det ar majligt.
A Renodla och effektivisera lokalutnyttjande
De lokaler vi har idag nyttjas effektivt.
et Oversyn av avgiftsmodell for automatiska brandlarm.
Uppdraget dr genomfort och redovisat pa direktionsméte 20241205.
M5

Utreda férbundets klimatpaverkan och skapa métbara mal for verksamheten.

Arbetet &r inte klart men kommer fortsatta under 2025 for utreda att minska anvindning av fossila brénslen.
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Ovrig verksamhetsrelaterad information

Sambhallsikerhet

Under 2024 har avdelningen for samhéllssakerhet hanterat cirka 760 drenden, i figur 1 ses en
sammanstéllning éver drendenas féordelning. Observera att det kan vara stor skillnaden i hand-
laggningstid mellan olika typer av drenden. I kommande avsnitt beskrivs avdelningens verksam-
het mer ingdende.

Sammanstallning av arenden, 1 jan - 31 dec 2024
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Figur 1. Stapeldiagrammet askadliggor hur manga drenden som hanteras inom respektive
drendekategori.

Tillsynsverksamheten

Tillsynsverksamheten &r en viktig del i arbetet med att stirka den enskildes férmaga att sjalv fo-
rebygga och minska effekterna av oonskade héndelser samt ett effektivt verktyg for Varends
raddningstjanst i arbetet med att féorebygga olyckor i samhallet. Tillsyn utfors for att sdkerstilla
att den enskilde foljer lagen men ar dven ett tillfalle for att ge rad och stod till den enskilde. Med
den enskilde avses har bade enskild person och foretag eller andra verksamheter. Tillsynsverk-
samheten omfattar bade tillsyn enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor ("LSO”) och tillsyn en-
ligt lag (2010:1011) om brandfarlig och explosiv vara ("LBE”). Personal fran avdelningen for sam-
héllssikerhet utfor tillsyn pa uppdrag av forbundets medlemskommuner.

Direktionen for Varends Raddningstjinst beslutar arligen om en tillsynsplan for det kommande
aret. Enligt tillsynsplan 2024 ska totalt 200 tillsyner (LSO och LBE) genomforas dar cirka 180 ar sa
kallade regelbundna /planerade tillsyner och dar resterande ar hidndelsebaserade tillsyner. Under
2024 genomfordes totalt 185 tillsyner, det vill siga nigot lagre dn vad tillsynsplanen tillater. Orsa-
ken till att inte fler tillsyner genomforts beror badde pa personalbrist samt att flera verksamheter
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som var planerade att tillsynas var nerlagda. Avdelningen for samhéllssédkerhet har under 2024
haft 1-2 vakanta tjanster.

Tillsyn, LSO

Tillsynsverksamheten (LSO) planeras och utfors enligt Myndigheten for samhéllsskydd och be-
redskaps foreskrifter och allminna r&d om hur kommunen ska planera och utféra sin tillsyn enligt
lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (MSBFS 2021:8). Ur nyss ndmnda foreskrifts bilaga anges
sddana byggnader och andra anldggningar for vilka riskerna vid brand generellt sett dr stora och
som didrmed bedéms som tillsynspliktiga. Utover de byggnader och anliggningar som omfattas av
namnda bilaga ska radddningstjansten utifran sin kunskap om lokala férhéllanden &ven identifiera
om det finns byggnader och anldggningar inom raddningstjanstens omrade som bor genomga
tillsyn trots att de per definition inte omfattas av bilagan. Vidare ska rdddningstjansten dven ha
en planering for tillsyn av de anliggningar som omfattas av skyldigheterna i 2 kap. 4 § LSO.

Efter att alla tillsynspliktiga byggnader och anliggningar i raddningstjanstens omrédde samman-
stéllts faststiller riddningstjansten en tillsynsfrist for respektive tillsynsobjekt. En generell vag-
ledning gallande tillsynsfrist, som primért bygger pa verksamhetstyp och byggnadens utform-
ning, har tagits fram gemensamt av raddningstjansterna i Kronoberg och Blekinge lan. I grunden
foljer raddningstjansten ndmnda vagledning med viss lokal anpassning. Utover verksamhetstyp
och byggnadens utformning kan fristen for ett tillsynsobjekt dven paverkas av erfarenheter fran
tidigare tillsynsbesok, erfarenheter fran insatser eller andra intréffade handelser inom rdddnings-
tjdnstens geografiska omrade eller i omvérlden, nya allmédnna rad och foreskrifter eller {6rand-
ringar i redan befintliga sddan, erfarenhet fran brand- och olycksutredningar etcetera.

Notera att det utdver den regelbundna tillsynen &ven finns hindelsebaserad tillsyn /6vrig tillsyn,
exempel pa sddana tillsyner dr; tillsyn vid festivaler och andra evenemang, tillsyn vid ny eller dnd-
rad verksamhet, tillsyn vid indikationer pa bristande brandskydd (indikationer kan ha uppmérk-
sammats av allminheten, annan myndighet eller raddningstjanstens egen personal) med mera.

Under 2024 har avdelningen genomfort totalt 149 tillsyner utifrdn LSO, se figur 1. Av de 149 tillsy-
nerna dr merparten strikta LSO-tillsyner (132) och ett mindre antal 4r samplanerade LSO och
LBE-tillsyner (17). Av de 149 tillsynerna dr merparten regelbundna tillsyner, 12 tillsyner dr dock s
kallade "héndelsebaserade tillsyner” dar flertalet genomforts tillsammans med andra myndig-
heter.

Brister i brandskyddet som har foranletts till ett foreliggande /forbud ar 18 under denna period.
Bristerna ar bland annat avsaknad av sprinklerinstallation i sirskilda boenden. Revisionsbesikt-
ning av brandlarm ej genomforts i den utstrackning som det ska goras. Kok ar ej avskilt fran ser-
veringsytor pd restauranger, bristande utrymningsmojligheter pa hotell, inga avskiljningar mellan
vaningsplan och mellan boenderum i gemensamhetsboende och misstanke om olovligt boende i
industrifastighet.

Raddningstjansten, omsorgen i Vaxjé kommun och det kommunal fastighetsbolaget Vidingehem
har kommit dverens om, utan att forelaggande utfardas att boendesprinkler ska installeras i alla
sarskilda boenden inom Véxjo kommun. Denna 6éverenskommelse har dven senare gjorts med
omsorgen och Allbohus i Alvesta kommun.
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Tillsyn, LBE

Tillsynsverksamheten (LBE) planeras och utfors for de verksamheter inom raddningstjanstens
omrade som bedriver tillstdndspliktig hantering av brandfarlig och /eller explosiv vara. Tillsyns-
fristen for objekten regleras till viss del av tillstdndstiden. Tillstdndstiden for explosiv vara far en-
ligt lag (LBE) vara maximalt 3 ar. For brandfarlig vara framgar det enbart ur lagstiftningen att ti-
den for tillstindet ska begridnsas men inga maximala tillstindstider anges. Ur MSB:s handbok Till-
stand till hantering av brandfarliga gaser och vdtskor (publikationsnummer MSB607) framgar det
dock att tillstdndstiden bor begrinsas till i storleksordningen 10 &r. Vidare har raddningstjins-
terna i Kronoberg och Blekinge l4n enats om en generell instillning om att tillstdndstiden for
brandfarlig vara normalt bor begransas till maximalt 6 ar.

Raddningstjanstens avsikt dr att minst en tillsyn ska ske under tillstdndets giltighetstid for verk-
samheter som har tillstdnd for hantering av brandfarlig och/eller explosiv vara. Regelbunden till-
syn av verksamheter som hanterar brandfarlig vara (tillstdndspliktig mangd) genomfors saledes
generellt sett med sexarsintervall och for explosiv vara med treérsintervall. Notera att vid till-
stdndsgivning av s vél explosiv vara som brandfarlig vara sker i regel en avsyning, vilket innebar
att tillstdindshavaren minst far tvé platsbesok under tillstdndets giltighetstid. Under aret besluta-
des att rdddningstjansten kommer skicka ut en paminnelse till tillstdindshavaren att dom behover
fornya sitt tillstind minst 3 minader innan tillstindet gar ut. Detta ar en service som gynnar bade
tillstdndshavaren och raddningstjansten.

Vidare genomfors arligen tillsyn pa verksamheter som innehar tillstdnd for férsiljning av pyro-
tekniska artiklar (fyrverkerier) till allmdnheten i samband med foérsiljning infor nyar.

Notera att det utdver den regelbundna tillsynen &ven finns hindelsebaserad tillsyn /6vrig tillsyn,
exempel pa sddana tillsyner ér; tillsyn vid festivaler och andra evenemang eller tillsyn vid indikat-
ioner pa bristande hantering. Indikationer pa bristande hantering kan ha uppmarksammats av all-
manheten, annan myndighet eller riddningstjanstens egen personal.

Under 2024 har avdelningen genomfort totalt 52 tillsyner utifran LBE, se figur 1. Av de 52 tillsy-
nerna ar ungefar hilften samplanerade LSO och LBE-tillsyner (17), raddningstjansten har genom-
fort 35 strikta LBE-tillsyner. Av de 35 LBE-tillsynerna dr 9 hidndelsebaserade och 6vriga regel-
bundna tillsyner.

Géllande de genomforda LBE-tillsynerna dr en utmirkande brist att slackredskapen inte dr kon-
trollerade eller fattas helt samt att forvaringen av brandfarliga vatskor pé forséljningsstallen inte
har tillrackligt stor invallning. Detta har foranletts till att 1 foreldggande har lagts och det ar géller
overskridande gasolméangder an tillstdndet giller.

Vid tillstdndsirenden sé ar det ofta verksamheterna far komplettera sina handlingar, di ar det
bland annat riskutredningar och ratt mangder brandfarlig vara som far kompletteras.

Tillstand

Raddningstjansten utfardar tillstdnd utifrdn lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor
(LBE). Med brandfarliga varor avses brandfarliga gaser och vatskor samt brandreaktiva varor, me-
dan explosiva varor omfattar explosiva &mnen, blandningar och féremal.
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Under 2024 har raddningstjinsten hanterat 116 drende som betraktas som tillstdndsrelaterade
arenden (LBE), observera att alla drenden inte innebér beslut om nytt tillstdnd. Arendena har va-
rierad karaktir - det kan handla om ans6kan om nytt tillstind fér en ny verksamhet eller fér en
redan etablerad verksamhet, fordndring i befintligt tillstdnd, byte av férestdndare, radgivning om
hantering etcetera.

Brandfarlig vara

Raddningstjansten har under 2024 beviljat 50 tillstdnd for hantering av brandfarlig vara och av-
slagit 4 tillstdndsansokningar. Inom forbundet finns for tillfillet 263 géllande tillstand for hante-
ring av brandfarlig vara.

Explosiv vara

Raddningstjansten har under 2024 beviljat 21 tillstdnd for hantering av explosiv vara och avslagit 1
tillstdndsansdkan. Inom forbundet finns for tillfallet 40 gillande tillstdnd for hantering av explosiv
vara.

Remisshantering

Under det gdngna éret har rdddningstjansten yttrat sig pa 170 remisser fran Polisen da det giller
ordningslagen och 121 remisser frdn kommunerna i forbundet ang. alkohollagen. Det kan tex. vara
allménna sammankomster, offentliga tillstallningar och tillstand for alkoholservering i en restau-
rang eller annan lokal.

Det har inkommit 51 nya plan - och byggnadsédrenden och 13 nya milj6 drenden. Riddningstjans-
ten har aktivt deltagit och bistatt medlemskommunernas byggnadsnamnder i plan- och byggpro-
cessen. Arbetet har inneburit granskning eller genomgang av brandteknisk dokumentation infor
byggstart eller planbesked. Utdver dessa har fortsatt handlaggning och delaktighet forekommit i
ett antal drenden frén tidigare ar. I dessa fall har arbetet inneburit platsbesok under byggtid, rad-
givning, orientering av objekt infor ibruktagande av byggnader. [ 6vrigt sker regelbundet samrad
med brandkonsulter i olika omfattning infér mer komplex byggnation samt rddgivning till enskild
som har fragor kring nybyggnation och vilka regler som géller.

Riaddsam Kronoberg

Arbetet i nitverket Raiddsam forebyggande, som ar en enhet inom Ridddsam Kronoberg, har fort-
satt under dret. Samtliga raddningstjinster inom Kronoberg medverkar.

Raddsam forebyggande tar tillsammans fram PM och riktlinjer for att tydliggora lénets tolkning i
vissa frgor for att likrikta myndighetsutévningen och ge medborgarna samma férutsittningar i
hela ldnet. Inom gruppens arbete genomfordes ocksa fyra natverkstraffar for att starka kompe-
tensen inom lanets forebyggande arbete och for att dela med sig av erfarenheter.

Raddsam forebyggande utdkade samverkan till att &ven inkludera Blekinge lans raddningstjanster
under 2020, den samverkan har dven fortsatt under 2024 och Blekinge lidns raddningstjinster
medverkar pa hélften av ovan nimnda natverkstraffar. Syfte med gemensamma traffar &r att:

e Kvalitetssikra vart forebyggande arbete
e Enhetlig bedomning - trots olika kommuner och lan
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e Kompetensutveckling
SMALANDSSOTAREN AB

Sotning ar en viktig del i arbetet med att forebygga brénder i bostéder. En stor del av alla brander
i bostader ar relaterade till eldstdder och skorstenar. Vid sotning tas brandfarliga beldggningar
bort for att minska risken for brand. Sotningsverksamheten ar numera uppdelad i tvé separata
uppdrag: sotning och brandskyddskontroll.

Kommunen ska enligt lagen om skydd mot olyckor (SFS 2003:778) ansvara for att sotning (reng6-
ring) och brandskyddskontroller av eldningsanldggningar genomfors. Fastighetsiagare kan dock
efter ansokan beviljas att sjalv utfora eller later ndgon annan utfoéra sotning pa den egna fastig-
heten som man bor i om det kan ske pa ett fr&n brandskyddssynpunkt sikert sitt. Inom omradet
finns 428 fastighetsédgare med sddant medgivande, varav 29 medgavs under &ret. Under 2024 har
2 ansokningar om egenrengoring avslagits.

Alvesta och Vixjo kommuner har delegerat ansvaret for sotning och brandskyddskontroll till Va-
rends Riddningstjanst som i sin tur har tecknat avtal med en leverantor som utfor arbetet it
kommunerna, Smélandssotaren AB Vaxjo Sotningsdistrikt AB. En upphandling av sotningen for
Vaxjo kommun gjordes 2024 och utfallet blev att en ny leverantdr vann upphandlingen, SIMAB.
Denna upphandling har under hdsten 6verklagats och den ar inte avgjord dnnu. Riddningstjans-
ten har gjort en direktupphandling med SIMAB frdn 2024-12-13 i vintan p4 att kammarritten ut-
slag.

Raddningstjansten har valt att endast Smalandssotaren AB har 6éverlamnat statistik 6ver utférda
rengdringar och brandskyddskontroller mellan 2024-01-01 - 2024-12-31.

Inom férbundets omrade fanns cirka 30 357 forbrdnningsanlaggningar som omfattades av kravet
pa brandskyddskontroll. 95 procent av de sotningar som skulle genomfdras blev genomforda.
Fristuppfyllnaden for brandskyddskontroller ar for dret ocks& mycket bra med 95 procent.

Av de objekt som besoktes bedomdes 125 ha brister. 1 féreldggande och 4 férbud har meddelats
under aret.

Genomforda brandskyddskontroller

Nedan visas antalet genomfdrda brandskyddskontroller for perioden samt antalet befintliga an-
laggningar /objekt férdelade per kategori.

KATEGORI TOTALT ANTAL OBJEKT ANTAL GENOMFORDA KONTROLLER
2-arsobjekt 362 32 96% uppfyllnad

3-arsobjekt 5331 826 96% uppfyllnad

6-drsobjekt 24 664 2813 96% uppfyllnad

Kommentar:

Av de 362 2-arsfrister ar det enbart 13st till som ska tas i ar.
Av de 5331 3-arsfrister ar det endast 166st kvar for i ar.
For 6-dringarna ir det kvar 1097st, av dessa ar 636st fritidshus.
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UTBILDNINGSENHETEN
SKOLUTBILDNINGAR

Sedan flera &r har forbundet tillsammans med Véxjo och Alvesta kommun ett avtal dar forbundet
utbildar skolungdomar i dldersanpassade brand- och olycksforebyggande utbildningar. I Vaxjo
kommun traffar eleverna raddningstjansten vid tre tillfillen: i férskoleklass (Bamses brandskola),
femte klass (brand- och sikerhetsutbildning) och i sjunde klass (Upp i rok).

UPPSOKANDE VERKSAMHET

Uppsokande verksamhet &r en aktivitet som ar kopplad till nationell strategi for att stirka brand-
skyddet for privatpersoner som Myndigheten for Samhéllsskydd och Beredskap (MSB) har tagit
fram.

Tidigare &r har forbundet genomfort denna uppsdkande verksamhet, hembesok, i samverkan
kommunala bostadsbolag och privata bostadsbolag /bostéder. Vid besdken har den boende infor-
meras om vikten av att ha en fungerande brandvarnare samt hur man ska agera vid en brand i bo-
staden eller om det ar rok i trapphuset.

Under 2024 har forbundet medverkat vid olika evenemang som tex. Traktorracet i Moheda, Fa-
miljedag i Aby, Huseby marknad, julskyltningar och "bya-dagar”.

OVRIG BRAND- OCH OLYCKSINFORMATION

Utover den planerade och de avtalade utbildningsinsatserna sa genomfor féorbundet dven andra
riktade informationsinsatser eller utbildningar vid behov och pé efterfrigan. Férbundet har som
exempel medverkat vid Varyran i Alvesta, beredskapstraff i Ohr, méten med elever pa anpassad

skola, fordldramoten pga stok i samhallet mm.

Utbildningar 2024

Nedan foljer statistik for de utbildningar som Varends raddningstjanst hallit under 2024. Siffrorna
visar det totala antalet deltagare i respektive utbildningskategori.

Brandutbildning for ak 5 974
Polisutbildningen 236
Upp i rok 1096
Brandutbildningar SFI 194
ADR-utbildningar 74
Bamses brandskola 1301
Ovriga brandskyddskurser 1392
Totalt 2024 5267
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NOTHEMMET

Ovningsfiltet utrustades under aret med en ny stralférarcontainer. Containern nyttjas for att éva
strélférarteknik med egen personal, och vi kan erbjuda utbildning fér 6vriga ldnets raddnings-
tjinstpersonal. Containern anvands dven nar vi genomfor Grib-utbildningar 4t MSB, da detta lig-
ger som obligatorisk del i utbildningen.

Under &ret som gitt har vi pd uppdrag av MSB genomfort en Grib 1 med 32 elever samt tva Grib
med 16 plus 18 elever.

Under 2024 genomférde MSB en upphandling om avtal for den nya Gributbildningen som skulle
borja gilla frdn 2025. Avtalet skulle stracka sig 6ver 2025 till 2027. Vi lamnade ett anbud i var reg-
ion och fick tilldelningsbeslut. Dock éverklagades upphandlingsprocessen och det pagar just nu
en juridisk process mellan MSB och 6verklagande part. Den forvéintas bli klar under Q3-Q4 2025.

Vi lyckades sedermera teckna ett ettirsavtal med MSB, vilket innebdar att vi &ven under 2025 kan
genomfora Gributbildningar pa Nothemmet, dock inte enligt det nya konceptet utan efter 2024
ars kursplan. Det ar av storsta vikt att vi kan erbjuda vira nya RIB-anstillda utbildning i ndromré-
det, vilket innebar att de kan dka hem varje kvéll och darigenom f en betydligt mindre paverkan
pa livspusslet 4n om de tvingas vara bortresta mandag-fredag.

Vi har likt tidigare ar genomfort samverkansdvningar pa tillsammans med 6vriga blaljusaktorer
samt utbildat personal frén intilliggande raddningstjanster i ldnet.

Slutligen, vart 6évningsfalt anvands flitigt hela aret for att kompetensutveckla all var operativa
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personal. Detta har gjorts med fantastiskt engagemang och stor vilja att utvecklas. Stort tack for
detta alla medarbetare instruktorer.

INSATS & BEREDSKAP

Operativa avdelningen har under aret genomfort 1539 stycken insatser mot 1691 stycken &r 2023.
Det ar en minskning med ca 9 procent av hiandelser mot foregdende ar. Férbundet har varit for-
skonade fran storre hindelser under dret, men nagra sticker ut, bland annat garagebranden pé
Teleborg i oktober dar 37 bilar gick upp i rok, branden i september pa Alwex i Gottdsa dar brand-
rok hotade samhiéllet samt den tragiska hindelsen dar tvé personer blev pakorda av ett tag i feb-
ruari vid jirnvagsovergang i Vaxjo.

Totalt har vi nyttjat 8 101 mantimmar (10 951 timmar under 2023), pa rdddningsinsatser under
2024. Medianankomsttiden till hindelser inom vart omréde dr 7 minuter och 8 sekunder (7 minu-
ter och 14 sekunder 2023) under perioden, fran larm till forsta fordons framkomst.

Intraffade hindelser under 2024

Olyckor 2024 2023 2022
Brand i byggnad 107 159 134
Brand ej i byggnad 131 194 158
Trafikolycka 278 298 337
Larm utan tillbud

Automatlarm ej brand/gas 437 492 464
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Olyckor 2024 2023 2022

Ovriga insatser

IVPA /Sjukvardsupp- 122 151 131

drag/ambulansassistans

Suicid /forsok till suicid 66 45 35

Blandade 6vriga 398 352 345

Totalt antal hindelser 1539 1691 1604
Befilsutbildningar

Under éret har vi haft fem medarbetare som gitt olika befalsutbildningar det har varit en medar-
betare som vidareutbildat sig genom LK-2 Regional Insatsledare, en genom LK-2 Insatsledare, en
genom LK-1 Styrkeledare samt tva genom LK-1 Gruppledare

Under éret har vi genomfort befilsdagar for alla vara deltidsbefél for att stirka deras kompetens i
att kunna hantera befélsrollen.

DRH (dynamisk resurshantering)

I slutet av 2024 aktiverades vara nya DRH-planer. Mal och syfte med detta ar en likhetsanpass-
ning till dvriga regioner inom RSB och dérigenom ge battre forutsattningar for de som arbetar i
vér ledningscentral. Det innebér dessutom att vi pa ett effektivare sitt hanterar och prioriterar
vara resurser.

Heltid

Under éret har fem medarbetare slutat, och tre nya medarbetare rekryterats. Vi har en heltidsor-
ganisation som trivs i sina lag men dar avtalsrorelsen fran 2024 sétter sina spar i osdkerheten gil-
lande hur arbetstiden ska anvindas i framtiden.

RIB-organisationen

Vi har en RIB-organisation som kinner sig stolta over sitt uppdrag, har ett tillditande klimat, ett
gott kamratskap med hog respekt for varandra och en stor vilja att utvecklas vilket syns i tempe-
raturmataren som fick ett vildigt hogt resultat. Till det en 1&g sjukfrdnvaro samt en mycket 1ag
personalomséttning. Vi har balans pa de flesta stationer men pa nigra hade vi giarna sett ndgon
fler medarbetare for att sékerstélla robustheten over tid.

Vi har under aret haft ett flertal inom RIB-organisationen som utbildat sig och tagit ett C-kort.
Det kommer att fortgé da vi arligen utbildar ett flertal nya chaufforer.

Under éret har 4tta medarbetare slutat, medan vi lyckats rekrytera sex nya. Trékigt si klart att
medarbetare slutar men gliadjande att ingen gjort det av anledningen att man inte trivs med upp-
draget
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Drift och underhall

Vi har rekryterat en ny driftansvarig for forbundet efter en pensionsavging. En genomgang av
vara avtal for drift och underhall har pabdrjats for att skapa en enklare hantering i driften. Vi har
inforskaffat en fordonslift for att kunna utfora fler reparationer sjalva pa de mindre fordonen och
bestallt en ny maskinstege samt nya FIP bilar enligt investeringsplan. Vi har dven arbetat med att
utveckla logistiken i servicerundor for att skapa ett béttre flode. Vi har ocksé vidareutvecklat
felanmélningsmetodiken for att kunna ha en sparbarhet samt skapa ett enklare arbetsflode. Pa
station 1000 finns numera HVO 100 samt Adblue (dieselavgasvatska) for att uppfylla miljomalen.
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Noter Vrij
Noter resultatréakning (Tkr)

2024 2023

Not 1. Verksamhetens intdkter

Forsaljningsmedel (material, varor) 55 6
Taxor och avgifter 4500 4324
Hyror och arrenden 686 709
Bidrag 950 346
fjg;sséilgrrling av verksamhet, entreprenader och konsult- 6685 5774
Forsaljning av exploateringsfastigheter 0 0
Forsaljning av anlaggningstillgdngar 0 797
Ovriga intékter 70 32
Summa 12 946 11988
Not 2. Verksamhetens kostnader

Inkop av anldggnings- och underhéllsmaterial -164 0
Inkop av elkraft, vatten och gas for distribution 0 0
Ldmnade bidrag -60 -102
Kop av huvudverksamhet =217 -454
Loner arbetad tid -41995 -41935
Loner ej arbetad tid -4 608 -4 538
Andra ersattningar till personalen 58 64
Kostnadserséttningar -138 -165
Sociala avgifter enligt lag och avtal -17 112 -14 935
Pensionskostnader -5 495 2401
Lokal och markhyror -7 309 -6 874
Fastighetskostnader och fastighetsentreprenader -4 172 -996
Brénsle, energi och vatten -457 -698
Hyra/leasing av anlaggningstillgangar -28 -45
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial -2438 -2 209
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Kontorsmaterial och trycksaker -29 -34
Reparation och underhéll -2 633 -2 252
Tele-, IT-kommunikation och postbefordran -2 213 -2199
Kostnader for transportmedel -1166 -1330
Transporter och resor -410 -436
Representation -313 -479
Annonser, reklam och information -54 =27
Forsakringspremier och riskkostnader -313 =779
Ovriga frimmande tjanster, konsulttjinster etc -9139 -8398
Revisionskostnader -30 -30
Tillfélligt inhyrd personal 0 0
Ovriga kostnader -1054 -993
Summa -101 489 -87 443
Not 3. Avskrivningar
Byggnader
Maskiner och inventarier -4 830 -5260
Summa -4 830 -5260
Not 4. Finansiella intikter
Rantor koncernkontot 2 449 2336
Ovriga ranteintikter 12 10
Summa 2 461 2346
Not 5. Finansiella kostnader
Réantor 14n m.m. 0 0
Réanta pa pensionsavséttningar -2713 -3 010
Ovriga finansiella kostnader -19 -24
Summa -2732 -3 034
Noter balansrdkning (Tkr)
2024 2023
Not 6. Mark, byggnader mm
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Anskaffningsvérde
Accumulerad avskrivning
Arets avskrivning

Bokfort varde vid arets slut

Not 7. Maskiner och inventarier
Anskaffningsvérde

Ackumulerad avskrivning

Arets avskrivning

Bokfort varde vid arets slut

Pagaende investering, anskaffningsvérde
Arets anskaffningar
Omklassificeringar

Bokfort varde vid arets slut, pdgdende investeringar

Bokfort varde vid arets slut, totalt

Not 8. Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
Ovriga kortfristiga fordringar

Summa

Not 9. Kassa och bank
Koncernkonto

Summa

Not 10. Eget kapital (6vriga férindr se spec. nedan)
Eget kapital vid arets borjan

Arets resultat

Eget kapital vid arets slut

Summa

96 610
-53137
-4 830

38 643

281
1667
-281

1667

40 310

50 497

5244

4 820

60 561

57 504
57 504

15 389
6 262

21651

95 546
-47 877
-5 260

42 409

270
2407
-2 396

281

42 690

48 476

5209

2651

56 336

49 849

49 849

9192
6197

15 389
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Not 11. Avsittningar

Sérskild avtalspension 21513 21713
Visstidspension /Sarskild avtalspension enl 6k 0 0
Avsittning loneskatt 5219 5267
Ovriga avsittningar 33178 30 000
Summa 59 910 56 980
Not 12. Langfristiga skulder

Lan medlemskommunerna 0 0
Summa 0 0
Not 13. Kortfristiga skulder

Naésta drs amortering pa langfr. 1dn medlemskommunerna 0 0
Leverantorsskulder 10 231 8331
Moms 932 1095
Preliminérskatt 1158 1049
Upplupna léner 2848 2491
Sociala avgifter 2184 2108
Semesterloneskuld 1904 2141
Upplupna pensionskostnader, individuell del 1789 1410
Upplupen sirskild 16neskatt, individuell del 434 342
Foérutbetalda statsbidrag 0 0
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 50 661 55 631
Ovriga kortfristiga skulder 4672 1908
Koncernkonto

Summa 76 813 76 506
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Allmant

Den kommunala redovisningslagen stadgar bland annat att bokféring och redovisning ska ske en-
ligt god redovisningssed. Inneboérden i detta bestdms och utvecklas genom nya och férandrade
rekommendationer och lagar eller genom att ny praxis uppstar. Férutom att redovisningen ska
vara rattvisande finns dvriga vigledande principer sdsom forsiktighets- och 6ppenhetsprincipen.
Varends Raddningstjanstforbund tillampar den kommunala redovisningslagen och rekommendat-
ioner frdn Radet for Kommunal Redovisning. Budget ska upprattas sé intdkterna overstiger kost-
naderna.

Periodisering

I allt vasentligt har kostnader och intékter hinforliga till redovisningsaret bokforts som sadana,
det vill sdga periodiserats. Semesterloneskulden, det vill sdga skulden till personalen for sparade
semesterdagar, okompenserad overtid samt arbetsgivaravgift redovisas som kortfristig skuld.

Pensionsskuld

Pensionsskulden dr den berdknade framtida skuld som Varends Riddningstjanstférbund har till
arbetstagare och pensionstagare. Den samlade pensionsskulden, inklusive 16neskatt terfinns un-
der raderna avsittningar for pensioner och kortfristiga skulder. Under avsittningar redovisas den
sarskilda avtalspensionen. Aktualiseringsgraden uppgar till 100 procent. Som kortfristig skuld
finns de avgiftsbestdmda pensioner som tjanats in av de anstéllda under 2024, men som betalas
ut under 2025. Fran 1998 betalas arligen hela intjainandet av avtalspension ut for individuell place-
ring. Fortroendevaldas pensioner skots for narvarande av respektive medlemskommun.

Virdering

Anlaggningstillgdngar har upptagits till anskaffningsvéarde efter avdrag for planenliga avskriv-
ningar. Avskrivningar av anlaggningstillgdngar gors efter en beddmning av tillgdngens nyttjande-
period. Viss vagledning finns i RKR:s forslag till avskrivningstider. Avskrivning borjar nar anlagg-
ningarna tas i bruk. Den ekonomiska livsldngden for en anlaggningstillgdng ska uppga till minst
tre ar och anskaffningsvérdet till minst ett basbelopp.

Foljande avskrivningstider tillampas:
* tunga fordon 15-18 ar

* personbil (ny) 10 ar

» maskiner och inventarier 3-10 ar

Omsattningstillgdngar har varderats till 1agsta vardets princip, det vill sdga det lagsta av
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anskaffningsvardet eller det verkliga vardet. Kundfordringar dldre &n ett &r har skrivits ned med
100 procent. Kravatgirder fullfoljs aven betriaffande nedskrivna kundfordringar.
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Till arsstdimman i
V o B Kronoberg AB
Org.nr. 222000-0687

Till fullméktige i Vaxjo
kommun

Granskningsrapport for V o B Kronoberg AB ar 2024

Jag, av Vaxj6 kommun utsedd lekmannarevisor, har granskat VoB
Kronoberg AB:s verksamhet.

Styrelse och VD ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gallande
bolagsordning, dgardirektiv och beslut samt de lagar och foreskrifter som
galler for verksamheten.

Lekmannarevisorn ska granska om bolagets verksamhet skots pa ett
andamalsenligt och frAn ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt och om
bolagets interna kontroll &r tillracklig.

Granskningen har utférts enligt aktiebolagslagen, kommunallagen och god
revisionssed i kommunal verksamhet.

Jag bedémer sammantaget att bolagets verksamhet har skdotts pa ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt.

Jag beddmer att bolagets interna kontroll har varit tillracklig.

Jag bedémer att bolagets verksamhet har bedrivits utifran de kommunala
befogenheter som utgdr ram for verksamheten.

Nagon grund for anmarkning mot styrelsen eller verkstéllande direktérens
forvaltning féreligger ddrmed inte.

cf~—'
7

Goéran Kannerby

Av Vaxjé kommun utsedd
lekmannarevisor
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Building a better
working world

Det sakkunniga bitradets yttrande
Till revisorerna i VOB Kronoberg (org.nr 222000-0687).

Vi har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i VOB
Kronoberg utfért revision och granskning av arsredovisningen
enligt Standard  fé6r kommunal  rékenskapsrevision fér — ar
2024-01-01-2024-12-31.

Vara uttalanden i detta yttrande &r férenliga med innehallet i
den revisionsrapport som redovisats for kommunférbundets
fortroendevalda revisorer 2024-04-14.

Yttrande om arsredovisningens balansrikning,
resultatrakning, kassaflodesanalys, drift- och
investeringsredovisning samt noter

Uttalande

Vi har utfért en revision av arsredovisningen enligt Standard
fér kommunal rékenskapsrevision fér VOB Kronoberg for ar
2024-01-01 - 2024-12-31. Forvaltningsberattelsen och de
sammanstallda rdkenskaperna har granskats enligt sarskilda
instruktioner.

Enligt var beddmning har arsredovisningens balansrakning,
resultatrakning, kassaflddesanalys, drift- och investerings-
redovisning samt noter upprattats i enlighet med lagen om
kommunal bokféring och redovisning (LKBR) och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av kommunalférbundets
finansiella stallning per den 31 december 2024 och av dess
finansiella resultat och kassaflode for aret.

Forvaltningsberdttelsens lagstadgade delar ar férenliga med
arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for en uttalanden

Vi har utfort uppdraget enligt Standard f6r kommunal
rédkenskapsrevision. Vart ansvar enligt denna standard
beskrivs ndarmare i avsnittet Det sakkunniga bitrddets ansvar.
Uppdraget &r utfért utifran opartiskhet och sjélvstandighet i
forhallande till kommunalférbundet.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
adndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information

Arsredovisningen innehdller ocksd annan information &n
balansrakning, resultatrakning, kassaflédesanalys, drift- och
investeringsredovisning samt noter och denna andra
information aterfinns pa sidan 3. Det &r direktionen som har
ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna
andra information och i vart uppdrag ingar inte att genomféra
en revision av denna information, men det &r vart ansvar att
|ldsa den och &vervdga om den i vasentlig utstrackning ar
ofdrenlig med arsredovisningens balansrakning,
resultatrakning, kassaflodesanalys, drift- och investerings-
redovisning samt noter. Vid denna genomgang beaktar vi dven
den kunskap vii dvrigt inhamtat under revisionen och bedémer
om den andra informationen verkar innehdlla véasentliga
felaktigheter.

Om vi drar slutsatsen att den andra informationen innehaller
en vasentlig felaktighet, ar vi skyldig att rapportera detta. Vi
har inget att rapportera i det avseendet.

Direktionens ansvar

Det &r direktionen som har ansvaret fér att arsredovisningen
upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt LKBR.
Direktionen ansvarar dven foér den interna kontroll som den
bedémer &r nddvandig for att uppréatta en arsredovisning som
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag.

Det sakkunniga bitradets ansvar

Vart mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningens balansrdkning, resultatrdkning, kassa-
flodesanalys, drift- och investeringsredovisning samt noter
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pd oegentligheter eller misstag, och att [&mna ett
yttrande som en del av en revisionsrapport till de
fortroendevalda revisorerna. Rimlig sakerhet ar en hdg grad av
sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utférs
enligt Standard fér kommunal rdkenskapsrevision alltid
kommer att upptdcka en vésentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vdasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvdndare fattar med grund i ovan namnda delar.

Som del av en revision enligt Standard fér kommunal
rdkenskapsrevision anvander vi professionellt omddéme och
har en professionellt skeptisk instdlining under hela revisionen.
Dessutom:

e identifierar och beddmer vi riskerna for vdsentliga
felaktigheter i arsredovisningens balansrakning,
resultatrakning, kassaflodesanalys, drift- och
investeringsredovisning samt noter, vare sig dessa beror
pd oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgérder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och
dndamalsenliga for att utgdra en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptdcka en vasentlig
felaktighet till féljd av oegentligheter ar hdgre an foér en
vasentlig felaktighet som beror pd misstag,

e Skaffar vi oss en forstdelse av den del av
kommunalférbundets interna kontroll som har betydelse
for var revision, for att utforma granskningsatgérder som
ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, meninte fér
att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

e Utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i direktionens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

e Utvarderar vi den d&vergripande presentationen,
strukturen  och  innehdllet i  arsredovisningens
balansrakning, resultatrakning, kassaflédesanalys, drift-
och investeringsredovisning samt noter, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och hdndelserna pa ett satt
som ger en rattvisande bild.

e Maste vi informera de fértroendevalda revisorerna om
bland annat revisionens planerade omfattning och
inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

1)
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Det sakkunniga bitradets granskning av
forvaltningsberattelsen och de sammanstaéllda
rakenskaperna

Det ar direktionen som har ansvaret for
forvaltningsberattelsen och de sammanstdllda rakenskaperna
och att dessa uppréttas i enlighet med LKBR. Var granskning
har  skett enligt  "Instruktion for granskning av
forvaltningsberadttelse” och "Instruktion for granskning av
sammanstdllda  rdkenskaper” iStandard  f6r kommunal
rédkenskapsrevision. Detta innebdr att var granskning av
forvaltningsberattelsen och de sammanstdllda rdkenskaperna
har en annan inriktning och mindre omfattning jamfort med
den inriktning och omfattning som en revision enligt Standard
fér kommunal rdkenskapsrevision har. Vi anser att denna
granskning ger oss tillrdcklig grund for vara uttalanden.

Uttalande
En forvaltningsberdttelse har upprattats i enlighet med LKBR.

Sammanstallda rdkenskaper har konsoliderats i enlighet med
LKBR.

Undertecknande
Jonkoping enligt digital signatur

Ernst & Young AB

Helena Patrikson
Auktoriserad revisor
Ansvarigt sakkunnigt bitrade
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Penneo dokumentnyckel: S74EQ-9W6LR-CWFXK-FMW56-03304-2A185



PEMNN30

Signaturerna i detta dokument dr juridiskt bindande. Dokumentet dr signerat genom Penneo™ for
sdker digital signering. Tecknarnas identitet har lagrats, och visas nedan.

"Med min signatur bekrdftar jag innehdllet och alla datum i detta dokumentet.”

Helena Kristina Patriksson

Ansvarigt sakkunnigt bitrade

Serienummer: 9f28647884163b]...]ec1295f692745

IP: 147.161.XXX.XXX ' r,

2025-04-1407:09:11 UTC BankID o

Detta dokument ar undertecknat digitalt via Penneo.com. De signerade
uppgifternas integritet ar validerad med hjalp av ett beraknat hashvarde for
originaldokumentet. Alla kryptografiska bevis ar inbdddade i denna PDF, vilket
sékerstaller bade autenticitet och mojlighet till framtida validering.

Detta dokument ar forsett med ett kvalificerat elektroniskt sigill som innehaller
ett certifikat och en tidsstampel fran en kvalificerad tillhandahallare av betrodda
tjanster.

Sa har verifierar du dokumentets akthet:

Nar du dppnar dokumentet i Adobe Reader kan du se att det ar
certifierat av Penneo A/S. Detta bekréaftar att dokumentets innehall
forblir oférandrat sedan tidpunkten fér undertecknandet. Bevis for de
enskilda undertecknarnas digitala signaturer bifogas dokumentet.

De kryptografiska bevisen kan kontrolleras med hjdlp av Penneos
validator, https://penneo.com/validator, eller andra validerings
verktyg for digitala signaturer.

Penneo dokumentnyckel: S74EQ-9W6LR-CWFXK-FMW56-03304-2A185



ARSREDOVISNING VOB KRONOBERG 2024

INNEHALLSFORTECKNING

DIREKTION OCH REVISORER 2

TILLBAKABLICK PA 2024 3
FORVALTNINGSBERATTELSE 4
RESULTATRAKNING 7
BALANSRAKNING 9

DRIFTREDOVISNING 11
KONCERNREDOVISNING (SAMMANSTALLD) 14

Bilaga: Statistik

VoB Kronoberg, Bokslut 2024

Arendereferens: 3276122



ORDINARIE
LEDAMOTER

Martin Edberg (S))

Lars Ingvert (S)

Magnus Carlberg (S)
Lavinia Stromberg (S)
Angelica Karlsson (C)
Bo Ederstrom (M)
Benita Jansson (C)
Torbjorn Gustafsson (C)

REVISORER
Goran Kannerby (KD), ordinarie
Carl Geijer (M), erséattare

DIREKTION OCH REVISORER
(Valda for tiden 2023 t o m 2026)

ERSATTARE

Pia Philipsson (M)

Marie Rosengvist (M)

Karin Olsson (M)

Benny Lundh Johansson (AA)
Joachim Danielsson (S)
Hakan Bengtsson (S)

Joakim Reimerstam (S)
Matthias Sjoberg (V)

KOMMUN
Vaxjo
Vaxjo

KOMMUN

Vaxjo
Almhult
Tingsryd
Alvesta
Lessebo
Ljungby
Markaryd
Uppvidinge

VoB Kronoberg, Bokslut 2024

Arendereferens: 3276122



TILLBAKABLICK PA 2024

Andamaélet med VoB Kronoberg ir att tillse att kommunernas behov av insatser fér barn, ungdomar och
familjer enligt de bestammelser som anges i socialtjanstlagen (SOL) och lagen med séarskilda
bestammelser om vard av unga (LVU), tillgodoses. Uppdraget omfattar HVB, Familjehem och
Familjeradgivning. VoB Kronoberg fullgor till storsta delen sitt uppdrag via VoB Syd AB som till halften
ags av VoB Kronoberg. Verksamhetsmassigt driver kommunalférbundet endast Familjeradgivningen i
VoB Kronoberg.

Genom ett kontinuerligt utvecklingsarbete som syftar till att hdja familjeradgivningens kvalité och
tillganglighet, tar VoB Kronoberg ansvar for att tillgodose medlemskommunernas behov och att avsatta
medel forvaltas sa effektivt som mojligt. Den ekonomiska situationen for VoB Kronoberg ar fortsatt god.
For verksamhetsaret 2024 redovisas sammantaget ett positivt resultat. Efter tidigare ar av 6verskott har
verksamheten byggt upp en ekonomisk buffert vilket ger stabilitet till VoB:s organisation som helhet.

Under aret har direktionen beslutat att del av kommunalférbundets likvida medel kan anvdandas som
delfinansiering av ett utvecklingsprojekt som ror start av ett MST-team for Kronobergs kommuner. |
skrivande stund ar dock bedémningen att projektet inte kommer att genomféras sdsom det var planerat
pa grund av att flera kommuner i ett senare skede i processen meddelat att de ej langre 6nskar
medverka i projektet. Underlaget for att kunna driva ett team ar darmed otillrackligt. Direktionen skall
under det kommande aret undersoka forutsattningarna att starta ett team med en annan konstruktion
avseende samverkansavtal och finansiering.

Direktionen har vidare beslutat om en utdkning av bemanningen vid Familjeradgivningen till totalt 3,0
tjanster under perioden 1/9 2025 — 31/8 2027. Syftet &r att 6ka kapaciteten for att kunna ta emot fler
drenden samt forkorta vantetiderna, vilka har 6kat under senare ar. Projektet med utékad bemanning
om + 0,45 tjanst, skall finansieras med kommunalférbundets likvida medel under den aktuella perioden.
Utvardering av projektet skall genomféras vid tertialbokslut 2, 2026 varefter beslut om eventuell
permanent utokning samt finansiering av denna, skall fattas.

VoB Kronoberg ager aktier i VoB Syd AB till ett varde av 4 000 tkr. Aktiviteterna under aret har
koncentrerats pa dgarskapet i VoB Syd AB. Direktionens ledamoter i VoB Syds styrelse har uppratthallit
en dialog med direktionens 6vriga ledamoter. Vidare samverkar dgarrepresentanterna fran direktionen
med agarna inom Skanes Kommuner.

VoB:s direktion och VD riktar ett varmt tack till medlemskommunerna, den egna personalen, VoB Syd AB
och till dvriga samarbetspartners under 2024.

Vaxjo den 18 april 2025

Martin Edberg Niels Elvhammar
Ordférande VD
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FORVALTNINGSBERATTELSE

PERSONAL

Verksamheten har under perioden haft tre medarbetare som samtliga arbetar pa deltid. Det totala
antalet tjanster ar som tidigare 2,55. En av medarbetarna har gatt i delpension, pa en mindre del av sin
tjanst. Nar behov uppstar, dvs nar efterfragan kraver det, tjanstgér dock medarbetaren extra.
Verksamheten har darmed i praktiken haft ordinarie bemanning under aret som helhet.

Under 2024 har VoB Kronoberg kdpt VD, ekonomichef, I6nehantering och IT-service via VoB Syd AB.
Foretagshalsovard tillhandahalls genom avtal med Halsoforum AB i Vaxjo.

FAMILUERADGIVNING

Antal samtal

Antalet samtal under aret var totalt 1034 vilket ar nagot farre jamfort med foregaende ar. (Tidigare ars
utfall: 1056 under 2023, 1048 under 2022, 1043/2021, 889/2020, 1068/2019, 1092/2018). Inte nagra
samtal gavs till familjer utanfor lanet. Varje parsamtal beraknas ta ungefar tva timmar inklusive
forberedelse och efterarbete. (Bilaga: Antal samtal per kommun.)

Antalet paborjade drenden och uppgick under 2024 till totalt 246 (248).

Som framgar ovan motsvarar utfallet avseende antal arenden och samtal tidigare utfall med mindre
avvikelser.

Utatriktat arbete

Som ett led i det utatriktade arbetet har familjeradgivarna haft kontakter med bland annat
familjecentraler, vardcentraler och socialtjansten i medlemskommunerna.

MATBARA MAL

1. Vantetider:
- Mal: 100 % av de kunder som &r i behov av akut tid skall erbjudas en forsta tid inom 2 veckor.

Utfall: Samtliga kunder som uttryckt behov av akut karaktar har erbjudits en forsta tid inom 2
veckor. Malet uppnas.

- Mal: Minst 90 % av 6vriga kunder skall erbjudas en tid inom 4 veckor:

Utfall: 73 % (87 %) av kunderna har erbjudits tid inom 4 veckor. Malet uppnas darmed inte.
98 % har erbjudits tid inom 8 veckor.

Kommentar: Verksamheten nar inte malet. Vantetiderna har 6kat successivt de senaste aren
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Perioder med hogre efterfragan ar den framsta forklaringen till langre véantetider jamfért med
tidigare.

- Med anledning av de 6kade vantetiderna har en utredning genomforts under aret. | denna
konstateras att Familjeradgivningen i Kronoberg har en i forhallande till befolkningsméangden i
lanet mycket lag bemanning i jamforelse med landet i 6vrigt. Antalet besokare som tas emot ar
lagst i landet. Den mest avgdrande forklaringen till detta ar bristande tillganglighet pa grund av
den laga bemanningen. Prestationen i antal mottagna bestkare och genomforda samtal per
familjeradgivare ar i niva med eller hogre an genomsnittet i landet. Slutsatsen blev darfor att
bemanningen behoéver utdkas vid Familjeradgivningen for att tillgangligheten och antal bestkare
skall kunna forbéattras och uppna en niva som narmar sig rikssnittet. Som framgar ovan ledde
detta fram till att direktionen beslutade om en utdkning av bemanningen vid
Familjeradgivningen till totalt 3,0 tjanster under en tvaarig projektperiod, varefter en
utvardering skall genomforas.

2. Kundenkdter

Mal: Samtliga kunder skall efter avslutat uppdrag erbjudas mojlighet att svara pa en enkat
rorande deras upplevelse av insatsen. Utfallet av samtliga inkomna enkater sammanstalls i
samband med arsbokslut. Malet ar en svarsfrekvens om 50 %:

Utfall: 131 enkater har genomforts under perioden, vilket motsvarar en svarsfrekvens om 53 %.
Malet uppnas.

Kommentar: Svarsfrekvensen har minskat nagot jamfort med foregaende ar men ligger
fortfarande pa en niva éver malet. Jamfort med tidigare ar har andelen inkomna svar 6kat
tydligt. Enkaten erbjuds numera nar insatsen fortfarande pagar, vilket 6kar mojligheten att fa in
svaren.

Det genomsnittliga utfallet avseende samtliga fragor ar 4,50 pa en 5-gradig skala, vilket ar i niva
med tidigare och ett fortsatt mycket positivt utfall.

Genomsnittligt utfall pa respektive enkatfraga 2024 (skala 1-5):
1.Tillganglighet gdllande telefontider hos familjeradgivningen?
Genomsnittligt omdéme 4,35

2.Mojligheten att inom rimlig tid fa inbokat ett forsta samtal?
Genomsnittligt omdoéme 4,29

3.Hur upplevde du kontakten med familjeradgivaren?
Genomsnittligt omdome 4,73

4. Hur upplevde du innehallet i samtalen?

Genomsnittligt omdome 4,62

5. Hur upplevde du sattet att arbeta pa i samtalen?

Genomsnittligt omdome 4,50

Kommentar: Noterbart ar att det genomsnittliga omdémet &ar nagot lagre pa fraga 1 och 2,
jamfort med utfallet pa 6vriga fragor, vilket sannolikt hanger samman med vad som namnts
ovan om nagot langre vantetider och darmed begrénsad tillganglighet. Fokus i enkédtens 6vriga
fragor ar familjeradgivarens insats och innehallet i samtalen, dvs om kunden upplever att man
arbetat med ratt fragor och hur arbetssattet upplevdes. Syftet ar att verksamheten skall fa en
tydlig aterkoppling som kan ge stdd for att utveckla arbetssatt och metoder. Som framgar ovan
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ar kundernas omdomen pa dessa fragor mycket positiva.

Det genomsnittliga utfallet avseende samtliga fragor ar 4,50 (4,51) pa en 5-gradig skala, vilket
bedoms vara ett fortsatt positivt utfall.

3. Beldggningsgrad, antal samtal:

Mal: Beldaggningsgraden vid Familjeradgivningen skall var minst 75 %, vilket motsvarar 454
genomfdrda samtal per ar och heltidstjanst (totalt 1158 samtal pa 2,55 tjanster).

Utfall: Antalet samtal under 2024 var totalt 1 034 (1 056). Malet uppnas inte.

Kommentar: Aven om verksamheten inte fullt ut ndr malet kan det konstateras att utfallet ar
fullt godtagbart.

EKONOMI

Arets resultat visar pa ett dverskott om 353 tkr (137 tkr). Eget kapital uppgar till 12 869 tkr (12 516 tkr)
och likvida medel/bank 8 946 tkr (8 623 tkr).

Efterfragan pa Familjeradgivningens tjanster har under 2024 sammantaget varit god. Intdkterna
avseende besoksavgifter ar 203 tkr (203 tkr).

De gemensamma kommunala avgifterna har raknats upp med arets index 4,1 %.

Den huvudsakliga forklaringen till arets positiva resultatavvikelse i forhallande till budget ar en
genomgaende god kostnadskontroll, saval inom direktionen som i den operativa verksamheten. Den
gynnsamma avvikelsen pa personalkostnadssidan forklaras i huvudsak av att en medarbetare uppbar
pension, vilket medfor en reducerad belastning av sociala avgifter.

Ytterligare avvikelse aterfinns inom posten for konferenser, dar budgeterade kostnader inte realiserats
under aret. Dartill har verksamheten gynnats av 6kade ranteintakter till foljd av placeringar pa
fastrantekonto, vilket ocksa bidragit positivt till det ekonomiska utfallet.
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VoB Kronoberg 222000-0687

RESULTATRAKNING  ( tkr)

Rérelsens intékter
Verksamhetens intakter, not 1
Ovriga rérelseintakter, not 2
Summa rorelsens intakter

Rérelsens kostnader
Ovriga kostnader
Personalkostnader, not 3

Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat
Resultat frén finansiella poster

Ranteintakter
Resultat efter finansiella poster

ARETS RESULTAT

2024-12-31 2023-12-31
3 098 2982
27 0
3125 2982
-864 -792
-2 050 -2 156
-2914 -2 947
210 35
143 102
353 137
353 137
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VoB Kronoberg 222000-0687

BALANSRAKNING ( tkr)

2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier, not 4 4 000 4 000
Summa anlaggningstillgangar 4 000 4 000
Omesattningstillgangar
Fordringar, not 5 187 189
Bank, kassa, not 6 8 946 8 623
Summa omséttningstillgangar 9132 8 812
SUMMA TILLGANGAR 13 132 12 812
Eget kapital not 7
Vid rdkenskapsarets ingang 12 516 12 379
Arets resultat 353 137
Vid rakenskapsarets utgang 12 869 12 516
SKULDER
Kortfristiga skulder, not 8 264 296
SUMMA SKULDER
OCH EGET KAPITAL 13 132 12 812
ANSVARSFORBINDELSE
STALLDA SAKERHETER Inga Inga
Balanslikviditet 35 30
Soliditet 98% 98%
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VoB Kronoberg 222000-0687

KASSAFLODESANALYS
Den I6pande verksamheten
Not

Rorelseresultat 2
Erhallen ranta m.m.

Erlagd ranta

Kassaflode fran den l6pande
verksamheten

fore forandringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forandringar av
rorelsekapital

Minskning(+)/6kning(-) av fordringar

Minskning(-)/6kning(+) av
leverantorsskulder
Minskning(-)/6kning(+) av Kkortfristiga
skulder

Kassaflode fran den I6pande
verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av koncernféretag

Forsaljning av andelar i
koncernféretag

Kassaflode fran
investeringsverksamheten

Forandring av likvida medel

Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

2024-01-01 2023-01-01
2024-12-31 2023-12-31
210 35

143 103

0 -1

353 137

2 -35

-6 31

-27 30

-31 26

0 0

0 0

0 0

323 163

8623 8460

8946 8623
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VoB Kronoberg 222000-0687

not 1 Intakter 2024 2023

Besoksavgifter 203 203

Kommunala avgifter till VoB Kronoberg 2893 2779
3 096 2982

not 2 Ovriga rorelseintakter

Aterbaring éverskottsfond 26 0

Ersattning fran omstaliningsfonden 2

Ersattning fran FK 0

29 0

not 3 Anstéllda och personalkostnader

Medelantalet anstallda

Man 2 2

Kvinnor 1

Totalt 3 3

Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

Direktionen 98 96

Ovriga anstallda 1396 1449

Sociala kostnader 464 538

Personalkostnader 1958 2 083

(varav pensionskostnader) 84 172

Not 4 Aktier

4000 aktier i VoB Syd AB 556650-4204

Ackumulerade anskaffningsvarde:

Vid arets borjan 4 000 4 000

Redovisat varde vid arets slut 4 000 4 000
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VoB Kronoberg 222000-0687

Not 5 Fordringar 2024 2023
Ovriga kortfristiga fordringar 34 40
Ingédende mervardesskatt 26 5
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 126 143
187 189
not 6 Kassa och bank
Bankkonto SEB 4943 4 620
Placeringskonto SEB 4 000 4 000
Handkassor konto SEB 2 3
8 946 8 623
not 7 Eget kapital
Vid rdkenskapsarets ingang 12 515 12 378
Arets resultat 353 137
Vid rakenskapsarets utgang 12 869 12 515
not 8 Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 62 66
Skuld Koncernféretag 51 53
Arbetsgivaravgift 40 34
Personalskatt 38 35
Sarskild I6neskatt pensionskostnader 16 34
Upplupna I6ner 43 33
Upplupna Sociala avgifter 12 8
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 1 34
264 296
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VoB Kronoberg 222000-0687

DRIFTSREDOVISNING (tkr)
2024-01-01 - 2024-12-31

12

Resultatenhet Utfall Budget Avvikelse
DIREKTIONEN
INTAKTER
Ersattning gemensam verksamhet 310 310 - 0
310 310 - 0
KOSTNADER
Andra omkostnader - 190 - 211 21
Kostnader fortroendevalda - 98 - 169 70
- 288 - 379 91
FINANSIELLA INTAKT/KOSTNAD
Ranteintakter 143 70 73
Rantekostnader -
143 70 73
NETTO 164 - 164
FAMILJERADGIVNING
INTAKTER
BesoOksavgifter 203 226 - 23
Ersattning gemensam verksamhet 2 583 2 583 0
Ovriga erséttningar 29 - 29
2 815 2809 6
KOSTNADER
Andra omkostnader - 674 - 723 49
Personalkostnader -1952 - 2086 134
- 2626 - 2 809 183
NETTO 189 0 189
ARETS RESULTAT 353 - 353
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VoB Kronoberg 222000-0687 13

Varderings- och avskrivningsprinciper

Generellt galler de regler som anges i den kommunala redovisningslagen och de
rekommendationer som utgivits. Omsattningstillgangar tas upp till det lagsta av
anskaffningsvardet och det verkliga vardet. Fordringar varderas till det

belopp de berdknas inflyta.

Inkdp av inventarier understigande 0,5 prisbasbelopp kostnadsférs. Inventarier
med ett anskaffningsvarde éver 0,5 prisbasbelopp avskrivs pa 3-5 ar.

Skulder tas upp till det faktiska vardet av kédnda skulder.

Vaxjo april 2025

Martin Edberg Angelica Karlsson Lavinia Strémberg
Ordférande

Bo Ederstrom Benita Jansson Magnus Carlberg
Torbjorn Gustafsson Lars Ingvert
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SAMMANSTALLD REDOVISNING

2024-12-31

Verksamhetens intakter externt
moderbolag ( VoB Kronoberg)
dotterbolag ( VoB Syd AB)
Summa intakter

Roérelsens kostnader
Kostnader externt
moderbolag ( VoB Kronoberg)
dotterbolag ( VoB Syd AB)
Summa kostnader

Planenliga avskrivningar
NETTOKOSTNADER
Finansiella intakter
Finansiella kostnader
Summa finansiella poster
Res e finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Skatt pa arets resultat
ARETS RESULTAT

(tkr)

VoB Kronoberg
3125

0

0

3125

-2 373

-542
-2 914

210
143
143

353

353

RESULTATRAKNING

VoB Kronobergs del i
VoB Syd AB 50%

51 047

271

0

51 318

-49 290

-49 290
-429
1598
453
454

2 052
-504

-341
1207
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Sammanstalld
54172

271

0

54 443

-51 663

-542
-52 205

-429

1808

596

597

2 406

-504

-341
1 561

Elimineringar
-271

=271

271
271

504
104
608

Sammanstalld
54172

0

0

54 172

-51 663

-271
-51 934

-429

1808

596

597

2406

-237
2168

14



SAMMANSTALLD REDOVISNING BALANSRAKNING

2024-12-31
VoB Kronobergs
del i VoB Syd AB

TILLGANGAR VoB Kronoberg 50% Sammanstélld Elimineringar Total
Immateriella och materiella anldggningstillgangar
Byggnader 0 1960 1960 1960
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 0 438 438 438
Inventarier, bilar 0 466 466 466
Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier i VoB Syd AB 4 000 4 000 -4 000 0
Aktiedgartillskott villkorati VoB Syd AB 0 0 0
Andra langfristiga fordringar 0 21 663 21663 21 663
Summa anldggningstillgangar 4000 24 527 28 527 -4 000 24 527
Omsittningstillgangar
Kundfordringar 0 4 827 4 827 4 827
Ovriga fordringar 34 573 607 607
Ingaende mervardeskatt 26 0 26 26
Forutbetalda kostnader intakter 126 1520 1647 1647
Fordran moderbolag ( VoB Kronoberg) 0 26 26 -26 0

dotterbolag ( VoB Syd AB) 0 0 0 0
Bank 8 946 13717 22 662 22 662
Summa omsattningstillgangar 9132 20 663 29 795 -26 29 769

0

SUMMA TILLGANGAR 13 132 45190 58 323 -4 026 54 297
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital Not 1
Aktiekapital

Eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat
Summa eget kapital

Obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Leverantdrskulder

Uppskjuten skatteskuld

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och foérutbetalda

Skatt arbetsgivaravgift, personalskatt

Skuld moderbolag (VoB Kronoberg)
dotterbolag (VoB Syd AB)

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 1 VoB Kronoberg ager 50% av aktierna

i VoB Syd AB ( 4 000 aktier)

VoB Kronoberg

12 516

353
12 869

62
72
79

51
264

13 132

VoB Kronobergs
del i VoB Syd AB
50%

4 000
0
33071
1207
38 278

1000
1067

0

0
3 066
1778
5911

45 190
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Sammanstilld

4 000
12 516
33 071

1 561
51147

1000

1129
0
0
3138
1857

51
6175

58 323

Elimineringar
-4 000
187

608
-3 206

-1 000

206

-26
180

-4 026

Total

12702
33071

2168
47 941

1129
206

3138
1857

25
6 355

54 297
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Datum och tid: 2025-05-09 20:53:19 GMT+02:00
Transaktions-ID: acf49552ac2d4829b1825d100d138¢c12

Underskrift 7

Namn: Benita Jansson

Féretag: Markaryds Kommun

Befattning: Ledamot VoB Kronoberg

Identifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2025-05-14 10:12:38 GMT+02:00
Transaktions-1D: 391b25cbfb034828938fa6b677385b5¢

(HD Hogia Signit

Underskrift 2

Namn: Lavinia Strémberg

Identifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2025-05-08 22:30:16 GMT+02:00
Transaktions-1D: f48b3ec7ca224b17b1978e24105bcba5

Underskrift 4

Namn: Magnus Carlberg

Identifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2025-05-09 10:31:54 GMT+02:00
Transaktions-ID: 2a3ad85a146740c4a48d5dd19ff2b434

Underskrift 6

Namn: Torbjérn Gustavsson

Féretag: Uppvidinge Kommun

Befattning: Ledamot VoB Kronoberg

Identifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2025-05-11 16:59:45 GMT+02:00
Transaktions-ID: 5937fc936ec14edb9359f6ba49ae5bc7

Underskrift 8

Namn: Bo Ederstrom

Identifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2025-05-14 11:07:39 GMT+02:00
Transaktions-ID: 5d8e7d6552904cf5be5e497351e8397¢e
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Sida

Protokoll 1(2)
Sammantradesdatum
2025-06-03
Kommunstyrelsen
§91 Dnr KS-2024-00398 1.6.3

Overlatelse av Alvesta kommuns aktier i Vixjé Smaland Airport
AB till Region Kronoberg

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att godkanna forslag pa
aktiedverlatelseavtal och darigenom overlata samtliga av Alvesta kommuns aktier i
Vaxjo Smaland airport AB till Region Kronoberg till en kdpeskilling om en (1) krona.

Sammanfattning

Vaxjo Smaland Airport AB ags till 55 procent av Region Kronoberg, till 42 procent av
Vaxjo kommun och till 3 procent av Alvesta kommun. | diskussioner om
flygplatsbolagets framtid har frdga uppkommit om Alvesta kommuns dgande i
bolaget, om det ar rationellt att 4ga en sa pass liten andel. Alvesta har exempelvis
ingen ordinarie ledamot i bolagsstyrelsen utan endast en suppleant.

Av § 5 i konsortialavtalet for Vaxjo Smaland Airport AB framgar att om en agare vill
sdlja sina aktier ar den skyldig att erbjuda de andra dgarna aktierna.
Kommunstyrelsen beslutade darfor 2024-10-01, § 140, att skicka en forfragan till
Region Kronoberg och Vaxjé kommun, om de har intresse av att forvdrva Alvesta
kommuns aktier i Vaxjo Smaland Airport AB.

Véaxjo kommun har besvarat forfragan med att de avstar fran att képa och har
darmed inget emot att aktieposten séljs till Region Kronoberg. Region Kronoberg
har meddelat Alvesta kommun att regionen inte har nagot att erinra mot att Alvesta
kommun saljer sina aktier i Vaxjo Smaland Airport AB till dem.

Alvesta kommuns aktiekapital motsvarar 240 000 kronor. Da de senaste
arsredovisningarna fran Vaxjo Smaland airport AB redovisat ett underskott och
prognosen for 2025 och 2026 visar pa ett underskott om nastan 2 miljoner kronor,
trots det 6kade agarbidraget for 2025, bedoms det marknadsmassiga vardet pa
aktien och kommunens aktiepost endast vara av symbolisk karaktar. Av forslag pa
aktiedverlatelseavtal framgar att Alvesta kommun overlater sina aktier i Vaxjo
Smaland airport AB till Region Kronoberg for en kopeskilling om en (1) krona.
Aktierna ska tilltradas senast en manad efter att regionfullméaktige fattat beslut om
att godkdnna aktiedverlatelseavtalet.

Darutover har de bada parterna éverenskommit att Alvesta kommun ska betala 150
000 kr i agarbidrag till bolaget innan dverlatelse av aktier sker och Region
Kronoberg ytterligare 150 000 kronor i dgarbidrag for 2025 till bolaget. Detta beslut
inkluderas inte i ovan beslut om 6verlatelsen av aktierna.

| samband med avyttringen belastas kommunens resultat for ar 2025 med
motsvarande varde for aktierna, det vill séga 240 000 kronor.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2025-05-19
Forslag pa aktiedverlatelseavtal

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 66, 2025-05-13

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Alvesta Sida
kommun Protokoll 2(2)
Sammantradesdatum

2025-06-03

Kommunstyrelsen

Regionfullmaktiges beslut § 9, 2025-02-26
Regionstyrelsens beslut § 6, 2025-01-21

Vaxjo kommunfullmaktiges beslut § 206, 2024-12-17
Kommunstyrelsens beslut § 140, 2024-10-01
Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



AIVESta . Sida
kommun Tjansteskrivelse 10)

. . . Datum Referens
Kommunledningsforvaltningen 2025-05-19 KS 2024-00398 1 6.3
Alvesta Kommun

Peggy Hall
Kommunsekreterare

Overlatelse av Alvesta kommuns aktier i Vixjo Smaland
Airport AB till Region Kronoberg

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att godkanna forslag pa
aktietdverlatelseavtal och darigenom 6éverlata samtliga av Alvesta kommuns aktier i
Vaxjo Smaland airport AB till Region Kronoberg till en képeskilling om en (1) krona.

Sammanfattning

Vaxjo Smaland Airport AB &gs till 55 procent av Region Kronoberg, till 42 procent av
Vaxjo kommun och till 3 procent av Alvesta kommun. | diskussioner om
flygplatsbolagets framtid har fraga uppkommit om Alvesta kommuns dgande i
bolaget, om det ar rationellt att 4ga en sa pass liten andel. Alvesta har exempelvis
ingen ordinarie ledamot i bolagsstyrelsen utan endast en suppleant.

Av § 5 i konsortialavtalet for Vaxjo Smaland Airport AB framgar att om en agare vill
sdlja sina aktier ar den skyldig att erbjuda de andra agarna aktierna.
Kommunstyrelsen beslutade darfor 2024-10-01, § 140, att skicka en forfragan till
Region Kronoberg och Vaxjo kommun, om de har intresse av att forvarva Alvesta
kommuns aktier i Vaxjo Smaland Airport AB.

Vaxjo kommun har besvarat forfragan med att de avstar fran att képa och har
ddrmed inget emot att aktieposten séljs till Region Kronoberg. Region Kronoberg
har meddelat Alvesta kommun att regionen inte har nagot att erinra mot att Alvesta
kommun séljer sina aktier i Vaxjoé Smaland Airport AB till dem.

Alvesta kommuns aktiekapital motsvarar 240 000 kronor. Da de senaste
arsredovisningarna fran Vaxjo Smaland airport AB redovisat ett underskott och
prognosen for 2025 och 2026 visar pa ett underskott om nastan 2 miljoner kronor,
trots det 6kade agarbidraget for 2025, bedoms det marknadsmassiga vardet pa
aktien och kommunens aktiepost endast vara av symbolisk karaktar. Av forslag pa
aktiedverlatelseavtal framgar att Alvesta kommun overlater sina aktier i Vaxjo
Smaland airport AB till Region Kronoberg for en kopeskilling om en (1) krona.
Aktierna ska tilltradas senast en manad efter att regionfullmaktige fattat beslut om
att godkanna aktiedverlatelseavtalet.

Darutover har de bada parterna éverenskommit att Alvesta kommun ska betala 150
000 kr i dgarbidrag till bolaget innan dverlatelse av aktier sker och Region
Kronoberg ytterligare 150 000 kronor i dgarbidrag for 2025 till bolaget. Detta beslut
inkluderas inte i ovan beslut om 6verlatelsen av aktierna.

| samband med avyttringen belastas kommunens resultat for ar 2025 med

motsvarande varde for aktierna, det vill séga 240 000 kronor.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2025-05-19

Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen
212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kommunen@alvesta.se
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Forslag pa aktiedverlatelseavtal

Vaxjo kommunfullmaktiges beslut § 206, 2024-12-17
Regionfullmaktiges beslut § 9, 2025-02-26
Regionstyrelsens beslut § 6, 2025-01-21
Kommunstyrelsens beslut § 140, 2024-10-01

Camilla Holmqvist
Kommunchef

Beslutet skickas till
Region Kronoberg

Vaxj6 kommun

Vaxjo Smaland Airport AB



Datum: 2025-05-14
Identifierare: 472885
Handlaggare: Ulrika Bergehamn, Kansliavdelningen

Aktieoverlatelseavtal

Aktieoverlatelseavtal
mellan
Region Kronoberg och Alvesta kommun

avseende

Vixjo6 Smaland Airport AB

REGION
KRONOBERG

Sidalav3



Datum: 2025-05-14
Identifierare: 472885
Handlaggare: Ulrika Bergehamn, Kansliavdelningen '
REGION
KRONOBERG

Aktiedverlatelseavtal

Detta aktieGverlatelseavtal ("Avtalet”) har denna dag triffats mellan

1. Alvesta kommun (siljare)
2. Region Kronoberg (kopare)

Bolaget och aktierna
Totalt finns 800 aktier till ett virde av 8 000 000 kronor i bolaget.

Region Kronoberg, Vixjé kommun och Alvesta kommun dger Vixj6é Smaland
Airport AB (bolaget) enligt féljande:

- Region Kronoberg 55 % (440 aktier)
- Vixj6 kommun 42 % (336 aktier)
- Alvesta kommun 3 % (24 aktier)

Overlatelse
Siljaren Gverldter aktierna i bolaget till koparen pa de villkor som anges 1 avtalet.
Aganderitten till aktierna Gvergar till képaren pa tilltridesdagen.

Kopeskillingen
Kopeskillingen 4r 1 krona. Alvesta kommun erhéller 1 krona 1 képeskilling.

Tilltrade

Aktierna ska tilltridas senast en manad efter att regionfullmiktige fattat beslut om
att godkdnna aktieGverlatelseavtalet. Skulle tilltride inte ske f6re den 31 augusti
datum 2025 har avtalet fallit utan ritt till kompensation fran nagon av parterna.

Atgarder pé tilltradesdagen
Siljaren och koparen ska gemensamt underritta bolaget om férvirvet och
sikerstalla att bolaget uppdaterar aktieboken och antecknar képaren som dgare.

Tillampning lag och tvister
Svensk lag ska tillimpas pa avtalet.

Avtalet har upprittats i tva originalexemplar, av vilka partnerna ska erhalla var sitt.

For Region Kronoberg For Alvesta kommun
datum: datum:

Henrietta Modig Serrate (S) Per Ribacke

Regionstyrelsens ordférande Kommunstyrelsens ordférande

Sida2av 3



Datum: 2025-05-14
Identifierare: 472885
Handlaggare: Ulrika Bergehamn, Kansliavdelningen .
REGION
KRONOBERG

Sida3av 3



Alvesta Sida
kommun Protokoll 1(1)

Sammantradesdatum

2025-05-13

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§66 Dnr KS-2024-00398 1.6.3

Overlatelse av Alvesta kommuns aktier i Vixjé Smaland Airport
AB till Region Kronoberg

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott ldmnar drendet utan beredning.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har sedan tidigare beslutat att erbjuda de andra dgarna av Vaxjo
Smaland Airport AB kommunens aktier i bolaget och Region Kronoberg har visat
intresse. Da beslutsunderlag annu inte ar klara i drendet foreslar ordférande att
arbetsutskottet lamnar drendet utan beredning till kommunstyrelsen.

Yrkanden
Lars-Olof Franzén (AA) yrkar bifall till forslaget.

Beslutsunderlag
Region Kronobergs beslut § 9, 2025-02-26

Vaxjo kommuns beslut § 2026, 2024-12-17
Kommunstyrelsens beslut § 140, 2024-10-01

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Sammantradesprotokoll
Kommunfullmdktige
2024-12-17

§ 206 Dnr 2024-00558

Forfragan till Region Kronoberg och Véaxjé kommun
om forvarv av Alvesta kommuns aktier i Vaxjo
Smaland Airport AB

Kommunfullmiktiges beslut

Kommunfullméaktige besvarar Alvesta kommuns erbjudande om att fa
kopa del eller hela av deras aktiepost i Vaxjo Smaland Airport AB med att
Vaxjo kommun avstar fran att kopa och har darmed inget emot att
aktieposten sdljs till Region Kronoberg.

Bakgrund

Alvesta kommun har meddelat att de vill sdlja sina aktier i flygplatsen.
Deras aktiepost ar 3 %. Kommunen dger 42 % och regionen 55 %.
Alvesta ager saledes en mindre aktiepost och har inte heller ndgon
ordinarie ledamot i styrelsen, utan endast en suppleant. Enligt avtal och
bolagsordning ska hembud riktas till bolagets styrelse. Detta ar
egentligen endast aktuellt om forsaljning ska ske till annan 4n nuvarande
deldgare. Det meddelande som nu har skickats ar tillrackligt for
forsaljning till nuvarande delagare.

Regionen ar huvudagare och kommunen finner inte anledning att 6ka
sitt 4gande och har darfor inget att invanda mot att regionen forvarvar
Alvesta kommuns aktiepost.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen har i § 373 /2024 foreslagit foljande:
Kommunfullméktige besvarar Alvesta kommuns erbjudande om att fa
kopa del eller hela av deras aktiepost i Vaxjo Smaland Airport AB med att
Vaxjo kommun avstar fran att kopa och har darmed inget emot att
aktieposten siljs till Region Kronoberg.

-Alvesta kommuns beslut i § 140 /2024

-Alvesta kommuns brev till Region Kronoberg och Vixjé kommun
daterat 2024-10-01

Beslutet skickas till

Alvesta kommun
Region Kronoberg
Vaxjo Sméland Airport AB

Ordférandes signatur  |Justerares signatur Justerares signatur  |Utdragsbestyrkande




§ 9

Protokollsutdrag 3 .
Instans: Regionfullmaktige
Métesdatum: 2025-02-26 '

REGION
KRONOBERG

Svar pa skrivelse Erbjudande om Alvesta
kommuns aktier i Vaxjo Smaland Airport AB
(24RS912)

Beslut

Regionfullmiktige meddelar Alvesta kommun att Region Kronoberg inte har nagot att
erinra mot att Alvesta kommun siljer sina aktier 1 Vixjo Smaland Airport AB till Region
Kronoberg.

Sammanfattning

Region Kronoberg har mottagit en skrivelse fran Alvesta kommun med erbjudande om
att képa Alvesta kommuns aktier 1 bolaget Vixj6 Smaland Airport AB. Likalydande
skrivelse har stillts till den andra dgaren Vixjo kommun for stillningstagande.

Alvesta kommun erbjuder hirmed Region Kronoberg och Vixj6 kommun att forvirva
Alvesta kommuns aktier i flygplatsbolaget. Alvesta kommun 4dger 3 procent av bolaget.
Enligt § 5 i konsortialavtalet stadgar att om en dgare vill silja sina aktier dr den skyldig
att erbjuda de andra dgarna aktierna.

Region Kronoberg har vid dgardialog under hosten 2024 med Alvesta kommun och
Vixj6 kommun stillt sig positiv till att kopa Alvesta kommuns aktier.

Regionstyrelsen beslutade § 6/2025 att:
1. Godkinna svaret pa skrivelsen.

2. Uppdra at regiondirektéren att tillsammans med féretridare f6r Vixjé kommun
bereda aktie6verlatelseavtal, dgardirektiv och bolagsordning infor slutgiltigt beslut i
regionfullmiktige under varen 2025.

3. Foresla regionfullmaktige meddela Alvesta kommun att Region Kronoberg inte har
ndgot att erinra mot att Alvesta kommun siljer sina aktier i Vixj6é Smaland Airport AB
till Region Kronoberg,.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen har limnat féljande forslag till beslut till regionfullmaiktige:

Regionfullmiktige meddelar Alvesta kommun att Region Kronoberg inte har ndgot att
erinra mot att Alvesta kommun siljer sina aktier i Vixjé Smaland Airport AB till Region
Kronoberg.

Yrkanden

- Kerstin Wiréhn (V), med instimmande av Helena Lagstrand (V), foreslar att
regionfullmiktige bifaller f6ljande dndringsyrkande:



Protokollsutdrag -
Instans: Regionfullmaktige
Métesdatum: 2025-02-26 '

REGION
KRONOBERG

Regionfullmiktige avslar forslaget att Region Kronoberg ska kopa Alvesta
kommuns aktier 1 Vixjé Smaland Airport AB.

- Ingemar Swalander (M), med instimmande av Henrietta Modig Serrate (S), Roland
Gustbée (M), Anna Zelvin (KD), René Jaramillo (M), Marcus Dackling (M), Patrik
Akesson (KD), Robert Fredriksson (SD) och Bo Bergsijé (L), foreslr att
regionfullmiktige bifaller regionstyrelsens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden frigar om regionfullmiktige bifaller regionstyrelsens forslag till beslut eller
Kerstin Wiréhns (V) dndringsyrkande. Han finner att regionfullmiktige bifaller
regionstyrelsens forslag till beslut.

Beslutsunderlag
e §06 RS Svar pa skrivelse Erbjudande om Alvesta kommuns aktier 1 Vixj6 Smaland
Airport AB

e Tjinsteskrivelse - Svar pa skrivelse Erbjudande om Alvesta kommuns aktier 1 Vixjo
Smaland Airport AB daterad 2024-12-17

e Erbjudande om Alvesta kommuns aktier 1 Vixj6 Smaland Airport AB

e (13 RSAU Svar pa skrivelse Erbjudande om Alvesta kommuns aktier i Vixjo
Smaland Airport AB

Paragrafen ar justerad



§ 6

Protokollsutdrag 3 .
Instans: Regionstyrelsen
Métesdatum: 2025-01-21 '

REGION
KRONOBERG

Svar pa skrivelse Erbjudande om Alvesta
kommuns aktier i Vaxjo Smaland Airport AB
(24RS912)

Beslut
Regionstyrelsen beslutar att:

1. Godkinna svaret pa skrivelsen.

2. Uppdra at regiondirektoren att tillsammans med foretridare f6r Vixjo kommun
bereda aktie6verlatelseavtal, dgardirektiv och bolagsordning infor slutgiltigt
beslut 1 regionfullmiktige under varen 2025.

3. Foresla regionfullmiktige meddela Alvesta kommun att Region Kronoberg inte
har nagot att erinra mot att Alvesta kommun siljer sina aktier 1 Vaxjo Smaland
Airport AB till Region Kronoberg.

Reservationer
Kerstin Wiréhn (V) reserverar sig mot beslutet till f6rman for bifall till eget yrkande.

Sammanfattning

Region Kronoberg har mottagit en skrivelse fran Alvesta kommun med erbjudande om
att kopa Alvesta kommuns aktier i bolaget Vixj6é Smaland Airport AB. Likalydande
skrivelse har stillts till den andra dgaren Vixjo kommun for stillningstagande.

Alvesta kommun erbjuder hirmed Region Kronoberg och Vixjé kommun att férvirva
Alvesta kommuns aktier 1 flygplatsbolaget. Alvesta kommun dger 3 procent av bolaget.
Enligt § 5 i konsortialavtalet stadgar att om en 4dgare vill silja sina aktier dr den skyldig
att erbjuda de andra dgarna aktierna.

Region Kronoberg har vid dgardialog under hosten 2024 med Alvesta kommun och
Vixj6 kommun stallt sig positiv till att képa Alvesta kommuns aktier.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott har limnat foljande forslag till beslut till regionstyrelsen:

Regionstyrelsen beslutar att:

1. Godkinna svaret pa skrivelsen.

2. Uppdra at regiondirektoren att tillsammans med foretridare f6r Vixjo kommun
bereda aktiebverlatelseavtal, dgardirektiv och bolagsordning infor slutgiltigt
beslut 1 regionfullmiktige under varen 2025.

Yrkanden
- Ordféranden foreslar att regionstyrelsen bifaller foljande tilliggsyrkande:

Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige meddela Alvesta kommun att Region
Kronoberg inte har ndgot att erinra mot att Alvesta kommun siljer sina aktier i
Vixj6 Smaland Airport AB till Region Kronoberg.



Protokollsutdrag -
Instans: Regionstyrelsen
Métesdatum: 2025-01-21 '

REGION
KRONOBERG

- Kerstin Wiréhn (V) foreslar att regionstyrelsen bifaller f6ljande dndringsyrkande:

Regionstyrelsen avslar forslaget att Region Kronoberg ska képa Alvesta
kommuns aktier i Vixjé Smaland Airport AB.

- Anna Zelvin (KD), med instimmande av Robert Fredriksson (SD), Ida Eriksson
(M), Robert Olesen (S), Elizabeth Peltola (C), Pernilla Wikelund (SD) och Bo Bergsj6
(L), foreslar att regionstyrelsen bifaller regionstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
samt ordférandens tilliggsyrkande.

Beslutsgang

Ordforanden frigar om regionstyrelsen bifaller regionstyrelsens arbetsutskotts forslag
till beslut eller Kerstin Wiréhns (V) dndringsyrkande. Hon finner att regionstyrelsen
bifaller regionstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut.

Ordféranden frigar om regionstyrelsen bifaller ordférandens tilliggsyrkande. Hon
finner att regionstyrelsen bifaller yrkandet.

Beslutsunderlag

e Ordférandes forslag till beslut - Svar pa skrivelse Erbjudande om Alvesta kommuns
aktier i Vixjo Smaland Airport AB, daterat 2024-12-17
e Tjansteskrivelse - Svar pa skrivelse Erbjudande om Alvesta kommuns aktier 1 Vixjo

Smaland Airport AB daterad 2024-12-17
e Erbjudande om Alvesta kommuns aktier 1 Vixjé Smaland Airport AB

e (13 RSAU Svar pa skrivelse Erbjudande om Alvesta kommuns aktier i Vixjo
Smaland Airport AB

Paragrafen ar justerad



Sida

Protokoll 1(1)
Sammantradesdatum
2024-10-01
Kommunstyrelsen
§ 140 Dnr KS-2024-00398

Forfragan till Region Kronoberg och Vaxjo kommun om forvarv
av Alvesta kommuns aktier i Vaxjo Smaland Airport AB

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar skicka en férfragan till de andra dgarna av Vaxjo
Smaland Airport AB, Region Kronoberg och Vaxjo kommun, om de har intresse av
att forvarva Alvesta kommuns aktier i flygplatsbolaget.

Sammanfattning

Flygplatsbolaget dgs till 55 procent av Region Kronoberg, 42 procent av Vaxjo
kommun och till 3 procent av Alvesta kommun.

Grunderna till den formella styrningen av dgandet med mera av bolaget ar ett
konsortialavtal fran 1982, dgardirektiv fran 2012 och bolagsordning fran 2015.

| diskussioner om flygplatsbolagets framtid har fraga uppkommit om Alvesta
kommuns dgande i bolaget, om det ar rationellt att Alvesta kommun &dger en sa liten
andel som 3 procent.

§ 5 i konsortialavtalet stadgar att om en agare vill sdlja sina aktier ar den skyldig att
erbjuda de andra agarna aktierna.

Yrkanden

Mats Johnsson (SD), Jan-Erik Svensson (AA), Linnéa Naess (V), Lars-Olof Franzén
(AA) och Claudia Crowley Sérensson (M) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag till
beslut.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets beslut § 100, 2024-09-17

Tjansteskrivelse, 2024-09-16

Forslag pa brev till Region Kronoberg och Vaxjoé kommun
Konsortialavtal fran 1982

Agardirektiv fran 2012

Bolagsordning fran 2012

Arsredovisning 2023

Beslutet skickas till

Region Kronoberg

Vaxjo kommun

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande

Oppen



Sida

Protokoll 1(1)
Sammantradesdatum
2025-06-03
Kommunstyrelsen
§90 Dnr KS-2025-00260 2.5.4

Lan till Skatelévs samhdllsférening i avvaktan pa utbetalning av
medel fran Leader Linné Smaland for utveckling av
Generationsparken i Grimslov

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att bevilja Skateldvs
Samhallsforening ett temporart rantefritt [an om 1 281 850 kronor, som langst till
och med december 2026, under forutsattning att Jordbruksverket godkdnner
foreningens projekt om utveckling av Generationsparken i Grimslov och betalar ut
motsvarande summa fran Leader Linné Smaland.

Sammanfattning

Skatelovs Samhallsférening har beviljats 1 281 850 kronor fran Leader Linné
Smaland for att utveckla Generationsparken i Grimslov. Medlen betalas ut till
foreningen efter genomfort projekt. Projektet innebar bland annat att ett utegym,
vaderskydd, basketplan och en mindre byggnad for ved ska uppforas i parken.
Malsattningen med projektet ar att starka Generationsparkens roll som motesplats i
Grimslév och tillskapa aktiviteter for alla aldrar. | samband med ansékan har dven
ett uppdaterat och forlangt nyttjanderattsavtal skrivit mellan Alvesta kommun och
Skateldvs Samhallsférening.

For att medel ska betalas ut till projekt som Leader Linné har beviljat ska
Jordbruksverket forst ge sitt godkdnnande. En forutsattning for godkdannande fran
Jordbruksverket ar att Skatelévs Samhallsforening kan uppvisa att féreningen ar
likvida for motsvarande summa, vilket man inte ar idag. Darfér ansdker foreningen
om att Iana medel av Alvesta kommun motsvarande beviljat projektstdd pa 1 281
850 kronor.

Pengarna éar ett lan och ska efter att Skatelévs Samhallsférening rekvirerat medel
fran Jordbruksverket betalas tillbaka till Alvesta kommun. Skulle Jordbruksverket
avsla Leader Linnés beviljade medel utgar heller ingen utbetalning till féreningen.

Projektet bedoms vara klart innan utgangen av ar 2026, vilket innebér att lanet
beviljas langst till och med december 2026.

Beslutsunderlag

Skateldvs samhallsférenings ansdkan till Leader Linné
Meddelande fran Leader Linné till Skatelovs samhallsforening
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 68, 2025-05-13
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2025-05-09

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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Jordbruks
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Europeiska unionen

Ansokan om projektstod inom Leader 2023-2027

Skate och skog

Vem soker du for?
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Organisationsnummer
8024158837

Namn
Skatelovs Samhallsforening
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Skatelovsvagen 30
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34254

Postort )
GRIMSLOV

c/o adress
Bo Fransson

Telefonnummer - inklusive riktnummer
Mobilnummer

E-postadress

Valda inriktningar



LEADER [ Leader Linné Smaland [ Projektstod ¥ Genomfora projekt B Nya métesplatser och aktiviteter

Har ska du svara pa fragor som handlar om vad du soker stod for och hur du ska genomféra projektet, investeringen
eller etableringen.

Beskriv tydligt och kortfattat vad du soker stod till
Skatelovs samhallsférening onskar stod for investeringar som vidareutvecklar Generationsparken i Grimslov. Det
handlar om: utegym, vaderskydd, vedskjul, utemaébler, kladtrad, inspringsskydd och basketkorg.

Grundidén &r att knyta ihop parken med skogen och de stigar som finns dar till en gemensam arena med naturlig
start och avslutning. Dérav investeringar som integrerar med naturen i design och farger, samt utemobler som
skapar sociala miljoer. Allt ska kdnnas/upplevas som valkomnande.

Hela miljon blir tillgénglighetsanpassad. Sedan tidigare finns belysning som gor platsen tillganglig och trevlig.

Valj de lan dar du ska genomfora investeringen eller etableringen
Kronoberg

Vilj de kommuner dar du ska genomfora investeringen, projektet eller etableringen
Alvesta

Vilket leaderomrade soker ni stod i?

Hjalptext
Kontaktuppgifter och karta 6ver leaderomraden hittar du pa Jordbruksverkets webbplats.

Svar
Leader Linné Smaland

Hur mycket stod planerar ni att soka till projektet?

Hjalptext
Ange ungefarligt belopp som ni vill soka fran leaderomradet. Ange beloppet i kronor.

Svar
1281850

Slutdatum
2026-06-30

Varfor vill du genomfora insatsen du soker stod for?

Hjalptext
Beskriv vad du vill att insatsen du séker stéd for ska bidra till. Fragan anvénds for att forsta vad syftet med insatsen ér.



Svar

Varfor vill vi bygga?

Grimslov har ett utkantsldge med fa invanare och blir som ort ofta férbisedd. Vaxer du upp har finns det inte mycket
att gora och du lever med en kdnsla av att allt &r for litet. Intresset for upplevelser i naturen, och kombinera med
andra aktiviteter ar dartill i uppstigande. Det finns ocksa ett sug efter fler saker/sétt att géra och rora sig pa, framfor
allt sddana som sker kravlost efter egna premisser.

Det finns inte heller nagon riktigt naturlig social samlingsplats i Grimslov dar kontakter kan uppratthallas och
fornyas.

Malsattningar:

+ Mojlighet att upptécka och utforska fler sporter och satt att réra pa sig dven pa litet stélle,

+ Stimulera till spontanrorelse/idrott efter egna forutsattningar i generationsparken och-/eller i skogen aret om,
+ En plats som socialt skapar ndgot att samlas kring som genererar

nya moten Over intressegrupper och generationsgranser, och som dartill i samma grad lockar kvinnor/man/flickor/
pojkar.

Har din insats beviljats andra stod for utgifter du tar upp i denna ansokan?

Hjalptext

Fragan géller andra stéd som du inte redovisat som finansiering i denna ansékan.

Svar
Nej

Ange vem du fatt stod fran och vad stodet ska finansiera.

Hjalptext

Bifoga beslut om stdd i steg Bilagor.

Har du for din insats sokt andra stod for utgifter som du tar upp i denna ansékan som du annu
inte fatt beviljade?

Hjalptext

Fragan géller andra stéd som du inte redovisat som finansiering i denna ansékan.

Svar
Nej

Ange vem du sokt stod fran och vad stodet ska finansiera.



Kan du skicka in minst tva jamforbara offerter for varje investering i din ansékan?

Hjalptext

Du ska ldmna in underlag som visar att utgifterna som avser investeringar i din ansékan &r rimliga. Det kan till exempel vara offerter,
prisuppgifter eller andra underlag. Ladda upp dessa i steget Bilagor. En investering maste ha ett ink6pspris 6ver 24 000 kronor
exklusive moms och ha en livslangd pa mer dn 3 ar. Tank pa att dven utgifter med koppling till investeringen ska rdaknas in i
investeringskostnaden, till exempel frakt, montering och konsultarvoden.

Svar
Ja

Motivera varfor du inte kan lamna in tva jamforbara offerter for varje investering.

Ar den du séker stod for skyldig att folja nagon av lagarna om offentlig upphandling?

Hjalptext

F6r mer information lds pa Upphandlingsmyndighetens webbplats. Om organisationen ar upphandlingsskyldig bifoga bilaga
Upphandlingsunderlag till ansékan om stdd.

Svar
Nej

Vilka upphandlingsforfaranden kommer anvandas i insatsen och for vilka utgifter?

Hjalptext

Bifoga en upphandlingsplan till ansékan. | planen ska det framga vilket upphandlingsférfarande som ska tillampas for
utgiftskategorierna. Exempel pa upphandlingsforfarande &r direktupphandling, undantag och/eller avtal. Ni kan anvdnda dokumentet
“sammanstéllning upphandling” som finns pa Jordbruksverket webbutik.

Vilka stodfunktioner for upphandling har den du soker stod for och hur kommer dessa att
anvandas i insatsen?

Har den du soker stod for riktlinjer for anvandning av direktupphandling och dokumenteras
skalen for direktupphandlingen vid inkop fran 100 000 kronor?

O Ja
O Nej



Lagg till bilagan Upphandlingsunderlag i steg Bilagor. Om du INTE &r upphandlingsskyldig skicka in senaste
arsrapporten och stadgan fér den organisation du soker stod for i steg Bilagor.

Har du tillracklig ekonomi for att ligga ute med pengar under tiden ditt arende handlaggs?

Hjalptext

Utgifter behéver du sjélv ha betalat innan vi kan ersétta dem. Det innebdr att du behéver ligga ute med pengar for dina utgifter i
vantan pa att din ansékan om utbetalning ska handldggas.

Svar
Ja

Ar projektet en fortsittning pa en forstudie eller ett projekt som du tidigare har fatt stod for att
genomfora?

Svar
Nej

Ange drendenummer for forstudien eller det tidigare projektet.

Vilket behov vill ni tillgodose eller vilket problem vill ni Idsa genom projektet?

Hjalptext
Har beskriver du bakgrunden till projektet.

Svar
Det som &r viktigast och varst med Grimsl6v atgardas. En massa nya roliga sétt att rora pa sig pa skapas och
utbudet blir lite stadsmassigt fast vi ar ute pa landet.

Massor med nya karnvarden skapas, men de framsta ar troligen att du far mojlighet till en stor bredd av aktiviteter
dér du i din egen takt och utan forbehall kan réra dig. Det finns nagot for alla aldrar, och fran nyborjare till avancerad
svarighetsgrad. Bredden gor att de ungas tvara kast i intresse och lust kan hanteras. Du far lek och spelgaranti under
sékra forhallanden.

Genom parkens strategiska lage ndstan mitt i Grimslov kan de flesta ta sig hit for egen maskin.



Vilket geografiskt omrade kommer ha nytta av projektet?

Svar
Grimslov plus byar runt om i socknen far stor nytta. Cirka 1500- 2000 bofasta invanare.

Beskriv projektets malgrupp, hur far de nytta av projektet och hur de har involverats i
planeringen av projektet.

Hjalptext
Malgruppen é&r den eller de vars behov projektet ska uppfylla.

Svar
For att involvera malgrupper har vi under en langre tid arbetat med ett brett batteri av dtgarder, vilka beskrives mer
ingdende under kommande fragestallning om ‘férankring'.

Tanken &r att platsen ska rymma nagot for ALLA — aldre- vuxna- unga.

En grupp som fallit mellan stolarna nér det géller fritidsaktiviteter i Grimslov &r dldre gruppen. Fa om ens nagot finns
utdéver det du sjalv hittar pa. Med alla nya faciliteter kan vi mota traningssugna eller dventyrslystna aldre pa riktigt.

Barn tycker Grimslov ar okay, men enligt ungdomarna finns ingenting. Med detta projekt kan vi ge dem kanslan av
att det faktiskt hander ndgot och att nagon lyssnar pa dem. Med ett bredare aktivitetsutbud behover ingen hamna
utanfor.

Tanken ar dven att underlatta for de som ar i de sa kallade ansvarsaren mellan 30-40, dér tiden ofta inte racker till for
traning, framfor allt om du ar kvinna med mindre barn.

Hur och hos vilka har ni férankrat er projektidé?

Svar

Allt borjade med att ungdomarna i Grimslov blev sugna pa nya saker. Efter allt for manga kommentarer om att det
inte finns nagot att gora, besléts att gora ndgot at saken, Idén var fran bérjan blygsam, men efter ett tag bestdmdes
for att gora nagot storre. Nagon var emot, men nytdnkarna var i klar majoritet. Eftersom vi ligger dér vi ligger har det
fostrats fram en lI6sningsorienterad mentalitet lokalt. En utvecklingsgrupp fick i uppdrag att forankra, koordinera och
smida planer.

For att se saken fran alla sidor, och f& s& manga som méjligt att tycka till 14t vi skrivaren ga varm. Onskelappar
sattes upp 6ver allt i Grimslév med omnejd. Vi stéllde fragan till skolan och vid den s.k. &ggjakten i pasktider som
lockar manga unga arrangerades en enklare tipslada. Nar ryktet om nytag tog sig blev det dven massor av face-to-
face-moten i vardagen. Camilla Hjertqvist i samhallsféreningen som har orat extremt nara marken lokalt och kan
moderera med ratt kdnsla fick darefter i uppgift att ta hand om alla idéer som genererats for att se monstren.

Sen tog vi oss an hembygdsforeningen, idrottsféreningen, gymnastikforeningen och slutligen pensionarsféreningen.
De hade lite olikartade 6nskemal och ingéngar, men inget som var omgjligt att kombinera eller balansera.



Slutligen kopplades Unisport pa. De analyserade platsens potentialer och aterkom med illustrationer som sattes upp
pa nagra strategiska stallen pa byn for att fa till den sista forankringen och finjusteringen.

Vilka ar ni som kommer att genomfora projektet och hur sakerstaller ni att nodvandig
kompetens finns tillganglig for att genomfora projektet?

Hjalptext

Beskriv projektorganisationen, vilka som ingar i den och vilka typer av kompetenser som kommer finnas tillgéngliga for projektet.

Svar

En lokal utvecklingsgrupp férankrar, driver pa och koordinerar. Camilla Hjertqvist och Bo Fransson &r projektledare.
Utdver Camilla som bla har en djupgdende forstaelse for ungdomskultur och Bo finns flertalet till som hjalper till
med bred palett av kompetens, exempelvis inom bygg, miljo, friluftsliv och hallbarhet.

Varefter projektet |6per pa tar vi in de kompetenser som for stunden behdvs bast for att |6sa uppgiften. Vi har inga
problem att fa folk att stélla upp, utan utmaningen ar snarare att koordinera alla hjédlpande hander.

Vilka aktiviteter ska genomforas?

Hjalptext

Beskriv tydligt varje aktivitet, vem som ansvarar for aktiviteten samt aktivitetens start- och slutdatum. Om du har tagit fram en
aktivitetsplan for ditt projekt kan du bifoga den i steg Bilagor. Aktiviteterna ar kopplade till utgifterna du sdker stéd for och visar hur
du ska uppna projektets mal.

Svar

Fas 1: Forberedelser, forankring, planering:

[Bygglov, arrende, bygga lokal forankring pa facebook mm, projektmaten, undersékning av marknad, dialog
samarbetspartners, administration, insamling av pengar fran sponsorer mm..]

Tidsperiod: 2024-09-01 till 2025-05-31 (Vissa aktiviteter i detta block ar redan paboérjade/slutférda)

Fas 2: Byggnation och genomférande:

[Upphandling, slutlig design av parken, fixardag, lastning och ivagkorning av gammalt material, eget
monteringsarbete samt assistans till leverantérens monterare, malnings- och dekorationsarbeten, planteringar for
att forstarka miljo och estetik, skapande av Informationsskyltar, forbattring av stig till skogen

Tidsperiod: 2025-08-01 till 2026-04-30

Fas 3: Efterarbeten, kvalitetssékring och rapporteringar:
[Oppningsdag med inbjudan till hela socknen, utbildning i sk6tsel och anvandning, dokumentation, redovisning/

rapportering
Tidsperiod: 2026-05-01 till 2026-06-30

Vad ska du ha genomfort nar projektet avslutas?



Hjalptext

Beskriv 6vergripande vad som ska genomféras i projektet. Fragan anvénds for att forsta vad malet med projektet ar. Fokusera inte pa
vilka effekter du hoppas att projektet ska leda till pa ldngre sikt utan pa vad du ska ha genomfort nér projektet ar avslutat.

Svar
Projektet kommer att nar allt ar klart att ha uppfort foljande konstruktioner i Generationsparken: Utegym,
Vaderskydd, Vedskjul, Utemobler, Kladtrad, Inspringsskydd och Basketkorg.

Vi ska ocksa hallit en 6ppningsceremomi med bandklippning.

Hur skiljer sig projektet fran din ordinarie verksamhet?

Hjalptext
Beskriv kort din ordinarie verksamhet och forklara varfor projektet inte &r en del av den.

Svar

Skateldvs samhallsférening arrangerar och samordnar aktiviteter for att framja utvecklingen ur vidare synvinkel i
Grimslov, samt byar runt om. Darutéver fors samhallets talan utat mot myndigheter/kommun. Sex olika
arbetsgrupper ser till att saker blir genomforda.

Foreningen vilar aldrig och spelar en betydande roll for byn och byborna. Aktiviteter anordnas for bade stora som
sma. Ett axplock av aktiviteter i kalendern ar: spokrundan, sommarlovsjakten, dggjakten, tipspromenader,
varstadningar, underhall av badplatsen och banvallsleden.

Projekt "Skate och skog” ar ett byggnationsprojekt som pagar under en begransad tidsperiod med finansiering
utifran.

Ar projektet nytankande?

Hjalptext
Ett nytdnkande projekt tar fram en ny I6sning eller en idé som svarar mot ett definierat behov eller problem. Det kan till exempel vara
en ny produkt, tjdnst, affarsmodell eller en teknisk I6sning. Det kan ocksa vara ett nytt sétt att ta fram IGsningen pa, till exempel

genom en ny samarbetsform. Det rédcker att I6sningen ert projekt bidrar med &r ny for ert omrade eller er organisation fér att projektet
ska betraktas som nytdnkande och innovativt.

Svar
Ja

Beskriv pa vilket satt projektet ar nytankande.

Svar
En anldaggning byggs som kan hantera "det nya normala” med allt mer skiftande traningspreferenser och som dartill
overlappar naturligt mellan parken och skogen intill. Med omdaningen av parken blir den en varm och valkomnande



plats som ocksa fungerar som plattform for lokala evenemang och events bade i samhallsforeningens och andra
lokala foreningars regi.

Ur hallbarhetssynvinkel skapas ocksa stora varden utan att det byggs pa fler kvadratmeter eller att skog behéver tas
ned.

Hur kommer ni att minimera negativ miljo- och klimatpaverkan under genomférandet av
projektet?

Hjalptext
Det kan till exempel handla om att g6ra aktiva och medvetna val av material, resesitt, tjdnster och produkter.

Svar
Ja. Ett gront tank genomsyrar allt vi gor. Allt som upphandlas &r sa klimatneutralt som majligt ur ett
livscykelperspektiv. All design och alla utformningar sker med hénsyn till platsens naturvarden.

Kommer ni att genomfora aktiva insatser som syftar till att forbattra miljon eller minska
klimatpaverkan?

Hjalptext

Till exempel insatser som bidrar till 6kad biologisk mangfald, resurs- och energieffektivisering, forbéttrad vattenkvalitet eller kortare
leveranskedjor.

Svar
Ja

Beskriv pa vilket satt.

Svar
Till projektmaoten cyklar eller gar vi foretradesvis. Mer langvaga moten halls via Microsoft Teams. | upphandlingen
stalls uttryckliga krav for minsta maojliga miljé- och klimatavtryck.

Kommer projektet att motverka diskriminering och framja likabehandling?

Hjalptext

Att motverka diskriminering och frdmja likabehandling handlar om att bekdmpa oréttvis behandling som sker pa grund av k6n,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhGrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, alder eller
sexuell laggning.

Svar
Ja

Beskriv pa vilket sitt.



Svar

Absolut. Alla som involveras i projektet har samma majligheter, rattigheter och skyldigheter utifran sina
forutsattningar. For att skapa substans av orden, diskuterar vi oss fram till hur de omsatts bast i praktisk handling.
Vi har som tydlig ambition att férmedla en kansla av att alla ar valkomna.

Kommer projektet att bidra till okad jamstalldhet?

Hjalptext

Jamstélldhet innebdr att kvinnor och mén har samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter inom alla omraden i livet.

Svar
Ja

Beskriv pa vilket satt.

Svar
Jamstalldhetsfragan ar en sjalvklar utgangspunkt och prioritering i alla 1agen. Detta galler alltifran jargong till hur vi
rekryterar till utvecklingsgruppen, sa det inte sker efter inrokta monster.

Hur kommer ni att arbeta konkret med social och ekonomisk hallbarhet i ert projekt?

Hjalptext

Beskriv pa vilket sétt projektet kommer att bidra till en socialt och ekonomiskt hallbar utveckling.

Social hallbarhet handlar om att skapa 6kad inkludering, trygghet, tillgédnglighet, jamstélldhet, och att frimja hélsa och vdlmaende
for alla.

Ekonomisk héllbarhet handlar till exempel om langsiktighet, resurseffektivitet, dterbruk och atervinning.

Svar

Grundreceptet for social hallbarhet ar att behandla alla rattvist och respektfullt och genomféra projektet med
yttersta fink&nslighet mot lokal efterfragan for att fa till sa att s manga kanner agarskap i forhallande till den nya
Generationsparken. Indirekt bidrar projektet aven till att nya vanskaper och kontakter etableras. Darutover skapas
nybyggaranda och framtidstro.

For maximal ekonomisk hallbarhet kommer en utférlig drifts- och skétselplan arbetas fram med stod av leverantor.

Hur manga foretag kommer att skapas inom projektet innan det avslutas?

Hjalptext

Ett féretag kan vara en enskild firma, ett aktiebolag eller en ekonomisk férening.



Svar

Hur manga timmars sysselsattning kommer projektet att skapa?

Hjalptext

Som sysselséttning rdknas arbete utfort av I6ntagare, egenforetagare eller personer som medverkar i arbetsmarknadspolitiska
program och far I6n fran féretagaren. Sysselsattningen ska ha skapats under projekttiden och bedémas finnas kvar efter projektets
slut. En heltidstjanst motsvarar 1 720 timmar per ar. En halvtidstjanst motsvarar 860 timmar per &r.

Svar
0

Hur manga timmars sysselsattning kommer att bevaras tack vare projektet?

Hjalptext

Antal timmar bevarad sysselséttning &r de arbetstimmar som inte skulle ha funnits kvar om projektet inte hade fatt stod. En
heltidstjdnst motsvarar 1 720 timmar per ar. En halvtidstjénst motsvarar 860 timmar per ar.

Svar
0

Hur manga nya produkter kommer projektet att skapa?

Hjalptext

Nya produkter kan vara fysiska produkter (till exempel matprodukter, klader och mébler) eller digitala produkter (till exempel e-bGcker
och guider).

Svar
0

Hur manga nya tjanster kommer projektet att skapa?

Hjalptext

En tjdnst kan vara en fysisk tjdnst (till exempel harklippning, guidade turer och upplevelser) eller en digital tjdnst (till exempel
webbdesign, streamingtjénster och sociala media-tjénster).

Svar
0

Hur manga nya motesplatser kommer projektet att skapa?

Hjalptext

En moétesplats kan vara fysisk eller digital. En fysisk métesplats &r en ny eller aterstalld lokal (till exempel hembygdsgardar eller
6vriga samlingslokaler). En digital métesplats finns pa internet (till exempel i form av en facebook-grupp). Hemsidor eller bloggar
réknas inte.



Svar

Hur manga nya fritids- och kulturverksamheter kommer projektet att skapa?

Hjalptext

En fritids- och kulturverksamhet kan vara till exempel en ungdomsverksambhet, teatergrupp, idrottsforening och ett sprakcafé.
Verksamheten ska ha skapats inom projektet och ska bedémas kunna bedémas finnas kvar efter projektets slut. Tank pa att ange
antalet verksambheter, inte antalet tréffar eller deltagare.

Svar
4

Hur manga nya natverk och samarbeten kommer projektet att skapa?

Hjalptext

Ett natverk eller samarbete inkluderar minst tva aktorer som har gemensamma intressen eller mal. Rdkna dven med de nétverk eller
samarbeten som kommer att skapas i projektets ansdkningsfas. Nétverken och samarbetena ska bedémas kunna finnas kvar efter
projektets slut.

Svar
1

Hur manga nya besokare uppskattar ni kommer att tas emot per ar till foljd av projektet?

Hjalptext

Ange antalet besédkare under bade lagsédsong och hégsésong.

Svar
500

Hur manga nya metoder, arbetssitt eller processer kommer att tas fram i projektet?

Hjalptext

Nya metoder, arbetssitt och processer kan till exempel vara nya produktionsprocesser, logistiklésningar eller organisationsformer.

Svar
0

Hur manga aterkommande evenemang kommer projektet att skapa?



Hjalptext

Ett aterkommande evemang ska dga rum minst en gang per ar och kan till exempel vara en festival, en tavling, temadagar eller en
marknad.

Svar
6
Ovrig information om projektet

Hjalptext

Haér kan du lagga in eventuell 6vrig information som efterfragas av ditt leaderkontor.

Svar
Pa platsen &r dven planen att bygga s.k. pumptrackbanor och en skateramp. Dessa objekt bekostas separat via
ansokan till Allménna arvsfonden.

Beskriv hur ni planerar att projektets resultat ska besta nar projektet ar slut.

Hjalptext

Beskriv

hur/om verksamheten ska finansieras efter projekttiden
om ndgon annan organisation som kan ta till vara pa resultatet ska involveras i projektet
vilka resultat som projektet kan bidra till pd nagra ars sikt efter projektets slut

hur projektets resultat ska bli Idngsiktiga

Svar

-hur/om verksamheten ska finansieras efter projekttiden

Samhallsforeningen forvaltar skétseln och driften via arbetsgruppen for “underhall och byggnation”. Detta ar en val
inkord och sjalvorganiserande arbetsgrupp som bestar av yngre pensionarer som bla ansvarar underhall av
badplatsen och den sa kallade banvallsleden. Kostnaden for deras engagemang ar i princip fritt kaffe och ett
varmande ord i vardagen har och déar. Utover detta har vi budgeterat med 5 000 kr i arliga reparationskostnader
baserat pd samtal med leverantorer.

-om ndgon annan organisation som kan ta till vara pa resultatet ska involveras i projektet

Vi samarbetar lokalt med nagra andra foreningar med gott gry i syfte till att gora parken till allas angeldgenhet och
skapa synergier. Gymnastikklubben kommer kora s.k. fystraning. Pensionarsféreningen handlar om samverkan kring
aldreaktiviteter, medan IFK Grimslov kor kompletterande traning till fotbollen. Samarbetet med hembygdsforeningen
ar framfar allt inriktat pd att de kommer anvanda parken for sina lokala arrangemang.



-vilka resultat som projektet kan bidra till pa nagra ars sikt efter projektets slut

Resultaten 6verlappar med projektets malséattningar; Kan vi sétta fler i rorelse, skapa nya kontaktytor gor vi det
enklare att ma bra och vi far ett mer halsosamt Grimslov. Med en attraktiv anldggning dar det hander grejer aret om
blir orten ocksa attraktivare att bo i och flytta till och kanske till med ocksa som utflyktsmal.

-hur projektets resultat ska bli langsiktiga
Genom att gediget forankra och ga framat i lagom takt tillsammans med breda samarbeten. far vi sa manga som
mojligt att "kanna” for platsen och darmed gemensamt ta ansvar for den.

For att halla delaktigheten levande kontinuerligt kommer vi utrusta Generationsparken med en klassisk idélada dar
forslag kan lamnas, som kompletterar den livaktiga facebook-sidan.

Kommer du att genomfora projektet aven utan det stod du soker har?

Svar
Nej

Beskriv varfor du behover det stod du soker har.

Svar
Tyvarr har Skatelovs samhallsforening inte tillrdckliga egna ekonomiska resurser for genomférandet, och behdver
darfor hjalp utifran. Féreningen tdmmer sa mycket det bara gar av egna medel, ideella krafter och lokala sponsorer.

Kommer du att ha med ideella resurser i projektet?

Hjalptext

Ideella resurser &r ideellt arbete eller évriga ideella resurser. Ideellt arbete &r arbetsinsatser som projektet inte betalar fér. Ovriga
ideella resurser &r till exempel material eller lokaler som projektet inte betalar for.

Svar
Ja

Beskriv det ideella arbetet och ange antal timmar.

Svar

Vi stravar och stracker oss till det yttersta for att maximera de ideella insatserna, dels for att minska kostnaderna,
dels for att skapa en stark kédnsla av gemenskap kring Generationsparken. Har ar en uppskattning av insatserna:
Fas 1: Forberedelser, forankring, planering:

[Bygglov, arrende, bygga lokal férankring pa facebook, projektmoten, undersokning av marknad, dialog
samarbetspartners, administration, mm..]

Uppskattad tid: 170 timmar

Fas 2: Byggnation och genomférande:
[Upphandling, slutlig design av parken, fixardag, slyrensning, lastning och ivagkorning av gammalt material, eget
monteringsarbete samt assistans till leverantérens monterare, malnings- och dekorationsarbeten, planteringar for



att forstarka miljo och estetik, skapande av Informationsskyltar, forbéttring av stig till skogen
Uppskattad tid: 270 timmar

Fas 3: Efterarbeten, kvalitetssékring och rapporteringar:

[Oppningsdag med inbjudan till hela socknen i regi av jippogruppen, utbildning i skétsel och anvéndning,
dokumentation, redovisning/rapportering

Uppskattad tid: 250 timmar

Ange vardet av det ideella arbetet i kronor.

Hjalptext

Tid for personer 6ver 16 ar varderas till 340 kronor per timme. Tid for personer mellan 13 och 15 ar vérderas till 77 kronor per timme.
Yrkesman far rdkna samma timkostnad som de har for motsvarande tjanst inom sitt yrkesméssiga arbete.

Svar
234600

Beskriv de ovriga ideella resurserna.

Hjalptext

Det kan till exempel vara en lokal som du inte betalar hyra for eller byggmaterial som ett foretag skéanker.

Svar
Ett flertal foretag med bas i bygden kommer hjalpa till med "gula maskiner” och andra olika typer av fordon i
samband med att det nya ska pa plats och gammalt ska tas bort.

Ange det totala vardet av ovriga ideella resurser i kronor.

Svar
20000

Ar du som sodkande ett foretag som funnits i mer an 3 ar eller en kommun, region, myndighet
eller ett leaderkontor?

Svar
Nej

Om du svarar nej ska du bifoga underlag som visar att du har tillracklig ekonomi att genomféra insatsen i steg
Bilagor. Du kan exempelvis skicka in kontoutdrag, balansrakning eller lanel6fte som visar att du har mojlighet att
ligga ute med utgifter motsvarande 4 manader av tiden for insatsen.



Har ditt foretag fatt stod som ar av typen stéd av mindre betydelse under de senaste tre aren?

Hjalptext

Din ans6kan om st6d kommer att prévas mot EU:s statsstddsregler, mer specifikt reglerna stéd av mindre betydelse. Reglerna
innebdr att det offentliga (stat, kommun, region) kan ge st6d som dr maximalt 300 000 euro éver tre &r per stédmottagare forutsatt
att de krav som finns i férordningen om stéd av mindre betydelse uppfylls. Om ditt féretag &r knutet till ett annat foretag (till exempel
en koncern) ska foretagens sammantagna stod av mindre betydelse raknas ihop.

Vénligen meddela din stédmyndighet om du far ett stod av mindre betydelse efter att du skickat in din ansékan till dess att du far ditt
beslut om stdd.

Svar
Nej

Fran vilken offentlig organisation eller myndighet har du fatt stod?

Hjalptext

Bifoga beslut om stdd.

Kommer projektet att vara till nytta for foretag?

Svar
Nej

Skriv vilka foretag och beskriv pa vilket satt de far nytta av projektet.

Kommer du att behova tillstand, godkannanden eller avtal for att genomféra projektet?

Hjalptext

Det kan till exempel gélla odlingstillstand eller godkdnnande av livsmedelslokal. De tillstdnd som du uppger hér ska du bifoga senast
vid ans6kan om slututbetalning.

Svar
Ja



Om ja, vilka tillstand, godkannanden eller avtal kommer du att behdva for att genomfora
projektet?

Svar
Bygglov ar beviljat, liksom 10-arigt arrendeavtal.

Kommer du att ta upp intakter under tiden ditt projekt pagar?

Hjalptext

Intékter kan till exempel vara deltagaravgifter vid en utbildning, intrdde vid ett evenemang eller forséljning av material som tagits fram
inom projektet. Medfinansiering som du far in fran andra finansiarer rdknas inte som en intékt.

Svar
Nej

Om ja, hur mycket intakter uppskattar du att projektet kommer att ta upp? Ange summa.

Planerar du att kopa in begagnad utrustning eller begagnat material?

Svar

| Z
2,

Du ska ange om organisationen du soker stéd for ingar i en koncern. En koncern bestar av ett moderféretag och alla
dess dotterforetag. Ett moderféretag ar ett foretag som kontrollerar ett eller flera dotterféretag. Aven en enskild
naringsverksamhet kan vara moderforetag. Om ett jordbruk bedrivs som enskild firma och &garen driver en eller
flera verksamheter i aktiebolag sa innebar det att de foretagen ingar i en koncern.

Om organisationen du soker stod for ingar i en koncern ska du ange organisationsnummer for alla de foretag som
ingar i koncernen. Det giller alla typer av féretag som bedriver en ekonomisk verksamhet, oberoende av juridisk
form pa foretaget. For enskilda firmor ar organisationsnumret samma som dgarens personnummer eller
samordningsnummer.

Svaret kommer att anvandas for att samla in statistik och kontrollera att du foljer reglerna for stéden.



Svar
Organisationen som soker stod ingar inte i ndgon koncern.

Svar
Du har inte lagt till nagra uppgifter.

Har ska du fylla i dina utgifter och finansieringen for det stod som du soker.

Ar du skyldig att redovisa moms for investeringen eller projektet?
Nej

Om du svarat nej eller delvis, motivera ditt svar
Samhallsforeningen ar en ideell sammanslutning som inte ar registrerad for moms.

Information till sokande

Innan du fyller i dina utgifter ska du fylla i en budgetmall. Anvand Budgetmall - Projektstod som du hittar i
Jordbruksverkets webbutik. | budgetmallen lagger du in projektets budget fordelat pa aktiviteter. Langst ner i
budgetmallen far du en summering férdelat pa utgiftstyper. Det dr dessa summor som du ska fora in har.

Vilj utgiftstyp. Under Beskrivning av utgiftspost skriver du Budgetmall. | rutan for Belopp, anger du den summa du
har i budgetmallen for den utgiftstypen. Nar du har fyllt i alla utgiftstyper ska den totala summan utgifter i ansokan
stdmma med den totala summan utgifter i budgetmallen.

1. Nya motesplatser och aktiviteter
LEADER [} Leader Linné Smaland B Projektstod i Genomfdra projekt

Utgiftstyp Beskrivning Belopp
Investeringar Utegym 250 000 kr
Investeringar Vaderskydd 50 000 kr
Investeringar Vedskjul 37 500 kr
Investeringar Utemobler mm 250 000 kr
Investeringar Kladtrad 23 750 kr
Investeringar Inspringsskydd 50 000 kr
Investeringar Basketkorg 18 750 kr
Investeringar Markarbeten 244 350 kr

Investeringar Montering 357 500 kr



Totala utgifter till inriktning 1 1281 850 kr

Finansieringstyp Finansiar Belopp
Stod Leader Linné 1281 850 kr
Summa finansiering: 1281 850 kr

Summering utgifter och finansiering:

Summa utgifter 1281 850 kr
Summa finansiering 1281 850 kr
Skillnad mellan utgifter och finansiering 0 kr

Hér fyller du i uppgifter om exempelvis ekonomiansvarig, projektledare eller andra personer som kan svara pa fragor
om ansokan. Fyll dven i dina egna uppgifter om du soker stéd som representant for ndgon annan. Du kan lagga till
hogst fyra personer.

Namn Telefon Alternativt telefonnummer Ansvarsomrade E-postadress

Camilla Hjertqvist 073-612 68 61 - Projektledare hjertqvist@hotmail.com

Bilagor som du maste skicka in

Bilagor som du laddat upp

—

. Budget

250318_Budgetbilaga_Skatelovs_Samhallsforening_Leader_Linne.xIsx (550.29kB)
250301_Budgetbilaga_Skatelovs_Samhallsférening_Leader_Linne.xlsx (550.34kB)

N

. Ekonomisk forméaga

24-03-24_Resultat_och_balans_med_revision_SS.pdf (214.02kB)

O

. Offert eller annat underlag som visar att utgifterna ar rimliga

241106_Akesson_offert_schaktarbeten_generationsparken.pdf (109.37kB)
240906_Generationsparken_Skatel6v_v4.pdf (1.56MB)
250317_Generationsparken_Skatel6v_v5.pdf (1.51MB)



250301_Offerter_Tress_mm.pdf (2.50MB)

11. Tillstand, godké@nnande eller avtal

24-09-02_Bygglov_generationsparken_Grimslov_Skatelovs_samhallsférening.pdf (209.69kB)

13. Annan bilaga

250301_Bildspel_Leader.pdf (899.93kB)

198211252765



---------- Vidarebefordrat meddelande ----------
Fran: Asa Weststrom <asa@leaderlinne.se>
Datum: 29 apr. 2025 15:00

Amne: Info om Leaderstodet

Till: camilla hjertqvist <hjertgvist@hotmail.com>
Kopia:

Hej!
Var LAG-styrelse har sagt ja till ert projekt. Stort grattis fran oss!

Nu kommer vi pa kontoret att handlagga ansokan vidare. Sedan ar det Jordbruksverket
som fattar det formella beslutet. Det gar bra att dra igang projektet innan
Jordbruksverkets formella beslut kommer, men det ar forst vid deras beslut som ni ar
garanterade stodet.

| det har mejlet skickar vi med en logotyp. Att anvanda den ar ett krav fran EU, som ar
med och finansierar Leaderstodet ni far fran oss. Det finns flera olika EU-loggor men den
som ar bifogad galler for ert projekt. Anvands inte den pa ratt satt kan det leda till avdrag
av stodet — och det vill vi ju forstas inte. Generellt kan man saga att ni ska anvanda
loggan nar ni informerar om projektet — till exempel pa hemsidor och i tryckt material.
Om niinformerar i sociala medier ar det bra att fa in ndgonstans att ni har fatt stod fran
oss. Har kan ni lasa mer om reglerna for ndr man maste anvanda logotypen och inte:
Pengar fran EU —anvand EU-logotyp - Jordbruksverket.se. Hor av er om ni behover loggan
i nagot annat format.

Glom inte att vi finns har pa vagen och att ni gdrna far hora av er med fragor.

Varmt lycka till — vi hors!

Asa Weststrom
Verksamhetsledare
Tfn 070-560 0262

asa@leaderlinne.se

Leader Linné


mailto:asa@leaderlinne.se
mailto:hjertqvist@hotmail.com
https://jordbruksverket.se/stod/eus-politik-for-jordbruk-och-fiske/pengar-fran-eu---anvand-eu-logotyp#h-Dusomfarstodunderperioden20212027
mailto:asa@leaderlinne.se

Sida

Protokoll 1(1)
Sammantradesdatum
2025-05-13
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 68 Dnr KS-2025-00260 2.5.4

Lan till Skatelévs samhdllsférening i avvaktan pa utbetalning av
medel fran Leader Linné Smaland for utveckling av
Generationsparken i Grimslov

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullmaktige besluta att bevilja Skateldvs Samhallsférening ett temporart
rantefritt 1an om 1 281 850 kronor, som langst till och med december 2026, under
forutsattning att Jordbruksverket godkanner féreningens projekt om utveckling av
Generationsparken i Grimslov och betalar ut motsvarande summa fran Leader Linné
Smaland.

Sammanfattning

Skatelovs Samhallsférening har beviljats 1 281 850 kronor fran Leader Linné
Smaland for att utveckla Generationsparken i Grimslov. Medlen betalas ut till
foreningen efter genomfort projekt. Projektet innebar bland annat att ett utegym,
vaderskydd, basketplan och en mindre byggnad for ved ska uppforas i parken.
Malsattningen med projektet ar att starka Generationsparkens roll som motesplats i
Grimslov och tillskapa aktiviteter for alla aldrar. | samband med ansdkan har daven
ett uppdaterat och forlangt nyttjanderattsavtal skrivit mellan Alvesta kommun och
Skateldvs Samhallsférening.

For att medel ska betalas ut till projekt som Leader Linné har beviljat ska
Jordbruksverket forst ge sitt godkdnnande. En forutsattning for godkdannande fran
Jordbruksverket ar att Skateldvs Samhallsforening kan uppvisa att féreningen ar
likvida for motsvarande summa, vilket man inte ar idag. Darfér ansdker foreningen
om att Iana medel av Alvesta kommun motsvarande beviljat projektstod pa 1 281
850 kronor.

Pengarna éar ett lan och ska efter att Skatelévs Samhallsférening rekvirerat medel
fran Jordbruksverket betalas tillbaka till Alvesta kommun. Skulle Jordbruksverket
avsla Leader Linnés beviljade medel utgar heller ingen utbetalning till féreningen.

Projektet bedoms vara klart innan utgangen av ar 2026, vilket innebér att lanet
beviljas langst till och med december 2026.

Yrkanden
Thomas Haraldsson (C) yrkar bifall till beslutsforslaget.

Beslutsunderlag
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2025-05-09

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Sida

Tjansteskrivelse 1(2)
. . . Datum Referens
Kommunledningsforvaltningen 2025-05-09 KS 2025-00260 2.5.4

Alvesta Kommun

Lan till Skatelovs samhallsférening i avvaktan pa
utbetalning av medel fran Leader Linné Smaland for
utveckling av Generationsparken i Grimslov

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att bevilja Skatelovs
Sambhallsforening ett temporart rantefritt Ian om 1 281 850 kronor, som langst till
och med december 2026, under forutsattning att Jordbruksverket godkanner
foreningens projekt om utveckling av Generationsparken i Grimslov och betalar ut
motsvarande summa fran Leader Linné Smaland.

Sammanfattning

Skatelovs Samhallsférening har beviljats 1 281 850 kronor fran Leader Linné
Smaland for att utveckla Generationsparken i Grimslov. Medlen betalas ut till
foreningen efter genomfort projekt. Projektet innebar bland annat att ett utegym,
vaderskydd, basketplan och en mindre byggnad for ved ska uppforas i parken.
Malsattningen med projektet ar att starka Generationsparkens roll som motesplats i
Grimslov och tillskapa aktiviteter for alla dldrar. | samband med ansokan har aven
ett uppdaterat och forlangt nyttjanderattsavtal skrivit mellan Alvesta kommun och
Skateldvs Samhallsforening.

For att medel ska betalas ut till projekt som Leader Linné har beviljat ska
Jordbruksverket forst ge sitt godkdnnande. En forutsattning for godkdannande fran
Jordbruksverket ar att Skatelovs Samhallsforening kan uppvisa att féreningen ar
likvida for motsvarande summa, vilket man inte ar idag. Darfér ansdker foreningen
om att Iana medel av Alvesta kommun motsvarande beviljat projektstod pa 1 281
850 kronor.

Pengarna ar ett 1an och ska efter att Skatelovs Samhallsférening rekvirerat medel
fran Jordbruksverket betalas tillbaka till Alvesta kommun. Skulle Jordbruksverket
avsla Leader Linnés beviljade medel utgar heller ingen utbetalning till féreningen.

Projektet bedoms vara klart innan utgangen av ar 2026, vilket innebér att lanet

beviljas langst till och med december 2026.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2025-05-09

Intyg for godkdnnande av projektanstkan fran Leader Linné

Camilla Holmqvist Anna Falkenstam
Kommunchef Ekonomi- och finanschef
Organisationsnr Bestksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen

212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kommunen@alvesta.se



%;ﬂ? A|VeSta Datum Referens Sida
kommun 2025-04-30 KS KS-2025-00260 2.5.4  2(2)

Beslutet skickas till
Skatelévs samhallsforening



Sida

Protokoll 1(3)
Sammantradesdatum
2025-06-03
Kommunstyrelsen
§93 Dnr KS-2025-00256 1.3.1

Inforande av avgift for ans6kan om tillstand enligt alkohollagen
for gardsforsaljning av alkoholdrycker

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att:

1. Infora en avgift om 6 000 kronor for anstkan om tillstand enligt alkohollagen for
gardsforsaljning av alkoholdrycker.

2. Inféra en avgift om 3 000 kronor for ansdékan om tillstand enligt alkohollagen for
gardsforsaljning av alkoholdrycker om verksamheten redan har stadigvarande
serveringstillstand eller provsmakningstillstand.

3. Ge ndmnden for arbete och larande i uppdrag att genomfdra en total dversyn av
kommunens avgifter for serveringstillstdnd som kan trdda i kraft senast 1 januari
2026. | 6versynen ska en omvarldsbevakning genomforas som syftar till att
kommunens avgifter ska stimulera ett livskraftigt lokalt féretagande och foreningsliv

Reservation

Claudia Crowley Soérensson (M), Kajsa Sivertson (M), Mats Johnsson (SD) och Robin
Berg (SD) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning

Den 23 april 2025 beslutade regeringen om dndringar i alkohollagen (2010:1622).
Andringarna innebér att gardsforsaljning av alkoholdrycker tilldts i samband med
besdksarrangemang. | och med det behéver Alvesta kommun uppdatera sina
avgifter for ansdkan om serveringstillstand samt tillsyn enligt alkohollagen. Da lagen
trader i kraft den 1 juni behover en uppdaterad taxa vara pa plats innan dess.
Namnden for arbete och larande, som enligt reglementet ansvarar fér kommunens
uppgifter enligt alkohollagen, planerar dven att till hdsten géra en dversyn dver
samtliga avgifter for tillstand och tillsyn enligt alkohollagen.

Namnden for arbete och ldrande har 2025-04-29, NAL § 42, behandlat ett drende
om att revidera i sina avgifter for serveringstillstand samt tillsyn enligt alkohollagen.
Namndens forslag som innebér tva tillagg gallande avgift for ansdkan om tillstand
enligt alkohollagen for gardsforsaljning av alkoholdrycker. Namnden for arbete och
larandes forslag ar att likstalla ansékan om gardsférsaljning med stadigvarande
tillstand till allmanheten/slutet séllskap da forfarandet férmodligen kommer att se
likadant ut.

Namnden for arbete och larandes forslag till beslut innebér att foljande tva avgifter
laggs till i namndens taxa for ansdkan om serveringstillstand samt tillsyn enligt
alkohollagen:

o Ansokan om gardsforsaljningstillstand: 6000 kronor

e Ansdkan om gardsforsaljningstillstand om verksamheten redan har
stadigvarande serveringstillstand eller provsmakningstillstand: 3000 kronor

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Alvesta Sida
kommun Protokoll 2(3)

Sammantradesdatum

2025-06-03

Kommunstyrelsen

| arbetsutskottets forslag beslutspunkt 3 star alkoholtillstand vilket dndras till
serveringstillstand.

Yrkanden

Claudia Crowley Sérensson (M) yrkar:

1. Att kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullmaktige att inféra en
sarskild avgift for gardsforsaljning av alkoholdrycker, faststalld till 3 000 kr.

2. Att kommunstyrelsen beslutar féresla kommunfullmaktige faststélla
avgiften till O kr for ansokan om tillstand enligt alkohollagen for
gardsforsaljning av alkoholdrycker om verksamheten redan har
stadigvarande serveringstillstand eller provsmakningstillstand

3. Att kommunstyrelsen beslutar féresla kommunfullméktige att ge nédmnden
for arbete och larande i uppdrag att vid kommande 6versyn av taxor sarskilt
prioritera att forenkla ansokningsprocessen for serveringstillstand och
gardsforséljning, samt dven 6vervaga mojligheten att generellt sanka
avgifterna i syfte att frdmja naringslivsutveckling, féreningsliv och minska
administrativa hinder.

4. Att kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullmaktige att ge ndmnden
for arbete och larande i uppdrag att undersdka méjligheten att infora
tjanstegarantier inom omradet for serveringstillstand och gardsforsaljning,
med exempelvis en handlaggningstid om hdgst 30 dagar efter komplett
ansokan, samt eventuella kompensationsatgarder vid éverskridande av
handlaggningstiden.

Claudia Crowley Sérensson (M) vill dven ldmna en protokollsanteckning.
Linnéa Naess (V) yrkar avslag till Claudia Crowley Sérenssons (M) yrkande.

Mats Johnsson (SD), Kajsa Sivertson (M) och Robin Berg (SD) yrkar bifall till Claudia
Crowley Sérenssons (M) yrkande samt protokollsanteckning.

Beslutsgang

Ordférande finner att det finns tva forslag till beslut, arbetsutskottet forslag till
beslut och Claudia Crowley Sérenssons (M) forslag.

Ordférande staller férslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar
enligt arbetsutskottets forslag till beslut.

Votering begars, se nedan under rubrik Votering.
Ajournering mellan klockan 10:05 —10:25

Ordférande avgor att protokollsanteckningen fran Claudia Crowley Sérensson (M)
inte kommer att tas med i protokollet.

Votering

Ordférande instruerar kommunstyrelsen att en ja-rost innebar en rost pa
arbetsutskottets forslag och en nej-rost en rost pa Claudia Crowley Sérenssons (M)
forslag.

Med 9 ja-réster mot 4 nej-roster beslutar kommunstyrelsen enligt arbetsutskottets
forslag.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Alvesta Sida
kommun Protokoll 3(3)
Sammantradesdatum

2025-06-03

Kommunstyrelsen

Ledamot Ja-rost Nej-rost | Avstar
Per Ribacke (S) Ja

Thomas Haraldsson (C) Ja

Claudia Crowley Sérensson (M) Nej

Frida Christensen (S) Ja

Sebastian Ohlsson (S) Ja

Heléne Andersson (C) Ja

Jessica Johansson (KD) Ja

Linnéa Naess (V) Ja

Kajsa Sivertson (M) Nej

Mats Johnsson (SD) Nej

Robin Berg (SD) ersatter Lena Nikolausson (SD) Nej

Jan-Erik Svensson (AA) Ja

Lars-Olof Franzén (AA) Ja

Summa 9 4 0

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 70, 2025-05-13

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2025-05-14
Namnden for arbete och larandes beslut § 42, 2025-04-29

Forslag - Avgifter for ansokan om serveringstillstand, gardsforsaljning samt tillsyn
enligt Alkohollagen

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Sida

Protokoll 1(2)
Sammantradesdatum
2025-05-13
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§70 Dnr KS-2025-00256 1.3.1

Inforande av avgift for ans6kan om tillstand enligt alkohollagen
for gardsforsaljning av alkoholdrycker

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att:

1. Inféra en avgift om 6 000 kronor for ansdékan om tillstand enligt
alkohollagen for gardsforsaljning av alkoholdrycker.

2. Infora en avgift om 3 000 kronor for ansékan om tillstand enligt
alkohollagen for gardsforsaljning av alkoholdrycker om verksamheten redan
har stadigvarande serveringstillstand eller provsmakningstillstand.

3. Ge ndmnden for arbete och larande i uppdrag att genomféra en total
oversyn av kommunens avgifter for alkoholtillstdnd som kan trada i kraft
senast 1 januari 2026. | dversynen ska en omvarldsbevakning genomféras
som syftar till att kommunens avgifter ska stimulera ett livskraftigt lokalt
foretagande och foreningsliv

Reservation

Mats Johnsson (SD) reserverar sig mot beslutspunkterna 1 och 2.

Sammanfattning

Den 23 april 2025 beslutade regeringen om andringar i alkohollagen (2010:1622).
Andringarna innebér att gardsforsaljning av alkoholdrycker tilldts i samband med
besdksarrangemang. | och med det behéver Alvesta kommun uppdatera sina
avgifter for ansdkan om serveringstillstand samt tillsyn enligt alkohollagen. Da lagen
trader i kraft den 1 juni behover en uppdaterad taxa vara pa plats innan dess.
Namnden for arbete och ldarande, som enligt reglementet ansvarar fér kommunens
uppgifter enligt alkohollagen, planerar dven att till hosten gora en dversyn dver
samtliga avgifter for tillstand och tillsyn enligt alkohollagen.

Namnden for arbete och ldrande har 2025-04-29, NAL § 42, behandlat ett drende
om att revidera i sina avgifter for serveringstillstand samt tillsyn enligt alkohollagen.
Namndens forslag som innebér tva tillagg gallande avgift for ansdkan om tillstand
enligt alkohollagen for gardsforsaljning av alkoholdrycker. Namnden for arbete och
larandes forslag ar att likstalla ansékan om gardsfoérsaljning med stadigvarande
tillstand till allmanheten/slutet séllskap da forfarandet férmodligen kommer att se
likadant ut.

Namnden for arbete och larandes forslag till beslut innebar att foljande tva avgifter
laggs till i namndens taxa for ansdkan om serveringstillstand samt tillsyn enligt
alkohollagen:

e Ansokan om gardsforsaljningstillstand: 6000 kronor

e Ansdkan om gardsforsaljningstillstand om verksamheten redan har
stadigvarande serveringstillstand eller provsmakningstillstand: 3000 kronor

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Alvesta Sida
kommun Protokoll 2(2)

Sammantradesdatum

2025-05-13

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Yrkanden

Thomas Haraldsson (C) yrkar bifall till utskickat férslag till beslut samt tillaggsyrkar
att ge ndmnden for arbete och larande i uppdrag att genomféra en total dversyn av
kommunens avgifter for alkoholtillstand som kan trada i kraft senast 1 januari 2026.
| 6versynen ska en omvarldsbevakning genomfdras som syftar till att kommunens
avgifter ska stimulera ett livskraftigt lokalt féretagande och foreningsliv.

Motet ajourneras klockan 14:05-14:10
Mats Johnsson (SD) yrkar att:

1. Gardsforsaljning av alkoholdrycker ska ha en egen avgift pa 3000 kronor, och inte
likstallas med stadigvarande serveringstillstand pa 6000 kronor.

2. Ge ndmnden for arbete och larande i uppdrag att vid kommande dversyn av
kommunens taxor:

- Séarskilt prioritera att forenkla ansokningsprocessen for serveringstillstand
och gardsforsaljning,
- Overvaga mojligheten att generellt sanka avgifterna i syfte att framja

naringslivsutveckling, féreningsliv och minska administrativa hinder.

3. Ge namnden for arbete och larande i uppdrag att utreda mojligheten att inféra
tjanstegarantier inom omradet for serveringstillstdnd och gardsforsaljning, med
exempelvis en handldggningstid om hogst 30 dagar efter komplett ansokan, samt
eventuella kompensationsatgarder vid overskridande av handlaggningstiden

Mats Johnsson (SD) yrkar bifall till Thomas Haraldssons (C) tillaggsyrkande.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns tva forslag till beslut, utskickat férslag och Mats
Johnssons (SD) yrkande, samt ett tillaggsyrkande fran Thomas Haraldssons (C).

Ordférande staller utskickat forslag till beslut mot Mats Johnssons (SD) yrkande och
finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enligt utskickat forslag till
beslut.

Ordférande fragar sedan om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta enligt
Thomas Haraldssons (C) tillaggsyrkande och finner att arbetsutskottet beslutar
enligt det.

Beslutsunderlag
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2025-05-14

Namnden for arbete och larandes beslut § 42, 2025-04-29

Forslag - Avgifter for anstkan om serveringstillstand, gardsforsaljning samt tillsyn
enligt Alkohollagen

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Sida

Tjansteskrivelse 1(2)
Datum Referens
Kommunledningsforvaltningen 2025-05-27 KS-2025-00256
Alvesta kommun
Peggy Hall
Kommunsekreterare

Inforande av avgift for ans6kan om tillstand enligt
alkohollagen for gardsforsaljning av alkoholdrycker

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att:

1. Infbra en avgift om 6 000 kronor fér ansékan om tillstand enligt
alkohollagen for gardsforsaljning av alkoholdrycker.

2. Inféra en avgift om 3 000 kronor for anstkan om tillstand enligt
alkohollagen for gardsforsaljning av alkoholdrycker om verksamheten redan
har stadigvarande serveringstillstand eller provsmakningstillstand.

Sammanfattning

Den 23 april 2025 beslutade regeringen om andringar i alkohollagen (2010:1622).
Andringarna innebér att gardsforsaljning av alkoholdrycker tilldts i samband med
besdksarrangemang. | och med det behéver Alvesta kommun uppdatera sina
avgifter for ansdkan om serveringstillstand samt tillsyn enligt alkohollagen. Da lagen
trader i kraft den 1 juni behover en uppdaterad taxa vara pa plats innan dess.
Namnden for arbete och larande, som enligt reglementet ansvarar fér kommunens
uppgifter enligt alkohollagen, planerar dven att till hosten gora en dversyn éver
samtliga avgifter for tillstand och tillsyn enligt alkohollagen.

Namnden for arbete och ldrande har 2025-04-29, NAL § 42, behandlat ett darende
om att revidera i sina avgifter for serveringstillstand samt tillsyn enligt alkohollagen.
Namndens forslag som innebér tva tillagg gallande avgift for ansdkan om tillstand
enligt alkohollagen for gardsforsaljning av alkoholdrycker. Namnden for arbete och
larandes forslag ar att likstalla ansdkan om gardsforsaljning med stadigvarande
tillstand till allméanheten/slutet sallskap da forfarandet formodligen kommer att se
likadant ut.

Namnden for arbete och larandes forslag till beslut innebér att féljande tva avgifter
laggs till i neamndens taxa for ansdkan om serveringstillstand samt tillsyn enligt
alkohollagen:

e Ansdkan om gardsforsaljningstillstand: 6000 kronor

e Ansdkan om gardsforsaljningstillstand om verksamheten redan har
stadigvarande serveringstillstand eller provsmakningstillstand: 3000 kronor

e Forslag - Avgifter for ansokan om serveringstillstand, gardsforsaljning samt

tillsyn enligt Alkohollagen

Bilagor
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2025-05-09

Namnden for arbete och larandes beslut § 42, 2025-04-29

Organisationsnr Bestksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen
212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kommunen@alvesta.se
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kommun 2025-05-27 «Databas» «Diarienr» 2(2)
«Grpnr»
Camilla Holmqvist Peggy Hall
Kommunchef Kommunsekreterare

Beslutet skickas till

Namnden for arbete och larande

Ekonomiavdelningen



Sida

Protokoll 1(2)
Sammantradesdatum
) ) ) 2025-04-29
Namnden for arbete och larande
§42 Dnr NAL-2025-00105

Revidering av
avgifter for ansokan om serveringstillstand samt tillsyn av
alkohollagen i Alvesta kommun.

Beslut

Namnden for arbete och larande beslutar att foresla kommunfullmaktige besluta
att anta reviderade avgifter for serveringstillstand, gardsforsaljning samt tillsyn
enligt Alkohollagen, med tillagget att kostnaden for Ansékan om
gardsforsaljningstillstand om verksamheten redan har stadigvarande
serveringstillstand eller provsmakningstillstand &r 3000 kr

Reservation

Claudia Crowley Sérensson (M), Aza Brennander (M), Michelle Frid (M) Ann-
Christine Gustafsson (M), Yvonne Erlandsson (SD) och Lars Eriksson (SD) reserverar
sig mot beslutet.

Protokollsanteckning

Moderaterna vill med sina yrkanden underlatta for smaféretag, foreningar och
framtida entreprendrer i Alvesta kommun. Vi anser att kommunen aktivt bor framja
nya initiativ och skapa forutsattningar for utveckling, istallet for att bromsa nya
verksamheter genom hoga avgifter och komplicerade processer.

Vi kan inte backa in i framtiden — vi maste skapa den.

Sammanfattning

Enligt Alvesta kommuns reglemente for namnden foér arbete och larande framgar
det att namnden ansvarar fér kommunens uppgifter enligt alkohollagen
(2010:1622).

Den 23 april 2025 beslutade regeringen om dndringar i alkohollagen. Andringarna
innebar att gardsforsaljning av alkoholdrycker tillats i samband med
besdksarrangemang. | och med det behéver Alvesta kommun uppdatera sina
avgifter for ansdékan om serveringstillstand samt tillsyn enligt Alkohollagen.

Efter omvarldsbevakning och diskussion med Vaxjo kommun som ar Alvesta
kommuns avtalskommun och som hanterar ansékningarna ar forslaget att likstalla
anstkan om gardsforsaljning med stadigvarande tillstand till allmanheten/slutet
sallskap da forfarandet formodligen kommer att se likadant ut.

Da lagen trader i kraft den 1 juni behoéver en uppdaterad taxa vara pa plats innan
dess. Taxan kommer sedan att arbetas igenom i sin helhet for att behandlas i
kommunfullmaktige under hosten tillsammans med Alvesta kommuns 6vriga taxor.

Yrkanden

Lavinia Stromberg (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut med ett tillagg
om att kostnaden for Ansdékan om gardsforsaljningstillstand om verksamheten
redan har stadigvarande serveringstillstand eller provsmakningstillstand ar 3000 kr.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Alvesta Sida
kommun Protokoll 2(2)
Sammantradesdatum

2025-04-29

Namnden for arbete och larande

Claudia Crowley Sorensson (M) yrkar pa att:

1. Gardsforsaljning av alkoholdrycker ska ha en egen avgift pd 3000 kronor, och
inte likstallas med stadigvarande serveringstillstdnd pa 6000 kronor.

2. Ge forvaltningen i uppdrag att vid kommande 6versyn av kommunens taxor:
- Sarskilt prioritera att forenkla ansékningsprocessen for serveringstillstand och
gardsforsaljning,

- Overviga mojligheten att generellt sdnka avgifterna i syfte att framja
naringslivsutveckling, féreningsliv och minska administrativa hinder.

3. Ge forvaltningen i uppdrag att utreda mojligheten att infora tjanstegarantier
inom omradet for serveringstillstand och gardsforsaljning, med exempelvis en
handlaggningstid om hogst 30 dagar efter komplett anstkan, samt eventuella
kompensationsatgarder vid dverskridande av handlaggningstiden.

Aza Brennander (M), Michelle Frid (M), Ann-Christine Gustafsson (M), Yvonne
Erlandsson (SD) och Lars Eriksson (SD) yrkar bifall till Claudia Crowley Sérensson (M)
yrkande.

Linnéa Naess (V) yrkar bifall till forvaltningens forslag tillsammans med Lavinia
Stromberg (S) tillaggsyrkande.
Beslutsgang

Ordforande staller férvaltningens forslag tillsammans med Lavinia Strombergs (S)
tillaggsyrkande mot Claudia Crowley Sérenssons (M) yrkande mot varandra och
finner att namnden beslutar enligt férvaltningens forslag till beslut med Lavinia
Strombergs (S) tillaggsyrkande.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, revidering av avgifter for serveringstillstand samt tillsyn enligt
alkohollagen, daterad 2025-04-23.

Forslag pa reviderade avgifter for ansékan om serveringstillstand, gardsforsaljning
samt tillsyn enligt Alkohollagen, daterad 2025-04-24.

Beslutet skickas till

Kommunfullméaktige

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



"g.‘:;" Alvesta Avwift sida
kommun vgirier 1(2)

Forvaltningen for arbete och larande
Beslutade i ndmnden for individ- och familjeomsorg 2015-04-20, § 39.

Avgifter for ansokan om serveringstillstand,
gardsforsadljning samt tillsyn enligt Alkohollagen

Typ av drende Summa

Stadigvarande tillstand till allmanheten/slutet séllskap | 6000 kr

Andring av serveringstillstdnd avseende 3000 kr
serveringslokal, alkoholdryck, serveringstid och/eller
agaforhallanden/styrelse mer an 25%

Tillfallig utdkning av befintligt serveringstillstand 1500 kr
avseende uteservering

Tillfallig utdkning av serveringstid 400 kr
Tillfalligt serveringstillstand allmanheten — ideell 900 kr/dag*
forening

Tillfalligt serveringstillstand allmanheten — 1 dag 2000 kr
Tillfalligt serveringstillstand allmanheten — 2 dag 3500 kr
Tillfalligt serveringstillstand allmanheten — 3 dagar 4500 kr

eller fler i foljd pa samma plats (foretag)

Tillfalligt tillstand till allménheten, enstaka tidsperiod 5000 kr

Tillfalligt serveringstillstand till slutet sallskap 300 kr

Tillfalligt serveringstillstand till partihandlare 4000 kr
avseende provsmakning

Stadigvarande serveringstillstand for provsmakning till | 5000 kr
allmanheten vid tillverkningsstallet (gardstillstand)

Tillfalligt serveringstillstand for provsmakning till 400 kr
allmanheten vid tillverkningsstéllet (gardstillstand)

Pausservering, enstaka gang 600 kr
Pausservering, enstaka tidsperiod 5000 kr
Pausservering, stadigvarande 6000 kr
Stadigvarande serveringstillstand i sambans med 6000 kr

cateringverksamhet for slutna sallskap
(cateringtillstand)

Godkdnnande av lokal for den som har stadigvarande 300 kr
serveringstillstand att bedriva cateringverksamhet.
Avgift for forsta gangen lokalen anvands.

Organisationsnr Bestksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen
212000-0639 Parkgatan 6 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se fal@alvesta.se



Alvesta kommun

2025-05-08

Sida
2(2)

Stadigvarande serveringstillstand till allmanheten, 1500 kr
gemensam serveringsyta

Tillfalligt serveringstillstand till allméanheten, 1000 kr
gemensam serveringsyta

Kunskapsprovet, per person och provtillfalle 400 kr
Ansokan om gardsférsaljningstillstand 6000 kr
Ansokan om gardsforsaljningstillstand om 3000 kr
verksamheten redan har stadigvarande

serveringstillstand eller provsmakningstillstand

Tillsynsavgift for stadigvarande serveringstillstand

Avgiftsklass Arsomsattning Avgift per ar

1 0-50 000 1000 kr

2 50 001-100 000 2000 kr

3 100 001- 250 000 3000 kr

4 250 001- 500 000 4500 kr

5 500 001- 1 000 000 6000 kr

6 1 000 000- 0,8% av omsattningen

Tillsynsavgift for tillfalligt serveringstillstand

Tillfalligt serveringstillstand till allmanheten

900 kr**

Tillfalligt serveringstillstand till slutet sallskap

450 kr**

Tillsynsavgifter avseende handel med tobak, folkél och vissa receptfria lakemedel:

900 kr for varije tillsynsomrade. | de fall tillsynen kan samordnas sétts avgiften ner

med 75 % pa ovriga tillsynsomraden utom det mest omfattade tillsynsomradet.

* Inklusive tillsynsavgift

** Faktureras efter genomford tillsyn



Sida

Tjansteskrivelse 1(1)
) Datum Referens
Forvaltningen for arbete och larande 2025-04-23 NAL NAL-2025-00105

Alvesta Kommun
Jonna Andersson
Namndsekreterare

Revidering av avgifter for serveringstillstand i Alvesta
kommun

Forslag till beslut

Namnden for arbete och larande beslutar att foresla kommunfullmaktige besluta
att anta reviderade avgifter for serveringstillstand, gdrdsférsaljning samt tillsyn
enligt Alkohollagen.

Sammanfattning

Enligt Alvesta kommuns reglemente fér namnden for arbete och larande framgar
det att namnden ansvarar fér kommunens uppgifter enligt alkohollagen
(2010:1622).

Den 23 april 2025 beslutade regeringen om dndringar i alkohollagen. Andringarna
innebar att gardsforsaljning av alkoholdrycker tillats i samband med
besdksarrangemang. | och med det behéver Alvesta kommun uppdatera sina
avgifter for ansdékan om serveringstillstand samt tillsyn enligt Alkohollagen.

Efter omvarldsbevakning och diskussion med Vaxjo kommun som ar Alvesta
kommuns avtalskommun och som hanterar ansdkningarna ar forslaget att likstalla
anstkan om gardsforsaljning med stadigvarande tillstand till allmanheten/slutet
sallskap da forfarandet formodligen kommer att se likadant ut.

Da lagen trader i kraft den 1 juni behover en uppdaterad taxa vara pa plats innan
dess. Taxan kommer sedan att arbetas igenom i sin helhet for att behandlas i
kommunfullmaktige under hdsten tillsammans med Alvesta kommuns 6vriga taxor.

Konsekvensanalys

| och med att lagen trader i kraft den 1 juni 2025 sa behover taxan finnas pa plats

for att Alvesta kommun ska kunna ta ut en avgift fran sékande. | annat fall hamnar
Alvesta kommun i en sits ddr sokande kan skicka in anmaélan och hadvda sin ratt att
slippa betala ans6kningsavgift.

Beslutsunderlag

Forslag pa reviderade avgifter for ansdkan om serveringstillstand, gardsforsaljning
samt tillsyn enligt Alkohollagen, daterad 2025-04-24.

Ulrika Bostrém Jonna Andersson
Forvaltningschef Ndmndsekreterare

Beslutet skickas till

Kommunfullméaktige

Organisationsnr Bestksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till férvaltningen
212000-0639 Parkgatan 6 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se fal@alvesta.se



Sida

Protokoll 1(1)
Sammantradesdatum
2025-06-03
Kommunstyrelsen
§ 103 Dnr KS-2025-00242 1.3.1

Revidering av reglemente for kommunrevisionen

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att anta forslag pa reviderat
reglemente for kommunrevisionen.

Sammanfattning

Revisorerna har framfort forslag om ett tillagg till sitt reglemente. 1 § 5 om att
fullmaktige bland kommunens revisorer utser lekmannarevisorer och suppleanter
till kommunens aktiebolag och revisorer med suppleanter i kommunala stiftelser i
det antal som faststélls for varje enskilt foretag, foreslas tillagget att de utses "efter
forslag fran revisorerna”.

Ett tillagg gjordes nyligen till Gemensamt reglemente for styrelse och namnder
gallande personuppgiftsbehandlingar i system som dr gemensamma inom Alvesta
kommun. Forslaget ar att motsvarande tilldgg gors i revisorernas reglemente,
eftersom de inte omfattas av det gemensamma reglementet, samt att texten om
personuppgiftsansvar i nuvarande reglemente for revisionen dndras sa den blir
samma som i gemensamt reglemente. Detta innebar att § 23 dndras till foljande:

Revisorerna ar personuppgiftsansvariga for den behandling av personuppgifter som
sker i dess verksamhet. Revisorerna ska utse dataskyddsombud.

Om revisorerna behandlar personuppgifter i ett for flera ndmnder inom kommunen
gemensamt system eller inom ramen fér kommunens gemensamma processer ar
revisorerna gemensamt personuppgiftsansvariga tillsammans med den andra
namnden/de andra ndmnderna. Hanteringen ska da regleras av en
overenskommelse. | de fall kommunstyrelsen enligt reglemente har
personuppgiftsansvar for hela eller delar av behandlingen ska kommunstyrelsen
teckna personuppgiftsbitradesavtal.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 71, 2025-05-13
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2025-05-02
Forslag pa reviderat reglemente

Beslutet skickas till

Kommunfullméaktige

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Sida

Protokoll 1(1)
Sammantradesdatum
2025-05-13
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§71 Dnr KS-2025-00242 1.3.1

Revidering av reglemente for kommunrevisionen

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméaktige besluta att anta forslag pa reviderat reglemente for
kommunrevisionen.

Sammanfattning

Revisorerna har framfort forslag om ett tillagg till sitt reglemente. | § 5 om att
fullmaktige bland kommunens revisorer utser lekmannarevisorer och suppleanter
till kommunens aktiebolag och revisorer med suppleanter i kommunala stiftelser i
det antal som faststélls for varje enskilt foretag, foreslas tillagget att de utses “efter
forslag fran revisorerna”.

Ett tilldgg gjordes nyligen till Gemensamt reglemente for styrelse och namnder
géallande personuppgiftsbehandlingar i system som dr gemensamma inom Alvesta
kommun. Forslaget ar att motsvarande tilldgg gors i revisorernas reglemente,
eftersom de inte omfattas av det gemensamma reglementet, samt att texten om
personuppgiftsansvar i nuvarande reglemente for revisionen dndras sa den blir
samma som i gemensamt reglemente. Detta innebar att § 23 dndras till foljande:

Revisorerna ar personuppgiftsansvariga for den behandling av personuppgifter som
sker i dess verksamhet. Revisorerna ska utse dataskyddsombud.

Om revisorerna behandlar personuppgifter i ett for flera ndmnder inom kommunen
gemensamt system eller inom ramen fér kommunens gemensamma processer ar
revisorerna gemensamt personuppgiftsansvariga tillsammans med den andra
namnden/de andra ndmnderna. Hanteringen ska da regleras av en
overenskommelse. | de fall kommunstyrelsen enligt reglemente har
personuppgiftsansvar for hela eller delar av behandlingen ska kommunstyrelsen
teckna personuppgiftsbitradesavtal.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2025-05-02

Forslag pa reviderat reglemente

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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Alvesta Kommun

Peggy Hall
Kommunsekreterare

Revidering av reglemente for kommunrevisionen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att anta foérslag pa reviderat
reglemente for kommunrevisionen.

Sammanfattning

Revisorerna har framfort forslag om ett tillagg till sitt reglemente. 1 § 5 om att
fullmaktige bland kommunens revisorer utser lekmannarevisorer och suppleanter
till kommunens aktiebolag och revisorer med suppleanter i kommunala stiftelser i
det antal som faststélls for varje enskilt foretag, foreslas tillagget att de utses “efter
forslag fran revisorerna”.

Ett tillagg gjordes nyligen till Gemensamt reglemente for styrelse och namnder
gallande personuppgiftsbehandlingar i system som dr gemensamma inom Alvesta
kommun. Forslaget dr att motsvarande tillagg gors i revisorernas reglemente,
eftersom de inte omfattas av det gemensamma reglementet, samt att texten om
personuppgiftsansvar i nuvarande reglemente for revisionen andras sa den blir
samma som i gemensamt reglemente. Detta innebar att § 23 dndras till foljande:

Revisorerna ar personuppgiftsansvariga for den behandling av personuppgifter
som sker i dess verksamhet. Revisorerna ska utse dataskyddsombud.

Om revisorerna behandlar personuppgifter i ett for flera néamnder inom
kommunen gemensamt system eller inom ramen for kommunens gemensamma
processer dar revisorerna gemensamt personuppgiftsansvariga tillsammans med
den andra ndmnden/de andra ndmnderna. Hanteringen ska da regleras av en
Overenskommelse. | de fall kommunstyrelsen enligt reglemente har
personuppgiftsansvar for hela eller delar av behandlingen ska kommunstyrelsen
teckna personuppgiftsbitradesavtal.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2025-05-02

Forslag pa reviderat reglemente

Camilla Holmqyvist Peggy Hall
Kommunchef Kommunsekreterare

Beslutet skickas till

Revisorerna

Forfattningssamlingen

Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen
212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kommunen@alvesta.se
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Reglemente for kommunrevisionen

Utover vad som foreskrivs i kommunallagen (2017:725) for namnder och dess verksamhet
galler bestammelserna i detta reglemente.

Revisionens uppdrag och formella reglering

Roll och uppdrag

1 § Revisorerna och de sakkunniga bitraden som revisionen anlitar ar kommunfullmaktiges
och ytterst medborgarnas demokratiska instrument for granskning och kontroll av den
verksamhet som bedrivs i styrelser, namnder, fullmaktigeberedningar och foretag.
Revisionen fyller en viktig funktion i den lokala sjalvstyrelsen. Granskningen bidrar till
legitimitet och fortroende at verksamheten, samtidigt som den kan synliggéra och férmedl|a
vasentlig och nédvandig kritik. Granskningen kan ocksa generera bidrag till férbattring och
utveckling.

Den Overgripande revisionsuppgiften ar att granska om verksamheten féljer och uppnar
fullmaktiges beslut och mal, att detta sker inom givna ekonomiska ramar och andra
forutsattningar samt med en tillracklig styrning och kontroll. Revisorerna har ocksa uppgiften
att granska verksamheten i kommunens foretag, genom de lekmannarevisorer och revisorer
som fullmaktige utser i foretagen.

Att vara revisor ar ett fortroendeuppdrag vars syfte ar att med oberoende, saklighet och
integritet framja, granska och bedéma verksamheten.

Revisorerna lamnar varje ar en revisionsberattelse till fullmaktige. | revisionsberattelsen
redogoOr revisorerna for resultatet av sin granskning och lamnar ett sarskilt utldtande om de
tillstyrker att ansvarsfrihet ska beviljas eller nekas. Revisorerna kan ocksa rikta anmarkningar
i sin revisionsberattelse. P4 motsvarande satt rapporterar lekmannarevisorer och revisorer i
foretagen — med granskningsrapporter och revisionsberattelser.

Revisionens formella reglering

2 § For revisionsverksamheten galler bestammelser i lag, god revisionssed, detta reglemente
samt utfardade agardirektiv for kommunens foretag.

Den kommunala revisionen regleras i kommunallagen, framst kapitel 12.
Lekmannarevisionen regleras i aktiebolagslagen, kapitel 10. Regler for revision finns ocksa i
lagstiftning for andra foretagsformer, till exempel stiftelselagen.

Alvesta kommun Postadress: Alvesta kommun, 342 80 Alvesta - Besok: Centralplan 1, 342 80 Alvesta - Tel: 0472-150 00
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Forbundsordningen i kommunalférbund och regionférbund ger de grundlaggande
forutsattningarna i det aktuella férbundet.

God revisionssed i kommunal verksamhet ar de féredémliga och goda principer,
forhallningssatt och tillvagagangssatt som ar allmant vedertagna nar kommunal revision
utfors. God revisionssed i kommunal verksamhet utgar fran den kommunala sektorns
forhallanden. Revisionsarbetet i kommunen ska bedrivas med utgangspunkt fran den goda
sed som senast ar uttolkad och uttryckt i skriften "God revisionssed i kommunal
verksamhet” (Sveriges Kommuner och Regioner).

Nar revisorerna beslutar om sin forvaltning och om jav galler i tillampliga delar ocksa
regelverket for beslutsfattande med mera i kommunallagen och kommunrevisionens
reglemente.

Revisorerna verkar i 6vrigt under den lagstiftning som galler i offentlig verksamhet —
tryckfrihetsférordning, offentlighets- och sekretesslag, forvaltningslag,
dataskyddsforordningen, lagen om offentlig upphandling med flera. Revisorerna har ocksa
att félja kommunovergripande riktlinjer fran fullmaktige.

Revisionen granskar verksamhet som i sin tur ar reglerad i speciallagstiftning, som
revisorerna behover vara orienterade om, for insikt om hur dessa styr och paverkar de organ
revisorerna granskar.

Revisorernas antal och organisation

Antal revisorer

§ 3 Kommunen har sex revisorer som efter allmanna val utses av fullmaktige fér en
mandatperiod.

Om en revisor avgar eller uppdraget pa nagot satt upphoér under mandatperioden foérrattar
fullmaktige fylinadsval sa snart som majligt.

Organisation

§ 4 Revisorerna arbetar med hela granskningsuppdraget i en samlad revision.

Lekmannarevisorer/revisorer i kommunens foéretag

5 § Bland kommunens revisorer utser fullmaktige lekmannarevisorer och suppleanter till
kommunens aktiebolag och revisorer med suppleanter i kommunala stiftelser i det antal som
faststalls for varje enskilt foretag, efter forslag fran revisorerna.
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Sammankallande/ordférande

6 § Fullmaktige valjer for den tid som fullmaktige bestammer en ordférande och en vice
ordférande. Uppdraget ar att vara ordférande och leda gemensamma sammankomster och
sammantraden.

Ordférande hamtas ur oppositionens partier i fullmaktige.

Uppdragstid
7 § Fullmaktige valjer revisorerna for en mandatperiod. Uppdraget ar slutfort nar revisorerna
under det femte aret efter valet har avslutat granskningen av det fjarde arets verksamhet

och avlamnat revisionsberattelsen. Det forsta aret i mandatperioden inleds med dubbla
grupper revisorer.

Revisorernas sakkunniga bitraden

Sakkunniga bitraden

8 § Revisorerna och lekmannarevisorerna anlitar sjalva sakkunniga bitraden till sin
granskning i den omfattning som behdvs for att fullgéra granskningen enligt god
revisionssed.

Vid upphandling tillimpas kommunens riktlinjer for upphandlingar. Revisorerna och
lekmannarevisorerna beslutar sjalva om upphandling.

Sakkunnigas ratt till upplysningar

9 § Bestammelserna i kommunallagen (aktiebolagslagen och stiftelselagen) om revisorernas
ratt till upplysningar galler ocksa de sakkunniga som bitrader revisorerna och
lekmannarevisorerna.

Revisorernas ekonomi och forvaltning

Beredning av revisorernas budget

10 § Fullmaktiges presidium upprattar forslag till budget for revisorernas verksamhet.
Revisorerna gor framstallning om budget till presidiet i den ordning som presidiet lagger fast.
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Lekmannarevisorernas budget

11 § Respektive foretag svarar for kostnaderna for lekmannarevisionen i aktiebolagen och
revisorerna i stiftelserna.

Revisorernas forvaltningsbeslut

12 § For att besluta i arenden om sin forvaltning och om jav sammantrader revisorerna
enligt de regler som galler for en kommunal namnd.

Revisorernas sammankomster och
sammantraden

Revisorernas sammankomster och sammantraden

13 § Ordfdéranden kallar revisorerna till sammankomster i granskningsarbetet och till
sammantrdaden i drenden om sin férvaltning och om jav. Kallelsen anger tid och plats for
motet, den kan ske skriftligt eller elektroniskt.

Ordféranden far kalla aven sakkunniga och andra experter samt fortroendevalda i
fullmaktigeberedningar och namnder till dessa sammankomster.

Revisor far om séarskilda skal foreligger delta i sammankomst eller sammantrade pa distans.
Revisor som Onskar delta pa distans anmaler detta till ordféranden som avgér om sa ar
mojligt. Deltagande pa distans kan endast ske om det finns ljud- och bildoverforing i realtid
och pa ett sadant satt att alla narvarande kan se och hora varandra pa lika villkor.

Motesanteckningar

14 § Motesanteckningar ska foras vid revisorernas sammankomster i granskningsarbetet.
Ordforanden ansvarar for att anteckningar upprattas.

Protokoll

15 § De beslut som revisorerna fattar om sin férvaltning och om jav ska tas upp i protokoll.
Ordforanden ansvarar for att protokoll upprattas.

Protokollet justeras av ordféranden och ytterligare en revisor. Revisorerna kan besluta att en
paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt innan
revisorerna justerar den.
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Skrivelse fran revisorerna

16 § En skrivelse (eller motsvarande) i revisorernas namn i granskningsarbetet fordrar att
alla revisorer ar eniga om innehallet. Skrivelsen ska undertecknas av den/de som revisorerna
utser.

Revisorerna och fullmaktige

Revisorerna och fullmaktiges presidium

17 § Revisorerna och fullmaktiges presidium har regelbundna éverlaggningar, minst tva
génger om &ret. Overldggningarna ar inriktade p& revisorernas arbete och bedémningar.

Revisorerna och fullmaktige
18 § Revisorerna har en stdende punkt pa fullmaktiges sammantraden vid vilken revisorerna

kan informera om revisionens arbete och resultat.

| drenden som avser och beror revision har revisorerna ratt att yttra sig till och i fullmaktige.

Revisorernas initiativratt och obligatorisk rapportering

19 § Revisorerna kan initiera drende i fullmaktige med anledning av sin granskning och om
sin forvaltning, nar de bedémer att sa behovs. Fullmaktiges ordférande svarar for att sadana
arenden tas upp till behandling, sa snart som majligt, efter att beredning har skett.

Revisorerna kan initiera drende i namnder och styrelser med anledning av sin granskning,
nar de bedomer att sa behovs. Namndens ordférande svarar for att sddana drenden tas upp
till behandling sa snart som mojligt.

Revisorerna rapporterar till ansvarig namnd om de i sin granskning funnit misstanke om
brott av formogenhetsrattslig karaktar eller att allman forvaltningsdomstols avgdrande har
asidosatts. Om berdrd namnd inte vidtar tillfredsstadllande atgarder med anledning darav
rapporterar revisorerna till fullméaktige. Fullmaktiges ordférande svarar for att sadana
arenden tas upp till behandling, sa snart som mojligt, efter att beredning har skett.

Revisorernas rapportering

Lopande rapportering i fullmaktige

20 § Revisionens granskningar tillstalls ledamoterna i fullmaktige I6pande under aret.
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Detta uppfyller kravet i kommunallagen att de sakkunnigas rapporter ska fogas till
revisionsberattelsen. | revisionsberattelsen fortecknas de rapporter som formedlats till
fullmaktige och som formellt hor till revisionsberattelsen.

Uttalande om deldrsrapport

21 § Revisorernas utlatande om maluppfyllelse i samband med deldrsrapport lamnas till
fullmaktige infor deras behandling av delarsrapporten.

Revisionsberattelse

22 § Revisionsberattelsen lamnas till fullmaktige efter det att styrelsen 6verlamnat
arsredovisningen till fullmaktige och revisorerna. Lekmannarevisorernas
granskningsrapporter bildaggs revisionsberattelsen.

Revisorerna ar personuppgiftsansvariga

g g , - Revisorerna ar
personuppgiftsansvariga for den behandling av personuppgifter som sker i dess verksamhet.
Revisorerna ska utse dataskyddsombud.

Om revisorerna behandlar personuppgifter i ett for flera namnder inom kommunen
gemensamt system eller inom ramen for kommunens gemensamma processer ar
revisorerna gemensamt personuppgiftsansvariga tillsammans med den andra namnden/de
andra namnderna. Hanteringen ska da regleras av en éverenskommelse. | de fall
kommunstyrelsen enligt reglemente har personuppgiftsansvar for hela eller delar av
behandlingen ska kommunstyrelsen teckna personuppgiftsbitradesavtal.

Revisorernas arkiv

Revisorernas arkiv

24 § For varden av revisorernas arkiv galler bestammelserna i arkivlagen och i av fullméktige
faststallt arkivreglemente.
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Protokoll 1(2)
Sammantradesdatum
2025-06-03
Kommunstyrelsen
§101 Dnr KS-2025-00247 2.8.2

Redovisning av systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) for
Alvesta kommun 2024

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att notera informationen till
protokollet.

Sammanfattning

Av § 9i”Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och ndmnden” framgar att
varje forvaltning ar anstéallningsmyndighet for personal vid dess forvaltning med
undantag for forvaltningschef som anstalls av kommunstyrelsen.

De fortroendevalda i kommunfullmaktige har det yttersta ansvaret for de anstalldas
arbetsmiljo, med undantag for de fragor som anges sarskilt i kommunstyrelsens
reglemente.

Enligt AFS 2023:1, Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) ska hogsta ledningen fa en
sammanstallning 6ver hur arbetsmiljoarbetet har fungerat under aret samt om och
pa vilket satt arbetsmiljdarbetet behover férbattras.

Med systematiskt arbetsmiljoarbete menas arbetsgivarens arbete med att
undersoka, genomfora och folja upp verksamheten pa ett sadant satt att ohalsa och
olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas. Arbetet
omfattar alla medarbetare, elever och praktikanter i Alvesta kommuns verksamhet.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska inga som en naturlig del i den dagliga
verksamheten. Det skall omfatta alla fysiska, organisatoriska och sociala
forhallanden som har betydelse for arbetsmiljon.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp arligen utifran checklista. Syftet med
uppfoéljningen ar att understka om arbetsmiljdarbetet bedrivs enligt foreskrifterna
om systematiskt arbetsmiljdarbete. Uppfoljningen genomférs i samverkan med
skyddsombud.

Utifran den uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet identifierades ett
antal forbattringsomraden och féljande atgarder foreslas:

e Jobba vidare utifran samverkansavtalet, dven utbildningsinsats kring avtalet
efterfragas.

e Informera medarbetare om arbetsmiljopolicyn i samband med APT.

e Tydliggdra de 6vergripande malen for organisatorisk och social arbetsmiljo.
e Fortsatt arbete med beredskap mot hot och vald i vara verksamheter.

e Regelbundet utvardera arbetsmiljon.

e Fortsatt fokus pa att sanka sjuktalen.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Alvesta Sida
kommun Protokoll 2(2)

Sammantradesdatum

2025-06-03

Kommunstyrelsen

En del i arbetsmiljdarbetet ar att folja Alvesta kommuns arbete med att utreda
tillbud och skador vilket ger en bild av arbetsforhallandena i Alvesta kommuns
verksamheter.

HR-avdelningen har tagit fram statistik pa tillbud och skador. Till kommunstyrelsens
sammantrdde ska skrivelsen Redovisning av sjukfranvaron samt tillbud och skador
inom Alvesta kommun 2024 kompletteras med jamforande siffror fran tidigare ari
tillampliga fall.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut § 7, 2025-05-06

Tjansteskrivelse 2025-04-29

Skrivelsen Redovisning av sjukfranvaron samt tillbud och skador inom Alvesta
kommun 2024

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige

Justerares signaturer

Utdragsbestvrkande



Sida
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Sammantradesdatum
2025-05-06
Kommunstyrelsens personalutskott
§7 Dnr KS-2025-00247 2.8.2

Redovisning av systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) for
Alvesta kommun 2024

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméaktige besluta att
notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Av § 9i”Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och ndmnden” framgar att
varje forvaltning ar anstéallningsmyndighet for personal vid dess forvaltning med
undantag for forvaltningschef som anstalls av kommunstyrelsen.

De fortroendevalda i kommunfullmaktige har det yttersta ansvaret for de anstalldas
arbetsmiljo, med undantag for de fragor som anges sarskilt i kommunstyrelsens
reglemente.

Enligt AFS 2023:1, Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) ska hogsta ledningen fa en
sammanstallning 6ver hur arbetsmiljoarbetet har fungerat under aret samt om och
pa vilket satt arbetsmiljdarbetet behover férbattras.

Med systematiskt arbetsmiljoarbete menas arbetsgivarens arbete med att
undersoka, genomfora och folja upp verksamheten pa ett sadant satt att ohalsa och
olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas. Arbetet
omfattar alla medarbetare, elever och praktikanter i Alvesta kommuns verksamhet.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska inga som en naturlig del i den dagliga
verksamheten. Det skall omfatta alla fysiska, organisatoriska och sociala
forhallanden som har betydelse for arbetsmiljon.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp arligen utifran checklista. Syftet med
uppfoéljningen ar att understka om arbetsmiljdarbetet bedrivs enligt foreskrifterna
om systematiskt arbetsmiljdarbete. Uppfoljningen genomférs i samverkan med
skyddsombud.

Utifran den uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet identifierades ett
antal forbattringsomraden och féljande atgarder foreslas:

e Jobba vidare utifran samverkansavtalet, dven utbildningsinsats kring avtalet
efterfragas.

e Informera medarbetare om arbetsmiljopolicyn i samband med APT.

e Tydliggdra de 6vergripande malen for organisatorisk och social arbetsmiljo.
e Fortsatt arbete med beredskap mot hot och vald i vara verksamheter.

e Regelbundet utvardera arbetsmiljon.

e Fortsatt fokus pa att sanka sjuktalen.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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Sammantradesdatum

2025-05-06

Kommunstyrelsens personalutskott

En del i arbetsmiljdarbetet ar att folja Alvesta kommuns arbete med att utreda
tillbud och skador vilket ger en bild av arbetsforhallandena i Alvesta kommuns
verksamheter.

HR-avdelningen har tagit fram statistik pa tillbud och skador. Till kommunstyrelsens
sammantrdde ska skrivelsen Redovisning av sjukfranvaron samt tillbud och skador
inom Alvesta kommun 2024 kompletteras med jamforande siffror fran tidigare ari
tillampliga fall.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Redovisning av det systematiska arbetsmiljdarbetet for Alvesta
kommun 2024, daterad 2025-04-29

Skrivelsen Redovisning av sjukfranvaron samt tillbud och skador inom Alvesta
kommun 2024.

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Alvesta Sida

kommun Tjansteskrivelse 102)
- ; = . Datum Referens
Kommunledningsforvaltningen 5025.05.27 e 00247282

«HR-avdelningen»

Information om arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for Alvesta kommun ar 2024

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Av § 9i "Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och ndmnden” framgar att
varje forvaltning ar anstallningsmyndighet for personal vid dess forvaltning med
undantag for forvaltningschef som anstélls av kommunstyrelsen.

De fortroendevalda i kommunfullméaktige har det yttersta ansvaret for de anstalldas
arbetsmiljo, med undantag for de fragor som anges sarskilt i kommunstyrelsens
reglemente.

Enligt AFS 2023:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) ska hogsta ledningen fa en
sammanstallning 6ver hur arbetsmiljoarbetet har fungerat under aret samt om och
pa vilket satt arbetsmiljdarbetet behover férbattras.

Med systematiskt arbetsmiljoarbete menas arbetsgivarens arbete med att
undersoka, genomfdra och folja upp verksamheten pa ett sddant satt att ohéalsa och
olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnas. Arbetet
omfattar alla medarbetare, elever och praktikanter i Alvesta kommuns verksamhet.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska inga som en naturlig del i den dagliga
verksamheten. Det skall omfatta alla fysiska, organisatoriska och sociala
forhallanden som har betydelse for arbetsmiljon.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp arligen utifran checklista. Syftet med
uppfoéljningen ar att understka om arbetsmiljdarbetet bedrivs enligt féreskrifterna
om systematiskt arbetsmiljdarbete. Uppfoljningen genomférs i samverkan med
skyddsombud.

Utifran den uppfoéljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet identifierades ett
antal forbattringsomraden och féljande atgarder foreslas:

e Jobba vidare utifran samverkansavtalet, dven utbildningsinsats kring avtalet
efterfragas

o Informera medarbetare om arbetsmiljopolicyn i samband med APT

e Tydliggora de 6vergripande malen for organisatorisk och social arbetsmiljo
e Fortsatt arbete med beredskap mot hot och vald i vara verksamheter

o Regelbundet utvardera arbetsmiljon

e Fortsatt fokus pa att sanka sjuktalen

Organisationsnr Bestksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen
212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kommunen@alvesta.se
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En del i arbetsmiljdarbetet ar att folja Alvesta kommuns arbete med att utreda
tillbud och skador vilket ger en bild av arbetsférhallandena i Alvesta kommuns
verksamheter.

HR-avdelningen har tagit fram statistik pa tilloud och skador.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Redovisning av den systematiska arbetsmiljdarbetet for Alvesta
kommun 2024, daterad 2025-04-29

Skrivelsen Redovisning av sjukfranvaron samt tilloud och skador inom Alvesta
kommun 2024.

Camilla Holmqvist Pierre Thorell
Kommunchef HR-chef

Beslutet skickas till
HR-avdelningen
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HR-avdelningen

Redovisning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) i Alvesta
kommun 2024

Syftet med den arliga uppféljningen ar att undersdka om arbetsmiljbarbetet bedrivs
enlig foreskriften om systematiskt arbetsmiljdarbete. Internkontroll ska ske genom
att overordnad chef kontrollerar att arlig uppfoljning ar gjord. Samtliga
sammanstallningar gors i mall som finns i Opus. Tidplan och ansvar foér detta ar
enligt foljande:

« Alla enhetschefer ska vara klara med sin arliga uppféljning av SAM senast den 31
januari.

¢ Avdelnings-och verksamhetschefer ska vara klara med sin arliga uppfoljning av
SAM senast 15 februari.

e Forvaltningschefer ska vara klara med sin arliga uppféljning senast 28 februari.

* HR-avdelningen kontrollerar att den arliga uppfoéljningen av SAM é&r gjord i hela
organisationen senast 31 mars.

e Genomgang av den arliga uppféljningen av SAM gors i Central samverkansgrupp
(CS@G).

Sammanfattning av resultat

Under aret har vi haft 60 av 88 chefer inom kommunen som har fyllt i uppféljningen
av det systematiska arbetsmiljdarbetet. Pa vissa enheter &r man tva chefer vilket
paverkar svarsfrekvensen da man i de fallen gér en gemensam uppféljning.
Uppfoljningen bestar sedan av totalt 20 pastaenden dar varje chef bedémt sitt
arbete utifran ”Ja”, "Ja, i viss man” eller "nej”. | slutet finns dven tva fritextsvar dar
utrymme ges att berdtta om utfort arbete samt framtida fokusomraden. Nedan ar
ett utdrag av tre fragor fran uppfoljningen dar vi kan se att vi i majoriteten av fallen

uppfyller vart arbetsmiljdansvar medan vi i vissa fall har behov av forbattringar.

Utdrag fran arlig sammanstédllning

av SAM
200 68 97 83 93 23 2 15 5 5 0 0 0
O ——— _—
Ja Ja, 1 viss man Nej

BFinns det en arbetsmiljodopolicy, och ar den ké&nd bland
samtliga medarbetare?

BFinns det rutiner fOr hur det systematiska
arbetsmiljdarbetet ska g& till?

Vid analys av fritextsvaren fran cheferna har vi kunnat utldsa nedanstadende kring:

Organisationsnr Bestksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till férvaltningen
212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kommunstyrelsen@alvesta.se
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1. Utfort arbetsmiljéarbete i verksamheten: framgangar, utmaningar och
fokusomraden

Arbetsmiljoarbetet har under aret varit en central del av verksamheterna, och det
finns flera framgangar att lyfta fram. Riskanalyser har blivit en naturlig del av
arbetet och foljs upp I6pande, och handlingsplaner skapas och revideras arligen.
Arbetsmiljon ar en stdende punkt pa APT-moten och lyfts dven i medarbetarsamtal.

Flera utbildningsinsatser har genomforts, inklusive lyftteknik, palliativ vard, HLR och
forflyttningsutbildningar. Ett aktivt arbete har skett for att minska sjukfranvaro
genom initiativ som friskfaktorer och introduktionsstod for vikarier. Den
psykosociala arbetsmiljon har varit ett sarskilt fokusomrade, och insatser har gjorts
for att starka trygghet och tillit i arbetsgrupperna.

Bland de utmaningar som identifierats finns behovet av forbattrade lokaler och
fysiska arbetsmiljoanpassningar. Det har varit svart att férebygga vissa
arbetsmiljorisker kopplade till brukares beteende, sarskilt nar det handlar om
impulsiva handlingar. Bemanningsfragor och hog arbetsbelastning har paverkat
arbetsmiljon, liksom organisatoriska férandringar och schemalaggning.

En verksamhet lyfter att "vi har haft svart att hinna med reflektion och
dterhdmtning i arbetsgruppen pd grund av den héga arbetsbelastningen” medan en
annan beskriver att "vi har lyckats skapa en éppen dialog om arbetsmiljén, vilket har
stdrkt var arbetsgrupp”.

Vidare har verksamheter arbetat for att hantera risker kopplade till hot och vald,
bland annat genom att infora sarskilda rutiner for riskbeddémning av detta.
Samlokaliseringar och organisationsfordandringar har skapat utmaningar, men har i
vissa fall lett till forbattrad arbetsmiljé och battre samverkan.

2. Fortsatt arbete: prioriterade omraden och utvecklingsbehov

For att vidareutveckla arbetsmiljoarbetet kommer fokus fortsatt att ligga pa den
fysiska arbetsmiljon, inklusive lokalforbattringar och ergonomiska anpassningar.
Atgarder planeras fér att minska arbetsbelastning och sékra tillracklig bemanning.

Ett fortsatt arbete kommer att ske for att forebygga skador och sjukfranvaro, bland
annat genom fordjupad utbildning i lyftteknik och ergonomi. Arbetet med den
psykosociala arbetsmiljon och medarbetarnas aterhamtning fortsatter vara en
prioritet, i linje med tidigare insatser och resultat fran enheter dar man genomfort
medarbetarenkater.

Ett viktigt utvecklingsomrade ar att fa till tydligare strukturer for uppféljning av risk-
och konsekvensanalyser samt att involvera skyddsombud tidigt i
forandringsprocesser. Vidare behover verksamheterna arbeta med att skapa battre
forutsattningar for APT och kompetensutveckling genom att organisera dessa pa
mer lampliga tider.

Nya insatser planeras ocksa for att forbattra introduktionen av nyanstéllda och
vikarier. Ett fortsatt fokus ligger pa att skapa en trygg och stabil arbetsmiljo genom
teambuilding och sociala aktiviteter for personalen.

En verksamhet uttrycker det som att "vi ser ett behov av att skapa mer
strukturerade rutiner for att inkludera skyddsombuden i arbetsmiljéarbetet", medan
en annan betonar vikten av aterhamtning: "vi vill arbeta mer aktivt med att skapa
méjligheter fér Gterhdmtning under arbetsdagen”.

Sida
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Genom ett systematiskt och foljande arbete kommer arbetsmiljéfragorna att
fortsatt vara en central del av verksamheten, med fokus pa bade férebyggande och
atgdrdande insatser.

Vi behover tydliggora de 6vergripande malen for den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon.

Arbetet med handlingsplaner mot hot och vald fortsatter inom alla verksamheter.

Sjukfranvaro

Av § 9i”Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och ndmnder” framgar att
varje forvaltning ar anstallningsmyndighet for personal vid dess forvaltning med
undantag for forvaltningschef som anstalls av kommunstyrelsen. De
fortroendevalda i namnden har hand om personalfragor och har ansvar for de
anstalldas arbetsmiljé inom sitt verksamhetsomrade, med undantag for de fragor
som anges sarskilt i kommunstyrelsens reglemente.

HR-avdelning har tagit fram statistik och information med analys 6ver Alvesta
kommuns sjukfranvaro samt anmaélda olyckor och tillbud.

Forklaring av nyckeltal

Varje manad tar HR-avdelningen fram underlag for att visa hur sjukfranvaron ser ut
pa kommunoévergripande samt forvaltningsniva. Vi méater sjukfranvaron genom ett
antal beslutade nyckeltal for att kunna se eventuella skillnader mellan férvaltningar
samt gora jamforelser fran ar till ar.

Antal sjukdagar per snittanstalld rullande 12 manader

Visar sjukdagar for anstallda med manadslon med rullande tolvmanaders
medelvarde. Redovisningssattet visar medelvardet av sjukdagar for de tolv senaste
manaderna vid varje manadsslut. Detta gor det enklare att analysera hur trenden
for sjukfranvaro utvecklas over tid.

Sjukfranvaro i procent per férvaltning rullande 12 manader

Visar andelen sjukfranvaro i procent av total arbetad tid med rullande tolvmanaders
medelvarde. Har raknas all sjukfranvaro och all arbetad tid vilket innebér att dven
timvikarier inkluderas i redovisningen. Vart att tdnka pa ar att i en liten forvaltning
med farre medarbetare kan sjukfranvarotalen svanga kraftigare an i forvaltningar
med fler medarbetare eftersom franvaro fran en person far storre paverkan.

Andel sjukskrivna med 59 dagar eller mer i procent av total sjukfranvaro

Visar andelen langtidssjukskrivna i relation till den totala sjukfranvaron. Hoga
varden behover alltsa inte nddvandigtvis innebara att fler av vara medarbetare ar
langtidssjukskrivna, utan visar snarare forhallandet mellan lang- och
korttidsfranvaron. All langtidssjukfranvaro ska hanteras av narmsta chef enligt
gallande rutiner. Inledningsvis gors en rehabiliteringsutredning i samrad med
medarbetaren for att undersoka orsaken till sjukfranvaron samt for att hitta
eventuella anpassningar som kan underlatta atergang i arbete.

Antalet personer som har 5 eller fler sjukfranvarotillfallen senaste 12 manaderna
Visar hur manga medarbetare som har varit franvarande pa grund av sjukdom vid 5
eller fler tillfallen under de senaste 12 manaderna. Nar en medarbetare har varit
sjuk 5 tillfallen eller fler under den senaste 12-manadersperioden ska en
rehabiliteringsutredning paborjas med ett rehabiliteringssamtal som genomfors av
narmsta chef. Detta ar for att undersdka eventuell ohalsa som i forlangningen kan
leda till ldangre sjukskrivning.

Sida
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Frisknarvaro rullande 12 manader
Visar antal personer som senaste 12 manaderna inte har nagon sjukfranvaro alls i
procent.

Statistik sjukfranvaro Alvesta kommun

Sjukfranvaron i procent har 6kat fran december 2023 7,35% till 7,41% i december
2024,

Antal sjukdagar per snittanstalld sett till rullande 12 for Alvesta kommun har under
2024 stigit fran 25,08 till 25,55 dagar.

Andelen sjukskrivna med 59 dagar eller mer har 6kat fran 56,3% i december 2023
till 60,74% i december 2024.

Antalet personer som har 5 eller fler sjukfranvarotillfdllen under de senaste 12
manaderna har minskat fran 471 personer i december 2023 till 405 personer
december 2024.

Frisknarvaron har stigit fran 23,29% i december 2023 till 25,11% i december 2024.
Tillbud, olyckor och arbetsskador
Forklaring av begrepp

Som arbetsgivare ar vi skyldiga att I6pande utreda och atgarda risker i
verksamheten som kan leda till skada eller ohélsa hos vara medarbetare. | Alvesta
kommunkoncern anvander vi oss av systemet Stella dar medarbetare anmaler
handelser i sin arbetssituation som antingen hade kunnat leda till ett olycksfall eller
faktiska olyckor med skador som foljd. Anmalningarna kommer till ndrmsta chef
som sedan hanterar drendena skyndsamt. Detta gors antingen genom att chefen
direkt atgardar problemet som anmalts eller att hen skapar en handlingsplan for att
kunna atgérda problemet pa sikt och belysa vilka atgarder som kan tas till for att
undvika att ytterligare handelser leder till ohélsa. | Stella kan medarbetaren félja
statusen pa sitt drende.

Vad ar ett tillbud —"QJ!”

Ett tillbud ar en oplanerad handelse, dvs. en avvikelse fran det normala
handelseférloppet i ett arbetsmoment, som hade kunnat leda till ohalsa eller
olycksfall. Det ar en sa kallad "nastan-olycka" dar nagon hade kunnat skada sig men
ingen kom till skada. Aven handelser av psykisk art kan vara tillbud, exempelvis hot
och trakasserier. Att rapportera tillbuden ingar som en del i det systematiska
arbetsmiljoarbetet for att fa fram vilka risker och brister som finns i arbetsmiljon,
och for att kunna atgarda dessa.

Vad ar en olycka — "AJI"?

Att halka eller falla, skara sig pa en kniv, klamma sig i en maskin eller utsattas for
hot och vald ar exempel pa olycksfall som kan forekomma i arbetsmiljon. De
vanligaste orsakerna i Sverige, for kvinnor fallolyckor och for man forlorad kontroll
over maskiner, verktyg, transportfordon.

Vad ar en arbetsskada?

Med arbetsskada menas alla skador och sjukdomar som uppkommit till foljd
olycksfall pa arbetet eller pa annat satt orsakats av arbetet, men adven fardolycksfall
pa vag till och fran arbetet.

Sida
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Statistik tillbud och skador Alvesta kommun

Likt foregaende ar har det vid flertalet tillfallen i samverkan pa olika nivaer i
organisationen, samt vid arbetsplatstraffar, patalats att det ar viktigt att
anmaélningar av tilloud och skador inkommer till arbetsgivaren. Eftersom
arbetsmiljofragor ar en naturlig del av samverkan, dar bade fackliga representanter
och skyddsombud néarvarar, hoppas arbetsgivaren att det i forlangningen ska leda
till en 6kad medvetenhet i organisationen och battre arbetsmiljo for alla
medarbetare.

Under perioden 2024-01-01 till och med 2024-12-31 har det inkommit anmalningar
om 226 st tillbud, 110 skada utan franvaro och 36 skador med franvaro.

Ovanstaende statistik ar fordelat pa fardolycksfall 10 st, olycksfall i arbetet 127 st,
sjukdom eller annan ohélsa i arbetet 9 st.

De yrkesgrupperna dar flest olyckor och tillbud anmals ar underskoterskor,
vardbitrdden och elevassistenter.

Stella fordjupad statistik - Hindelsetyp

Diagram - Antal hdndelser
2604
2404
226
220 226
200
150
160
140
1204
1004
50
604
40

204

a4

1

Diagram - Stapelférklaring

1 Skada med franvaro 2 Skada utan franvaro 3 Tillbud

Diagram - Fargférklaring

" Tillbud . Skada utan franvaro . Skada med franvaro
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Stella fordjupad statistik - Skadetyp

Diagram - Antal hdndelser
2604
2404
226
220 226
200
180
1604
140
1204
100+
80
60
404

204
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1

Diagram - Stapelférklaring

1 (Ej angivet) 3 Olycksfall i arbetet
2 Fardolycksfall 4 Sjukdom eller annan chalsa i
arbetet

Diagram - Fargférklaring

Tilloud [ skada utan franvare [l skada med franvare
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Kommunledningsférvaltningen

Redovisning av kommunalt partistod

Det lokala partistédet i Alvesta kommun utgar i enlighet med Regler fér kommunalt partistéd och
utbildningsstéd, antaget av kommunfullmaktige §142/2022 till partier som ar representerade i
kommunfullmaktige i enlighet med vad som foreskrivs i 4 kap. 29 § andra stycket kommunallagen.

Partistodet bestar av ett grundstéd, som uppgar till 10 000 kronor per parti, samt ett mandatstad,
som uppgar till 10 000 kronor per mandat.

Vid férdelning av partistdd beaktas endast mandat fér vilken en vald ledamot &r faststalld enligt
14 kap. vallagen (2005:837). Upphor ett parti att vara representerat under ett verksamhetsar ska
partistdet utbetalas for det verksamhetsaret, oavsett nar under ret partiet har upphért att vara
representerat.

De partier som har erhallit partistod ska arligen lamna en skriftlig‘ redovisning som visar att det
har anvants fér det andamal som anges i 4 kap. 29 § forsta stycket kommunallagen.
Redovisningen ska avse perioden 1 januari - 31 december och ges till fullmaktige senast sex
manader efter redovisningsperiodens utgang. '

Redovisningen av hur partistodet anvénts ska granskas. Partierna utser sjalva sin granskare.
Granskaren ska intyga att redovisningen ger en rattvis bild av hur partistodet anvants. Granskaren
kan inte vara samma person-som {amnar in redovisningen.

Kom’rhunfullméktig’e beslutar en gang om aret, efter juni manads utgang, om partiernas
redovisningar av foregaende ars partistod ska godkénnas eller inte. Efter att kommunfullmaktige
har beslutat att godkdnna ett partis redovisning kan partistodet betalas ut enligt dessa regler. Har
redovisning och granskningsrapport enligt 4 kap. 31 § tredje stycket kommunallagen inte lamnats
in till kommunen innan juni manads utgang utbetalas inget stéd fér nastkommande ar.

Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen
212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kommunstyrelsen@alvesta.se



Ltid Alvesta sida
kommun 28

Kommunledningsforvaltningen

Redovisning av erhallet partistod

Redovisning och granskningsrapport av erhallet partistod ska inlamnas till kommunfullmaktige
senast 30 juni aret efter att stodet betalats ut. Kommunfullmdktige far besluta om att stéd inte
ska utbetalas till ett parti som inte i tid [amnar in en redovisning respektive en
granskningsrapport.

Partiuppgifter
Parti Organisationsnummer
Moderaterna Alvesta 802429-1802
Utdelningsadress Postnummer och ort

| Timmervagen 5 342 34 Alvesta
Telefon ' E-postadress
0708-72 99 40 kajsa.sivertsson@alvesta.se
Kontaktperson v Bankkonto eller bankgiro/plusgiro
Kajsa Sivertson 5645-10 242 87

Sammanstallning

Redovisningen avser ar

2024

Mottaget partistod Sparat partistod fran foregdende ar

110 000kronor

Redovisning

Redogdr for hur partistodet anvénts for att starka partiets stallning i den kommunala demokratin.
Partistodet har under 2024 anvants fér att finansiera féreningens verksamhet
vad det galler medlemsaktiviteter och politikerutveckling.

Vi har genomfort tva stérre medlemsaktiviteter pa plats hos lokala -
organisationer (féretag och féreningar) i Alvesta kommun. Vi har @ven
kampanjat en hel del, mycket fokus var initial valet till EU parlamentet men
aven Familjedagen i Alvesta, Moheda dagarna och Vislanda julskyltning mm.

Vi har fortsatt arbeta med interna utbildningar i politiken bade egna men ocksa
genom lansférbundet

Utover detta har senare delen av aret praglats mycket av framtagning och
arbete med hela Moderata gruppen att ta fram en nya politiska
handlingsprogrammet for en tydlig riktning framat fér Alvesta moderater och
invanare i Alvesta kommun.
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Kommunledningsférvaltningen

Redogor for om delar av partistddet tilldelats partiorganisationen utanfér kommunen. Hur har detta i
sa fall framjat den lokala partiorganisationen?

Var férening betalar en del av vart partistod till lansférbundet och far utifran det
stéd av partiombudsman, kanslipersonal och utbildningar.

Vi har bland annat deltagit pa Moderaternas Férbundsstamma,
Sydostkonferens och Sverigemoéte som till viss del &r finansierade av
lansférbundet och till viss del utbildningsbidrag samt féreningens kassa.

Utover det har lansférbundet anordnat flera lokala utbildningar under 2024
som tex budgetarbete, demokratiska processen, Kronobergsakademin vaxa
(flera olika utbildningar med olika inriktning vid varije tillfalle, tex omsorg, skola
och energi mm), dar flera Alvesta moderater deltagit vid flertalet tillfallen.

Foljande handlingar &r bifogade redovisningen:

D Verksamhetsberattelse

D Revisionsrapport

Underskrift
Ort och datum

Alvesta 2025-06-03

un rift Namnfortydligande
Kajsa Sivertson
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Kommunledningsforvaltningen

Granskningsrapport och intyg

Granskningen ar till for att intyga att redovisningen gett en rattvis bild av hur partiet anvant
partistodet. Av partiet utsedd granskare ska nedan intyga att partistddet anvants andamalsenligt.

Rapport

Redogor for vad som framkommit i redovisningen av erhallet partistod
Partistédet har enligt min bedémning anvéants pa ett andamalsenligt satt.

Underskrift

Ort och datum

Alvesta 2025-06-03
2

Ur’wde,skrift L ~ Namnfortydligande
() / /(/(‘ @ (_4 0 Q}_, Claudia Crowley Sérensson
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Redovisning av erhéllet kommunalt partistéd jamte
granskningsrapport
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Sammanfattning av erhallet partistéd

Redovisningen avser 4r Erhallet partistidd (angett | kronor)

Sparat partistid: (vriga kommentarer:

(3]

24 143 40kr




g Alvesta

kommun

Redovisning av anvandning av partistod

Redogér kortfattat fér hur det lokala partistodet har anvants for att starka partiets
stallning i den kommunala demokratin. Beskriv gdrna med enskilda exempel.

Av redovisningen ska framga om och i vilken utstrackning éverféring gjorts till andra
delar av partiorganisationen och vilka motprestationer som i sa fall erhallits.

Sida
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Vi har varit pa utbildningar och konferenser

Vi har anordnat medlemstriffar som inkluderat studiebestk och verksamhetsinformation.

Vi har deltagit pd marknader och métt véljare i olika sammanhang.

For mer detaljerad ekonomisk redovisning, se bilaga.

Foljande handlingar har bifogats till denna redovisningsblankett:
Partiets blankett for redovisning av kommunalt partistd.
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S Gergedonctrtera

Redovisning av hur kommunalt partistéd har anvants och

fordelats under ar 2024

Sverigedemokraterna i Alvesta kommun har under 2024 erhallit kommunalt partistod.
Bidraget har anvants for att starka partiets stdllning i den kommunala demokratin enligt

foljande redovisning:

Erhallet partistdd 2024 90 000,00
Ersattning fran kommunens utbildningsstod 25 403,00
Avgar kostnader enligt nedan (inkl. det som ersétts av utbildningsstéd) -91 259,60
Partistod som kvarstar till 2025: 24 143,40
Kostnaderna har férdelats enligt nedan:
1 Resekostnader -1702,85
2 Lokal-och evenemangskostnader 0
3 Marknadsforing - 11 055,00
4 Deltagande i utbildningar och konferenser -32 245,15
5 Material/porto - 28 846,60
6 Kopta tjanster -7 410,00
7 Delar av partistodet som dverforts till gemensam valfond - 10 000,00

Totala kostnader:

- 91 259,60




Kommentarer till ovanstdende kostnader:

1 Resekostnader
Sedvanliga arvoden till styrelse, kdrersattningar och Gvriga kostnadsersattningar

2 Lokal- aoch evenemangskostnader
Kostnader for moteslokaler och lokaler f6r evenemang inklusive driftskostnader av
desamma.

3 Marknadsforing
Marknadsforing genom annonser i lokalpress, flygblad, affischer och dylikt.

4 Deltagande i utbildningar och konferenser
Deltagaravgifter och dvriga kostnader i samband med bade externa samt parti-
interna konferenser och uthildningar.

5 Material
Kontorsmaterial, inventarier och évrigt forbrukningsmaterial.

6 Kopta Tiénster
Tjanster, programvara och abonnemang.

7 Delar av partistédet som dverforts till gemensam vaifond
En viss del av vart partistdd gar enligt partiets stadgar till en gemensam vaifond.
Denna valfond kommer oss till nytta da vi far broschyrer och affischer upptryckta,
besok i kommunen av partiets riksforetradare, hjalp med utskick samt utbildning av
vara féretradare via vara riksombudsméan med mera.

‘ Datum S irt

2025 04- 01 , Alvesta
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l Namnfortydligande

' Lena Nikolausson Oskar Andersson

| Namnfériydiigends

Sverigedemokraterna Alvesta
C/0 Lena Nikolausson
Almhult 1

363 92 Lammbhult



Redovisning av

erhallet kommunalt partistéd jamte

granskningsrapport

De partier som har erhdllit partistdd ska arligen ldmna en skriftlig redovisning som
visar att partistédet har anvénts for det &ndamél som anges i 4 kap. 29 § férsta
stycket kommunallagen. Redovisningen ska avse perioden 1 januari - 31 december
och ges till fullméktige senast sex ménader efter redovisningsperiodens utgang.

Till redovisningen ska det bifogas en granskningsrapport med ett intyg. Partierna
utser sjdlva sin egen granskare. Granskaren ska intyga att redovisningen ger en
rédttvis bild av hur partistédet har anvénts. Granskaren ska inte vara samma person

som ldmnar in redovisningen.

Kommunfullmiktiges presidium uppmanar partierna att ta hinsyn till
kommunfullmiktiges sammantrddesplan nér partierna lamnar in sin redovisning och
granskningsrapport. Kommunfullmiktige behandlar i regel alltid drendet om
aterrapportering av erhéllet partistod pa kommunfullmiktiges ordinarie
sammantréde i juni manad. Detta for att fa till en s& snabb hantering som majligt av

utbetalningen av partistdd.

For mer information, se Regler f6r kommunalt partistéd som antogs av
kommunfullméktige den 17 december 2019, § 181.

Redovisningen avser féljande parti

Juridisk person*®

Alvesta Alternativet

Organisationsnummer:

8290502-1573

Adress:

Sodervigen 4

Postadress:

342 93

Telefon:

070 2595375

Bankkonto eller bankgiro/plusgiro:

43107 21-8

*Registrerad lokal partiforening

Organisationsnr
212000-0639

Besiksadress
Centralplan 1

Postadress

342 80 Alvesta
Telefon
0472-150 00 vx
Hemsida
www.alvesta.se

E-post till kommunen
kommunen@alvesta.se

ALVESTA KOMMUN

Kommunsivrelsen

2025 -03- 2 6




Sammanfattning av erhallet partistéd

Redovisningen avser &r:

Erhallet partistod (angett i kronor):

2024 70.000
Sparat partistod: Ovriga kommentarer:
90.000

Redovisning av anvindning av partistod

Redogor kortfattat for hur det lokala partistodet har anvénts for att stirka partiets
stédllning i den kommunala demokratin. Beskriv gdrna med enskilda exempel.

Av redovisningen ska framga om och i vilken utstriackning éverforing gjorts till andra
delar av partiorganisationen och vilka motprestationer som i sa fall erhéllits.

Av partistddet har hela arets resultat avsatts till valfonden (43.000,-), 20.750
kronor har anvints till lokalhyror och 13.176 kronor till méteskostnader.
Ovriga kostnader av betydelse har varit forbrukningsinventarier med 900
kronor och bredband om 1.626 kronor. Diverse utgifter har slutligen hamnat
pa 2.300 kronor. Allt arbete har utforts helt ideellt s ndgra kostnader for
dessa arbeten har inte belastat partiet ej heller erséttningar for resor.




Foljande handlingar har bifogats till denna redovisningsblankett:

Resultatrapport-

Granskningsrapport och intyg

Granskningen &r till for att intyga att redovisningen har gett en rittvis bild av hur
partiet har anvént partistodet. Av partiet utsedd granskare ska nedan intyga att
partistodet anvénts &ndamalsenligt.

Redogor for vad som framkommit i redovisningen av erhéllet partistod.
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Undertecknad har funnit att partistddet anvints p4 ett sddant siatt som dr
enligt de riktlinjer som lagen avser. Dvs att medlen anvints i verksamheten
pé ett sdtt som fraimjar den lokala politiska verksamheten. Som sig bor
avsétts alla mellanvalsar medel for valaret vilket man ocksd gjort detta &r.

Granskning genomford av: %‘ %/‘

Datum:

26 februari 2025

Namnfortydligande:
Jan Johansson




Alvesta Alternativet

Sida:

1

Resultatrapport Utskrivet: 25-02-10
Rikenskapsarets borjan: 24-01-01 Preliminar Senaste vernr: A40
Hela foretaget
Period: 24-01-01 - 24-12-31
Perioden
Intdkter
Rorelsens sidointiikter
3510 Medlemsavgifter 800,00
S:a Rorelsens sidointédkter 800,00
Erhallna bidrag
3920 Kommunala bidrag 82 235,00
S:a Erhallna bidrag 82 235,00
S:a Intikter 83 035,00
Bruttovinst 83 035,00
Ovriga kostnader
6010 Lokalhyra -20 750,00
6410 Forbrukningsinventarier -199,00
6510 Kontorsmaterial -679.00
6530 Moteskostnader -13 176,00
6861 Bredband -1 626,00
6910 Uppvaktningar -1421,00
7691 Medlemsvard -891,80
S:a Ovriga kostnader -38 742,80
Resultat fore avskrivningar 4429220
Resultat efter avskrivningar 44292,20
Finansiella intidkter
8020 Rénteintdkter 46,54
S:a Finansiella intikter 46,54
Finansiella kostnader
8170 Bankkostnader -975,90
S:a Finansiella kostnader -975,90
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader 43 362,84
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 43 362,84
Resultat fore skatt 43 362,84
43 362,84

Nettoresultat



REDOVISNING AV
KOMMUNALT PARTISTOD
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#ArX Socialdemokraterna
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Alvesta - .
kommun Redovisning partistod

FRE

Kommuntedningsférvaltningen

Redovisning av kommunalt partistod

Det lokala partistédet i Alvesta kommun utgar i enlighet med Regler fér kommunalt partistéd och
utbildningsstod, antaget av kommunfullmaktige §142/2022 till partier som ar representerade i
kommunfullmaktige i enlighet med vad som féreskrivs i 4 kap. 29 § andra stycket kommunallagen.

Partistodet bestar av ett grundstdd, som uppgar till 10 000 kronor per parti, samt ett mandatstéd
som uppgar till 10 000 kronor per mandat.

7

Vid fordelning av partistdd beaktas endast mandat for vilken en vald ledamot &r faststalld enligt
14 kap. vallagen (2005:837). Upphér ett parti att vara representerat under ett verksamhetsar ska
partistddet utbetalas for det verksamhetsaret, oavsett nar under aret partiet har upphért att vara
representerat.

De partier som har erhallit partistod ska arligen lamna en skriftlig redovisning som visar att det
har anvénts for det &ndamal som anges i 4 kap. 29 § férsta stycket kommunallagen.
Redovisningen ska avse perioden 1 januari - 31 december och ges till fullméaktige senast sex
manader efter redovisningsperiodens utgang.

Redovisningen av hur partistddet anvants ska granskas. Partierna utser sjilva sin granskare.
Granskaren ska intyga att redovisningen ger en réttvis bild av hur partistddet anvants. Granskaren
kan inte vara samma person som ldmnar in redovisningen.

Kommunfullméktige beslutar en gang om aret, efter juni manads utgdng, om partiernas
redovisningar av féregaende &rs partistdd ska godkannas eller inte. Efter att kommunfullméktige
har beslutat att godkanna ett partis redovisning kan partistédet betalas ut enligt dessa regler. Har
redovisning och granskningsrapport enligt 4 kap. 31 § tredje stycket kommunallagen inte lamnats
in till kommunen innan juni manads utgang utbetalas inget stéd for nastkommande ar.

Organisationsnr Bestksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen
212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kommunstyrelsen@alvesta.se



Redovisning av erhallet partistod

Redovisning och granskningsrapport av erhallet partistdd ska inldmnas till kommunfullméaktige
senast 30 juni aret efter att stddet betalats ut. Kommunfullmaktige fér besluta om att stdd inte
ska utbetalas till ett parti som inte i tid lamnar in en redovisning respektive en

granskningsrapport.

Partiuppgifter

Parti
Socialdemokraterna i Alvesta kommun

Organisationsnummer
829501-1244

Utdelningsadress

Postnummer och ort

Telefon
0733-641616

E-postadress

Kontaktperson
Frida Christensen

Bankkonto eller bankgiro/plusgiro
5353-3998

Sammanstalining

Redovisningen avser ar
2024

Mottaget partistod
150 000 kronor

Sparat partistod fran foregaende ar
24 418 kronor

fall framjat den lokala partiorganisationen?

Redogdr for om delar av partistédet tilldelats partiorganisationen utanfér kommunen. Hur har detta i s3

Partistddet har inte tilldelats partiorganisationen utanfér kommunen.

Verksamhetsberéttelse

Revisionsrapport

Foljande handlingar dr bifogade redovisningen:

Underskrift

Ort och datum
Alvesta 3 juni 2025

Underskrift /
c::_‘_‘_ — —

Namnfértydiigande
Frida Christensen

L

/




Granskningsrapport och intyg

Granskningen ar till for att intyga att redovisningen gett en rattvis bild av hur partiet anvént
partistddet. Av partiet utsedd granskare ska nedan intyga att partistédet anvants dndamalsentligt.

Rapport

Redogor for vad som framkommit i redovisningen av erhéllet partistéd:

Partistddet har anvénts pa ett dndamalsenligt satt och visar pa att Socialdemokraterna i Alvesta kommun
arbetat enligt grundlaggande demokratiska principer. Det ger ddrmed en rattvis bild av hur partistddet
skall anvdndas enligt kommunallagen.

Partistodet har anvant till foljande:

- Facklig politisk samverkan

- Studier fér nya medlemmar och for fértroendevalda
- Skrivarstugor, motioner och demokratiskt forbattringsarbete
- Opinionsbildning

- Utatriktade aktiviteter

- DGrrknackning

- Kampanjer

- Material

- Organisationsutveckling

L Oppna méten

-1 maj

Underskrift

Ort och datum
Alvesta 4 juni 2025

UndersEr ift / Namnfortydligande
V3 . B Lavinia Stromberg
( ./ WA B =3
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Kommunfullmdktigegruppen for Socialdemokraterna i Alvesta kommun

Verksamhetsberidttelse 2024

Det politiska aret har praglats av en fortsattning av det ryska invasionskriget i Ukraina, |g tillvéxt, héga
priser, larmrapporter om klimatet i vérlden, internationella konflikter, Sveriges medlemskap i NATO och
véljare som gar till hdger i USA, och mycket mer. Allt detta har sé klart paverkat oss pa lokal niva i Alvesta
kommun, och det har inneburit diskussioner fran allt som rér civil beredskap till korruption. Vi har blivit
tvungna att hantera frdgor som vi inte &r vana vid, och det kommer att innebéra ett rejalt arbete med att
satta det nya partiprogrammet nationellt som lokalt. Vi &r halvwiégs in i mandatperioden, och nu behéver
vi véxla upp det politiska arbetet.

Gruppstyrelsen
Under 2024 har gruppstyrelsen bestatt av Frida Christensen, Per Ribacke, Sebastian Ohlsson och Per-
Anders Nordahl.

Gruppmoten

Under aret har vi haft 8 méten och av dessa méten har vi haft ett tillsammans med Centerpartiet,
Vansterpartiet och Kristdemokraterna som ar vara samarbetspartier under mandatperioden. Vart
gemensamma gruppméte handlade framst om den kommunala budgeten, men det lyftes ocksa fragor
rérande samhaéllsplanering, gymnasiet och grundskolan. Pa véra egna gruppméten har vi avhandlat
manga fragor, och nedan féljer ett axplock av vad vara mdten handlat om:

Program, policy & annat

Aldre och seniorprogram.

Ny riktning for Sverige!

Mans vald mot kvinnor, policy.
Planeringsstrategi fér kommunen.
Biblioteksplanen.

Program fér civil beredskap.
Bostadsférsérjningsprogrammet.
Samhalisberedskap.

Uppdatering av ordningsféreskrifte i kommunen.
Bolagsutredning.

VA-utredningen.

Fjarrvarmeutredningen.

Trygghetsmaétningen, tryggheten i kommunen har foérbattrats.

Samhille & miljo

Utbildning om vald i nara relationer.

Aterbruksverkstad i Alvesta kommun, &tervinningscentral.
Skyddsrum.

Forsaljning av Riksdagsmannagarden.



Laddstolpar.

Okad borgen Tingsbacken.

Stokigt pa vara atervinningsstationer.

Okad internlimit ARAB.

Fjarrvarme.

Genomfart véag 126.

Fragan om att bygga lagenheter i Moheda pa torget.
Efter kommunens satsning pa Torpsbruk &r det dags for Hjortsberga.
Varends Raddningstjanst, fler kommuner vill komma med.
Forvarv av fastigheterna som Lektum byggt.

Stjarnhuset ska renoveras.

Trafikverket riksintresse.

Barn & unga

Placering av férskola Grimslov.

Langagard.

Inférande av administrativa avgifter vid ansdkan att starta friskola/férskola.
Gymnasiets varande eller icke varande.
Forskolorna: barnantalen minskar i forskolorna.
Prastédngskolan, detaljplan.

Aringsas, skola/férskola, forslag pa byggplats.
Grimslév; ny férskola.

Ny lag, gymnasieutbildningen.

LSS-boende.

Info kring en héndelse pa Hagaskolan.
Ungdomspolitiska programmet.
Skatelovsskolan.

Fritid & kultur

Utredning: Virdavallen.

Bidrag till Motorklubben.

Bidrag Folkets Hus.

Badplatser.

Kojtet, badplatsen, dar intressenter vill kdpa mark intill stranden f6r husbilplatser.
Placering av ny ishall, vaster om nuvarande ishall.

Aldre
Ombyggnad av Furuliden.

Ovrigt

Grupparbete, var star vi (fértroendevalda) i enskilda fragor?

LO, ekonom Peter Gerlach, presenterade en prognosuppdatering for svensk ekonomi.
Reviderade taxor avgifter 2025.

Sydarkivera.

Valet i USA.

EU-valet.



Sociala medier.

Val av ledaméter till olika namnder.
Arsrapport/arsredovisningen

Motioner.

Info om vénortsbesék i Polen, Krasnystaw.
Véagnamnden ska erséttas av ett utskott.

Aktiviteter och utbildningar
Under &ret har fullméaktigegruppen varit representerade vid sedvanliga marknader frén norr till soder i
kommunen, kampanjer och dérrknackningar.

EU-valrorelsen 2024

Nationellt var intresset lagt att anordna skolval i Sverige infér EU-valet, och vi sdg samma trend i Alvesta
kommun. Dock kunde vi konstatera att nar EU-valdagen inféll den 9 juni gick S, V och MP framat medan
de &vriga partierna backade i jamforelse med 2019.

Lokalt drog vi i géng valrérelsen redan i april, och dérefter genomférde vi ett antal dérrknackningar,
utatriktade aktiviteter sa som bland annat Familjedagen i Alvesta. Var arbetarekommun ordnade &ven en
politisk Afterwork med fokus pa EU-valet med Monica Haider som inbjuden gast, vilket engagerade allt
fran vara fullméktigeledaméter till nya medlemmar.

Utbildningsstod

Enligt kommunfullmé&ktiges beslut har varje parti under mandatperioden 2023 - 2026 ett utbildningsstéd
som uppgar till 5 000 kronor per mandat och ar.

For oss socialdemokrater &r utbildningsstédet 70 000 kronor per kalenderar vilket ger en total summa pa
280 000 kronor for hela mandatperioden. Under 2024 nyttjade vi 39 570 kronor, och totalt har vi 58 332
kronor som gar vidare till 2025.

Slutord

Det ganga aret har formats av stora utmaningar bade i var omvérld och hér hemma. Vi har sett hur
hégerkrafter vinner makt. Men vi har ocksa sett nagot annat, kraften i gemenskapen, samtalet och
engagemanget.

Genom vart politiska engagemang har vi métt manniskor, lyssnat pa deras oro men ocksé péa deras vision
om ett starkare och rattvisare samhalle. Vi har inte bara talat om framtiden — var grupp har varit med att
forma den.

Na&r vi blickar framat gor vi det med tron pé att frihet, jamlikhet och solidaritet. Som Olof Palme en géng
sa: Samhallet &r manniskans verk, om nagot ar fel — andra pa det!

Vi i styrelsen vill tacka fér det gangna aret, och paminna oss alla om att tillsammans kan vi flytta berg!

Frida Christensen Per Ribacke
Ordfoérande Vice Ordforande
Per-Anders Nordahl Sebastian Ohlsson

Sekreterare Ledamot



REVISIONSBERATTELSE

Undertecknade av Socialdemokraterna Alvesta arbetarekommun
valda revisorer, vilka granskat styrelsens rakenskaper och verksamhet for verksamhetsaret 2024-01-01 - 2024-12-31,
far harmed avge foljande berattelse.

For fullgdrande av vart uppdrag har vi tagit del av styrelsens verksamhet, protokoll och rékenskaper, vilka lamnar
upplysningar om <less verksamhet och om <less ekonomi.

Innestdende behalining pa kassa och bank éverensstdmmer med motsvarande verifikationer.

Da granskning ej givit skal till anmarkning, tillstyrker vi att styrelsen och kassor beviljas ansvarsfrihet for den tid som
revisionen omfattat.

Alvesta 2025-0 J- 1
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Motioner
Vi har varit flitiga med motionsskrivandet, féljande motioner har vi skickat till
arbetarekommunen, regionen och partikongressen 2025:

Vi kraver en arlig hgjning av sjukersattningen!

Slopa 60-veckors regeln inom a-kassan!

Motion om férbattrade miljdinsatser genom effektivare resursanvandning

Motion om att bevara och aterinféra kontanter som betalningssystem
Forskoleverksamhet f6r funktionsvarierade barn fran tre ar

Forskoleverksamhet for funktionsvarierad barn fran tre ar

Bekampa alderism for en réattvis arbetsmarknad

Framja en inkluderande arbetsmarknad

Motverka harskartekniker fér en halsosam arbetsmiljé

Likabehandling av anstéllda inom industribranschen

Forbattra transparens och tillganglighet i vaccinationsprogram

Inf6r ett gemensamt system for franvarorapportering av skolfranvaro i grundskolan
Infér halsokontroller f6r kommunanstallda Gver 40 ar i Alvesta kommun
Investeringsstéd till kommuner f6r byggnation av lokaler fér obligatorisk verksamhet
Motion om att ta bort betyget F i grundskolan

Stod till anhoriga till gangkriminella

Nationellt stédprogram for bortférda barn som lyckas atervanda

Mojliggdra fér matkompostering

Jamstalldhet kring arbetsklader
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Kommunledningsférvaltningen

Redovisning av kommunalt partistéd

Det lokala partistédet i Alvesta kommun utgér i enlighet med Regler f6r kommunalt partistéd och
utbildningsstéd, antaget av kommunfullmaktige §142/2022 till partier som &r representerade i
kommunfullméaktige i enlighet med vad som féreskrivs i 4 kap. 29 § andra stycket kommunallagen.

Partistodet bestdr av ett grundstod, som uppgar till 10 000 kronor per parti, samt ett mandatstéd,
som uppgar till 10 000 kronor per mandat.

Vid fordelning av partistod beaktas endast mandat for vilken en vald ledamot &r faststalld enligt
14 kap. vallagen (2005:837). Upphér ett parti att vara representerat under ett verksamhetsar ska
partistddet utbetalas fér det verksamhetsaret, oavsett nar under aret partiet har upphért att vara
representerat.

De partier som har erhallit partistod ska arligen lamna en skriftlig redovisning som visar att det
har anvénts for det dndamal som anges i 4 kap. 29 § férsta stycket kommunallagen.
Redovisningen ska avse perioden 1 januari - 31 december och ges till fullméaktige senast sex
manader efter redovisningsperiodens utgang.

Redovisningen av hur partistédet anvénts ska granskas. Partierna utser sjilva sin granskare.
Granskaren ska intyga att redovisningen ger en rattvis bild av hur partistddet anvints. Granskaren
kan inte vara samma person som lamnar in redovisningen.

Kommunfullmdktige beslutar en gang om &ret, efter juni manads utgang, om partiernas
redovisningar av foregdende &rs partistdd ska godkannas eller inte. Efter att kommunfullmaktige
har beslutat att godkénna ett partis redovisning kan partistédet betalas ut enligt dessa regler. Har
redovisning och granskningsrapport enligt 4 kap. 31 § tredje stycket kommunallagen inte limnats
in till kommunen innan juni manads utgang utbetalas inget stod for nastkommande &r.

Organisationsnr Besdksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen
212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kommunstyrelsen@alvesta.se
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Kommunledningsforvaltningen

Redovisning av erhallet partistod

Redovisning och granskningsrapport av erhéllet partistod ska inlamnas till kommunfullméktige
senast 30 juni aret efter att stodet betalats ut. Kommunfullmaktige far besluta om att stdd inte
ska utbetalas till ett parti som inte i tid limnar in en redovisning respektive en
granskningsrapport.

Partiuppgifter

Parti Organisationsnummer
Centerpartiet

Utdelningsadress Posthummer och ort

Grimslév Kronogard 2 342 55 Grimslév

Telefon E-postadress

070-2544488 david.johansson@alvesta.se
Kontaktperson Bankkonto eller bankgiro/plusgiro
David Johansson 8006-533008132-3

Sammanstallning

Redovisningen avser ar

2024

Mottaget partistod Sparat partistdd fran foregdende ar

70 000 + utb. stod 27500kr + arets resultat 13 438kr
Redovisning

Redogdr for hur partistodet anvants for att starka partiets stallning i den kommunala demokratin.
Se bifogad verksamhetsberattelse
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Kommunledningsforvaltningen

Redogér for om delar av partistédet tilldelats partiorganisationen utanfér kommunen. Hur har detta i
sa fall framjat den lokala partiorganisationen?

Vi betalar en serviceavgift till partidistriktet som hjélper oss med
medlemsregister, utbildningar, studiebesék, stadgefragor mm.

Féljande handlingar &r bifogade redovisningen:

@ Verksamhetsberattelse

li, Revisionsrapport

Underskrift
Ort och datum
Alvesta 2025-06-09

Underskrift - Namnfortydligande
/ /7%__ Thomas Haraldsson
L~
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Kommunledningsforvaltningen

Granskningsrapport och intyg

Granskningen &r till for att intyga att redovisningen gett en rdttvis bild av hur partiet anvant
partistodet. Av partiet utsedd granskare ska nedan intyga att partistédet anvants &ndamalsenligt.

Rapport

Redogér for vad som framkommit i redovisningen av erhallet partistod
Se Revisionsrapport

Underskrift
Ort och datum

Underskrift Namnfortydligande




KRETSARSSTAMMA
MED
CENTERPARTIET
ALVESTA KOMMUN
11 FEBRUARI 2025

Centerpartief



Verksamhetsberattelse for Alvesta
Centerkrets 2024

Styrelsen har bestatt av foljande personer:

Ordférande: Heléne Andersson
V ordforande: Nina Rydstrom
Sekreterare: Jonas Lindstens
Kassor: David Johansson
Ledamot: Monica Pihl
Ledamot: Mikael Lindberg

Adj. Gruppledare: Thomas Haraldsson

Monica har varit ansvariga gentemot Seniornatverket i lanet.
Monica och Mikael har varit medlemsansvarig.

Jonas har varit kampanjledare.

Vi har haft 8 protokollférda styrelsemoten och kretsstémma under aret.

Thomas Haraldsson och Heléne Andersson har deltagit i kommundagarnaiUmea i
februari.

Vivar négra stycken som var inbjudna till V.Torsés krisgrupp dar det diskuterades kris/
krig. Hynnenés Bygdegard ar en av kommunens samlingsplatser om kris/ krig utbryter.

Den 14 april var vi nagra fran Alvestakretsen som deltog i uppstarten av EU-valet
tillsammans med sddra Sveriges kretsar och Riks.

Vi har deltagit pa Vislanda marknad, Mohedadagarna, julmarknad i Vislanda. Aven varit
utanfor ICA-butiker i kommunen for att mota medborgare.

&Y
Centerpartiet

AIVFSTA




Den 6 maj ordnades en pendlarkampanj dar Abir Al-Sahlani deltog.

18 maj var vi inbjudna till C-Tingsryd for att lyssna pa Mikael Karlsson (riks) och Thomas
Haraldsson som pratade om ”Varg-Skog-Aganderatt”.

Vi har varit med och bemannat valstugan i Vaxjo.

En gangi manaden har vi tillsammans med Studieférbundet Vuxenskolan haft
studiecirkeln ”Centern i Centrum”. Monica Pihl har axlat detta arbete med bravur.

Vecka 36 kampanjade vi runt i kommunen for att méta medborgarna.

Vi har deltagit i distriktets stdmma och hostmoéte.

Vi har majoritetsstyre tillsammans med Socialdemokraterna, Kristdemokraterna och
Véansterpartiet (som stédparti). Denna konstellation fungerar mycket bra.

Medlemsantalet var vid arets slut 92 stycken. Av dessa &r 14 stycken CK och 1

Centerstudent.

Jag som kretsordforande vill tacka for ett gott samarbete i styrelsen!

Ser fram emot ett fortsatt gott samarbete dven 2025!

Kretsordforande

?féféne & %nz[ér&aon

a«"
Centerpartief

AIVFSTA



Gruppledaren har ordet

2024 ars gruppmotesverksamhet praglades till stor del av att satta
igdng mycket av det vi vill ha genomfort under mandatperioden da
det vid arets slut gatt halvvags. Tre storre saker att notera som vi
fatt lagga mycket fokus pa ar 1. inflationen och den
kostnadsokning som det medfor i hela organisationen. 2 Det
kraftiga investeringsbehov som vi ser framforallt inom skolan. 3.
Branden av Prastangen. Under aret har vi aven tillsatt
arbetsgrupper som for Centerpartiets rakning svarat pa Alvesta
kommuns remisser pa Miljo och klimatprogrammet samt
oversiktsplanen. Under aret har vi haft 8
gruppmoten/medlemsmaoten, 1 gemensamt moten inom styret
samt moten inom KF-gruppen. Utover medlemsmotena har
ordférandegruppen traffats ca 1 gang per manad. Jag vill tacka alla
fortroendevalda inom C samt vara samarbetspartier for ett gott
samarbete under 2024. Jag ser framemot fortsatt samarbete for
Alvesta kommuns basta.

Gruppledare

Thomas %:n*af dsson

&%
Centerpartief

AIVFSTA



Verksamhetsberattelse for
Centerkvinnornai Alvesta Kommun

CKi Alvesta kommun far hdarmed avge f6ljande verksamhetsberittelse for
aret 2024

Styrelsen har bestatt av:
Eva Nilsson, ordférande. Monica Pihl, kassor
Anna Gilius, sekreterare. Monica Knutsson, studieansvarig

Styrelsemoten har hallits 18/1, konstituerande 25/2,30/5, 29/8, samt
3/10.

Arsmotet 25/2 2024

Centerkvinnornas diplom och tarta den 8 mars delades ut till
entreprenoren Ida Levin, som 6ppnat ny veterinarklinik i Vislanda

Uppvaktade gjorde Eva Nilsson och Monica Knutsson
Arsmétet kunde hallas i Vuxenskolans lokaler i Alvesta den 25 /2.

Ombuden deltog sedan pa CK distrikts Arsstimma som genomférdes pa
Linnégatan, 13 mars.

Monica Pihl, kassor, Anna Gilius ledamoter i Centerkvinnornas
distriktsstyrelse.

Var Jubileumsfest 90 ar for medlemmarna, holls pa Huseby Bruk 20/10 med
15 deltagare. En trevlig och uppskattad traff med guidning och sedan te-
salong.

Sedan avslutade vi aret med julpyssel 21 nov i Vuxenskolans lokaler
i Alvesta.

Véra Centerkvinnor finns representerade p4 manga poster i kommunen

Ordforande '
f’\/ﬂ %?[55071

59
Centerpartief

AIVFSTA



Centerni Centrum

Café traffarna i Studieforbundet Vuxenskolan har under aret
hallits en gang i manaden.

Deltagarna har diskuterat Alvesta kommuns utveckling fran 30-
talet till nutid.

Vad ar pa gang i kommunen och vad skulle behovas infor
framtiden

Thomas Haraldsson har varit med och kunnat redogora for det
som faktiskt sker

och kunnat svara pa fragor

Samtalsledare

%m’ca 552,/7/

&%
Centerpartiet

AIVFSTA




Revisionsberattelse

Vi av Centerns kommunkrets i Alvesta kommun valda revisorer att
granska verksamheten i foreningen, har denna dag utfort

uppdraget.

Vi har granskat rakenskaper, verifikationer och
banktillgodohavande och har inte funnit nagot att anmaéarka, varfor
vi foreslar att styrelse och kassor beviljas ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2024.

Vislanda den 30 januari 2025

Monica Knutsson Johny Haraldsson

%
Centerpartief

AIVFSTA
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Redovisning partistod 1(4)

kommun

Kommunledningsforvaltningen

Redovisning av kommunalt partistod

Det lokala partistodet i Alvesta kommun utgar i enlighet med Regler fér kommunalt partistéd och
utbildningsstdd, antaget av kommunfullmaktige §142/2022 till partier som ar representerade i
kommunfullmaktige i enlighet med vad som féreskrivs i 4 kap. 29 § andra stycket kommunallagen.

Partistodet bestar av ett grundstdd, som uppgar till 10 000 kronor per parti, samt ett mandatstod,
som uppgar till 10 000 kronor per mandat.

Vid fordelning av partistod beaktas endast mandat for vilken en vald ledamot &r faststalld enligt
14 kap. vallagen (2005:837). Upphor ett parti att vara representerat under ett verksamhetsar ska
partistodet utbetalas for det verksamhetsaret, oavsett nar under aret partiet har upphort att vara
representerat.

De partier som har erhallit partistod ska arligen lamna en skriftlig redovisning som visar att det
har anvants for det andamal som anges i 4 kap. 29 § forsta stycket kommunallagen.
Redovisningen ska avse perioden 1 januari - 31 december och ges till fullmaktige senast sex
manader efter redovisningsperiodens utgang.

Redovisningen av hur partistodet anvants ska granskas. Partierna utser sjélva sin granskare.
Granskaren ska intyga att redovisningen ger en rattvis bild av hur partistédet anvants. Granskaren
kan inte vara samma person som ldmnar in redovisningen.

Kommunfullméktige beslutar en gang om aret, efter juni manads utgang, om partiernas
redovisningar av foregdende ars partistod ska godkannas eller inte. Efter att kommunfullméaktige
har beslutat att godkdnna ett partis redovisning kan partistodet betalas ut enligt dessa regler. Har
redovisning och granskningsrapport enligt 4 kap. 31 § tredje stycket kommunallagen inte ldmnats
in till kommunen innan juni manads utgang utbetalas inget stod for nastkommande ar.

Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen

212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kommunstyrelsen@alvesta.se
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Kommuniedningsforvaltningen

Redovisning av erhallet partistod

Redovisning och granskningsrapport av erhallet partistod ska inlamnas till kommunfullmaktige
senast 30 juni aret efter att stodet betalats ut. Kommunfullmaktige far besluta om att stod inte
ska utbetalas till ett parti som inte i tid lamnar in en redovisning respektive en

granskningsrapport.

Sida
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Partiuppgifter
Parti Organisationsnummer
Vansterpartiet 802505-9398

Utdelningsadress

Vattentorget 1

Postnummer och ort

352 34 Vaxjd

Linnéa Naess

Telefon E-postadress
076-021 04 75 alvesta@vansterpartiet.se
Kontaktperson Bankkonto eller bankgiro/plusgiro

9025.78.320.27

Sammanstalining

Redovisningen avser ar

2024

Mottaget partistod Sparat partistod fran foregaende ar
30 000 kr 0 kr
Redovisning

- Studier for fortroendevalda
- Material/merch av olika slag
- Arbete under EU-valet

-1 maj

- Verksamhetsbesok

- Genomfort medlemsmoten

Redogdr for hur partistddet anvants for att starka partiets stallning i den kommunala demokratin.
- Deltagit pa marknader och andra evenemang

- Information om kommunal politik pa sociala medier
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Kommunledningsforvaltningen
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Redogor fér om delar av partistédet tilldelats partiorganisationen utanfér kommunen. Hur har detta i
sa fall framjat den lokala partiorganisationen?

Vi betalar en del i partistdd till vart Distrikt som hjalper oss vid evenemang,
utskick, marknader, medlemsméten, a&rsmote med mera.

En del av var ekonomi gar aven till Ung vanster som driver viktiga politiska
fragor for ungdomar.

Foljande handlingar &r bifogade redovisningen:

[EI Verksamhetsberattelse

IE Revisionsrapport

Underskrift

Ort och datum

Alvesta, 2025-06-08

Ungerskfift Namnfortydligande
—"
5 g Linnéa Naess
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Kommunledningsforvaltningen

Granskningsrapport och intyg

Granskningen ar till for att intyga att redovisningen gett en rattvis bild av hur partiet anvant
partistddet. Av partiet utsedd granskare ska nedan intyga att partistédet anvédnts dndamalsenligt.

Rapport

Redogor fér vad som framkommit i redovisningen av erhallet partistod

Redovisade aktiviteter samt budget och utfall for 2024 har granskats och det
ar undertecknads uppfattning att redovisningen ovan ger en korrekt bild av
anvandningen av partistodet som delats ut till Vansterpartiet i Alvesta.

Underskrift
Ort och datum
Lidnds, 2025-06-08
Underskrift oy Namnfértydligande
1 y ,// e
o ) : . ..
( % i , //,Z% ) f’/ _____|Daniel Vintersvird




REVISIONSBERATTELSE 2024

VANSTERPARTIET
ALVESTA

Undertecknad, av Vinsterpartiet Alvesta utsedd revisor, har granskat lokalorganisationens
rakenskaper for ar 2024.

Det dr styrelsen som har ansvar for rikenskapshandlingarna och forvaltningen. Mitt ansvar som
revisor dr att uttala mig om arsredovisningen pé grundval av min revision.

Jag anser att min revision ger mig grund for uttalandet nedan.

Rikenskapshandlingarna #r férda med god ordning och négon anledning till anmérkning har €j
funnits.

Jag tillstyrker att drsmotet faststdller bokslutet/arsredovisningen som dr upprittad av kassor
Christer Nielsen. Jag tillstyrker att styrelsen beviljas ansvarsfrihet for rikenskapsaret 2024.

Alvesta den 21 februari 2025

Stefan Holst
Revisor

4



Verksamhetsberittelse 2024

Verksamhetsberittelse for Vansterpartiets
lokalforening i Alvesta

Ordforande har ordet

Ar 2024 har varit ett &r med fortsatta konflikter, krig och inflation. Milj6-
och klimathotet fortsitter vara lika aktuellt. Det kan vara svart att halla
modet uppe och se att det kan finnas ett ljus i slutet av tunneln.
Engagemang och aktivism har blivit dn viktigare, for att sprida hopp om
fred och tro pa en ljusare morgondag.

Alvesta partiférening har under aret haft 37 medlemmar med foljande
fordelning: 1 icke-binir (3%), 22 kvinnor (59%), 14 min (38%).

I styrelsen, for ordinarie ledamoter: 2 min, 1 kvinna och 1 icke-binir;
och for ersittare: 1 kvinna och 2 mén.

Vi har fortsatt arbetet med att stiarka Vinsterpartiets politik. Vi har utfort
medlemsmoten (7), styrelsemoten (10), poddat, instagrammat,
facebookat, skrivit insdndare och utbildat. Vi har inte blivit fler antal
medlemmar men vi har ett stadigt antal och har fler som engagerat sig,
som nya medlemmar eller erfarna medlemmar. Tack vare ert stod kan vi
fortsitta att genomfora en socialistisk Vénsterpolitik som gynnar alla
invanare i Alvesta kommun. Eftersom vi driver manga politiska fragor
och har anordnat evenemang, sa har vi dven i ar valt att lista allt i
punktform for att det ska bli mer lattoverskadligt.

e Platser: Vii Vansterpartiet har flera platser och funktioner inom
Alvesta kommun (32 uppdrag):
o tvaledaméter och tva ersattarplatser i
Kommunfullmaktige
en ledamot och en ersattarplats i Kommunstyrelsen
en ersattarplats i Kommunstyrelsens arbetsutskott
en ersattarplats i Krisledningsnamnden
en ersattarplats i valnamnden
en ledamot i luftvardsférbundet
en ersattarplats i personalutskottet
en ersattarplats i upphandlingsutskottet
Ordférande i Namnden for myndighetsutévning
1:e vice ordférande i Namnden for arbete och larande
samt en ersattarplats.
o 1:e vice ordférande i Namnden for arbete och larandes
arbetsutskott och Individutskottet
ersattande kontaktpolitiker i ungdomsradet.
en ordinarie och en ersattarplats i
Samhallsbyggnadsnamnden
o en ordinarie och en ersattarplats i Omsorgsnamnden

O 0 O O O O O O O



en ordinarie i Utbildningsnamnden

en ordinarie och en ersattarplats i Kultur och
fritidsndmnden

en ersattarplats i tillganglighetsradet

vice ordférande ARAB

ordinarie ledamot i Allbohus AB

en suppleant i Alvesta Energi AB

en suppleant i Alvesta Kommunféretag AB
en suppleant i Alvesta Utveckling AB

o O

O 0O O O O O

Framgangar

Bygget av multiarenan ar klar.
HBTQIA+-utbildning har pabdérjats.
Inriktningsbeslut om en ny ishall
Beslut om en ny forskola

Avgiftsfri lokalbuss

o O O O O

Politiskt arbete
o Kommunalt budgetarbete.
o Deltagit pa ett storméte med samarbetspartierna.
o Budgetférhandlingar genomférdes.

Vidareutbildning

Kvinnors organisering, lager och utbildning.

Linnéa var med pa socialchefdagarna i Stockholm.
Utbildning fran partiet centralt, digitalt och fysiskt.
Strategidag, som distriktet holl i.

Utbildningsdagar i Kosta forelasare fran bland annat
organisationen Maskrosbarn

o O O O O

Foreningsarbete
o Styrelse- och medlemsmadten.
o Julavslutning med styrelse, valberedning och kassar.

Podden
o Antal avsnitt 2024: 9 stycken
o Intervjuer: Nooshi Dadgostar, Jonas Sjostedt, Eva-Britt
Svensson och Linnéa Naess.
o Under aret har vi testat olika format och olika I6sningar for
att gbra avsnitten mer spontana.

Synts och horts

Alvesta familjedag

1:a maj i Vaxjo

Prideparaden i Vaxjo

Flera evenemang som Vaxjo partiférening hallit i
Volontararbete i Folkets hus

Invigning av Bjornholmarnas naturreservat
Invigning av Sjoparken

Invigning av nybyggnation av trygghetsboende

O 0 O O O O O O



Narvarande pa Vislanda marknad under varen
Narvarade pa kommunens genomgangar och samrad av
miljé- och klimatplanen och dversiktsplanen pa olika
platser i kommunen

Vi vill tacka alla medlemmar for ert engagemang och hoppas pa att
kunna genomfora dnnu mer nésta ar.

Med vinliga hilsningar

o P Soours

Linnéa Naess,
ordfdrande,

Py

Daniel Vintersvird
Ledamot

s Kl

Bjorn Nilsson
Ledamot

Ann-Sofi Nilsson
Ledamot
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Kommunledningsférvaltningen

Redovisning av kommunalt partistod

Det lokala partistodeti Alvesta kommun utgar i enlighet med Regler fér kommunalt partistéd och
utbildningsstdd, antaget av kommunfullmaktige §142/2022 till partier som &r representerade i
kommunfullmaktige i enlighet med vad som foreskrivs i 4 kap. 29 § andra stycket
kommunallagen.

Partistodet bestar av ett grundstdd, som uppgar till 10 000 kronor per parti, samt ett
mandatstdd, som uppgar till 10 000 kronor per mandat.

Vid férdelning av partistod beaktas endast mandat for vilken en vald ledamot ar faststalld enligt
14 kap. vallagen (2005:837). Upphor ett parti att vara representerat under ett verksamhetsar ska
partistodet utbetalas for det verksamhetsaret, oavsett ndrunder aret partiet har upphort att vara
representerat.

De partier som har erhallit partistéd ska arligen ldmna en skriftlig redovisning som visar att det
har anvéants for det andamal som anges i 4 kap. 29 § forsta stycket kommunallagen.
Redovisningen ska avse perioden 1 januari - 31 december och ges till fullméktige senast sex
manader efter redovisningsperiodens utgang.

Redovisningen av hur partistédet anvants ska granskas. Partierna utser sjalva sin granskare.
Granskaren ska intyga att redovisningen ger en réttvis bild av hur partistddet anvénts. Granskaren
kan inte vara samma person som lamnar in redovisningen.

Kommunfullméaktige beslutar en gang om aret, efter juni manads utgang, om partiernas
redovisningar av foregaende ars partistdd ska godkannas eller inte. Efter att kommunfullmaktige
har beslutat att godkanna ett partis redovisning kan partistodet betalas ut enligt dessa regler. Har
redovisning och granskningsrapportenligt 4 kap. 31 § tredje stycket kommunallagen inte lamnats
in till kommunen innan juni manads utgang utbetalas inget stéd for ndstkommande ar.
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Kommunledningsférvaltningen
Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen
212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kommunstyrelsen@alvesta.se

Redovisning av erhallet partistéd

Redovisning och granskningsrapport av erhallet partistéd ska inlamnas till kommunfulimaktige
senast 30 juni dret efter att stodet betalats ut. Kommunfullmaktige far besluta om att stéd inte
ska utbetalas till ett parti som inte i tid ldmnar in en redovisning respektive en
granskningsrapport.

Partiuppgifter
Parti Organisationsnummer
Kristdemokraterna 802534-9534
Utdelningsadress Postnummer och ort
Engagatan 6 34234 Alvesta
Telefon E-postadress
070-5187585 Jessica.johansson2 @alvesta.se
Kontaktperson Bankkonto eller bankgiro/plusgiro
Jessica Johansson | 5660-7070

Sammanstallning

Redovisningen avser ar

2024
Mottaget partistod Sparat partistod fran foregaende ar
40 000 kr + uthildningsstod Ca 17 500 kr

Redovisning

Redogor for hur partistddet anvants for att stirka partiets stélining i den kommunala demokratin.

Se var verksamhetsberattelse




Alvesta e
kommun 3(5)

Kommunledningsférvaltningen

Redogér fér om delar av partistddet tilldelats partiorganisationen utanfér kommunen. Hur har detta i
sa fall framjat den lokala partiorganisationen?

Ja, vi betalar en serviceavgift till var distriktorganisation i Vixjé som hjélper oss med administration,
utbildningar, marknadsféring/kommunikation, stéd och hjélp med det partiinterna arbetet och
stadgefragor.

Féljande handlingar &r bifogade redovisningen:
erksamhetsberattelse

Revisionsrapport

X
Underskrift
Ort och datum Alvesta 2025-06-10
Namnfortydligande

Underskrift

h~— 3M Jessica Johansson

Granskningsrapport och intyg

Granskningen &r till for att intyga att redovisningen gett en rattvis bild av hur partiet anvant
partistodet. Av partiet utsedd granskare ska nedan intyga att partistédet anvints dndamalsenligt.

Rapport

Redogér for vad som framkommit i redovisningen av erhéllet partistod




Alvesta sida
kommun 4(5)

Kommunledningsférvaltningen

Vid granskningar Kristdemokraternas redovisning av partistédet har jag funnit att det har anvénts dndamalsenligt.

Se var revisionsberattelse
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Underskrift

Sida
5(5)

Ort och datum
Alvesta 2025-06-10

Underskrift /nf

1y Namnfértydligande
""/L/f/»f\/ Josefine Ljungqvist
// s I}I /\\J
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Signerat dokument ",

via https://min.ebox.nu

BankID

Signering VB KD Alvesta 2024

Signerad
text:

Signerat av 2:

Jag har lést och férstar innehéllet i PDF-filen (1) och samtycker och godkanner allt
som avtalas déri, som om jag skrivit under en fysisk utskrift av PDF-filen (1):

(1) Avser PDF-fil enligt féljande

Namn: Verksamhetsberéttelse 2024.pdf

Storlek: 134044 byte

Hashvarde SHA256:
382fdc905b5500f04a2877b52e251add404cafab8abb29b7bb66c0fe6da2636e

Originalfilen och signaturerna &r bifogade som bilagor till denna PDF.
Fér att 6ppna bilagorna kan en dedikerad PDF-l4sare krévas.

JESSICA JOHANSSON
Signerat med BankID 2025-02-01 10:53 Ref: 0194c0ed-c916-7a5d-82ee-4b4aa873db65

MATILDA JOSEFINE LJUNGQVIST
Signerat med BankID 2025-02-01 10:28 Ref: 0194¢c0d7-2996-7523-b9ba-86¢856e5b58¢
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Verksamhetsberdttelse

Kristdemokraterna i Alvesta Kommun ALVESTA
Kalenderar 2024

Styrelsens sammansattning

Gruppledare: Jessica Johansson

Ordférande: Josefine Ljungqvist

Vice ordférande: Matz Athley

Ledaméter: Haraldsson och Goran Johansson

Styrelsens arbete

Under 2024 har Kristdemokraterna i Alvesta fortsatt samarbetet med S och C.
Styrelsen har varit aktiv i nimnder och bolag, kampanjat vid lokala aktiviteter
samt deltagit i distrikts- och riksevenemang.

Medlemsaktiviteter
Under 2024 har inga medlemsaktiviteter anordnats. Medlemmar har bjudits
med pa evenemang som har anordnats av KD riks och KD Kronoberg.

Viktiga kontakter under aret
Styrelsen har haft ndra kontakt och samarbete med distriktet samt med KDU
Kronoberg.

Styrelsen i KD Alvesta tackar for fortroendet och staller 6dmjukt sina platser till
arsmotets forfogande.

Jessica Johansson Josefine Ljungqvist

Gruppledare Ordférande
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802534-9534 Balansrapport Utskrivet: 25-01-30
Preliminar 10:15
Rékenskapsar: 24-01-01 - 24-12-31 Senaste vernr: 51
Resultatenhet: Hela féreningen
Period: 24-01-01 - 24-12-31
Ing balans Period Utg balans
TILLGANGAR
Omsittningstillgangar
Kassa och bank
1930 Foretagskonto/checkkonto/affdrskonto 49 927,12 -25 121,87 24 805,25
S:a Kassa och bank 49 927,12 -25121,87 24 805,25
S:a Omséttningstillgangar 49 927,12 -25121,87 24 805,25
S:A TILLGANGAR 49 927,12 -25 121,87 24 805,25
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
2010 Eget kapital -39 968,65 -9 958,47 -49 927,12
2019 Arets resultat -9 958,47 35 338,34 25 379,87
S:a Eget kapital -49 927,12 25379,87 -24 547,25
Kortfristiga skulder
2440 Leverantorsskulder 0,00 -258,00 -258,00
S:a Kortfristiga skulder 0,00 -258,00 -258,00
S:A EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER -49 927,12 25121,87 -24 805,25
BERAKNAT RESULTAT™*** 0,00 0,00 0,00



Kristdemokrarterna, Alvesta

802534-9534 Resultatrapport

Preliminar
Rékenskapsar: 24-01-01 - 24-12-31
Resultatenhet: Hela féreningen
Period: 24-01-01 - 24-12-31

Sida:
Utskrivet:

Senaste vernr:

1(1)
25-01-30

10:15
51

Perioden Ackumulerat Period fg ar
Rorelsens intdkter mm
Ovriga rérelseintikter
3900 Medlemsavgifter 840,00 840,00 910,00
3987 Erhéllna kommunala bidrag 45 280,47 45 280,47 40 000,00
S:a Ovriga rorelseintikter 46 120,47 46 120,47 40 910,00
S:a Rorelseintikter mm 46 120,47 46 120,47 40 910,00
Rorelsens kostnader
Ravaror och fornédenheter mm
4010 Serviceavgift till distriktet -9367,00 -9 367,00 -9 662,00
4110 Politiskt material -1 034,00 -1 034,00 0,00
S:a Ravaror och fornodenheter mm -10 401,00 -10 401,00 -9 662,00
Bruttovinst 35 719,47 35 719,47 31 248,00
Ovriga externa kostnader
5420 Aktiviteter -44 544,00 -44 544,00 -3 573,00
6050 Kommunpolitiska gruppen -4 909,00 -4 909,00 -4 259,00
6062 Styrelse- och medlemsméoten -2 440,72 -2 440,72 -117,00
6070 Uppvaktningar -2 453,00 -2 453,00 -1501,00
6250 Postbefordran 0,00 0,00 -180,00
6556 Redovisninskostnader -1 831,25 -1 831,25 -1 800,00
S:a Ovriga externa kostnader -56 177,97 -56 177,97 -11 430,00
Personalkostnader
7330 Skattefri bilerséttning -175,00 -175,00 -480,00
7600 Reseerséttningar 0,00 0,00 -243.,40
7610 Konferenser, utbildningar -4 311,00 -4 311,00 -9224,34
S:a Personalkostnader -4 486,00 -4 486,00 -9947,74
S:a Rorelsens kostnader inkl rdvaror mm -71 064,97 -71 064,97 -31 039,74
Rorelseresultat fore avskrivningar -24 944,50 -24 944,50 9 870,26
Rorelseresultat efter avskrivningar -24 944,50 -24 944,50 9 870,26
Rorelseresultat fore finansiella intdkter och kostnader -24 944,50 -24 944,50 9 870,26
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat frdn 6vriga virdepapper och fordringar som dr anldggningstillgdngar
8200 Bankkostnader -500,00 -500,00 0,00
S:a Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som &r anldggningstillgangar -500,00 -500,00 0,00
Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
8310 Raénteintdkter 64,63 64,63 88,21
S:a Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter 64,63 64,63 88,21
S:a Resultat fran finansiella investeringar -435,37 -435,37 88,21
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader -25379,87 -25379,87 9 958,47
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -25379,87 -25379,87 9 958,47
Resultat fore skatt -25 379,87 -25 379,87 9958,47
Beriknat resultat -25379,87 -25379,87 9 958,47
8999 Arets resultat 25379,87 25379,87 -9 958,47



Motion: Infor utékade bakgrundskontroller fér personal i kommunens verksamheter med
skyddsvéarda grupper

Alvesta kommun har ett sérskilt ansvar att skydda de mest utsatta s som barn, dldre och personer med
funktionsvariationer fran att utséattas for Gvergrepp, hot eller oldmpliga kontakter i samband med
kommunala insatser. | dag krévs i vissa fall ett utdrag ur belastningsregistret vid nyanstéllningar, men det
arinte tillrackligt.

Belastningsregistret visar endast ddmda brott, inte padgdende rattsprocesser eller vackta atal. Det innebéar
att personer som &r féremal for allvarliga brottsmisstankar kan anstéllas utan att kommunen har
kédnnedom om det. Dessutom gallras dven allvarliga brott exempelvis sexuella 6vergrepp mot barn efter 3
till 10 &r, beroende p4 straffets omfattning. | praktiken kan darmed personer démda fér mycket grova brott
f& anstallning inom kommunal verksamhet efter en viss tid.

Botkyrka kommun inférde 2023 utékade bakgrundskontroller, vilket redan har lett till att 41 oldmpliga
rekryteringar stoppats. Ett exempel &r en ldrarstudent som nekades praktikplats d& hen stod atalad for
grov valdtakt mot barn, ndgot som inte hade uppméarksammats genom ett vanligt belastningsutdrag.
Kontrollerna sker alltid med den s6kandes samtycke.

Flera andra kommuner har infért liknande rutiner. Alvesta bor inte vara sist, vi ska vara en féregangare nér
det géller trygghet och ansvarstagande.

Detta géller inte enbart skola och férskola. Aldre och personer med funktionsvariationer moter
kommunens anstéllda dagligen i sina hem, pa boenden och genom andra insatser. Det dr ofta manniskor
med stort beroende av samhéllets stdd. Deras ratt till trygghet maste varnas.

Samtidigt arbetar regeringen med att mojliggdra och forstarka bakgrundskontroller inom offentlig sektor.
Det &r darfor bade lagligt och forenligt med den nationella inriktningen att Alvesta kommun agerar
proaktivt.

Yrkande
Mot bakgrund av ovanstdende yrkar Moderaterna i Alvesta kommun:

Att Alvesta kommun, utdver utdrag ur belastningsregistret, infor mojlighet till utokade bakgrundskontroller
vid rekrytering till tjdnster inom forskola, skola, fritidsverksamhet samt vard och omsorg, dér den sékande
genom samtycke godkanner kontroll av exempelvis pagdende rattsprocesser, tidigare atal eller domar
som inte l&ngre syns i belastningsregistret

Att denna méjlighet i forsta hand tilldmpas for slutkandidater i rekryteringsprocesser till tjdnster med
direkt eller regelbunden kontakt med barn, aldre eller personer med funktionsvariation

Att HR-avdelningen far i uppdrag att ta fram en rutin fér hur dessa kontroller ska genomféras

Moderaterna i Alvesta kommun
Claudia Crowley Sérensson
2025-06-03




Sida

Protokoll 1(2)
Sammantradesdatum
2025-06-03
Kommunstyrelsen
§ 108 Dnr KS-2025-00042 1.2.6

Svar pa motion (SD) om ny atervinningscentral centralt i
Alvesta

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att:
1. Avsla forslaget att den nya atervinningscentralen ska forlaggas pa Orrakullen.

2. Anse forslaget om att en avdelning for aterbruk tillskapas i anslutning till
atervinningscentralen besvarad med hanvisning till nedanstaende redogorelse.

Reservation

Mats Johnsson (SD), Robin Berg (SD), Claudia Crowley Sérensson (M), Kajsa
Sivertson (M), Jan-Erik Svensson (AA) och Lars-Olof Franzén (AA) reserverar sig mot
beslutet.

Sammanfattning

Oskar Andersson (SD) med flera foreslar i en motion:
e att den nya atervinningscentralen ska forlaggas pa Orrakullen
e att en avdelning for aterbruk tillskapas i anslutning till atervinningscentralen

Att utveckla arbetet med atervinning och aterbruk ar viktiga delar for att skapa en
mer hallbar kommun. Alvesta kommun har bade en Avfallsplan 2021-2025 (KF §
41/2021) och ett Energi- och klimatprogram 2025-2030 (KF § 7/2025) som pekar pa
de hoga ambitionerna som finns i kommunen kopplat till fragorna. Det finns ett
behov av att flytta befintlig dtervinningscentral da den ar for liten, svartillganglig
och omodern samt att trafiksdkerheten inne pa omradet och pa vagen dit inte ar
tillfredsstallande. Samhallsbyggnadsnamnden har darfor gett forvaltningen i
uppdrag att utreda lamplig lokalisering av en ny atervinningscentral i norra Alvesta
(SBN § 15/2022).

Motionarerna foreslar att en ny atervinningscentral (AVC) ska placeras pa
Orrakullen, med en tillhérande avdelning for aterbruk. Med hansyn till behovet av
sammanhallen mark for framtids etableringar av olika branscher ar det inte lampligt
med en atervinningscentral vid Orrakullen. Arbetet fortgar med att utvardera
mojliga omraden for AVC.

Att skapa en avdelning for aterbruk ar relevant, men behoéver inte vara knutet till en
specifik plats for atervinningscentralen. Kommunens roll inom aterbruk behover
utredas da det finns manga privata och ideella aktorer inom branschen.

| framtagandet av kommunledningsférvaltningens forslag pa svar pa motionen har
dven representanter fran samhallsbyggnadsforvaltningen och Alvesta Renhallnings
AB deltagit.

Konsekvensanalys

Inte aktuellt i drendet.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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Sammantradesdatum

2025-06-03

Kommunstyrelsen

Yrkanden

Mats Johnsson (SD), Jan-Erik Svensson (AA), Claudia Crowley Sérensson (M), Kajsa
Sivertson (M), Robin Berg (SD) och Lars-Olof Franzén (AA) yrkar bifall till motionen.

Sebastian Ohlsson (S) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordférande konstaterar att det finns tva forslag till beslut, arbetsutskottets forslag
och Mats Johnssons (SD) med fleras forslag om bifall till motionen.

Ordférande staller férslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar
enligt arbetsutskottets forslag.

Votering begars.

Votering

Ordférande instruerar kommunstyrelsen att en ja-rost innebar en rost pa
arbetsutskottets forslag och en nej-rost en rost pa Mats Johnssons (SD) med fleras
forslag om bifall till motionen.

Med sju ja-réster mot sex nej-roster beslutar kommunstyrelsen enligt
arbetsutskottets forslag.

Ledamot Ja-rost Nej-rost | Avstar
Per Ribacke (S) Ja

Thomas Haraldsson (C) Ja

Claudia Crowley Sérensson (M) Nej

Frida Christensen (S) Ja

Sebastian Ohlsson (S) Ja

Heléne Andersson (C) Ja

Jessica Johansson (KD) Ja

Linnéa Naess (V) Ja

Kajsa Sivertson (M) Nej

Mats Johnsson (SD) Nej

Robin Berg (SD) erséatter Lena Nikolausson (SD) Nej

Jan-Erik Svensson (AA) Nej
Lars-Olof Franzén (AA) Nej

Summa 7 6 0

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 77, 2025-05-13

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2025-05-05
Motion, 2024-11-27
Beslutet skickas till

Kommunfullméktige

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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Protokoll 1(2)
Sammantradesdatum
2025-05-13
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§77 Dnr KS-2025-00042 1.2.6

Svar pa motion (SD) om ny atervinningscentral centralt i
Alvesta

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att:

1. Avsla forslaget att den nya atervinningscentralen ska forlaggas pa
Orrakullen.

2. Anse forslaget om att en avdelning for aterbruk tillskapas i anslutning till
atervinningscentralen besvarad med héanvisning till nedanstaende
redogorelse.

Reservation

Lena Nikolausson (SD) och Mats Johnsson (SD) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning

Oskar Andersson (SD) med flera foreslar i en motion:
e att den nya atervinningscentralen ska forlaggas pa Orrakullen
e att en avdelning for aterbruk tillskapas i anslutning till atervinningscentralen

Att utveckla arbetet med atervinning och aterbruk ar viktiga delar for att skapa en
mer hallbar kommun. Alvesta kommun har bade en Avfallsplan 2021-2025 (KF §
41/2021) och ett Energi- och klimatprogram 2025-2030 (KF § 7/2025) som pekar pa
de héga ambitionerna som finns i kommunen kopplat till fragorna. Det finns ett
behov av att flytta befintlig atervinningscentral da den &r for liten, svartillganglig
och omodern samt att trafiksdkerheten inne pa omradet och pa vagen dit inte ar
tillfredsstallande. Samhallsbyggnadsnamnden har darfor gett forvaltningen i
uppdrag att utreda lamplig lokalisering av en ny atervinningscentral i norra Alvesta
(SBN § 15/2022).

Motionarerna foreslar att en ny atervinningscentral (AVC) ska placeras pa
Orrakullen, med en tillhérande avdelning for aterbruk. Med hansyn till behovet av
sammanhallen mark for framtids etableringar av olika branscher ar det inte lampligt
med en atervinningscentral vid Orrakullen. Arbetet fortgar med att utvardera
mojliga omraden for AVC.

Att skapa en avdelning for aterbruk ar relevant, men behover inte vara knutet till en
specifik plats for atervinningscentralen. Kommunens roll inom aterbruk behover
utredas da det finns manga privata och ideella aktorer inom branschen.

| framtagandet av kommunledningsférvaltningens forslag pa svar pa motionen har
dven representanter fran samhallsbyggnadsforvaltningen och Alvesta Renhallnings
AB deltagit.

Konsekvensanalys

Inte aktuellt i arendet.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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Sammantradesdatum

2025-05-13

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Yrkanden

Lena Nikolausson (SD) och Mats Johnsson (SD) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns tva forslag till beslut, utskickat forslag till beslut och
Lena Nikolausson (SD) med fleras bifallsyrkande till motionen.

Ordforande staller férslagen mot varandra och finner att arbetsutskottet beslutar
enligt utskickat forslag till beslut.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2025-05-05

Motion, 2024-11-27

Justerares signaturer

Utdragsbestvrkande
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Tjansteskrivelse 1(1)
) ) Datum Referens
Kommunledningsférvaltningen 2025-05-05 KS 2025-00042 1.2.6

Alvesta Kommun
Lovisa Neikter
Samhallsutvecklare

Svar pa motion (SD) om ny atervinningscentral centralt
i Alvesta

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att:

1. Avsla forslaget att den nya atervinningscentralen ska forlaggas pa
Orrakullen.

2. Anse forslaget om att en avdelning for aterbruk tillskapas i anslutning till
atervinningscentralen besvarad med hanvisning till nedanstaende
redogorelse.

Sammanfattning

Oskar Andersson (SD) med flera foreslar i en motion:
e att den nya atervinningscentralen ska forlaggas pa Orrakullen
e att en avdelning for aterbruk tillskapas i anslutning till atervinningscentralen

Att utveckla arbetet med atervinning och aterbruk ar viktiga delar for att skapa en
mer hallbar kommun. Alvesta kommun har bade en Avfallsplan 2021-2025 (KF §
41/2021) och ett Energi- och klimatprogram 2025-2030 (KF § 7/2025) som pekar pa
de hoga ambitionerna som finns i kommunen kopplat till fragorna. Det finns ett
behov av att flytta befintlig dtervinningscentral da den ar for liten, svartillganglig
och omodern samt att trafiksdkerheten inne pa omradet och pa vagen dit inte ar
tillfredsstallande. Samhallsbyggnadsnamnden har darfor gett forvaltningen i
uppdrag att utreda lamplig lokalisering av en ny atervinningscentral i norra Alvesta
(SBN § 15/2022).

Motionarerna foreslar att en ny atervinningscentral (AVC) ska placeras pa
Orrakullen, med en tillhérande avdelning for aterbruk. Med hansyn till behovet av
sammanhallen mark for framtids etableringar av olika branscher ar det inte lampligt
med en atervinningscentral vid Orrakullen. Arbetet fortgadr med att utvérdera
mojliga omraden for AVC.

Att skapa en avdelning for aterbruk ar relevant, men behdéver inte vara knutet till en
specifik plats for atervinningscentralen. Kommunens roll inom aterbruk behover
utredas da det finns manga privata och ideella aktorer inom branschen.

| framtagandet av kommunledningsforvaltningens forslag pa svar pa motionen har
aven representanter fran samhallsbyggnadsforvaltningen och Alvesta Renhallnings
AB deltagit.

Konsekvensanalys

Inte aktuellt i arendet.

Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen
212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kommunen@alvesta.se



Datum
2025-05-05

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2025-05-05

Motion, 2024-11-27

Camilla Holmqvist Lovisa Neikter
Kommunchef Samhaéllsutvecklare

Referens
KS KS-2025-00042 1.2.6

Sida
2(2)



Motion till Alvesta kommunfullmaktige

Ny atervinningscentral centralt i Alvesta

Atervinningscentralen pa Aringsas i Alvesta har en oldmplig placering, det tycks alla vara verens om
med tanke pa att planer pa att flytta den funnits en ldngre tid.

Trafiksituationen nar det géller framféralit de tunga transporterna till och fran anlaggningen ar
problematisk. Dessa transporter gar idag genom samhallet, forbi en grundskola och genom
villaomraden. Det maste ses som en stor oldgenhet fér verksamheter och boende i omradet.

Orrakullen kan nas utan att man behover ta sig fram pa mindre gator. Det ar viktigt med tanke pa att
den typ av fordon som ska ta sig till och fran anlaggningen ofta bestar av bilar med slap, stérre och
mindre lastbilar samt containerbilar.

For saval naringsidkarna som privatpersoner i kommunen ar det en klar fordel om
dtervinningscentralen ar placerad sa att man latt kan kora dit via stérre vagar.

I samband med att atervinningscentralen anldggs ar det lampligt att en avdelning tillskapas for s.k.
dterbruk. Funktionsdugligt material och artiklar kan ldmnas dar och ateranvandas av nagon annan till
gladje for bade nya dgare och miljon.

Det ar hog tid att en ny atervinningscentral etableras i Alvesta. Basta placeringen av en sadan ar utan
tvekan Orrakullen. Ett antal aspekter talar for detta:

e Marken ar planerad och klar vilket gor att en byggnation kan igangséttas snabbt.

e Trafik med stora fordon forlaggs utanfor skola och villaomraden.

e Flera av ARABs fordon gar idag pa biogas, malet ar att hela bilflottan ska ga pa biogas och
narhet till biogasanldggningen ar en fordel.

e Narheten till vag 25 har stor betydelse, saval for transporter till Ljungby som for allmanheten
och kommunal verksamhet.

e | framtiden bor egen sorteringen ske pa Orrakullen for vidare transport till Lijungbyverken till
forbranning.

Diskussionerna om ny placering av atervinningscentralen har forts tillrackligt lange, 1at oss komma till
beslut!

Sverigedemokraterna i Alvesta kommun yrkar:

e att den nya atervinningscentralen ska férldggas pa Orrakullen
e att en avdelning for aterbruk tillskapas i anslutning till dtervinningscentralen

For Sverigedemokraterna 2024-11-27

Ol Lrtlrssn Cdr K lpesg7

Oskar Andersson Oscar Hildingsson

v

Lena Nikolausson Mats Johnsson




Sida

Protokoll 1(2)
Sammantradesdatum
2025-06-03
Kommunstyrelsen
§ 109 Dnr KS-2025-00041 1.2.6

Svar pa motion (SD) om forbattrad trafiksdkerhet i Vislanda

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att anse motionen besvarad
med hanvisning till nedan redogorelse dver pagaende arbete.

Reservation

Robin Berg (SD), Mats Johnsson (SD), Claudia Crowley Sérensson (M) och Kajsa
Sivertson (M) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning

Oscar Hildingsson (SD) ger i en motion foéljande forslag:

e Att kommunen pabérjar fardigstéllande av gang- och cykelvdg mellan
Vislanda och Kojtets badplats

e Attt kommunen uppvaktar Trafikverket att gora en mer trafiksaker 6sning i
korsningen 126:an - Husebyvagen

Samhallsbyggnadsndmnden har behandlat motionen pa sitt sammantrdade 2025-03-
20 § 26 och foreslar kommunfullmaktige att anse motionen besvarad med
hanvisning till nedan skrivelse.

Alvesta kommun har regelbundna méten med Trafikverket géllande
planeringsfragor som ror deras arbete i Alvesta kommun. Fragan om atgarder
rérande korsningen vag 126-Husebyvagen ar redan en av de fragor som kommunen
arbetar med och Trafikverket ska ta fram forslag pa potentiella atgarder for att
sakra korsningen.

Fragan om gang- och cykelvag ut till Kojtets badplats fran korsningen vag 126-
Husebyvagen haller just nu pa att utredas i samband med framtagandet av
cykelplanen. | cykelplanen samlas ett antal foreslagna atgarder (forslag som
kommer dels fran allmédnheten i samband med arbete med 6versiktsplan och
medborgardialoger, dels fran tjanstepersoner som arbetar med planeringsfragor)
och utvarderar dem objektivt utifrdn en mangd olika faktorer. Faktorerna ér till
exempel hur manga personer som kan tankas anvanda cykelvagen, gynnar den barn
och ungdomars vag till skolan eller om den har ett rekreationsvarde. Denna nytta
stalls sedan mot den kostnad som finns vid byggnation for att fa fram nyttan per
spenderad krona.

Fragan om byggnation av cykelvdgen mellan Vislanda och Kojtet maste hanteras
inom ramen for den cykelplanen som haller pa att tas fram, dar alla
cykelvagsprojekt beddéms utifran samma kriterier.

Yrkanden

Robin Berg (SD), Claudia Crowley Sérensson (M), Kajsa Sivertson (M), Mats
Johnsson (SD) och Lars-Olof Franzén (AA) yrkar bifall till motionen.

Sebastian Ohlsson (S) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Alvesta Sida
kommun Protokoll 2(2)
Sammantradesdatum

2025-06-03

Kommunstyrelsen

Beslutsgang
Ordférande konstaterar att det finns tva forslag till beslut, arbetsutskottets forslag
och Robin Bergs (SD) med fleras forslag om bifall till motionen.

Ordforande stéller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar
enligt arbetsutskottets forslag.

Votering begars.

Votering

Ordférande instruerar kommunstyrelsen att en ja-rést innebar en rost pa
arbetsutskottets forslag och en nej-rost en rost pa Robin Bergs (SD) med fleras
forslag om bifall till motionen.

Med sju ja-roster mot sex nej-roster beslutar kommunstyrelsen enligt
arbetsutskottets forslag.

Ledamot Ja-rost Nej-rost | Avstar
Per Ribacke (S) Ja

Thomas Haraldsson (C) Ja

Claudia Crowley Sérensson (M) Nej

Frida Christensen (S) Ja

Sebastian Ohlsson (S) Ja

Heléne Andersson (C) Ja

Jessica Johansson (KD) Ja

Linnéa Naess (V) Ja

Kajsa Sivertson (M) Nej

Mats Johnsson (SD) Nej

Robin Berg (SD) erséatter Lena Nikolausson (SD) Nej

Jan-Erik Svensson (AA) Nej
Lars-Olof Franzén (AA) Nej

Summa 7 6 0

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 78, 2025-05-13

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2025-04-30
Samhallsbyggnadsnamnden beslut § 26, 2025-03-20
Motion, 2024-11-21

Beslutet skickas till

Kommunfullméaktige

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Sida

Protokoll 1(2)
Sammantradesdatum
2025-05-13
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§78 Dnr KS-2025-00041 1.2.6

Svar pa motion (SD) om forbattrad trafiksdkerhet i Vislanda
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att anse motionen besvarad med hanvisning till nedan
redogorelse 6ver pagaende arbete.

Reservation

Lena Nikolausson (SD) och Mats Johnsson (SD) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning

Oscar Hildingsson (SD) ger i en motion foéljande forslag:

o Att kommunen pabérjar fardigstéllande av gang- och cykelvag mellan
Vislanda och Kojtets badplats

e Attt kommunen uppvaktar Trafikverket att gora en mer trafiksaker 6sning i
korsningen 126:an - Husebyvagen

Samhallsbyggnadsndmnden har behandlat motionen pa sitt sammantrdade 2025-03-
20 § 26 och foreslar kommunfullmaktige att anse motionen besvarad med
hanvisning till nedan skrivelse.

Alvesta kommun har regelbundna méten med Trafikverket géllande
planeringsfragor som ror deras arbete i Alvesta kommun. Fragan om atgarder
rérande korsningen vag 126-Husebyvagen ar redan en av de fragor som kommunen
arbetar med och Trafikverket ska ta fram forslag pa potentiella atgarder for att
sakra korsningen.

Fragan om gang- och cykelvag ut till Kojtets badplats fran korsningen vag 126-
Husebyvagen haller just nu pa att utredas i samband med framtagandet av
cykelplanen. | cykelplanen samlas ett antal foreslagna atgarder (forslag som
kommer dels fran allmédnheten i samband med arbete med 6versiktsplan och
medborgardialoger, dels fran tjanstepersoner som arbetar med planeringsfragor)
och utvarderar dem objektivt utifrdn en mangd olika faktorer. Faktorerna ér till
exempel hur manga personer som kan tankas anvanda cykelvagen, gynnar den barn
och ungdomars vag till skolan eller om den har ett rekreationsvarde. Denna nytta
stalls sedan mot den kostnad som finns vid byggnation for att fa fram nyttan per
spenderad krona.

Fragan om byggnation av cykelvdgen mellan Vislanda och Kojtet maste hanteras
inom ramen for den cykelplanen som haller pa att tas fram, dar alla
cykelvagsprojekt bedéms utifran samma kriterier.

Yrkanden

Lena Nikolausson (SD) och Mats Johnsson (SD) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Ordférande finner att det finns tva forslag till beslut, utskickat forslag till beslut och
Lena Nikolausson (SD) med fleras bifallsyrkande till motionen.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Alvesta Sida
kommun Protokoll 2(2)

Sammantradesdatum

2025-05-13

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ordforande staller forslagen mot varandra och finner att arbetsutskottet beslutar
enligt utskickat forslag till beslut.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2025-04-30
Samhallsbyggnadsnamnden beslut § 26, 2025-03-20
Motion, 2024-11-21

Justerares signaturer

Utdragsbestvrkande



AIVESta . Sida
kommun Tjansteskrivelse 10)

. . . Datum Referens
Kommunledningsforvaltningen 2025-04-30 KS 2025-00041 1.2.6
Alvesta Kommun

Peggy Hall
Kommunsekreterare

Svar pa motion (SD) om forbattrad trafiksdkerhet i
Vislanda

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att anse motionen besvarad
med hanvisning till nedan redogorelse dver pagaende arbete.

Sammanfattning

Oscar Hildingsson (SD) ger i en motion foljande forslag:

e Attt kommunen paborjar fardigstallande av gang- och cykelvdg mellan
Vislanda och Kojtets badplats

o Att kommunen uppvaktar Trafikverket att gdra en mer trafiksaker 16sning i
korsningen 126:an - Husebyvagen

Sambhallsbyggnadsnamnden har behandlat motionen pa sitt sammantrade 2025-03-
20 § 26 och foreslar kommunfullmaktige att anse motionen besvarad med
hanvisning till nedan skrivelse.

Alvesta kommun har regelbundna méten med Trafikverket géllande
planeringsfragor som ror deras arbete i Alvesta kommun. Fragan om atgarder
rérande korsningen vag 126-Husebyvédgen ar redan en av de fragor som kommunen
arbetar med och Trafikverket ska ta fram forslag pa potentiella atgarder for att
sakra korsningen.

Fragan om gang- och cykelvag ut till Kojtets badplats fran korsningen véag 126-
Husebyvagen haller just nu pa att utredas i samband med framtagandet av
cykelplanen. | cykelplanen samlas ett antal foreslagna atgarder (forslag som
kommer dels fran allménheten i samband med arbete med 6versiktsplan och
medborgardialoger, dels fran tjanstepersoner som arbetar med planeringsfragor)
och utvarderar dem objektivt utifran en mangd olika faktorer. Faktorerna ar till
exempel hur manga personer som kan ténkas anvdnda cykelvagen, gynnar den barn
och ungdomars vag till skolan eller om den har ett rekreationsvarde. Denna nytta
stélls sedan mot den kostnad som finns vid byggnation for att fa fram nyttan per
spenderad krona.

Fragan om byggnation av cykelvdgen mellan Vislanda och Kojtet maste hanteras
inom ramen for den cykelplanen som haller pa att tas fram, dar alla
cykelvagsprojekt bedoms utifran samma kriterier.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2025-04-30
Samhallsbyggnadsnamnden beslut § 26, 2025-03-20
Motion, 2024-11-21

Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen
212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kommunen@alvesta.se



Q.';Z:ﬂ\' Alvesta Datum Referens Sida
[ 2025-04-30 KS KS-2025-00041 1.2.6  2(2)
kommun
Camilla Holmqvist Peggy Hall
Kommunchef Kommunsekreterare

Beslutet skickas till

Oscar Hildingsson (SD)



Sida

Protokoll 1(1)
Sammantradesdatum
) ) 2025-03-20
Samhallsbyggnadsnamnden
§ 26 Dnr SBN-2025-00034

Motion (SD) om forbattrad trafiksakerhet

Beslut

Sambhaéllsbyggnadsnamnden beslutar att foresla kommunfullméktige att anse
motionen besvarad med hanvisning till nedan skrivelse.

Sammanfattning

Oscar Hildingsson (SD) har inkommit med en motion om att forbattra
trafiksdkerheten av korsningen 126, Husebyvagen.

Alvesta kommun har regelbundna méten med Trafikverket gallande
planeringsfragor som ror deras arbete i Alvesta kommun. Fragan om atgarder
rorande korsningen vag 126-Husebyvagen ar redan en av de fragor som kommunen
arbetar med och Trafikverket ska ta fram forslag pa potentiella atgarder for att
sakra korsningen.

Avseende gang- och cykelvag ut till Kojtets badplats fran korsningen vag 126-
Husebyvagen sa haller den fragan just nu pa att utredas i samband med
framtagandet av cykelplanen. | cykelplanen samlas ett antal foreslagna atgarder
(forslag som kommer dels fran allmanheten i samband med arbete med
oversiktsplan och medborgardialoger, dels fran tjanstepersoner som arbetar med
planeringsfragor) och utvarderar dem objektivt utifrdn en mangd olika faktorer.
Faktorerna ar till exempel hur manga personer som kan tankas anvanda cykelvagen,
gynnar den barn och ungdomars vag till skolan eller om den har ett
rekreationsvdrde. Denna nytta stalls sedan mot de kostnad som finns vid
byggnation och vi far da ut nyttan per spenderad krona.

Fragan om byggnation av cykelvdgen mellan Vislanda och Kojtet maste hanteras
inom ramen for den cykelplanen som haller pa att tas fram, dar alla
cykelvagsprojekt bedéms utifran samma kriterier.

Yrkanden

Sven Sunesson (C) yrkar bifall till arbetsutskottets beslutsforslag.

Beslutsunderlag
Motion (SD) om forbéattrad trafiksakerhet, 17-01-2025

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Motion till Alvesta kommunfullmiktige

Forbattrad trafiksdkerhet

Korsningen 126:an - Husebyvagen ar ett olycksdrabbat omrade i Vislanda.

Det kan goras sékrare pa flera satt. For cyklister och gdende, i manga fall barn och unga, férordar
jag att en géng- och cykelvag byggs. For motorburen trafik har Alvesta kommun sma méjligheter
att sjalv géra korsningen siker.

Déarfér anser jag att kommunen ska i mojligaste man paverka Trafikverket att forbittra
trafikmiljon i nAmnda omréade.

Det kan finnas olika I6sningar pa problemet t.ex. rondell eller planskild korsning, men det ar
Trafikverkets uppdrag att finna den bésta varianten.

Med anledning av detta yrkar Sverigedemokraterna:

-Att kommunen pabdérjar fardigstallande av géng- och cykelvig mellan Vislanda och Kojtets
badplats

-Att kommunen uppvaktar Trafikverket att gora en mer trafiksiker 16sning i korsningen 126:an
- Husebyvigen

For Sverigedemokraterna Alvesta

~
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Oscar Hildingsson

2024-11-21
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3 SVERIGES DOMSTOLAR

Lars-Olle Larsson, lars-olle.larsson@dom.se
Alvesta kommun

Begaran om fylinadsval

D4 namndemannen Josefine Ljungqvist har begért att bli entledigad frén sitt
uppdrag som nimndeman, hemstéller tingsratten att kommunen ombesérjer

val av ny nimndeman till utgdngen av 2027.

Lars-Olle Larsson

lagman

Box 81, 351 03 Vaxjo - Besoksadress: Kungsgatan 8 - Telefon: 0470 - 56 01 00 - vaxjo.tingsratt@dom.se -
www.domstol.se/vaxjo-tingsratt
Oppettider: mdndag-fredag 08.30-16.00
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