Alvesta Sida

kommun Protokoll 1(25)
Sammantradesdatum
) . ) 2025-04-29
Namnden for arbete och larande
Namnden for arbete och larandes protokoll
Plats och tid Salen, Centralplan 1, Alvesta, tisdagen den 29 april 2025 ki. 08:00-10:50
Ajournering mellan kl. 10:11-10:32
Paragrafer §§ 30-45
Beslutande Lavinia Strémberg (S), Ordforande

Carin Andersson (S)

Christina Franzén (S), ej §§ 44-45
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Néarvarande erséttare Rolf Marklund (S)
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Frida Johansson, controller, § 36
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Justeringens tid och plats
Tid och plats for justering: Protokollet justeras digitalt i Ciceron assistent den 6 maj 2025 k.15.00
Utsedd att justera: Ake Johansson (KD)
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LS5

A



Sida
Protokoll 2(25)

Sammantradesdatum

) ) ) 2025-04-29
Namnden for arbete och larande

I\

Underskrifter %&
Sekreterare [/W\’\ /\

Jonha Aﬁdersson

Ordforande / & Al ¢ /).L f; e/ (,//’—
Yavinia Strcpberg

Justerare %)///C/_\

Ake Johanss/or}/

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande
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il Alvesta Sida
i kommun Protokoll 3(25)

Sammantradesdatum

2025-04-29

Ndmnden for arbete och ldrande

Anslagsbevis for Nimnden for arbete och larande

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa kommunens digitala anslagstavla i enlighet med detta
anslagsbevis.

Namnden for arbete och larande

Sammantradesdatum 2025-04-29
Datum da anslaget sattsupp ~ 2025-05-08 Datum da anslaget tas ned 2025-05-30
Tid for 6verklagande 2025-05-08-2025-05-30

Forvaringsplats for protokollet Protokollet férvaras digitalt i Ciceron

Underskrift /(Cw\/\/ j}’\(( N

Jonna \gndersson

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande
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Alvesta sida
kommun Protokoll 4(25)

Sammantradesdatum

2025-04-29

Namnden for arbete och ldrande
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§40  Dnr NAL-2025-00085
Redovisning och analys av sjukfranvaro inom forvaltningen for arbete
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§41  Dnr NAL-2025-00022
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Revidering av avgifter for anstékan om serveringstillstand samt tillsyn
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§43  Dnr NAL-2025-00087
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Justerares signaturer Utdragsbestyrkande




Sida

Protokoll 5(25)
Sammantradesdatum
. ) ) 2025-04-29
Namnden for arbete och larande
§30 Dnr

Narvaro

Beslut
Namnden for arbete och ldrande faststaller narvaron.

Sammanfattning

Efter upprop av narvarande ledaméter och erséttare konstaterar ordférande att
namnden for arbete och ldrande inleder sammantradet med elva ordinarie
ledaméter, tva tjdnstgdrande ersattare och tva ersattare. For fullstandig
narvarolista, se protokollets forstasida.

Justerares signaturer

Utdragsbestyrkande




Sida

Protokoll 6(25)
Sammantriadesdatum
) . ) 2025-04-29
Namnden for arbete och larande
§31 Dnr

Val av justerare

Beslut

Namnden fér arbete och ldrande beslutar att Ake Johansson (KD) justerar dagens
protokoll. Protokollet justeras senast den 6 maj 2025 kl. 15.00

Sammanfattning

Ordférande fragar om namnden for arbete och lirande kan vilja Ake Johansson
(KD) att jamte ordférande justera protokollet for dagens sammantrade. Justering
sker digitalt i Ciceron Assistent senast tisdag den 6 maj 2025 kl. 15.00.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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il Alvesta sida

& Protokoll 7(25)
kommun "
Sammantridesdatum
2025-04-29
Ndmnden for arbete och larande
§32 Dnr NAL-683

Godkdnnande av dagordningen

Beslut
Namnden for arbete och larande godkénner dagordningen.

Sammanfattning

Ordférande fragar om namnden kan godkanna den utskickade dagordningen och
finner att ndmnden gor sa.

[Justerares signaturer Utdragsbestyrkande




Sida

Protokoll 8(25)
Sammantradesdatum
) ) ) 2025-04-29
Namnden for arbete och larande
§33 Dnr NAL-2025-00014

Informations- och diskussionsarenden 2025

Beslut
Namnden for arbete och larande noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning
information fran ordférande

Ordférande informerar ndmnden om att nasta vecka kommer inspektionen for vard
och omsorg att halla en intervju med delar av avdelningen fér individ- och
familjeomsorg samt med forvaltningschef och ndmndens ordférande och vice
ordférande. Detta ar steg tvd i en tillsyn som gjordes i alla Sveriges kommuner. Aven
omsorgsforvaltningen omfattas av denna tillsyn.

Pa kommunfullmaktige 28 april sa stangdes ar 2024 i och med att drendena
Arsredovisning for Alvesta kommun r 2024 och Fraga om ansvarsfrihet for
styrelsen och ndmnden for ar 2024 behandlades.

Information fran forvaltningschef

Forvaltningschef informerar om att det under maj manad kommer genomféras en
temperaturmaétare pa férvaltningen, denna kommer att redovisas pa ndmnden den
4 juni.

Information fran ungdomsradet

Pa det senaste ungdomsradet sa var fragan kring mobilfria skolor uppe fér
diskussion. Ungdomsradet var dven representerade pa kommunfullmaktige den 28
april och stéllde fragor under allmanhetens fragestund.

Information fran tillgdnglighetsradet

Ingen information. Ake Johansson (KD) har férhinder vid nastkommande
sammantrade med tillgdnglighetsradet sa ersattare Christina Franzén narvarar i
hans stélle.

Information fran pensionarsradet

Christina Franzén informerar ndmnden om att vid senaste sammantradet med
pensiondrsradet s& diskuterades det fardtjanst. Flera personer anser att
fardtjansten inte fungerar optimalt och detta ar en fraga som har varit uppe flera
ganger och dar regionen har det yttersta ansvaret. Fragar drivs pa fran flera hall.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande




Alvesta sida
kommun Protokoll 9(25)

Sammantridesdatum

2025-04-29

Namnden for arbete och larande

§34 Dnr NAL-2025-00015

Fragor fran ledamdter 2025

Beslut

Namnden for arbete och ldrande anser Ann-Christine Gustafsson (M) och Lars
Erikssons (SD) fragor besvarade.

Sammanfattning
Under ndmnden for arbete och ldrandes sammantrade i mars inkom tva fragor.

e Ann-Christin Gustafsson (M): Jag 6nskar fa information om hur manga egna
familjehem vi fér ndrvarande har samt hur manga konsulentstédda
familjehem vi i dagslaget anlitar. Jag skulle dven vilja fa en historisk éversikt
over hur dessa antal har sett ut éver tid. Utéver detta énskar jag fa insyn i
hur tillgdngen pa familjehem ser ut i relation till det faktiska behovet.

Carola Johansson, avdelningschef individ- och familjeomsorg narvarar pa
sammantradet och besvarar fragan.

Konsulentstédda familjehem

Fram till och med 31 mars 2025 var 14 barn placerade i konsulentstodda
familjehem. Samma period 2021 var 3 barn placerad i konsulentstddda familjehem.
2025: 7 aktuella konsulentstodda familjehem

Egna familjehem

Fram till och med 31 mars 2025 var 9 barn placerade i egna familjehem.
Forvaltningen har 7 utredda familjehem utan pagaende placeringar. Infor varje
placering genomfors alltid en matchningsprocess for att sdkerstélla att barnets
behov matchar familjehemmets kompetens.

Samma period 2021 var 7 barn placerade i egna familjehem, vilket har varit sa éver
tid.

e lars Eriksson (SD): Hur stor ar kostnaden av tolkhjalp per ar?
Ulrika Bostrom, forvaltningschef, besvarar Lars Eriksson (SD) fraga:
2022:532 585 kr
2023:408 342 kr
2024: 451 614 kr

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande
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Lt Alvesta
=
e kommun Protokoll
-E Sammantradesdatum
2025-04-29

Namnden for arbete och larande

Sida
10(25)

§35 Dnr

Nedldggning av faderskapsutredning enligt 2 kap.7 § FB

Sammanfattning

Arendet omfattas av sekretess och paragrafen justeras i separat protokoll.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande




Sida

Protokoll 11(25)
Sammantradesdatum
2025-04-29
Namnden fér arbete och larande

§36 Dnr NAL-2025-00092

Ekonomisk manadsrapport 2025

Beslut

Namnden for arbete och larande beslutar att godkdnna manadsrapport per mars

2025.

Namnden for arbete och ldrande beslutar att lagga till foljande atgarder tiil
handlingsplanen:

1. Alla konsulentstédda familjehem ska omvandlas till egna familjehem.

2. Oka takten for att fa fler ur f6rsoérjningsstdd genom ett inférande av
aktivitetsplikt fér personer som inte har ett arbetshinder. Forvaltningen far i
uppdrag att utreda ett inférande.

3. Utreda mdjligheten till socialpsykiatriboende i egen regi.

4. Mojliggora att fler elever med séarskilda stddinsatser dven efter grundskolan
har sin skolgang i kommunens regi.

5. Vardnadshavare till placerade barn ska fullgéra sin forsérjningsplikt.

6. Sakerstélla korrekta utbetalningar av ekonomiskt bistand och
utbetalningarna ska ga till kvinnan genom att géra kvinnan till aktdgare.

7. Oka bevakning och uppféljning av de képta gymnasieutbildningarna fér att
sakerstalla att fler av vara elever tar gymnasieexamen under tre ar.

8. Tafram en riktad informationskampanj om uppdraget som familjehem
samt jourfamiljehem, inklusive digitala och fysiska traffar.

9. Tydliggdra strukturen for introduktionsprogram fér nya familjehem

10. Utreda mojligheten till lokal samverkan med civilsamhallet fér rekrytering
av stodinsatser exempelvis jour- och familjehem

Sammanfattning

Vid utgangen av mars manad visar nimnden en negativ avvikelse om -5,7 mnkr.
Den negativa avvikelsen beror till stor del pa naturligt efterslapande statsbidrag
inom bade avdelningen for individ och familjeomsorg och avdelningen for
utbildning och sysselsattning. Ovriga kostnader avviker negativt med -4,8 mnkr och
bestar framst av 6kade placeringskostnader, bade till f6ljd av 6kade priser per
placering samt fler placeringar. Det beror ocksa pa 6kat utbetalt férsérjningsstéd
samt for kép av fler platser for gymnasieelever i behov av sarskilt stod.

Personalkostnaderna visar en positiv avikelse om 3,3 mnkr dar 2,4 mnkr avser
overskott inom I6ner fér kommande l6nedkningar och 0,9 mnkr i positiv avvikelse
for familiehem i egen regi, kontaktpersoner och jourhem.

Namnden prognostiserar ett underskott om -16,2 mnkr for 2025 efter mars manad.
Den storsta negativa avvikelsen om -15,6 mnkr aterfinns inom avdelningen for

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande




Sida
Protokoll 12(25)

Sammantridesdatum

2025-04-29

Namnden for arbete och ldrande

individ och familjeomsorg och bestar till huvudsak av 6kade placeringskostnader i
jamforelse med budget samt 6kat utbetalt forsérjningsstod.

Yrkanden
Lavinia Stromberg (S) och Claudia Crowley Sérensson (M) yrkar bifall pa
forvaltningens forslag till beslut.

Lavinia Stromberg (S) yrkar pa att utéver liggande handlingsplan féresla ytterligare
atgarder for att ldngsiktigt nd en budget i balans.

1. Alla konsulentstddda familjehem ska omvandlas till egna familjehem.

2. Oka takten for att fa fler ur férsérjningsstdd genom ett inférande av
aktivitetsplikt for personer som inte har ett arbetshinder. Forvaltningen far i
uppdrag att utreda ett inforande.

3. Utreda mdjligheten till socialpsykiatriboende i egen regi.

4. Mojliggora att fler elever med sérskilda stddinsatser dven efter grundskolan
har sin skolgéng i kommunens regi.

5. Vardnadshavare till placerade barn ska fullgéra sin f6rsérjningsplikt.

6. Sakerstilla korrekta utbetalningar av ekonomiskt bistand och
utbetalningarna ska ga till kvinnan genom att géra kvinnan till aktagare.

7. Oka bevakning och uppféljning av de kdpta gymnasieutbildningarna for att
sakerstélla att fler av vara elever tar gymnasieexamen under tre ar.

Claudia Crowley Sérensson (M) yrkar bifall pd punkt 1 samt punkt 3-7 p3 Lavinia
Strombergs (S) tilliggsyrkande.

Claudia Crowley Sérensson (M) yrkar avslag pa punkt 2 i Lavinia Strombergs (S)
yrkande till férman for punkt 1 och 2 i eget yrkande.

Claudia Crowley Sorensson (M) yrkar pa ett tillagg om att:

1. Forvaltningen ska pabdrja implementeringen av Alvesta-16ftet i enlighet
med bilaga. Det ska utformas som ett lokalt dtagande dar bland annat alla
arbetsféra mottagare av ekonomiskt bistand omfattas av en princip om
heltidsaktivering, via arbete, praktik, studier eller samhalisnyttiga insatser.

2. Genomfdrandeplan for Alvesta l6ftet ska presenteras pa nédmnden i juni
2025.

3. lenlighet med det antagna handlingsprogram for langsiktig budget i balans
ska samtliga familjehemsplaceringar successivt tas hem i egen regi.
Forvaltningen ska dven underséka moijligheten till héjd ersittning eller
forbattrade villkor i syfte att underlatta rekrytering och 6ka tillgdngen till
familjehem i egen regi.

4. Tafram en riktad informationskampanj om uppdraget som familjehem
samt jourfamiljehem, inklusive digitala och fysiska traffar.

5. Forbattra tillgdngen till handledning f6r familjehem i egen regi.

6. Tydliggora strukturen for introduktionsprogram fér nya familjehem.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande



Alvesta Sida
kommun Protokoll 13(25)

Sammantrddesdatum

2025-04-29

Namnden for arbete och larande

7. Utreda mdjligheten till lokal samverkan med civilsamhallet for rekrytering
av stédinsatser exempelvis jour- och familjehem.

8. Initiera frdgan om att skapa en regional gemensam familjehemsbank, som
kan ge snabb tillgang till kvalitetssakrade jourhem och kommungranserna.
En sadan I6sning skulle starka tillgangen till akuta placeringar samtidigt som
den ger kommunerna battre méjligheter till planering, samordning och
kontroll 6ver kostnader. Inom ramen for regional gemensam
familjehemsbank etablera gemensamma resurser for rekrytering, utbildning
och stad till familjehem, for att langsiktigt pressa prisnivaerna pa
placeringar.

Aza Brennander (M) yrkar bifall till Claudia Crowley Sérenssons (M)
tillaggsyrkande.

Lavinia Stromberg (S) yrkar bifall till punkt 4, 6 och 7 pa Claudia Crowley
Sérenssons (M) tillaggsyrkande.

Lavinia Strdmberg (S) yrkar avslag pd punkt 1-3, 5 och 8 i Claudia Crowley
Sérenssons (M) tillaggsyrkanden.

Beslutsgang

Ordférande finner att det finns ett forslag till beslut samt tilliggsyrkanden fran
Lavinia Stromberg (S) och Claudia Crowley Sorensson (M). Ordférande fragar om
namnden kan besluta enligt férvaliningens férslag till beslut och finner att namnden
gor sa.

Ordférande fragar om namnden kan besluta enligt punkt 1 och 3-7 i Lavinia
Stromberg (S) tillaggsyrkande och finner att némnden gor sa.

Ordférande fragar om nédmnden kan besluta enligt punkt 4, 6, och 7 i Claudia
Crowley Sorenssons (M) tillaggsyrkande och finner att ndmnden gor sa.

Ordférande stéller punkt 2 i Lavinia Strombergs (S) tilliggsyrkande mot punkt 1-2 i
Claudia Crowley Sérensson (M) tillaggsyrkande och finner att namnden beslutar
enligt punkt 2 i Lavinia Strombergs (S) tilldggsyrkande.

Ordférande fragar om ndmnden avslar punkt 3, 5 och 8 i Claudia Crowley
Sérenssons (M) tilldggsyrkande och finner att ndmnden gor sa.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, manadsrapport per mars 2025

Manadsrapport mars 2025, daterad 9 april 2025

Protokollsutdrag 2025-04-14 § 24 Ekonomisk manadsrapport 2025
Tilliggsyrkanden Lavinia Stromberg (S) — ytterligare atgarder for budget i balans
Claudia Crowley Strensson (M) - tillaggsyrkande

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande



Sida

Protokoll 14(25)
Sammantradesdatum
) ) ) 2025-04-29
Namnden for arbete och larande
§37 Dnr NAL-2024-00253

Revidering av internbudget 2025

Beslut

Namnden for arbete och ldrande beslutar att godkdnna revidering av
investeringsbudget for 2025.

Sammanfattning

[ samband med beslutet om verksamhetsplan och internbudget fér 2025 angavs ett
felaktigt investeringsbelopp om 0,6 mnkr. Kommunstyrelsen har faststallt ett
investeringsutrymme for ndamnden fér arbete och ldrande om 1,6 mnkr for ar 2025.
Namnden beslutar darfor att justera investeringsbeloppet i verksamhetsplanen fér
2025 till 1,6 mnkr, i enlighet med Kommunstyrelsens beslut.

Tabell 4. Investeringsbudget

Inkomster

Utgifter

* Prognostiserat helarsutfall per 31 augusti 2024

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, Revidering av investeringsbudget, daterar 2025-04-23

Beslutet skickas till

Ekonomiavdelningen

[Justerares signaturer Utdragsbestyrkande




Alvesta Sida

kommun Protokoll 15(25)
Sammantradesdatum
) ) ) 2025-04-29
Namnden fér arbete och ldrande
§38 Dnr NAL-2025-00106

Information om nya socialtjanstlagen

Beslut
Namnden for arbete och larande beslutar att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Forvaltningschef Ulrika Bostrom informerar ndmnden om omstéllningen till nya
socialtjanstlagen som trader i kraft den 1 juli 2025. Enligt det nya lagforslaget ska
socialtjansten arbeta mer férebyggande med malet att n ut till manniskor innan
problem uppstar eller vixer. Erbjuda snabbare och enklare insatser utan
behovsprévning. Socialtjansten ska bedriva verksamheten i enlighet med vetenskap
och beprévad erfarenhet. Den hjélp som erbjuds ska baseras pa basta tillgdngliga
kunskap om vad som kan géra mesta mdjliga nytta fér individen. P4 ndmndens
sammantrade i juni kommer foljande drenden behandlas utifrdn ny socialtjanstlag:

- Delegationsordning
- Insatser utan behovsproévning

Systematisk och [6pande uppfdéljning behdver bli tydligare och galla for samtliga av
socialtjanstens verksamhetsomraden. Den nya lagen ar fortsatt en malinriktad
ramlag, vilket innebdr att den ger dvergripande regler, ramar och principer, men
kommunerna kan anpassa losningar efter behov och lokala férutsattningar.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande
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Alvesta Sida

kommun Protokoll 16(25)
Sammantridesdatum
i ) ) 2025-04-29
Niamnden for arbete och larande
§39 Dnr NAL-2025-00084

Redovisning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)
samt utredning av tillbud, skador och olyckor vid férvaltningen
for arbete och larande 2024

Beslut
Namnden for arbete och larande beslutar att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Av § 9i“Gemensamt reglemente fér kommunstyrelse och ndmnder” framgar att
niamnden for arbete och larande ar anstallningsmyndighet for personal vid dess
forvaltning med undantag for forvaltningschef som anstélls av kommunstyrelsen.
De fortroendevalda i nAmnden har hand om personalfragor och har ansvar for de
anstélldas arbetsmiljo inom sitt verksamhetsomrade, med undantag for de fragor
som anges sarskilt i kommunstyrelsens reglemente.

Med systematiskt arbetsmiljéarbete menas arbetsgivarens arbete med att
underséka, genomfdra och félja upp verksamheten pa ett sadant satt att ohalsa och
olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnas. Arbetet
omfattar alla medarbetare i Alvesta kommunkoncerns verksamhet.

Det systematiska arbetsmiljbarbetet ska ingd som en naturlig del i den dagliga
verksamheten. Det ska omfatta alla fysiska, organisatoriska och sociala férhallanden
som har betydelse for arbetsmiljon.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet foljs upp arligen utifran checklista. Syftet med
uppféljningen ar att underséka om arbetsmiljdarbetet bedrivs enligt foreskrifterna
om systematiskt arbetsmiljdarbete. Uppféljningen genomfors i samverkan med
skyddsombud.

Utifran den uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet som genomférdes
den 10 mars 2025 identifierades ett antal férbattringsomraden och féljande
atgarder foreslas:

- Uppdra at chefer att informera om kommunens arbetsmiljépolicy samt
organisatoriskt och socialt arbetsmiljéarbete (OSA) pa APT.

- Den koncernovergripande introduktionsplanen som finns pa intranatet
behdéver bli kind och féljas pa respektive avdelning/enhet for att skapa en
bra introduktion dar bland annat arbetsmiljé ingar.

- Derisker och avvikelser som rapporteras behéver i storre utstrackning
atgardas och féljas upp pa alla nivaer.

- Paminna cheferna om vikten av att utreda och att eventuellt dtgarda tillbud
skyndsamt samt aterkoppla till medarbetaren som anmait.

En del i arbetsmiljdarbetet ar att félja férvaltningens arbete med att utreda tillbud,
skador och olyckor, vilket ger en bild av arbetsférhdllandena i férvaltningens

Justerares signaturer - // Utdragsbestvrkande
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Sammantriadesdatum

2025-04-29

Namnden for arbete och ldrande

verksamheter. Forvaltningen har i samarbete med HR-avdelningen tagit fram
statistik och information med analys dver férvaltningens tillbud, skador och olyckor.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag 2025-04-14 § 21 Redovisning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet (SAM) samt utredning av tillbud, skador och olyckor vid
forvaltningen for arbete och larande.

Tjansteskrivelse Redovisning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) samt
utredning av tillbud, skador och olyckor vid forvaltningen for arbete och larande
2024, daterad 4 april 2025

Fordjupad statistik skador och tillbud for férvaltningen for arbete och larande,
daterad 2025-04-04.

Checklista for arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet vid
férvaltningen for arbete och ldrande, daterad 2025-03-10

Utdragsbestvrkande
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kommun Protokoll 18(25)
Sammantriadesdatum
) _ 2025-04-29
Namnden for arbete och ldrande
§40 Dnr NAL-2025-00085

Redovisning och analys av sjukfrdnvaro inom forvaltningen fér
arbete och ldrande ar 2024

Beslut
Namnden for arbete och ldrande beslutar att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Av § 9i “Gemensamt reglemente fér kommunstyrelse och ndmnder” framgar att
namnden for arbete och larande &r anstdllningsmyndighet for personal vid dess
forvalining med undantag for forvaltningschef som anstalls av kommunstyrelsen.
De fortroendevalda i ndmnden har hand om personalfragor och har ansvar for de
anstalldas arbetsmiljé inom sitt verksamhetsomrade, med undantag for de fragor
som anges sarskilt i kommunstyrelsens reglemente.

En del i arbetsmiljoarbetet ar att félja férvaltningens sjukfranvarostatistik. Detta har
gjorts i samverkan med HR-avdelningen som tagit fram statistik och information
med analys 6ver férvaltningens sjukfranvaro.

Forklaring av nyckeltal kopplat till sjukfranvaro

Varje manad tar HR-avdelningen fram underlag for att visa hur sjukfranvaron ser ut
pa kommundvergripande- och férvaltningsniva. Vi mater sjukfranvaron genom ett
antal beslutade nyckeltal for att kunna se eventuella skillnader mellan férvaltningar
samt gbra jamforelser fran ar till ar.

Antal sjukdagar per snittanstalld rullande 12 manader

Grafen visar sjukdagar for anstallda med manadslén med rullande tolvmanaders
medelvarde. Redovisningssattet visar medelvardet av sjukdagar for de tolv senaste
ménaderna vid varje manadsslut. Detta gor det enklare att analysera hur trenden
for sjukfranvaro utvecklas éver tid.

Antal sjukdagar per snittanstalld manad for manad (ej rullande 12 manader)
Grafen visar antal sjukdagar i snitt for anstédllda med manadslon manad for manad.

Sjukfranvaro i procent per férvaltning rullande 12 manader

Grafen visar andelen sjukfranvaro i procent av total arbetad tid med rullande
tolvmanaders medelvérde. Har raknas all sjukfranvaro och all arbetad tid vilket
innebar att daven timvikarier inkluderas i redovisningen. Vart att tdnka pa ar atti en
liten forvaltning med farre medarbetare kan sjukfranvarotalen svinga kraftigare an i
forvaltningar med fler medarbetare eftersom franvaro fran en person far stérre
paverkan.

Sjukfranvaro i procent per férvaltning manad for manad (ej rullande 12 manader)
Grafen visar den andelen sjukfranvaro i procent av total arbetad tid manad for
manad.

Andel sjukskrivna med 59 dagar eller mer i procent av total sjukfranvaro

Justerares signaturer / Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2025-04-29

Namnden for arbete och larande

Grafen visar andelen langtidssjukskrivna i relation till den totala sjukfranvaron. Hoga
varden behover alltsa inte nédvéndigtvis innebara att fler av vara medarbetare ar
langtidssjukskrivna, utan visar snarare férhallandet mellan lang- och
korttidsfranvaron. All langtidssjukfranvaro ska hanteras av narmsta chef enligt
gallande rutiner. Inledningsvis gors en rehabiliteringsutredning i samrad med
medarbetaren for att undersdka orsaken till sjukfranvaron samt for att hitta
eventuella anpassningar som kan underlatta dtergang i arbete.

Antalet personer som har 5 eller fler sjukfranvarotillfallen senaste 12 manaderna
Grafen visar hur manga medarbetare som har varit frAnvarande pa grund av
sjukdom vid 5 eller fler tilifdllen under de senaste 12 manaderna. Nar en
medarbetare har varit sjuk 3 tillféllen eller fler under den senaste 6-
manadersperioden ska en rehabiliteringsutredning paborjas med ett
rehabiliteringssamtal som genomférs av ndrmsta chef. Detta ar for att undersdka
eventuell ohélsa som i férlangningen kan leda till langre sjukskrivning.

Frisknédrvaro rullande 12 manader
Grafen visar antal personer som senaste 12 manaderna inte har nagon sjukfranvaro
alls i procent.

Sjukfranvaroanalys Forvaltningen for arbete och larande

Antal sjukdagar per snittanstélld sett till rullande 12 for férvaltningen for arbete och
l[drande har under 2024 stigit fran 18,51 i januari till 24,47 dagar i december.
Sjukfranvaron i procent sett till rullande 12 6kade under 2024 fran 5,54 procent i
januari till 6,83 procent i december. Samma siffror for hela Alvesta kommun lag mer
jamt under aret da sjukfranvaron minskade fran 7,42 procent till 7,41 procent
under 2024.

Andel sjukskrivna med 59 dagar eller mer i procent av total sjukfranvaro ékade fér
forvaltningen under 2024 fran 52,97 procent i januari till 79,1 procent i december.
Antalet personer som har 5 eller fler sjukfranvarotillfallen under de senaste 12
manaderna har minskat fran 19 personer i januari 2024 till 5 personer december
2024. Dessa siffror tyder pa att andelen langtidssjukskrivna av den totala
sjukfranvaron dkat i forvaltningen, samtidigt som andelen korttidssjukfranvaro av
den totala sjukfranvaron minskat.

Beslutsunderlag

Protokolisutdrag 2025-04-14, § 22, Redovisning och analys av sjukfranvaro inom
forvaltningen f6r arbete och larande 4r2024.

Tjansteskrivelse, Redovisning och analys av sjuksjukfranvaro inom foérvaltningen for
arbete och larande 2024, daterad 4 april 2025.

Sjukfranvarostatistik for forvaltningen for arbete och larande for perioden januari
till december 2024.

=
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kommun Protokoll 20(25)
Sammantrddesdatum
2025-04-29
Namnden for arbete och larande
§41 Dnr NAL-2025-00022

Sjukstatistik for forvaltningen for arbete och ldrande

Beslut
Namnden for arbete och larande beslutar att godkdnna informationen.

Sammanfattning

Ordférande meddelade pa ndmnden for arbete och ldrandes sammantrade i
oktober 2024 att fram&ver kommer sjukstatistiken att behandlas i ett eget drende i
stallet for ett meddelande som det redovisats tidigare.

Sjukstatistiken per mars 2025 presenteras for ndmnden fér arbete och larande.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag 2025-04-14, § 23 Sjukstatistik for forvaltningen for arbete och

ldrande.
Sjukstatistik per februari 2025 for forvaltningen for arbete och larande.
Sjukstatistik per mars 2025 for forvaltningen for arbete och larande.

Utdragsbestvrkande
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kommun Protokoll 21(25)
Sammantridesdatum
) ) ) 2025-04-29
Namnden for arbete och larande
§42 Dnr NAL-2025-00105

Revidering av
avgifter fér ansokan om serveringstillstand samt tillsyn av
alkohollagen i Alvesta kommun.

Beslut

Namnden for arbete och ldrande beslutar att foresla kommunfullmaktige besluta
att anta reviderade avgifter for serveringstillstand, gardsforsaljning samt tilisyn
enligt Alkohollagen, med tillagget att kostnaden for Ansékan om
gardsforsaljningstillstdnd om verksamheten redan har stadigvarande
serveringstillstand eller provsmakningstillstand &r 3000 kr

Reservation

Claudia Crowley Sorensson (M), Aza Brennander (M), Michelle Frid (M) Ann-
Christine Gustafsson (M), Yvonne Erlandsson (SD) och Lars Eriksson (SD) reserverar
sig mot beslutet.

Protokollsanteckning

Moderaterna vill med sina yrkanden underiatta for smaféretag, foreningar och
framtida entreprendrer i Alvesta kommun. Vi anser att kommunen aktivt bér framja
nya initiativ och skapa forutsattningar for utveckling, istéllet for att bromsa nya
verksamheter genom hoga avgifter och komplicerade processer.

Vi kan inte backa in i framtiden — vi maste skapa den.

Sammanfattning

Enligt Alvesta kommuns reglemente fér ndmnden for arbete och larande framgar
det att ndmnden ansvarar fér kommunens uppgifter enligt alkohollagen
(2010:1622).

Den 23 april 2025 beslutade regeringen om dndringar i alkohollagen. Andringarna
innebar att gardsforsaljning av alkoholdrycker tillats i samband med
bestksarrangemang. | och med det behéver Alvesta kommun uppdatera sina
avgifter for ansékan om serveringstilistand samt tillsyn enligt Alkohollagen.

Efter omvarldsbevakning och diskussion med Vaxjé kommun som ar Alvesta
kommuns avtalskommun och som hanterar ansékningarna ar forslaget att likstélla
ansodkan om gardsforsdljning med stadigvarande tillstand till allmdnheten/slutet
sallskap da forfarandet formodligen kommer att se likadant ut.

Da lagen trader i kraft den 1 juni behdver en uppdaterad taxa vara pa plats innan
dess. Taxan kommer sedan att arbetas igenom i sin helhet for att behandlas i
kommunfullmaktige under hosten tillsammans med Alvesta kommuns Ovriga taxor.
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Sammantradesdatum

) 2025-04-29
Ndmnden for arbete och ldrande

Yrkanden

Lavinia Stromberg (S) yrkar bifall till férvaltningens forslag till beslut med ett tilligg
om att kostnaden for Ansdkan om gardsforsaljningstillstdind om verksamheten
redan har stadigvarande serveringstillstdnd eller provsmakningstillstand dr 3000 kr.

Claudia Crowley Sorensson (M) yrkar pa att:

1. Gardsforsaljning av alkoholdrycker ska ha en egen avgift pd 3000 kronor, och
inte likstillas med stadigvarande serveringstillstand pa 6000 kronor.

2. Ge forvaltningen i uppdrag att vid kommande dversyn av kommunens taxor:
- Sarskilt prioritera att forenkla ansdkningsprocessen for serveringstillstdnd och
gardsforsaljning,

- Overviga mojligheten att generellt sénka avgifterna i syfte att frimja
naringslivsutveckling, féreningsliv och minska administrativa hinder.

3. Ge forvaltningen i uppdrag att utreda mojligheten att inféra tjanstegarantier
inom omradet for serveringstillstdnd och gardsforsaljning, med exempelvis en
handlaggningstid om hogst 30 dagar efter komplett anstkan, samt eventuella
kompensationsatgarder vid 6verskridande av handlaggningstiden.

Aza Brennander (M), Michelle Frid (M), Ann-Christine Gustafsson (M), Yvonne
Erlandsson (SD) och Lars Eriksson (SD) yrkar bifall till Claudia Crowley Sorensson (M)
yrkande.

Linnéa Naess (V) yrkar bifall till forvaltningens forslag tillsammans med Lavinia
Stromberg (S) tilliggsyrkande.

Beslutsgang

Ordférande staller férvaltningens forslag tillsammans med Lavinia Strémbergs (S)
tilliggsyrkande mot Claudia Crowley Sérenssons (M) yrkande mot varandra och
finner att ndmnden beslutar enligt forvaltningens forslag till beslut med Lavinia
Strémbergs (S) tillaggsyrkande.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, revidering av avgifter for serveringstillstand samt tillsyn enligt
alkohollagen, daterad 2025-04-23.

Forslag pa reviderade avgifter fér ansékan om serveringstillstand, gardsforsaljning

samt tillsyn enligt Alkohollagen, daterad 2025-04-24.,

Beslutet skickas till
Kommunfullmzktige

[Justerares signaturer Utdragsbestyrkande
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kommun Protokoll 23(25)
Sammantradesdatum
2025-04-29
Namnden for arbete och larande
§43 Dnr NAL-2025-00087

Uppféljning av verkstdllighet av ndmndbeslut 2025

Beslut

Namnden for arbete och larande beslutar att godkdnna uppfdljning av verkstallighet
av namnden for arbete och ldrandes beslut.

Sammanfattning

Namnden for arbete och larande far en sammanstélining av de beslut om uppdrag
som namnden fattat. Redovisningen sker tva ganger per ar. Syftet med
redovisningen ar att sdkerstalla att det finns rutin for att de beslut som namnden
fattat verkstalls av férvaltningen.

Sammanfattningen omfattar beslut fattade av namnden fram till den 7 april 2025.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag 2025-04-14 § 25 Uppfdljning av verkstallighet av ndmndsbeslut
2025.

Tjansteskrivelse, uppfolining av verkstallighet av ndmndsbeslut 2025, daterad 7 april
2025.

Uppféljning av verkstéllighet av ndmndsbesiut 2025, daterad 7 april 2025.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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Sammantradesdatum
] 2025-04-29
Namnden for arbete och ldrande
§44 Dnr NAL-2025-00013

Redovisade delegationsbeslut till nAmnden for arbete och
larande 2025

Beslut

Namnden for arbete och ldrande beslutar att godkdnna redovisningen av
delegationsbeslut.

Sammanfattning

Namnden for arbete och larande har i vissa drenden 6verlatit sin beslutanderatt till
utskott, ordférande och tjansteman enligt antagen delegationsordning.
Delegationsbeslut ska redovisas pa ndmndens sammantrade. Redovisningen
innebdr inte att ndmnden far omprova beslut eller faststélla delegationsbesluten.
Daremot star det namnden fritt att aterkalla delegats beslutanderatt. Listorna i
beslutsunderlaget redovisar antal fattade delegationsbeslut inom namnden for
arbete och ldrandes ansvarsomrade och sarskilda uppgifter fran den 2 mars 2025
fram till 6 april 2025.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag 2025-04-14 § 27 Redovisade delegationsbeslut till ndmnden for
arbete och larande 2025

Tjansteskrivelse, redovisade delegationsbeslut till ndmnden for arbete och ldrande
2025, daterad 8 april 2025.

Delegationslista — Antal beslut per typ och manad
Delegationslista — Beslutande belopp per orsak och manad
Delegationslista — Gruv och Gyvux

Delegationslista — Socialpsykiatri

Delegationslista - Ciceron
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Namnden for arbete och ldrande
§45 Dnr NAL-2025-00012

Meddelanden till namnden for arbete och larande 2025

Beslut
Namnden for arbete och ldrande beslutar att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Forvaltningsratten i Vaxjo, som i malnr 3191-24, ekonomiskt bistand enligt
socialtjanstlagen (2001:453), daterad 25 mars 2025.

Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i malnr 117-25, ekonomiskt bistand enligt
socialtjanstlagen (2001:453), daterad 11 mars 2025.

Forvaltningsratten i Umead, dom i malnr 1840-24, 6verklagan av Forsakringskassans
beslut gdllande bostadstillagg, daterad 11 mars 2025.

Vaxjo tingsratt, dom i malnr 3106-24, vardnad och umgange, daterad 31 mars 2025.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag 2025-04-14 § 26, meddelanden till nAmnden for arbete och

ldrande.
Tjansteskrivelse, meddelanden till ndmnden fér arbete och ldrande, daterad 8 april
2025.

Justerares signaturer _ Utdragsbestyrkande




