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Plats och tid

Paragrafer

Beslutande

Narvarande ersattare

Ovriga narvarande

Justeringens tid och plats

Konferensrummet, omsorgsférvaltningen, Gardesvdgen 4, Alvesta
Onsdagen den 23 april 2025 kl 13:15 - 16:50
Ajournering mellan § 32 och § 33 klockan 14:40 — 14:50

§§ 27-40

Lars-Olof Petersson (S), Ordfoérande

Gunnel Nordahl (S)

Josefine Ljungqvist (KD), 1:e vice ordforande

Anel Glavovic (S) ersatter Ernad Husic (S) §§ 31-36, 38-40
Ann-Charlott Filipsson (C)

Monica Pihl (C)

Tina Pupuleku (S) ersatter Bjérn Svanholm (V)

Helén Gustavsson (M), 2:e vice ordférande §§ 27 — 36, 38-40
Ann-Christin Gustafsson (M)

Britt Karlsson (AA)

Jolanta Johansson (AA)

Lena Nikolausson (SD)

Hazel Eriksson (SD)

Anneli Loberg, forvaltningschef

Marianne Stark, strateg §§ 27-36

Kristina Hjertberg, enhetschef hemsjukvarden — kommunrehab §§ 27-30
Elisabeth Dawson, enhetschef hemsjukvarden — sjukskoterskor §§ 27-30
Carolina Karlsson, fysioterapeut §§ 27-30

Marita Dahlstedt, distriktskoterska §§ 27-30

Mario Jonjic, planarkitekt samhéllsbyggnadsforvaltningen § 31

Lucas Herngren, verksamhetschef funktionsstod § 32

Malin Larsson Roos, beredskapssamordnare KHOSS § 33

Paulina Strandet Karlsson, HR-partner § 34

Adam Hedstig, socialt ansvarig samordnare § 35

Viola Colldin, controller § 36

Christina Andersson, verksamhetschef ordinart boende § 37

Lovisa Olsson, namndsekreterare

Tid och plats for justering: 2025-04-25, klockan 12:00. Justering gors digitalt.
Utsedd att justera: Monica Pihl (C)

Underskrifter

Sekreterare

Ordforande

Justerare

Lovisa Olsson

Lars-Olof Petersson (S)

Monica Pihl (C)
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LM Alvesta Sida

7= kommun Protokoll 3(18)
Sammantradesdatum
) 2025-04-23
Omsorgsnamnden
§27 Dnr NOH-6632
Narvaro
Beslut

Omsorgsnamnden faststaller ndrvaron.

Sammanfattning

Efter upprop av narvarande ledaméter konstateras att omsorgsnamnden inleder
med 12 ledaméter varav en 1 tjdnstgdrande ersattare.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande



Alvesta Sida

kommun Protokoll 4(18)
Sammantradesdatum
) 2025-04-23
Omsorgsnamnden
§28 Dnr NOH-6633

Val av justerare

Beslut
Monica Pihl (C) utses att justera dagens protokoll.

Sammanfattning

Omsorgsnamnden utser Monica Pihl (C) att jamte ordférande justera protokollet.
Justering gors digitalt senast den 2025-04-25, klockan 12:00.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande



Alvesta Sida

kommun Protokoll 5(18)
Sammantradesdatum
) 2025-04-23
Omsorgsnamnden
§29 Dnr NOH-6634

Faststadllande av dagordning

Beslut

Dagordningen faststalldes enligt utskickat forslag med andring att § 36 Ekonomisk
manadsrapport per mars 2025 och § 37 Information om projekt utifran
Vanguardmetoden behandlades efter § 40.

Sammanfattning

For arendelista, se sida 2 i detta protokoll.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande



Sida

Protokoll 6(18)
Sammantradesdatum
) 2025-04-23
Omsorgsnamnden
§ 30 Dnr NOH-2025-00042 1.2.1

Verksamhetsinformation: hemsjukvarden och rehab

Beslut

Omsorgsnamnden noterar informationen.

Sammanfattning

Under sammantrddet informeras om det dagliga arbetet inom hemsjukvarden och
rehab. Marita Dahlstedst, distriktskdterska, berdttar om det dagliga arbetet for
sjukskoterskor. | arbetet ingar det att gbra uppfoljningar. Det &r mycket kontakt
med omsorgspersonal som utfér arbete hos patienter. Samtal med
omsorgspersonal for att gdra beddmningar och hjalpa till med prioriteringar. | det
dagliga arbetet utfors hembesdk hos patienter. Dar finns majlighet att stdmma av
med patienten och se helheten i hemmet. Det informeras om arbete med vard i
livets slut som utfors inne pa hemmen eller via ordinart boende. | vissa fall kravs
avancerad vard for vissa patienter.

Sjukskoterskorna arbetar ocksa med att sakerstélla en bra hemgang for patienter
som ar pa sjukhus. | det arbetet ingar att ga igenom information via system och folja
upp patienters utveckling innan hemgang. Under sammantradet informeras om
olika system som anvands for dokumentation samt projekt géllande digital signering
dér personal kan signera direkt fran telefonen vid insatser.

Dialog om kompetens i samband med att fler uppgifter utférs av hemsjukvarden,
vissa patienter ar i behov av avancerad sjukvard och sakerstalla patientsakerhet.
Det informeras att det finns specialistsjukskoterskor inom hemsjukvarden.

Carolina Karlsson, fysioterapeut, informerar om Kommunrehab. | arbetet ingar
dialog med patienter om deras behov och bedémningar av vilka behov av
hjalpmedel som finns. Se vilka funktioner patienten kan ha nytta av och vilka
traningar kan hjalpa till. Det informeras om hur verksamheten arbetar med
hjalpmedel vid hemgang fran sjukhuset, beddmning av hemmet samt
fallforebyggande arbete. Verksamheten bistar med traning for att hjélpa personer
med funktioner i vardagen. Detta utfors via exempelvis traningsprogram och
rorlighetstraning. Hemtjanstpersonal hjalper till med viss traning.

Information om trygg och sdker hemgang dar underskoterskor arbetar med
hemgang fran lasarettet. Ova och arbeta for farre insatser i hemmet samt trygga
upp och hjalpa patienter att 6va pa egen hand. Verksamheten arbetar med den nya
socialtjanstlagen och samarbetar med Myndighetskontoret for mer samsyn mellan
handlaggare och rehab for att spara in resurser.

Under 2024 hade verksamheten ett projekt gallande digitalisering dar patienter
filmades under moment med syftet att personal kunde analysera och beddéma
moment tillsammans. Projektet dr pausat 2025.

Under sammantradet diskuteras ett antal utmaningar som beror verksamheterna.
Utmaningar som uppmarksammas ar ekonomin, svarigheter att anstalla legitimerad

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande



Loug Alvesta sida
7 kommun Protokoll 7(18)
- Sammantradesdatum

2025-04-23

Omsorgsnamnden

personal till Kommunrehab och varierad bemanning pa vardcentraler som
resulterar i ett 6kat behov av bedémningar av hemsjukvarden.

Fraga fran Helén Gustavsson (M) om pulsmatning utfors av patienter via digitala
hjdlpmedel. Det besvaras att pulsmatning gors pa plats av personal for att kunna
gora en mer fordjupad beddmning.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande



Sida

Protokoll 8(18)
Sammantradesdatum
) 2025-04-23
Omsorgsnamnden
§31 Dnr NOH-2025-00060 1.5.1

Demografiutveckling 80 +. Delomradesprognos

Beslut

Omsorgsnamnden noterar informationen.

Sammanfattning

Under sammantrddet informeras det om demografiutveckling och prognoser med
fokus pa Alvesta kommun samt personer éver 80 ar.

Det informeras om demografin generellt i landet. Under 2024 har det varit en
befolkningsdkning i landet samtidigt som det noteras att farre barn fods.

Under sammantradet visas statistik dver demografin i Alvesta kommun. | jamforelse
med prognosen for folkmangden per december 2024 har antalet personer minskat i
kommunen. Detta beror daribland pa att fler personer har flyttat fran kommunen i
jamforelse med antalet personer som har flyttat till Alvesta kommun.

Statistik fran SCB visar att samtliga kommuner i lanet forutom Vaxjo och Ljungby
minskar i befolkning. SCB:s framtidsprognos for 2030 visar att antalet dldre okar
samtidigt som antalet fodda minskar.

Det informeras statistik gallande antal dldre i Alvesta kommun mellan 1980 och
2034 som visar att gruppen 65—79 ar ar storre an gruppen 80 ar och aldre.
Prognosen visar att antalet éver 80 ar kommer 6ka fortare i forhallande till gruppen
65 till 79 ar. Under sammantradet visas statistik pa befolkningsstrukturen i
kommunens olika omraden.

Sammanfattningsvis informeras det att det finns en problematik nar det antalet
yngre i befolkningen minskar, daribland att farre arbetsféra ska ta hand om fler
aldre.

Dialog pa sammantradet om hur demografin i Sverige ser ut i forhallande till resten
av varlden. Det besvaras att samma demografiska trender kan hittas i flera lander.

Anel Glavovic (S) fragar om nér det finns behov att ta fram atgarder for att hantera
demografiska utmaningar. Det besvaras att i att det &r svart att bedéma i nulaget
om och néar atgarder krévs.

Beslutsunderlag

Presentation visad pa sammantradet.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande



Sida

Protokoll 9(18)
Sammantradesdatum
) 2025-04-23
Omsorgsnamnden
§32 Dnr NOH-2025-00039

Bostad med sarskild service enligt 9 § 9 p LSS Ronnedalsvagen
31 med inriktning gruppbostad

Beslut

1. Omsorgsnamnden ger Allbohus fastighets AB i uppdrag att i samverkan
med omsorgsférvaltningen genomféra projektering och upphandling enligt
framtaget forslag pa ny bostad med sérskild service enligt 9 § 9 LSS pa
Ronnedalsvagen 31 i Alvesta med inriktning gruppbostad.

2. Omsorgsnamnden ger Allbohus fastighets AB i uppdrag att ta fram
kostnaden for bostadens blockforhyrning.

Sammanfattning

Omsorgsnamnden har beslutat att kartlagga forutsattningarna fér en bostad med
sarskild service for vuxna med inriktning gruppbostad pa Ronnedalsvagen 31.
Kartlaggningen visar att det finns goda méjligheter att tillskapa en gruppbostad med
sex lagenheter, gemensamhetsutrymmen och personalutrymmen. Pa
omsorgsnamndens sammantrade 2025-03-18 § 20 visades ritningar med forslag om
hur ett gruppboende pa Ronnedalsvagen kan se ut.

For narvarande vantar fyra personer pa att fa sitt beslut om bostad enligt LSS
verkstallt med inriktning gruppbostad. Det finns dven ett ytterligare antal ungdomar
som inom en nartid beddms ansdka om bostad.

Genom att placera gruppboendet pa Rénnedalsvagen 31 finns pa nara hall tillgang
till daglig verksamhet, vdnner pa andra boenden och olika fritidsaktiviteter
déribland en simhall. De boende kan darmed fa en bredare gemenskap utéver
grannarna i samma boende.

| ett ekonomiskt perspektiv blir det kostnadseffektivt att nyttja fastigheter inom
kommunkoncernen som enbart behdver konverteras for att bli inflyttningsklara
eftersom investeringskostnader kan minskas.

Yrkanden

Helén Gustavsson (M) och Lena Nikolausson (SD) yrkar bifall till arbetsutskottets
forslag till beslut.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets beslut § 24, 2025-04-07

Tjansteskrivelse, 2025-03-31

Beslutet skickas till
Allbohus fastighets AB

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande



Alvesta Sida

kommun Protokoll 10(18)
Sammantradesdatum
) 2025-04-23
Omsorgsnamnden
§33 Dnr NOH-2024-00193 5.2.2

Information om sakerhet och krisberedskap

Beslut

Omsorgsnamnden noterar informationen.

Sammanfattning

Under sammantrddet informeras det om det pagdende arbetet géllande sdkerhet
och krisberedskap inom omsorgen. Samtliga enheter inom omsorgsforvaltningen
har aktuella kontinuitetsplaner. Under 2025 genomfors utbildningar och évningar
gallande sdkerhet och beredskap. Under hosten 2025 kommer all omsorgspersonal
ga pa en work-shop i fyra timmar for att utbildas inom sdkerhet och beredskap.
Samtlig personal inom omsorgsforvaltningen kommer att ga en webb-utbildning pa
en halvtimme som en introduktion till beredskapsarbete. Stabledningen kommer
att utbildas att leda under en kris. Enhetschefer pa omsorgsforvaltningen kommer
att utbildas i att halla i krisdvningar pa arbetsplatstraffar (APT). Viss personal
kommer att ga en krisstédssamordningskurs. Det informeras att kostorganisationen
arbetar med att skapa matsedel for tva veckor som ska fungera med mat som finns
tillgangligt.

Information om utbildning géllande krisstod for myndighetshandldggare. Mojlighet
for dom att kunna finnas som kuratorstdd. Dialog om att kompetens fran
utbildningar och 6vningar kan anvandas av personal for att hantera situationer i
arbetet dven i normallage.

Information om lagerhantering for material och produkter som handskar och
forkladen. Det pagar en utredning i Regionen om gemensam lagerhallning. Det
planeras dven en masskadedvning med regionen for att se over faktorer som kan
paverka en liknande hiandelse, daribland kapacitet och platser. Ovning planeras
under aret.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande



Sida

Protokoll 11(18)
Sammantradesdatum
) 2025-04-23
Omsorgsnamnden
§34 Dnr NOH-2025-00059 1.2.7

Redovisning av systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) samt
arbetsskador och tillbud, ar 2024

Beslut

Omsorgsnamnden noterar informationen.

Sammanfattning

Det gors en arlig uppféljning av hur det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) har
bedrivits under féregdende ar inom omsorgsforvaltningen. Systematiskt
arbetsmiljoarbete innebér att understka arbetsmiljon, genomfora de atgarder som
kravs for att minska eller ta bort risker och att sedan folja upp verksamheten for att
forebygga olyckor och ohalsa.

Arbetsmiljoarbetet har skett i samverkan mellan arbetsgivare, skyddsombud och
medarbetare. Fordelningen av arbetsmiljduppgifte har gjorts ner till enhetschefer
som ocksa har bejakat att de har tillrdckliga kunskaper for att ta emot uppgifterna.
Till hjalp nar det galler lagstiftning och foreskrifter i arbetsmiljdarbetet finns
kommunens HR-avdelning och det finns dven mojlighet att anlita
foretagshalsovarden som expertresurs vid behov.

Sammanstallningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet inom
omsorgsforvaltningen innehaller bland annat information om:

* Fokus for arbetsmiljoarbetet under 2024

* Sarskilda utmaningar i arbetsmiljon under 2024
* Att ta med for att arbeta vidare med 2025

* Status i pilotprojekt for att minska sjuktal

* Riskbeddémningar

Tillbud och skador

Totalt har det inkommit 92 tillbudsanmalningar och 75 anmalningar om skador
under 2024. Av totalt anmalda skador har 25 fall lett till efterféljande sjukfranvaro.

Av de anmaélningar som kommit in &r 8 av dem allvarliga handelser som anmalts till
arbetsmiljoverket.

Bland de ovan redovisade anmalningar finns en fallolycka samt fyra fordonsolyckor

pa cykel.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-04-11

Presentation visad pa sammantradet

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande



Sida

Protokoll 12(18)
Sammantradesdatum
) 2025-04-23
Omsorgsnamnden
§ 35 Dnr NOH-2025-00061 1.2.1

Information fran socialt ansvarig samordnare 2025

Beslut

Omsorgsnamnden noterar informationen.

Sammanfattning

Pa sammantradet informeras det om systematiskt forbattringsarbete under 2025.
Forbattringsarbetet omfattar déribland genomférandeplaner, avvikelsehantering,
loggkontroller, vardighetsgarantier, teamsamverkan och externa placeringar LSS. |
forbattringsarbetet anvands en modell med fokus pa att planera, genomfora,
utvardera och forbattra for att utveckla arbetet.

Redovisning av statistik. Antalet avvikelser har minskat 2024 i jamférelse med 2023.
Antalet klagomal visar pa en 6kning 2024 i jamforelse med foregdende ar.

Information om det systematiska forbattringsarbetet 2024 utifran synpunkter och
klagomal, avvikelser och Lex Sarah. Det informeras om vilka brister som har
identifierats. Uteblivna eller brister i utférandet av insatser ar ett exempel pa
forbattringsomrade. Under sammantradet informeras det dven om pagaende Lex
Sarah-utredningar under 2025. Hittills har det kommit in 7 anmalningar under aret.

Under sammantrddet informeras det om den nya socialtjanstlagen upp som infors
den 1 juli 2025. Omsorgsndmnden kommer att fatta beslut om insatser som kan ges
”utan individuell behovsprovning”. | samband med den nya lagen kommer riktlinjer,
vagledningar samt delegationsordningen att uppdateras.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets beslut § 23, 2025-04-07

Presentation visad pa sammantradet

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande



Sida

Protokoll 13(18)
Sammantradesdatum
) 2025-04-23
Omsorgsnamnden
§ 36 Dnr NOH-2025-00058 1.4.1

Ekonomisk manadsrapport per mars 2025

Beslut
Omsorgsnamnden godkdnner manadsrapport per mars 2025.

Sammanfattning

Det ackumulerade utfallet per mars uppgar till -4,4 mnkr jamfért med budget.
Intdktssidan visar ett dverskott om 1,6 mnkr, framst drivet av obudgeterade
statsbidrag. Intdkter for atersokning av moms for mars manad tillkommer och
uppgar till 0,4mnkr. Personalkostnaderna avviker negativt med -0,7 mnkr. Av de
totala personalkostnaderna uppgar kostnaderna for timanstallda till 4,9 mnkr,
sjukléner till 2,0 mnkr och OB-tillagg till 7,2 mnkr. Avvikelsen férklaras i huvudsak av
ett hogt antal resurskravande drenden inom verksamheten samt en fortsatt hog
sjukfranvaro. Detta har lett till att ordinarie personal behdvt beordras in samt ett
Okat behov av timanstallda.

Heldrsprognosen uppgar till en avvikelse med -25,9 mnkr. Den ingdende obalansen i
budgeten pa 24 mnkr har reglerats med 3,3 mnkr baserat pa 6verskottet i budget
for de sociala avgifterna som uppstatt pa grund av PO-forandringen. Av den totala
ingdende obalansen i budgeten for 2025 prognostiseras 20,7 mnkr kvarsta som
obalans vid arets slut.

Omsorgsforvaltningen genomgar en genomlysning av ett upphandlat foretag med
syfte att identifiera bade kortsiktiga och langsiktiga atgarder for att minska
kostnaderna. Utéver genomlysningen upprattar varje enhet en atgardsplan for att
na en budget i balans. Atgarderna fokuserar framst pa bemanningsoptimering,
bland annat genom ruttoptimering, samplanering och central schemaldggning.
Bemanningen ses over i relation till faktiskt behov for att sakerstélla en effektiv
resursanvandning. Vidare ska beslut foljas upp for att sdkerstalla att endast
nddvandiga insatser utférs. Aven en dversyn av nuvarande |sningar for externa
placeringar genomférs, med malsattningen att identifiera mindre kostsamma
alternativ. Overgripande dtgardsplan, med beridknad besparingseffekt, kommer att
presenteras i manadsrapporten for april.

Yrkanden

Helén Gustavsson (M) framfor att Moderaterna yrkar foljande:

Att ndmnden omedelbart tillskriver kommunfullméktige om det prognostiserade
underskottet — 25,9 mkr.

Att férvaltningen ges i uppdrag att till némndsmote i maj arbeta fram ett forslag pa
atgardsplan for budget i balans.

Att dtgardsplanen innehaller siffersatta effektmal.

Ordférande Lars-Olof Petersson yrkar avslag till Helén Gustavssons (M) yrkande.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande



Sida
Protokoll 14(18)

Sammantradesdatum

2025-04-23

Omsorgsnamnden

Lena Nikolausson (SD), Jolanta Johansson (AA), Britt Karlsson (AA), Ann-Christin
Gustafsson (M) och Hazel Eriksson (SD) yrkar bifall till Helén Gustavssons (M)
yrkande.

Beslutsgang
Ordforande fragar om omsorgsnamnden kan besluta enligt arbetsutskottets forslag
till beslut och finner att ndmnden beslutar enligt det.

Ordférande fragar sedan om omsorgsnamnden kan besluta enligt Helén
Gustavssons (M) yrkande eller enligt Lars-Olof Peterssons (S) avslagsyrkande och
finner att namnden beslutat enligt Lars-Olof Peterssons (S) avslagsyrkande.

Votering begars.

Votering

Ordférande instruerar namnden att JA-rost innebér en rost pa arbetsutskottets
forslag till beslut och NEJ-rost innebar en rost pa Helén Gustavssons (M) yrkande.

Med 7 JA-roster och 6 NEJ-roster beslutar ndmnden enligt arbetsutskottets forslag

till beslut.
Ledamot Ja-rést Nej-rost | Avstar
Gunnel Nordahl (S) Ja
Tina Pupuleku (S) ersatter Ernad Husic (S) Ja
Josefine Ljunggvist (KD), 1:e vice ordférande Ja
Ann-Charlott Filipsson (C) Ja
Monica Pihl (C) Ja
Anel Glavovic (S) ersatter Bjorn Svanholm (V) Ja
Helén Gustavsson (M), 2:e vice ordférande Nej
Ann-Christin Gustafsson (M) Nej
Britt Karlsson (AA) Nej
Jolanta Johansson (AA) Nej
Lena Nikolausson (SD) Nej
Hazel Eriksson (SD) Nej
Lars-Olof Petersson (S), ordférande Ja
Summa 7 6 0

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut § 25, 2025-04-07

Tjansteskrivelse, 2025-04-11

Ekonomisk manadsrapport per mars, 2025-04-11

Beslutade och planerade hemtjansttimmar per snittmanad mars 2025, 2025-04-16
Presentation visad pa sammantradet

Beslutet skickas till

Ekonomiavdelningen

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande



Alvesta Sida

kommun Protokoll 15(18)
Sammantradesdatum
) 2025-04-23
Omsorgsnamnden
§37 Dnr NOH-2025-00072

Information om projekt utifran Vanguardmetoden

Beslut

Omsorgsnamnden noterar informationen.

Sammanfattning

Under sammantrddet informeras det Vanguardmetoden som ar en metod for att
leda och organisera en verksamhet pa. Christina Andersson, verksamhetschef
ordinart boende, informerar om omvarldsbevakning som har gjorts med
Morbylanga kommun som exempel pa kommun som har anvant metoden.
Morbylanga kommun har arbetat med metoden sedan 2021 och har via projektet
fatt en lagsjukfranvaro, budget i balans och néjda omsorgstagare.

| metoden anvands ett utifran och in perspektiv med syftet att se dver vem
verksamheten ar till for samt vad syftet ar. | metoden &r ledningens fokus pa att
bygga tillit och ge mer ansvar till personal.

Det informeras pa sammantradet att det planeras en projektplan med
Vanguardmetoden med fokus pa verksamheten ordinart boende som ska
presenteras till namnden vid ett kommande sammantrade.

Dialog om kostnader for projektet. Det informeras att kostnaden kan variera
beroende pa vilka férutsattningar som finns vid start samt behovet av utbildningar.

Gunnel Nordahl (S) fragar om det finns utbildningsmaterial om Vanguardmetoden.
Det svaras att det finns mer information och filmer pa Vanguards hemsida. Lank till
film kommer att skickas ut till deltagarna pa sammantradet.

Beslutsunderlag

Presentation visad pa sammantradet.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande



Alvesta Sida

kommun Protokoll 16(18)
Sammantradesdatum
) 2025-04-23
Omsorgsnamnden
§38 Dnr NOH-2025-00005 1.2.3

Redovisning av delegationsbeslut 2025

Beslut

Omsorgsnamnden godkanner redovisningen av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Omsorgsnamnden har i vissa arenden 6éverlatit sin beslutanderatt till arbetsutskott,
ordférande och tjansteman enligt géllande delegationsordning. Delegationsbeslut
ska redovisas pa namndens sammantrade.

Delegationsbeslut

Beslut enligt socialtjanstlagen (Sol) och lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) under mars 2025 (se lista).

Beslut i personaldrenden fran 2025-01-28 — 2025-06-01

Beslut om rapportering av ej verkstallda beslut enligt SoL och LSS till Inspektionen
for vard och omsorg, kommunfullmaktige och revisorerna, fattat av férvaltningschef
2025-03-31 (dnr NOH 2024-00093).

Beslut att inte anmala personuppgiftsincident till Integrationsskyddsmyndigheten,

IMY, fattat av forvaltningschef 2025-03-13 (dnr NOH 2025-00050)

Beslutsunderlag
Lista over fattade delegationsbeslut enligt SoL och LSS under mars 2025

Lista 6ver beslut i personaldrenden, 2025-01-28 — 2025-06-01
Lista dver rapportering av omsorgsnamndens ej verkstallda beslut for kvartal 1 2025

Delegationsbeslut, 2025-03-13

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande



Alvesta Sida

kommun Protokoll 17(18)
Sammantradesdatum
) 2025-04-23
Omsorgsnamnden
§39 Dnr NOH-2025-00004 1.7.3

Meddelanden till omsorgsnamnden 2025

Beslut

Omsorgsnamnden har tagit del av aktuella meddelanden och lagger dessa till
handlingarna.

Sammanfattning
Protokoll fran arbetsutskottets moéte 2025-04-07 (dnr NOH 2025-00034)

Redovisning av beslut om bostad som inte har verkstéllts 2025-04-01 (dnr 2025-
00007)

Statistik over sjukfranvaro, januari 2025
Statistik over sjukfranvaro, februari 2025

Kommunfullméaktiges beslut § 24 att vélja Jonas Engkvist (C) som ny erséattare i
omsorgsnamnden, 2025-03-25

Bilaga samarbetsavtal Fortydligande av samarbetsavtal vid lokalbehovsforandringar,
2025-04-22

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande



Alvesta Sida

kommun Protokoll 18(18)
Sammantradesdatum
) 2025-04-23
Omsorgsnamnden
§ 40 Dnr NOH-2025-00008 2.1.2

Information- och diskussionsarenden

Sammanfattning
Ordforande Lars-Olof Petersson (S) informerar om foljande:
e MoOte med revisionen. Under motet togs resultat fran hemtjanstindex upp

samt jamforelser med statistik fran Kolada. Dialog om den ekonomiska
situationen under métet.

e Kommunstyrelsens arbetsutskott har kallat ordférande och forvaltningschef
till arbetsutskottets sammantrade den 13 maj for att redogora for
omsorgsnamndens atgardsplan for en budget i balans.

Forvaltningschef Anneli Loberg informerar om féljande:

e |nformation om rekrytering infor sommarperioden. Rekrytering pagar, en
utmaning ar att anstélla till uppdrag dar kérkort kravs.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande



