Lt Alvesta Sidla
il kommun Kallelse / Underréttelse 1(3)

Utskicksdatum
2025-04-15

Kultur- och fritidsndmnden

Kultur- och fritidsnamnden kallas harmed till sammantrade for behandling av drenden enligt bilagd forteckning.

Tid Onsdag den 23 april 2025 kl. 13:00

Plats Salen, Centralplan 1, Alvesta

Ledaméter Ersattare
Rose-Marie Larsson (S), 1:e vice ordférande Mats Martinsson (S)
Erik Olofsson (S) Bengt-Ake Akesson (S)
Nina Rydstrom (C), Ordférande Olof Andersson (C)
Jonas Lindstens (C) Christer Brincner (KD)
Annie Hjarne (V) Helén Gustavsson (M)
Andreas Ejderland (M), 2:e vice ordférande Thomas Gyllensten (M)
Annica Svensson (AA) Kerstin Svensson (AA)
Oskar Andersson (SD) Lars Eriksson (SD)
Cecilia Nilsson (M) Sadde Molin (V)

Om du inte kan narvara pa motet meddela detta i god tid till ndmndsekreteraren eller genom att ringa 0472-150 00 s3 att
ersattare kan kallas i ditt stalle.



AIVESta Datum Sida
kommun 2025-04-15 2(3)

Forteckning over kultur- och fritidsnamndens arenden den 23 april 2025 kl.
13:00

1. | Narvaro
Dnr KFN-3611

2. | Val av justerare och tid for justering
Dnr KFN-3612

3. | Godkdnnande av dagordning
Dnr KFN-3613

4. | Information fran kultur- och fritidsnamndens ordférande
Dnr KFN-2025-00003 1.2.7

5. | Information fran kultur- och fritidsférvaltningen
Dnr KFN-2025-00004 1.2.7

6. | Information fran kultur- och fritidsnamndens representanter i tillgdnglighetsradet, pensionéarsradet och
ungdomsradet
Dnr KFN-2025-00005 1.2.7

7. | Ekonomisk manadsrapport for kultur- och fritidsnamnden - samlingsakt ar 2025
Dnr KFN-2025-00051 1.4.1

Féredragning: Anton Gustafsson, controller, kl 13.10-13.20

8. | Redovisning av det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) samt utredning av tillbud, skador och olyckor
vid kultur- och fritidsforvaltningen under ar 2024
Dnr KFN-2025-00050 2.8.2

Féredragning: Frida Bratell, HR-partner, kI 13.20-13.30

9. | Redovisning och analys av sjukfranvaron inom kultur- och fritidsférvaltningen ar 2024
Dnr KFN-2025-00049 2.7.5

Féredragning: Frida Bratell, HR-partner, kl 13.30-13.35

10/ Ansdkan om godkdnnande av stodberattigad anlaggning i Alvesta kommun - multibana Alvesta skid- och

orienteringsklubb
Dnr KFN-2025-00053 10.10.2

Féredragning: Martin Sallergdrd, avdelningschef fritid, kI 13.35-13.40

11/ Information Vision Hanaslév
Dnr KFN-2025-00052 1.2.7

Féredragning: Martin Sallergdrd, avdelningschef fritid, och Therese Lindstrém, planchef
samhdllsbyggnadsférvaltningen kil 13.40-14.00

12| Information skatepark Alvesta tatort
Dnr KFN-2025-00054 1.2.7

Foredragning: Martin Sallergdrd, avdelningschef fritid, kI 14.15-14.20




AIVESta Datum Sida
kommun 2025-04-15 3(3)

Forteckning over kultur- och fritidsnamndens arenden den 23 april 2025 kl.
13:00

13| Delegationsordning for kultur- och fritidsnamnden
Dnr KFN-2025-00061 1.3.1

14| Anmalan av delegationsbeslut till kultur- och fritidsnamnden
Dnr KFN-2025-00009 1.2.3

15| Meddelande till kultur- och fritidsnamnden
Dnr KFN-2025-00011 1.2.7

16/ Ovriga fragor
Dnr KFN-2025-00007 1.2.1

Nina Rydstrém Ulrika Bengtsson
ordférande namndsekreterare



Alvesta _ Sida
kommun Tjansteskrivelse 101)

Datum Referens

Kultur- och fritidsférvaltningen 2025-04-09 KEN-2025-00051 1.4.1
Anton Gustafsson

Controller

Ekonomisk manadsrapport for kultur- och
fritidsnamnden per mars manad 2025

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att godkdnna ekonomisk manadsrapport per
mars manad 2025 for kultur-och fritidsnamnden.

Sammanfattning

Prognosen for helaret visar ett 6verskott om 0,5 mnkr. Personalkostnadsbudgeten
forvantas ge ett dverskott pa 0,4 miljoner kronor, vilket framst beror pa
sjukfranvaro och vakanser inom turist- och biblioteksverksamheten.

Helarsprognosen for fritidsverksamheten och anlaggningarna visar ett underskott
pa 0 mnkr, vilket ar en forandring jamfort med utfallet for 2024 som var ett
underskott pa 3,6 mnkr. Detta beror framst pa ett budgettillskott pa 10 mnkr for att
tacka okade kostnader, samt forvantade dkade hyresintakter.

Utfallet per den sista mars visar ett underskott pa 2,3 mnkr. Underskottet forklaras
framst av att kultur- och fritidsforvaltningen inte internfakturerat
utbildningsforvaltningen an for diverse lokaler som delas sinsemellan
forvaltningarna, framst da idrottshallar. Underskottet férklaras dven med att
forvaltningen borjat anvanda ett nytt bokningssystem som heter Rbok, dar fakturor
till féreningar som anvander forvaltningens lokaler har blivit fakturerade, men
faktureringen har inte kommit in i ekonomisystemet &n. Den faktureringen uppgick
till 436 664 kr.

Utfallet for 6vriga kostnader avviker med 1,1 mnkr. Det beror framst pa att
hyreskostnaden fér Mohedaskolans idrottshall inte periodiserats till april-juni, och
istdllet belastar mars. Den kostnaden uppgar till 1,17 mnkr. Forvaltningen har dven
haft kostnader for Vislandabadet pa 0,484 mnkr, medan budget ar periodiserad till
kvartal 2-3. Pa heldr finns ingen beraknad avvikelse for Vislandabadet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse ekonomisk manadsrapport for kultur- och fritidsndmnden per mars
manad 2025, daterad 2025-04-09

Ekonomisk manadsrapport for kultur- och fritidsnédmnden per mars manad 2025,
daterad 2025-04-09

Louise Nygren

Anton Gustafsson
Forvaltningschef kultur- och fritidsforvaltningen

Controller

Beslutet skickas till

Ekonomiavdelningen

Organisationsnr Bestksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till férvaltningen
212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kulturochfritid@alvesta.se



Alvesta Sida
kommun Protokoll 1(1)

Sammantradesdatum

2025-04-09

Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott

§17 Dnr KFN-2025-00051 1.4.1

Ekonomisk manadsrapport for kultur- och fritidsnamnden per
mars manad 2025

Beslut

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott Iamnar drendet utan beredning till
kultur- och fritidsnamnden.

Sammanfattning

Enligt direktiv for ekonomisk planering och uppféljning ska ekonomisk
manadsrapport for kultur- och fritidsnamnden lamnas tre ganger per ar, per
manaderna mars, april och oktober. Darutover ldmnas arsrapport och delarsrapport
per augusti manad. Den ekonomiska manadsrapporten per mars manad har inte
delgetts ledamoterna infér ssmmantradet och drendet lamnas utan beredning till
kultur- och fritidsnamnden.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Alvesta
kommun

Alvesta kommun

Ekonomisk manadsrapport
per mars 2025

Datum: 23 april 2025
Enhet: Kultur- och fritidsnamnden
Diarienummer: KFN 2025-00051 1.4.1

Alvesta kommun Postadress: Alvesta kommun, 342 80 Alvesta - Besok: Centralplan 1, 342 80 Alvesta - Tel: 0472-150 00
E-post: kommunen@alvesta.se - Webb: alvesta.se



Datum: Dnr:
2025-04-15 KFN 2025-00051 1.4.1

Driftredovisning

Tabell 1. Driftredovisning

Intdkter
Personalkostnader

Ovriga kostnader

(+) innebar dverskott, (-) innebar underskott av utfall jamfort med
budget

Tabell 2. Driftredovisning per

verksamhet

Namnd 0,3 0,3 0,0 1,0 1,0 0,0 1,1
Stab 0,6 1,2 -0,6 2,4 2,4 0,0 3,5
Bibliotek 3,4 3,0 0,5 13,7 13,7 0,0 12,8
Fritid & fritidsanlaggningar 10,1 13,3 -3,2 42,7 42,7 0,0 36,3
Fritidsgardar 1,9 1,7 0,2 7,6 7,6 0,0 8,1
Kultur 1,9 1,2 0,7 5,5 5,2 0,3 4,2
Kulturskola 1,9 1,8 0,2 7,8 7,8 0,0 7,8

(+) innebér dverskott, (-) innebar underskott av utfall jamfort
med budget

Utfall per sista mars

Utfall jamfért med budget

Utfallet per den sista mars visar ett underskott pa 2,3 mnkr. Underskottet forklaras framst av att kultur- och
fritidsforvaltningen inte internfakturerat utbildningsforvaltningen an for diverse lokaler som delas sinsemellan
forvaltningarna, framst da idrottshallar. Underskottet forklaras dven med att férvaltningen borjat anvanda ett nytt
bokningssystem som heter Rbok, dar fakturor till foreningar som anvander forvaltningens lokaler har blivit
fakturerade, men faktureringen har inte kommit in i ekonomisystemet an. Den faktureringen uppgick till 436 664
kr.

Utfallet fér 6vriga kostnader avviker med 1,1 mnkr. Det beror framst pa att hyreskostnaden for Mohedaskolans
idrottshall inte periodiserats till april-juni, och istéllet belastar mars. Den kostnaden uppgar till 1,17 mnkr.
Forvaltningen har dven haft kostnader for Vislandabadet pa 0,484 mnkr, medan budget ar periodiserad till kvartal
2-3. Pa helar finns ingen berdknad avvikelse for Vislandabadet.

Alvesta kommun Postadress: Alvesta kommun, 342 80 Alvesta - Besok: Centralplan 1, 342 80 Alvesta - Tel: 0472-150 00
E-post: kommunen@alvesta.se - Webb: alvesta.se



AIvesta Datum: Dnr:
kommun 2025-04-15 KFN 2025-00051 1.4.1

Avvikelsen pa stab beror pd kostnader som ligger fel, framst l6nekostnader som ska ligga mot fritid &
fritidsanldaggningar istallet for stab.

Helarsprognos

Storre budgetavvikelser

Pa helaret berdknas avvikelserna ifran forsta kvartalet vara atgardade. Detta beror framst pa att en stor del av
awvikelserna beror pa periodiseringsfel snarare an faktiska kostnadsokningar. Forvaltningen berdknas dven fa in
en okad internhyra, dven om ett faktiskt belopp inte annu ar beslutat.

Investeringsredovisning

Tabell 3. Investeringsredovisning per projekt

Bathamnen 0,4 0,4 0,0
Vision Hanaslov 0,0 2,0 -2,0 *
Badplatser 0,3 0,3 0,0
Elljusspar 0,6 0,6 0,0
Virda bad- och sportcenter 0,3 0,3 0,0
Hanaslov 6vergripande 0,5 0,5 0,0
Virdavallen 6vergripande 0,4 0,4 0,0
Skatepark 0,0 6,7 -6,7 *
SOJCCJJ:;:ICeeI:Ee(I:)onst virda bad- och 0,9 0,9 0,0
Bibliotek Skatelov 0,4 0,4 0,0
Hjdrtstartare idrottshallar 0,2 0,2 0,0

(+) innebar 6verskott, (-) innebar underskott av utfall jamfort med budget

*Beslut tas i kommunstyrelsen den 15 april.

Helarsprognos

Sanering av marken infor bygget av skateparken i centrala Alvesta berdknas kosta 2 mnkr. Detta ar en kostnad
som inte var budgeterad och eventuellt far kostnadsbesparingar goras for andra delar av skateparken. Medel for
2024 ska foras over till 2025 gallande skateparken, da projektet forsenades till 2025. Budget 2024 var 7,2 miljoner
kr, och av dessa spenderades 0,455 mnkr ar 2024.

Vision Hanaslév och éverféring av medel for skateparken ska beslutas om i kommunstyrelsen den 15 april. Om
dessa gar igenom finns ingen berdknad avvikelse for investeringsbudgeten.

Alvesta kommun Postadress: Alvesta kommun, 342 80 Alvesta - Besok: Centralplan 1, 342 80 Alvesta - Tel: 0472-150 00
E-post: kommunen@alvesta.se - Webb: alvesta.se



Alvesta _ Sida
kommun Tjansteskrivelse 102)

Datum Referens

Kultur och fritidsférvaltningen 2025-03-17 KEN-2025-00050 2.8.2
Frida Bratell

HR-partner

Redovisning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
(SAM) samt av tillbud, skador och olyckor vid kultur-
och fritidsforvaltningen 2024

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Av § 9i”Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och ndmnder” framgar att
kultur- och fritidsnamnden ar anstéliningsmyndighet for personal vid dess
forvaltning med undantag for forvaltningschef. De fértroendevalda i namnden har
yttersta ansvaret for de anstalldas arbetsmiljo inom sitt verksamhetsomrade, med
undantag for de fragor som anges sarskilt i kommunstyrelsens reglemente.

Redovisning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Med systematiskt arbetsmiljoarbete menas arbetsgivarens arbete med att
undersoka, genomfora och folja upp verksamheten pa ett sadant satt att ohalsa och
olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas. Arbetet
omfattar alla medarbetare i Alvesta kommunkoncerns verksamhet.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet ska inga som en naturlig del i den dagliga
verksamheten. Det ska omfatta alla fysiska, organisatoriska och sociala férhallanden
som har betydelse for arbetsmiljon.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp arligen utifran checklista. Syftet med
uppfoljningen ar att undersdka om arbetsmiljdarbetet bedrivs enligt foreskrifterna
om systematiskt arbetsmiljdarbete. Uppfoljningen genomférs i samverkan med
skyddsombud.

Utifran den uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet 2024 identifierades
ett antal forbattringsomraden och féljande atgarder foreslas:

- Uppdrag at chefer att informera om kommunens arbetsmiljépolicy samt
organisatoriskt och socialt arbetsmiljdarbete (OSA) pa APT.

- Den koncernoévergripande introduktionsplanen som finns pa intranéatet
behover bli kdnd och féljas for att skapa en bra introduktion dar bland
annat arbetsmiljé ingar. Introduktionsplaner pa respektive enhet behover
ses dver och uppdateras vid behov.

- Genomforda atgarder behover utvarderas i storre utstrackning.

- Paminna cheferna om vikten av att utreda och att eventuellt atgarda tillbud
skyndsamt samt aterkoppla till medarbetaren som anmalt.

- Fortsatta det framgangsrika forebyggande arbetet kring hot och vald.

Organisationsnr Bestksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till férvaltningen
212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kulturochfritid@alvesta.se



A|VeSta Datum Referens Sida
kommun 2025-03-17 KFN-2025-00050 2.8.2 2(2)

Statistik gdllande tillbud och skador for kultur- och fritidsforvaltningen 2024

En del i arbetsmiljdarbetet ar att folja forvaltningens arbete med att utreda tillbud,
skador och olyckor, vilket ger en bild av arbetsférhallandena i forvaltningens
verksamheter. Forvaltningen har i samarbete med HR-avdelningen tagit fram
statistik och information med analys 6ver forvaltningens tillbud, skador och olyckor.

Under kalenderaret 2024 rapporterades 1 skada utan franvaro samt 1 skada med
efterfoljande franvaro. Under perioden 2024-01-01 till och med 2024-12-31
rapporterades 4 tillbud.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Redovisning av arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet vid kultur- och fritidsférvaltningen under ar 2024, daterad 2025-
03-17

Louise Nygren Frida Bratell
Forvaltningschef HR-partner



Sida

Protokoll 1(2)
Sammantradesdatum
o 2025-04-09
Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott
§18 Dnr KFN-2025-00050 2.8.2

Redovisning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)
samt utredning av tillbud, skador och olyckor vid kultur- och
fritidsforvaltningen under ar 2024

Beslut

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott foreslar kultur- och fritidsnamnden
besluta att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Av § 9i”Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och ndmnder” framgar att
kultur- och fritidsnamnden ar anstéllningsmyndighet for personal vid dess
forvaltning med undantag for forvaltningschef. De fortroendevalda i namnden har
yttersta ansvaret for de anstalldas arbetsmilj¢ inom sitt verksamhetsomrade, med
undantag for de fragor som anges sarskilt i kommunstyrelsens reglemente.

Redovisning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Med systematiskt arbetsmiljoarbete menas arbetsgivarens arbete med att
undersoka, genomfora och folja upp verksamheten pa ett sadant satt att ohalsa och
olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnas. Arbetet
omfattar alla medarbetare i Alvesta kommunkoncerns verksamhet.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska inga som en naturlig del i den dagliga
verksamheten. Det ska omfatta alla fysiska, organisatoriska och sociala férhallanden
som har betydelse for arbetsmiljon.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp arligen utifran checklista. Syftet med
uppfoljningen ar att undersdka om arbetsmiljdarbetet bedrivs enligt foreskrifterna
om systematiskt arbetsmiljdarbete. Uppfoljningen genomférs i samverkan med
skyddsombud.

Utifran den uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2024 identifierades
ett antal forbattringsomraden och foljande atgarder foreslas:

- Uppdrag at chefer att informera om kommunens arbetsmiljopolicy samt
organisatoriskt och socialt arbetsmiljdarbete (OSA) pa APT.

- Den koncernovergripande introduktionsplanen som finns pa intranatet
behover bli kdnd och féljas for att skapa en bra introduktion dar bland
annat arbetsmiljé ingar. Introduktionsplaner pa respektive enhet behover
ses dver och uppdateras vid behov.

- Genomforda atgarder behover utvarderas i storre utstrackning.

- Paminna cheferna om vikten av att utreda och att eventuellt atgarda tillbud
skyndsamt samt aterkoppla till medarbetaren som anmalt.

- Fortsatta det framgangsrika férebyggande arbetet kring hot och vald.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Alvesta Sida
kommun Protokoll 2(2)
Sammantradesdatum

2025-04-09

Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott

Statistik gdllande tillbud och skador for kultur- och fritidsforvaltningen 2024

En del i arbetsmiljdarbetet ar att folja forvaltningens arbete med att utreda tillbud,
skador och olyckor, vilket ger en bild av arbetsforhallandena i férvaltningens
verksamheter. Férvaltningen har i samarbete med HR-avdelningen tagit fram
statistik och information med analys 6ver forvaltningens tillbud, skador och olyckor.

Under kalenderaret 2024 rapporterades 1 skada utan franvaro samt 1 skada med
efterfoljande franvaro. Under perioden 2024-01-01 till och med 2024-12-31
rapporterades 4 tillbud.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Redovisning av arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet vid kultur- och fritidsférvaltningen under ar 2024, daterad 2025-
03-17

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Alvesta _ Sida
kommun Tjansteskrivelse 102)

e s . Datum Referens
Kultur- och fritidsfoérvaltningen 2025-03-17 KEN-2025-00049 2.7.5
Frida Bratell

HR-partner

Redovisning och analys av sjukfranvaron inom kultur-
och fritidsforvaltningen ar 2024

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Av § 9i"Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och namnder” framgar att
kultur- och fritidsnamnden ar anstallningsmyndighet for personal vid dess
forvaltning med undantag for forvaltningschef som anstalls av kommunstyrelsen.
De fortroendevalda i ndmnden har hand om personalfragor och har ansvar for de
anstalldas arbetsmiljé inom sitt verksamhetsomrade, med undantag for de fragor
som anges sarskilt i kommunstyrelsens reglemente.

En deliarbetsmiljoarbetet ar att folja forvaltningens sjukfranvarostatistik. Detta har
gjorts i samverkan med HR-avdelningen som tagit fram statistik och information
med analys 6ver forvaltningens sjukfranvaro.

Forklaring av nyckeltal kopplat till sjukfranvaro

Varje manad tar HR-avdelningen fram underlag for att visa hur sjukfranvaron ser ut
pa kommunoévergripande- och forvaltningsniva. Vi mater sjukfranvaron genom ett
antal beslutade nyckeltal for att kunna se eventuella skillnader mellan férvaltningar
samt gora jamforelser fran ar till ar.

Antal sjukdagar per snittanstélld rullande 12 manader

Grafen visar sjukdagar for anstallda med manadslon med rullande tolvmanaders
medelvarde. Redovisningssattet visar medelvardet av sjukdagar for de tolv senaste
manaderna vid varje manadsslut. Detta gor det enklare att analysera hur trenden
for sjukfranvaro utvecklas éver tid.

Antal sjukdagar per snittanstélld manad for manad (ej rullande 12 manader)

Grafen visar antal sjukdagar i snitt for anstéllda med manadslén manad for manad.

Sjukfranvaro i procent per férvaltning rullande 12 manader

Grafen visar andelen sjukfranvaro i procent av total arbetad tid med rullande
tolvmanaders medelvarde. Har raknas all sjukfranvaro och all arbetad tid vilket
innebar att aven timvikarier inkluderas i redovisningen. Vart att tédnka pa ar att i en
liten forvaltning med farre medarbetare kan sjukfranvarotalen svdnga kraftigare an i
forvaltningar med fler medarbetare eftersom franvaro fran en person far storre
paverkan.

Sjukfranvaro i procent per férvaltning manad for manad (ej rullande 12 manader)

Grafen visar den andelen sjukfranvaro i procent av total arbetad tid manad for
manad.

Organisationsnr Bestksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till férvaltningen
212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kulturochfritid@alvesta.se



Datum Referens
2025-03-17 KFN-2025-00049 2.7.5

Andel sjukskrivna med 59 dagar eller mer i procent av total sjukfranvaro

Grafen visar andelen langtidssjukskrivna i relation till den totala sjukfranvaron. Hoga
varden behover alltsa inte nédvandigtvis innebara att fler av vara medarbetare ar
langtidssjukskrivna, utan visar snarare forhallandet mellan 1ang- och
korttidsfranvaron. All langtidssjukfranvaro ska hanteras av narmsta chef enligt
gallande rutiner. Inledningsvis gors en rehabiliteringsutredning i samrad med
medarbetaren for att undersoka orsaken till sjukfranvaron samt for att hitta
eventuella anpassningar som kan underlatta atergang i arbete.

Antalet personer som har 5 eller fler sjukfranvarotillfdllen senaste 12 manaderna

Grafen visar hur manga medarbetare som har varit franvarande pa grund av
sjukdom vid 5 eller fler tillfallen under de senaste 12 manaderna. Nar en
medarbetare har varit sjuk 5 tillfallen eller fler under den senaste 12-
manadersperioden ska en rehabiliteringsutredning paborjas med ett
rehabiliteringssamtal som genomfdrs av narmsta chef. Detta ar for att undersoka
eventuell ohalsa som i férlangningen kan leda till ldngre sjukskrivning. Vi méter dven
sedan arsskiftet 3 eller fler tillfdllen under de senaste 6 manaderna for att fa en
tatare uppfoljning.

Frisknarvaro rullande 12 manader

Grafen visar antal personer som senaste 12 manaderna inte har ndgon sjukfranvaro
alls i procent.

Sjukfranvaroanalys kultur- och fritidsforvaltningen

Antal sjukdagar per snittanstalld sett till rullande 12 for kultur- och
fritidsforvaltningen har under 2024 minskat fran 24,08 i januari till 11,55 dagar i
december. Sjukfranvaron i procent sett till rullande 12 minskade under 2024 fran
6,24 procent i januari till 3,46 procent i december. Samma siffror for hela Alvesta
kommun lag jdmt under aret 7,42 till 7,41.

Andel sjukskrivna med 59 dagar eller mer i procent av total sjukfranvaro minskade
for forvaltningen under 2024 fran 77,52 procent i januari till 39,94 procent i
december. Antalet personer som har 5 eller fler sjukfranvarotillfallen under de
senaste 12 manaderna har okat fran 7 personer i januari 2024 till 9 personer
december 2024. Dessa siffror tyder pa att andelen langtidssjukskrivna minskat i
forvaltningen, samtidigt som andelen korttidssjukfranvaron 6kat nagot.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Redovisning och analys av sjukfranvaron inom kultur- och
fritidsforvaltningen ar 2024, daterad 2025-03-17

Louise Nygren Frida Bratell
Forvaltningschef HR-partner

Sida
2(2)
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Protokoll 1(2)
Sammantradesdatum
o 2025-04-09
Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott
§19 Dnr KFN-2025-00049 2.7.5

Redovisning och analys av sjukfranvaron inom kultur- och
fritidsforvaltningen ar 2024

Beslut

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott foreslar kultur- och fritidsnamnden
besluta att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Av § 9i”Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och ndmnder” framgar att
kultur- och fritidsnamnden ar anstéllningsmyndighet for personal vid dess
forvaltning med undantag for forvaltningschef som anstalls av kommunstyrelsen.
De fortroendevalda i ndmnden har hand om personalfragor och har ansvar for de
anstalldas arbetsmiljé inom sitt verksamhetsomrade, med undantag for de fragor
som anges sarskilt i kommunstyrelsens reglemente.

En del i arbetsmiljoarbetet ar att folja forvaltningens sjukfranvarostatistik. Detta har
gjorts i samverkan med HR-avdelningen som tagit fram statistik och information
med analys 6ver forvaltningens sjukfranvaro.

Forklaring av nyckeltal kopplat till sjukfranvaro

Varje manad tar HR-avdelningen fram underlag for att visa hur sjukfranvaron ser ut
pa kommunoévergripande- och forvaltningsniva. Vi mater sjukfranvaron genom ett
antal beslutade nyckeltal for att kunna se eventuella skillnader mellan férvaltningar
samt gora jamforelser fran ar till ar.

Antal sjukdagar per snittanstilld rullande 12 manader

Grafen visar sjukdagar for anstallda med manadslén med rullande tolvmanaders
medelvarde. Redovisningssattet visar medelvardet av sjukdagar for de tolv senaste
manaderna vid varje manadsslut. Detta gor det enklare att analysera hur trenden
for sjukfranvaro utvecklas over tid.

Antal sjukdagar per snittanstélld manad for manad (ej rullande 12 manader)

Grafen visar antal sjukdagar i snitt for anstéllda med manadslén manad for manad.

Sjukfranvaro i procent per forvaltning rullande 12 manader

Grafen visar andelen sjukfranvaro i procent av total arbetad tid med rullande
tolvmanaders medelvarde. Har raknas all sjukfranvaro och all arbetad tid vilket
innebar att aven timvikarier inkluderas i redovisningen. Vart att tanka pa ar att i en
liten forvaltning med farre medarbetare kan sjukfranvarotalen svinga kraftigare an i
forvaltningar med fler medarbetare eftersom franvaro fran en person far storre
paverkan.

Sjukfranvaro i procent per férvaltning manad fér manad (ej rullande 12 manader)

Grafen visar den andelen sjukfranvaro i procent av total arbetad tid manad for
manad.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Sida
Protokoll 2(2)

Sammantradesdatum

2025-04-09
Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott

Andel sjukskrivna med 59 dagar eller mer i procent av total sjukfranvaro

Grafen visar andelen langtidssjukskrivna i relation till den totala sjukfranvaron. Hoga
varden behover alltsa inte nodvandigtvis innebéra att fler av vara medarbetare ar
langtidssjukskrivna, utan visar snarare forhallandet mellan lang- och
korttidsfranvaron. All langtidssjukfranvaro ska hanteras av ndrmsta chef enligt
gallande rutiner. Inledningsvis gors en rehabiliteringsutredning i samrad med
medarbetaren for att undersoka orsaken till sjukfranvaron samt for att hitta
eventuella anpassningar som kan underlatta atergang i arbete.

Antalet personer som har 5 eller fler sjukfranvarotillfillen senaste 12 manaderna

Grafen visar hur manga medarbetare som har varit franvarande pa grund av
sjukdom vid 5 eller fler tillfallen under de senaste 12 manaderna. Nar en
medarbetare har varit sjuk 5 tillfallen eller fler under den senaste 12-
manadersperioden ska en rehabiliteringsutredning paborjas med ett
rehabiliteringssamtal som genomfdrs av narmsta chef. Detta ar for att undersoka
eventuell ohalsa som i forlangningen kan leda till ldangre sjukskrivning. Vi mater dven
sedan arsskiftet 3 eller fler tillfallen under de senaste 6 manaderna for att fa en
tatare uppfoljning.

Frisknarvaro rullande 12 manader

Grafen visar antal personer som senaste 12 manaderna inte har nagon sjukfranvaro
alls i procent.

Sjukfranvaroanalys kultur- och fritidsforvaltningen

Antal sjukdagar per snittanstalld sett till rullande 12 for kultur- och
fritidsforvaltningen har under 2024 minskat fran 24,08 i januari till 11,55 dagar i
december. Sjukfranvaron i procent sett till rullande 12 minskade under 2024 fran
6,24 procent i januari till 3,46 procent i december. Samma siffror for hela Alvesta
kommun lag jdmt under aret 7,42 till 7,41.

Andel sjukskrivna med 59 dagar eller mer i procent av total sjukfranvaro minskade
for forvaltningen under 2024 fran 77,52 procent i januari till 39,94 procent i
december. Antalet personer som har 5 eller fler sjukfranvarotillfallen under de
senaste 12 manaderna har 6kat fran 7 personer i januari 2024 till 9 personer
december 2024. Dessa siffror tyder pa att andelen langtidssjukskrivna minskat i
forvaltningen, samtidigt som andelen korttidssjukfranvaron okat nagot.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Redovisning och analys av sjukfranvaron inom kultur- och
fritidsforvaltningen ar 2024, daterad 2025-03-17

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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Tjansteskrivelse 1(2)
. . . Datum Referens
Kultur- och fritidsforvaltningen 2025-04-02 KFN-2025-00053 10.10.2

Simon Lundqyvist
Fritidskonsulent

Ansokan om godkdannande av stodberattigad
anlaggning i Alvesta kommun — multibana Alvesta skid-
och orienteringsklubb

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att godkanna Alvesta skid- och
orienteringsklubbs (Alvesta SOK) multibana som en stodberattigad anldggning i
Alvesta kommun. Stod utbetalas arligen efter inlamnad ansokan forutsatt att
anlaggningen halls i tillfredsstéllande och funktionsdugligt skick.

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att anldggningen poangsatts enligt féljande:
- 20 poang for underhall
- 15 podng for tillsyn

Sammanfattning

Alvesta SOK bedriver sin verksamhet vid Hanaslovs friluftsanlaggning. Foreningen
ansvarar for drift och skotsel av multibanan, enligt nyttjanderattsavtal med Alvesta
kommun. Multibanan invigdes under ar 2024 och syftar till att mojliggora
rullskidakning och andra aktiviteter pa hjul for barn och ungdomar, personer med
funktionsnedsattning och personer 6ver 65 ar i en saker miljo utan trafik. Det finns
tre asfalterade banor, dar en ar lite enklare och flackare an de andra for att passa
for nyborjare. De tre slingorna bildar tillsammans en rundslinga, som en dubbelatta
pa cirka 2,2 kilometer.

Alvesta SOK ansvarar idag for tillsyn och underhall av anldggningen och har darfor,
forutsatt att anlaggningen godkanns, ratt till foreningsstod enligt det arliga
foreningsstodet Stad till drift av egen anlaggning eller lokal. Arligt stod for
stodberattigad anlaggning utgar enligt Riktlinjer for foreningsstod i Alvesta
kommun. Stod till drift av egen anldggning eller lokal bestar av en fast del enligt
beslutad podngsattning dar varje poang innebar 450 kr, samt en rorlig del utifran
redovisade kostnader.

Forslag pa podngsattning for multibanan:
- 20 poang for underhall
- 15 poang for tillsyn

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Ansékan om godkdnnande av stédberattigad anlaggning i Alvesta
kommun — multibana Alvesta skid- och orienteringsklubb, daterad 2025-04-02

Louise Nygren Martin Sallergard
Forvaltningschef kultur- och fritidsforvaltningen Avdelningschef fritid
Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till férvaltningen

212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kulturochfritid@alvesta.se
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Beslutet skickas till
Avdelningschef fritid



Sida

Protokoll 1(1)
Sammantradesdatum
o 2025-04-09
Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott
§20 Dnr KFN-2025-00053 10.10.2

Ansokan om godkdnnande av stodberattigad anlaggning i
Alvesta kommun - multibana Alvesta skid- och
orienteringsklubb

Beslut

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott foreslar kultur- och fritidsndmnden
besluta att godkdnna Alvesta skid- och orienteringsklubbs (Alvesta SOK) multibana
som en stodberattigad anldaggning i Alvesta kommun. Stod utbetalas arligen efter
inlamnad ansokan forutsatt att anlaggningen halls i tillfredsstéllande och
funktionsdugligt skick.

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott foreslar kultur- och namnden besluta att
anlaggningen poangsatts enligt foljande:

- 20 poang for underhall

- 15 poédng for tillsyn

Sammanfattning

Alvesta SOK bedriver sin verksamhet vid Hanaslovs friluftsanlaggning. Foreningen
ansvarar for drift och skotsel av multibanan, enligt nyttjanderattsavtal med Alvesta
kommun. Multibanan invigdes under ar 2024 och syftar till att mojliggora
rullskidakning och andra aktiviteter pa hjul for barn och ungdomar, personer med
funktionsnedsattning och personer 6ver 65 ar i en saker miljo utan trafik. Det finns
tre asfalterade banor, dar en ar lite enklare och flackare dn de andra for att passa
for nyborjare. De tre slingorna bildar tillsammans en rundslinga, som en dubbelatta
pa cirka 2,2 kilometer.

Alvesta SOK ansvarar idag for tillsyn och underhall av anldggningen och har darfor,
forutsatt att anlaggningen godkanns, ratt till foreningsstod enligt det arliga
foreningsstodet Stad till drift av egen anlaggning eller lokal. Arligt stod for
stodberéattigad anldggning utgar enligt Riktlinjer for foreningsstod i Alvesta
kommun. Stod till drift av egen anlaggning eller lokal bestar av en fast del enligt
beslutad podngsattning dar varje poang innebar 450 kr, samt en rorlig del utifran
redovisade kostnader.

Forslag pa podngsattning for multibanan:
- 20 poang for underhall
- 15 poang for tillsyn

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Ansékan om godkannande av stodberdttigad anldaggning i Alvesta
kommun — multibana Alvesta skid- och orienteringsklubb, daterad 2025-04-02

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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e - . Datum Referens
Kultur- och fritidsférvaltningen 2024-09-03 o 00056 829

Skatepark i Alvesta tatort

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att anta anbud i enlighet med tilldelningsbeslut.

Kultur- och fritidsnamnden beslutar om startbesked for skatepark i enlighet med
tilldelat anbud.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade § 8/2024 att tillféra medel fran strategiska
investeringar till kultur- och fritidsndmnden pa totalt 7 200 tkr till skatepark i
Alvesta. Kommunstyrelsen beslutade ocksa att ge kultur- och fritidsnamnden i
uppdrag att tillsammans med samhaéllsbyggnadsnamnden och ungdomsradet ta
fram exakt utformning, samt att innan investeringsbeslut tas av kultur- och
fritidsnamnden ska en aterrapportering ske till kommunstyrelsen av den exakta
utformningen.

Kommunstyrelsen har tidigare beslutat om lokalisering av skatepark i Alvesta tatort
utmed Agatan och Lekarydsan, § 107/2023.

I kommunstyrelsens beslut § 8/2024 framgar att samhallsbyggnadsforvaltningen
beddmer att en skateanlaggning kan uppforas pa ytan utan planandring eller
bygglov. Férvaltningen bedémer dven att man inte behover sdka
strandskyddsdispens, men daremot kravs tillstand for vattenverksamhet.

| beslutet framgar vidare att genomforandet av skateparken projektleds av
samhéllbyggnadsforvaltningen tillsammans med kultur- och fritidsférvaltningen.
Projektet innebar 6kade driftskostnader. Kostnaden for driften foérdelas mellan
samhallsbyggnadsnamnden och kultur- och fritidsndmnden. Agandeskapet och
driften for skateanldggningen ska drivas av kultur- och fritidsférvaltningen och
driften for évrig yta/parken ska drivas av samhallsbyggnadsforvaltningen.

Skateanldggningen kommer att placeras i den sédra delen av parken. Den har
upphandlats som en utformningstavling med ett fast pris pa 3,5 miljoner kronor.
Rambeskrivningen for skateparken &r att den ska omfatta minst 500 m? horisontell
yta, vara gjord i platsgjuten betong, passa alla dldrar, innehalla minst en bowl, en
halfpipe och rails samt vara anpassad for kickbike, skate och inlines.

En anbudsutvardering har genomforts, for att bedéma skateanlaggningens
attraktivitet, av en referensgrupp bestdende av tva representanter fran
ungdomsradet, en representant fran Vaxjo Skateforening samt en representant
vardera fran samhallsbyggnadsforvaltningen och kultur- och fritidsforvaltningen.

Tilldelningsbeslut att anta anbud fran Nord Skate & Entreprenad AB fattades 2024-
08-29 av inkopschef. Tilldelningsbeslutet ar inte att likstalla med en bestallning. En
bestallning utfardas forst efter att Alvesta kommuns politiker fattar erforderliga
beslut.

Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till férvaltningen
212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kulturochfritid@alvesta.se
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kommun 2024-09-03 KFN-2022-00096 829 2(2)

Lansstyrelsen i Kronobergs lan beslutade 2024-07-05 om anmalan om
vattenverksamhet. | beslutet framgar att anldggande av skatepark vid Lekarydsan pa
fastigheterna Aringsas 19:1 och Garvaren 2 och 3 i Alvesta kommun kan
genomfdras under férutsattning att den utférs enligt anmalan och i vrigt I1amnade
uppgifter samt att de forsiktighetsmatt som anges i beslutet foljs. Lansstyrelsens
beslut avser sjalva skatedelen i parken.

Den externa utredningen om huruvida ovriga delar av skateparken pa nagot satt
paverkar vattenomradet kring Lekarydsan foérvantas vara klar inom kort. Den
utredningen ar inte avhangig mojligheten att pabdérja uppférandet av
skateanlaggningen.

Kommunstyrelsen kommer i enlighet med beslutet §8/2024 att fa/har fatt
information om utformningen av skateparken vid sammantrade 2024-09-10.

Beslutsunderlag
Ordfoérandeskrivelse Skatepark i Alvesta tatort, daterad 2024-09-03

Tilldelningsbeslut avseende upphandling av skatepark i Alvesta, daterat 2024-08-29
Skiss 6ver skateanlaggningen fran Nord Skate & Entreprenad AB

Beskrivning over skateanlaggningen fran Nord Skate & Entreprenad AB

Nina Rydstréom
Ordforande kultur- och fritidsndmnden

Beslutet skickas till

Inkbpsavdelningen



Tilldelningsbeslut

Datum

2024-08-29

Tilldelningsbeslut

Alvesta kommun har genomfort en upphandling av skatepark 1
Alvesta.

Inkdpschefen beslutade 2024-08-29 att anta foljande anbud:

o Nord Skate & Entreprenad AB

Avtalsspérr géller 2024-08-29 till 2024-09-09

¥

Johan Johansson
Ink6pschef

Tilldelningsbeslut 4r inte att likstélla med en bestéllning. En
bestillning utfordas forst efter att Alvesta kommuns politiker fattar
erforderliga beslut.

Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till forvaltningen
212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kommunen(@alvesta.se
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Alvesta
kommun

Redogorelse for iirendet
Upphandlingen har genomforts som enstegsupphandling enligt LOU. Vid
anbudstidens utgéng hade foljande anbud inkommit:

1. 502095-3880 55 Insitu APS
2. 846006-6338 Foreningen Bryggeriet
3. 556763-9611 Nord Skate & Entreprenad AB

Anbudsprévning

Anbud fran 55Insitu APS uppfyller inte obligatoriska krav i upphandlingen.

De krav som inte uppfylls giller att anbudsgivare vid det senaste avslutade
bokforingséret ska haft en arsomséttning pa minst 7 Mkr, vilket inte uppfylls.
Vidare ska anbudsgivarens yrkeskunnande, dvs det féretag som ldmnar anbud
styrkas genom att bifoga tva tidigare uppdrag géllande skateparker i betong med
en anbudssumma 6verstigande 3mkr. Insitu 55 har endast angett ett referensobjekt
som utforts i egen regi, vilket dr Jarpen Skatepark. Saledes saknas ett
referensobjekt for att kravet ska vara uppfyllt. Det saknas &ven information om
miljé- och kvalitetsledningssystem.

Ovriga anbud ir kvalificerade

Utviirdering

Anbudsutvidrdering har genomforts av en referensgrupp bestéende av fem
personer som bedémt anldggningens attraktivitet. Bedomning har skett i en skala
1-3 enligt f6ljande:

1 poéng Bristfalligt
2 poédng Normal, forvéntad niva
3 podng Mycket 6ver forvantad niva
Referensperson Foreningen Nord Skate &
Bryggeriet Entreprenad AB
1 2 3
2 3 2
3 2 3
4 2 3
5 3 2
Totalt 12 13




Nacka den 2/7 2024

Beskrivning av Alvesta skatepark — designforslag

Overgripande designkoncept

Designen vi foreslar innehaller alla typer av hinder som kravs for en komplett skatepark.
Hojder och dimensioner ar anpassade for att parken skall kdnnas latt att ta sig an och
att prova pa for nyborjare och yngre. Samtidigt finns sé kallade ”rippers-points” (svarare
och lite laskigare detaljer) som utmanar erfarna dkare. Radier och de utvalda hindren
passar alla hjulburna aktiviteter sa som skateboard, kick-bike, cykel etc.

Parken ar uppdelad i olika rum som har egna flow. Detta gor att parken fungerar val
under dagar da den ar valbesokt. Alla dessa rum ar dven sammanknutna med
overgripande flow och linjer som gar genom hela parken, vilket gor att de som ofta
utnyttjar parken standigt kan hitta nya vagar och utmaningar. Detta gor att parkens
design haller 6ver tid och att dkare kan ”véaxa” med parken.

Front stage

Front stage-ytor lockar de duktiga dkarna som triggas av, och motiveras av att visa upp
sig. Dessa ar markerade med rott.

Back stage

Dessa ytor lockar dkare som inte ar lika exhibitionistiskt lagda och vill trana pa sina trick
utan att kdnna sig uttittad. Har kan man ocksa halla sig om man ar radd for att vara i
vagen. Dessa ytor triggar aven dkare som utvecklats och ar redo att visa upp sig lite
grann.

Off stage

Har kan de minsta och blygaste akarna utvecklas. Helt utan att vara i vagen eller bli
uttittade.

Rails

Parken innehaller 4 typer av rails i olika svarighetsgrad.



Nacka den 2/7 2024
Miniramp

| sydOstra hornet finns en klassisk miniramp i betong. Har kan man trana pa boj-trick
och lara sig grunderna inom transition-akning innan man tar sig an bowlen.

Bowl

Bowlen har formen av en klassisk back-yard pool, men radier och dimensioner av en
snall minirampsbowl. Har kan man hitta lines och carva i oandlighet samt lagga langa
grinds.

Flowdel

Flowdelen innehaller klassiska skatepark-element som ar ihopknutna med mangder av
tydliga och mindre tydliga transfers. Har kan man antingen mysa runt och bara dka och
jaga magkittel eller ta rejal med fart och flyga eller grinda mellan hinder.

Street plaza

Afaltsdelen av parken innehaller klassiska och tidl0sa street-hinder. Flatbar, rak ledge
och en manualpad. Dessa hinder gar att nota i ett helt liv utan att tréttna. Denna del
moter betongdelen i ett torg som utgor landningsyta for en 4-stegstrappa samt en
hubba. Allt detta utgor en street-plaza vilket innebar en miljo som paminner om ett
stadstorg. | bakkant hittar man har dven en rippers-point i form av ett grasgap med ett
down-rail for de vaghalsiga.

Transfers

En genomarbetad park innehaller i var mening manga transfers. Detta ar punkter dar det
gar att flyga, grinda eller rulla mellan olika hinder och delar av parken. Detta ger en
dynamik som gor att akare ej trottnar i langden och som ger en kdnsla av hemmaplan for
de som ar locals.

Kommentarer

Var design ar ett forslag och om vi far chansen att dven bygga detta ser vi fram emot att
diskutera utformning av detaljer tillsammans med anvandarna och bestéallare.

| projekteringen kommer parken passas in pa ytan for att kunna slantas av utat. Detta
kan kan ha viss paverkan pa totalarealen pa den asfalterade ytan, men kommer inte
paverka funktion, hinder eller flow i ndgon del.



ALVESTA SKATEPARK

VY FRAN NORDOST
Designkoncept

OVERGRIPANDE DESIGNKONCEPT

Designen vi foreslar innehaller alla typer av hinder som
kravs for en komplett skatepark. Hojder och dimensioner
ar anpassade for att parken skall kdnnas |att att ta sig an
och att prova pa for nybarjare och yngre. Samtidigt finns
s& kallade "rippers-points” (svérare och lite |dskigare de-
taljer) som utmanar erfarna dkare. Radier och de utvalda
hindren passar alla hjulburna aktiviteter s& som skatebo-
ard, kick-bike, cykel etc.

Parken ar uppdelad i olika rum som har egna flow. Detta
gor att parken fungerar val under dagar da den ar valbe-
sokt. Alla dessa rum ar aven sammanknutna med dvergri-
pande flow och linjer som gar genom hela parken, vilket
gor att de som ofta utnyttjar parken stdndigt kan hitta nya
végar och utmaningar. Detta gér att parkens design haller
over tid och att dkare kan “vaxa" med parken.




ALVESTA SKATEPARK

SITUATIONSPLAN
Funktionsbeskrivning

Rails
Parken innehaller 4 typer av rails i olika sva-
righetsgrader.

Miniramp

| syddstra hornet finns en klassisk miniramp

i betong. Har kan man tréna pa bdj-trick och
lara sig grunderna inom transition-akning inn-
an man tar sig an bowlen.

Bowl

Bowlen har formen av en klassisk back-yard
pool, men radier och dimensioner av en snall
minirampsbowl. Har kan man hitta lines och
carva i oandlighet samt lagga langa grinds.

Flowdel

Flowdelen innehaller klassiska skateparks
element som &r ihopknutna med mangder av
tydlgiga och mindre tydliga transfers. Har kan
man antingen mysa runt och bara &ka och
jaga magkittel eller ta rejal med fart och flyga
eller grinda mellan hinder.

Street plaza

Afaltsdelen av parken innehaller klassiska

och tidlsa street-hinder. Flatbar, rak ledge
och en manualpad. Dessa hinder gar att nota
i ett helt liv utan att tréttna. Denna del méter
betongdelen i ett torg som utgdr landningsyta
fér en 4-stegstrappa samt en hubba. Allt det-
ta utgdr en street-plaza vilket innebar en miljé
som paminner om ett stadstorg. | bakkant hit-
tar man har dven en rippers-point i form av ett
grasgap med ett down-rail fér de vaghalsiga.

Transfers (markerade med pilar)

En genomarbetad park innehdller i vir mening
manga transfers. Detta ar punkter dér det gar
att flyga, grinda eller rulla mellan olika hinder
och delar av parken. Detta ger en dynamik
som gor att &kare ej tréttnar i lAngden och
som ger en kénsla av hemmaplan for de som
arlocals.




ALVESTA SKATEPARK

SITUATIONSPLAN
Design for en inkluderad skatepark. Olika zoner med olika observations-
nivaer gdr parken attraktiv for saval nyborjare som proffs.

Front stage

Lockar de duktiga dkarna som triggas av, och
motiveras av att visa upp sig. Dessa ar mar-
kerade med ritt.

Back stage

Dessa ytor lockar dkare som inte &r lika exhi-
bitionistiskt lagda och vill tréna pa sina trick
utan att kdnna sig uttittad. Har kan man ocksa
halla sig om man ar radd for att vara i vagen.
Dessa ytor triggar aven &kare som utvecklats
och ar redo att visa upp sig lite grann.

Off stage

Har kan de minsta och blygaste &karna ut-
vecklas. Helt utan att vara i vdgen eller bli
uttittade.
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Hdjder och méatt
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Sida

Protokoll 1(2)
Sammantradesdatum
o 2024-09-04
Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott
§31 Dnr KFN-2022-00096 829

Skatepark i Alvesta tatort

Beslut

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott foreslar kultur- och fritidsnamnden
besluta att anta anbud i enlighet med tilldelningsbeslut.

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott foreslar kultur- och fritidsnamnden
besluta om startbesked for skatepark i enlighet med tilldelat anbud.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade § 8/2024 att tillfora medel fran strategiska
investeringar till kultur- och fritidsndmnden pa totalt 7 200 tkr till skatepark i
Alvesta. Kommunstyrelsen beslutade ocksa att ge kultur- och fritidsnamnden i
uppdrag att tillsammans med samhallsbyggnadsnamnden och ungdomsradet ta
fram exakt utformning, samt att innan investeringsbeslut tas av kultur- och
fritidsndmnden ska en aterrapportering ske till kommunstyrelsen av den exakta
utformningen.

Kommunstyrelsen har tidigare beslutat om lokalisering av skatepark i Alvesta tatort
utmed Agatan och Lekarydsan, § 107/2023.

I kommunstyrelsens beslut § 8/2024 framgar att samhallsbyggnadsforvaltningen
beddmer att en skateanlaggning kan uppforas pa ytan utan planandring eller
bygglov. Férvaltningen bedémer dven att man inte behover sdka
strandskyddsdispens, men daremot kravs tillstand fér vattenverksamhet.

| beslutet framgar vidare att genomférandet av skateparken projektleds av
samhéllbyggnadsforvaltningen tillsammans med kultur- och fritidsférvaltningen.
Projektet innebar 6kade driftskostnader. Kostnaden for driften fordelas mellan
samhallsbyggnadsndmnden och kultur- och fritidsndmnden. Agandeskapet och
driften for skateanldggningen ska drivas av kultur- och fritidsférvaltningen och
driften for dvrig yta/parken ska drivas av samhéllsbyggnadsforvaltningen.

Skateanldggningen kommer att placeras i den sddra delen av parken. Den har
upphandlats som en utformningstavling med ett fast pris pa 3,5 miljoner kronor.
Rambeskrivningen for skateparken ar att den ska omfatta minst 500 m2 horisontell
yta, vara gjord i platsgjuten betong, passa alla aldrar, innehalla minst en bowl, en
halfpipe och rails samt vara anpassad for kickbike, skate och inlines.

En anbudsutvardering har genomférts, for att beddma skateanlaggningens
attraktivitet, av en referensgrupp bestaende av tva representanter fran
ungdomsradet, en representant fran Vaxjo Skateférening samt en representant
vardera fran samhallsbyggnadsforvaltningen och kultur- och fritidsforvaltningen.

Tilldelningsbeslut att anta anbud fran Nord Skate & Entreprenad AB fattades 2024-
08-29 av inkopschef. Tilldelningsbeslutet ar inte att likstélla med en bestallning. En
bestallning utfardas forst efter att Alvesta kommuns politiker fattar erforderliga
beslut.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Alvesta Sida
kommun Protokoll 2(2)
Sammantradesdatum

2024-09-04

Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott

Lansstyrelsen i Kronobergs lan beslutade 2024-07-05 om anmalan om
vattenverksamhet. | beslutet framgar att anlaggande av skatepark vid Lekarydsan pa
fastigheterna Aringsas 19:1 och Garvaren 2 och 3 i Alvesta kommun kan
genomféras under férutsattning att den utférs enligt anmalan och i dvrigt lamnade
uppgifter samt att de forsiktighetsmatt som anges i beslutet f6ljs. Ladnsstyrelsens
beslut avser sjalva skatedelen i parken.

Den externa utredningen om huruvida 6vriga delar av skateparken pa nagot satt
paverkar vattenomradet kring Lekarydsan férvantas vara klar inom kort. Den
utredningen ar inte avhangig majligheten att paborja uppférandet av
skateanlaggningen.

Kommunstyrelsen kommer i enlighet med beslutet §8/2024 att fa information om
utformningen av skateparken vid sammantrade 2024-09-10.

Beslutsunderlag
Ordfoérandeskrivelse Skatepark i Alvesta tatort, daterad 2024-09-03

Tilldelningsbeslut avseende upphandling av skatepark i Alvesta, daterat 2024-08-29
Skiss 6ver skateanlaggningen fran Nord Skate & Entreprenad AB

Beskrivning dver skateanldggningen fran Nord Skate & Entreprenad AB

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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Tjansteskrivelse 1(2)
- . . Datum Referens
Kultur- och fritidsfoérvaltningen 2025-04-01 KEN-2025-00061 1.3.1

Ulrika Bengtsson
Verksamhetsutvecklare

Delegationsordning for kultur- och fritidsnamnden

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att anta forslag till reviderad
Delegationsordning for kultur- och fritidsnamnden. | samband med beslutet
upphavs kultur- och fritidsnamndens tidigare delegationsordning antagen §
87/2023.

Sammanfattning

Enligt 6 kap 37 § kommunallagen (2017:725) far en namnd delegera sin
beslutanderatt. Det innebar att namnden kan uppdra at presidiet, ett utskott, en
ledamot, en ersattare, en automatiserad beslutsfunktion eller en anstélld i
kommunen att besluta pd namndens vagnar i ett visst drende eller i en viss grupp av
drenden. Syftet ar att avlasta namnden och underlatta beslutsfattandet.

Delegaten foretrader kultur- och fritidsnamnden och delegatens beslut ses som
namndens beslut. Det innebar att kultur- och fritidsndamnden inte kan dndra
delegatens beslut. Ndmnden kan dock ndr som helst aterkalla ett
delegationsuppdrag. Anser en delegat att ett drende &r av storre vikt eller av
principiell betydelse bor och kan delegaten éverlamna drendet for avgorande i
kultur- och fritidsnamnden.

Delegationsbeslut kan 6verklagas pa samma satt som namndens beslut, antingen
genom forvaltningsbesvar i enlighet med bestammelserna i férvaltningslagen eller
genom laglighetsprovning i enlighet med bestdmmelserna i kommunallagen.

Beslut som fattas med stdd av delegation fran namnden ska anmalas vid
nastkommande namndssammantrade, i enlighet med bestdmmelserna i 6 kap 40 §
och 7 kap 8 § kommunallagen.

Kultur- och fritidsndmnden antog § 87/2023 namndens nuvarande
delegationsordningen. Det bedéms nu finnas behov att revidera
delegationsordningen enligt foljande:

1. Kommunallagen skiljer pa beslut som kan delegeras och beslut som innebar
ren verkstallighet. Verkstéllighet grundar sig bland annat pa tillimpningen
av tidigare beslut. Kultur- och fritidsnamnden beslutar om riktlinjer for
foreningsstod, i vilka kriterierna for vissa stod ar tydligt angivna utan
mojlighet for tjdnsteperson att gbra annan beddémning. Med anledning av
det ar foljande beslut att betrakta som verkstallighetsbeslut och inte
delegationsbeslut, och de foreslas tas bort fran delegationsordningen.

5.6 Beslut om aktivitetsstod, stod till drift av Avdelningschef
egen anlaggning eller lokal samt stod till
forhyrda lokaler i enlighet med av
namnden antagna stodbestammelser

5.10 | Beslut om ledarutbildningsstéd i enlighet | Avdelningschef
med av ndmnden antagna

Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till férvaltningen
212000-0639 Centralplan 1 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kulturochfritid@alvesta.se
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FpE

‘ ‘ stodbestammelser

2. For att underladtta handlaggningen av vissa féreningsstod foreslas
delegationsratten utokas att dven omfatta fritidskonsulent vid beslut om
projektstdden Unga leder unga och Aktiv fritid for alla. Det medfor att
nuvarande punkt 5.11 delas upp i tva punkter.

5.9 Beslut om projektstoden Unga leder Avdelningschef
unga, Aktiv fritid for alla i enlighet med av
namnden antagna stodbestammelser

Fritidskonsulent

5.10 | Beslut om projektstodet Avdelningschef
Kulturarrangemang i enlighet med av
namnden antagna stédbestammelser

3. Det har ocksa uppmarksammats att féljande punkter i
delegationsordningen inte heller &r att betrakta som delegationsbeslut och
darfor bor tas bort:

1.6 Behorighet att skriva pa/bekrafta Forvaltningschef
delgivning Avdelningschef
1.14 | Revidering av kultur- och fritidsnamndens | Férvaltningschef Beslut
informationshanteringsplan om
gallring
delegeras
inte utan
fattas av
namnd
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Delegationsordning for kultur- och fritidsnéamnden, daterad 2025-
04-01

Forslag pa Delegationsordning for kultur- och fritidsnamnden

Louise Nygren Ulrika Bengtsson
Forvaltningschef kultur- och fritidsforvaltningen  Verksamhetsutvecklare

Beslutet skickas till

Forvaltningschef
Avdelningschefer

Enhetschefer
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Protokoll 1(2)
Sammantradesdatum
o 2025-04-09
Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott
§21 Dnr KFN-2025-00061 1.3.1

Delegationsordning for kultur- och fritidsnamnden

Beslut

Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott foreslar kultur- och fritidsnamnden
besluta att anta forslag till reviderad Delegationsordning for kultur- och
fritidsnamnden. | samband med det beslutet upphavs kultur- och fritidsnamndens
tidigare delegationsordning antagen § 87/2023.

Sammanfattning

Enligt 6 kap 37 § kommunallagen (2017:725) far en néamnd delegera sin
beslutanderatt. Det innebar att namnden kan uppdra at presidiet, ett utskott, en
ledamot, en ersattare, en automatiserad beslutsfunktion eller en anstalld i
kommunen att besluta pa namndens vagnar i ett visst drende eller i en viss grupp av
drenden. Syftet ar att avlasta namnden och underlatta beslutsfattandet.

Delegaten foretrader kultur- och fritidsnamnden och delegatens beslut ses som
namndens beslut. Det innebar att kultur- och fritidsndmnden inte kan dndra
delegatens beslut. Namnden kan dock néar som helst aterkalla ett
delegationsuppdrag. Anser en delegat att ett drende ar av storre vikt eller av
principiell betydelse bor och kan delegaten 6verldmna arendet for avgorande i
kultur- och fritidsnamnden.

Delegationsbeslut kan dverklagas pa samma satt som namndens beslut, antingen
genom forvaltningsbesvar i enlighet med bestammelserna i férvaltningslagen eller
genom laglighetsprovning i enlighet med bestdammelserna i kommunallagen.

Beslut som fattas med stod av delegation fran ndmnden ska anmalas vid
nastkommande namndssammantrade, i enlighet med bestdmmelserna i 6 kap 40 §
och 7 kap 8 § kommunallagen.

Kultur- och fritidsndmnden antog § 87/2023 namndens nuvarande
delegationsordningen. Det bedéms nu finnas behov att revidera
delegationsordningen enligt foljande:

1. Kommunallagen skiljer pa beslut som kan delegeras och beslut som innebér
ren verkstallighet. Verkstallighet grundar sig bland annat pa tillampningen
av tidigare beslut. Kultur- och fritidsnamnden beslutar om riktlinjer for
foreningsstdd, i vilka kriterierna for vissa stdd ar tydligt angivna utan
mojlighet for tjdnsteperson att gbra annan beddémning. Med anledning av
det ar féljande beslut att betrakta som verkstallighetsbeslut och inte
delegationsbeslut, och de foreslas tas bort fran delegationsordningen.

5.6 Beslut om aktivitetsstod, stod till drift av Avdelningschef
egen anlaggning eller lokal samt stod till
férhyrda lokaler i enlighet med av
namnden antagna stodbestammelser

5.10 | Beslut om ledarutbildningsstdd i enlighet | Avdelningschef
med av ndmnden antagna
stodbestammelser

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Alvesta Sida
kommun Protokoll 2(2)

Sammantradesdatum

2025-04-09

Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott

2. For att underlatta handlaggningen av vissa foreningsstod foreslas
delegationsratten utokas att dven omfatta fritidskonsulent vid beslut om
projektstdden Unga leder unga och Aktiv fritid for alla. Det medfor att
nuvarande punkt 5.11 delas upp i tva punkter.

5.9 Beslut om projektstoden Unga leder Avdelningschef
unga, Aktiv fritid for alla i enlighet med av | Fritidskonsulent
namnden antagna stédbestammelser

5.10 | Beslut om projektstodet Avdelningschef
Kulturarrangemang i enlighet med av
namnden antagna stédbestammelser

3. Det har ocksa uppmarksammats att foljande punkter i
delegationsordningen inte heller ar att betrakta som delegationsbeslut och
darfor bor tas bort:

1.6 Behorighet att skriva pa/bekréfta Forvaltningschef
delgivning Avdelningschef
1.14 | Revidering av kultur- och fritidsnamndens | Forvaltningschef Beslut
informationshanteringsplan om
gallring
delegeras
inte utan
fattas av
namnd
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Delegationsordning for kultur- och fritidsnéamnden, daterad 2025-

04-01

Forslag pa Delegationsordning for kultur- och fritidsndmnden

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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Alvesta kommun

Delegationsordning for
kultur- och fritidsnamnden

Beslutad av: Kultur- och fritidsndmnden § xx/2025

Beslutsdatum: 2025-04-23

Galler fran och med: 2025-04-23

Giltighetstid: Dokumentet ska faststallas pa nytt, eller vid behov revideras, senast 2029-04-22
Dokumentet galler for: Kultur- och fritidsndmnden

Ansvarig for uppfoljning:  Kultur- och fritidsférvaltningen
Diarienummer: KFN 2025-00061 1.3.1
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Om delegation

Allmant om delegation

Enligt 6 kap 37 § kommunallagen (2017:725) far en ndmnd delegera sin beslutanderatt. Det
innebar att namnden kan uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot, en ersattare, en
automatiserad beslutsfunktion eller en anstalld i kommunen att besluta pa namndens vagnar i ett
visst drende eller i en viss grupp av drenden. Syftet ar att avlasta namnden och underlatta
beslutsfattandet. Den person som har fatt beslutanderatt i ett visst drende eller en viss grupp av
drenden kallas for delegat.

Delegaten foretrader kultur- och fritidsnamnden och delegatens beslut ses som namndens beslut.
Det innebar att nar beslutet ar fattat kan kultur- och fritidsnamnden inte dndra delegatens beslut.
Namnden kan dock nar som helst aterkalla delegationsuppdraget.

Anser en delegat att ett drende &r av storre vikt eller av principiell betydelse bor och kan delegaten
overlamna arendet for avgoérande i kultur- och fritidsnamnden.

Beslut som inte far delegeras

| 6 kap 38 § kommunallagen faststalls att beslutanderéatten i vissa slag av drenden inte far
delegeras. Beslutanderatten far inte delegeras nar det géller
1. &renden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
2. framstéllningar eller yttranden till fullméaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av namnden i dess helhet eller av fullméaktige har dverklagats,
3. arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt,
drenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats dver till namnden, eller
5. éarenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Beslutanderéatten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nar det galler
1. drende dar beslut dverklagas enligt bestdmmelserna i 13 kap,
2. arenden dar beslut enligt lag eller annan forfattning inte far éverklagas,
3. drenden om upphandling, eller
4. drende om valfrihetssystem.

Vidaredelegation for forvaltningschef

Namnden far enligt 7 kap 6 § kommunallagen 6verlata at forvaltningschef att i sin tur uppdra at en
annan anstélld inom kommunen att fatta beslutet. | renden dér forvaltningschef har uppdragit at
annan anstalld att fatta beslut ska besluten fortlopande anmalas till férvaltningschefen, som
sedermera ska anmala besluten till kultur- och fritidsnamnden.

Alvesta kommun Postadress: Alvesta kommun, 342 80 Alvesta - Besok: Centralplan 1, 342 80 Alvesta - Tel: 0472-150 00
E-post: kommunen@alvesta.se - Webb: alvesta.se
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Ersattare vid forhinder eller jav for ordinarie
delegat

Om ordinarie delegat, inklusive vikarie och stallféretradare, ar franvarande och beslut inte bor droja
ska drendet avgoras av delegatens chef, om inte annat anges i delegationsordningen.

Delegat far inte besluta i drenden dar delegaten &ar javig. | sddana fall ska delegaten dverldamna arendet
till sin ndrmaste chef, vilken da overtar delegatens beslutanderatt i drendet.

Om forvaltningschef ar jévig i ett arende dar hen ar delegat ska drendet éverlamnas till kultur- och
fritidsndmndens ordférande for beslut.

Vid ordférandes franvaro eller jav 6vergar beslutanderatten till ndmndens 1:e vice ordférande. Vid 1:e
vice ordforandes franvaro eller jav 6vergar beslutanderéatten till 2:e vice ordférande.

Anmalan av delegationsbeslut

Delegationsbeslut ska vara skriftliga. Av beslutet ska det framga att beslutet ar fattat med stod av
delegation fran namnden och enligt vilken punkt i delegationsordningen. Delegaten ansvarar for
delgivning av fattat beslut till den som berors av det. Besvarshanvisning ska atfélja beslutet i det
fall beslutet kan dverklagas genom forvaltningsbesvar.

Beslut som fattas med stod av delegation fran ndmnden ska anmalas vid nastkommande
namndssammantrade, i enlighet med bestammelserna i 6 kap 40 § och 7 kap 8 § kommunallagen.

Beslut i bradskande drende som fattas med stod av 6 kap 39 § kommunallagen ska alltid anmalas
vid nasta sammantrdde med namnden enligt 6 kap 40 § kommunallagen.

Namnden delges férteckning over fattade delegationsbeslut. Férteckningen ska innehalla:
- beslutets innehall i korthet
- beslutsdatum
- delegat
- hanvisning till vilken punkt i delegationsordningen beslutet stodjer sig pa
- diarienummer

Overklagan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av delegation kan dverklagas pa samma satt som ndmndens beslut,
antingen genom forvaltningsbesvar i enlighet med bestammelserna i férvaltningslagen (2017:900)
eller genom laglighetsprovning i enlighet med bestdammelserna i kommunallagen.

Overklagandetiden vid férvaltningsbesvar ar tre veckor fran det att enskild part som berérs av
beslutet fatt del av det. For offentlig part (exempelvis en myndighet) réknas besvarstiden i stallet
fran beslutsdatum. Overklagandet |dmnas skriftligt till den ndmnd eller férvaltning som fattat
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beslutet. Om den beslutande instansen inte dndrar beslutet enligt begéran i dverklagan sands
overklagandet vidare till forvaltningsratten eller annan berdérd rattslig instans for provning.

En laglighetsprovning maste lamnas in till forvaltningsratten senast inom tre veckor fran det datum
det tillkdnnagivits pa kommunens digitala anslagstavla att protokollet, i vilket delegationsbeslutet
ar anmalt, ar justerat.

Skillnad mellan delegationsbeslut och
verkstallighet

Kommunallagen skiljer pa beslut som kan delegeras och beslut som innebar ren verkstéllighet. Med
beslut i delegationsordningen avses endast beslut som kan delegeras. Kdnnetecknande for sddana
beslut ar att det foreligger alternativa |6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa 6vervagningar
eller bedémningar innan beslut fattas. Rena forberedande eller verkstallande atgarder anses inte vara
beslut och ankommer pa de anstallda utan sarskild delegering.

Verkstallighet grundar sig pa tillimpningen av tidigare beslut, policy, riktlinjer, avtal med mera. Det far
vid ren verkstéllighet inte finnas utrymme for sjalvstandiga bedomningar fran ansvarig tjanstepersons
sida. Exempel pa verkstallighet inom kultur- och fritidsnéamndens verksamhet ar utbetalning av
aktivitetsstdd, stod till drift av egen anlaggning eller lokal, stod till férhyrda lokaler samt
ledarutbildningsstod som fattas i enlighet med av nédmnden antagna stddbestammelser. Gransen
mellan vad som ska anses vara ett delegationsbeslut och ren verkstallighet kan dock vara svar att dra.

Beslut som innebar verkstallighet kan inte 6verklagas och behover heller inte uppréttas i skriftlig form,
till skillnad fran delegationsbeslut.

Forkortningar

FL Forvaltningslag (2017:900)

GDPR General Data Protection Regulation (Dataskyddsférordningen)
KL Kommunallag (2017:725)

OSL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

SL Spellagen (2018:1138)

TF Tryckfrihetsforordningen (1949:105)
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Forteckning over delegerade arenden

1. Allmanna arenden

Nr Arende Delegat Kommentar
11 Beslut i drenden som ar sa bradskande att | Kultur- och 6 kap 39 § KL
namndens beslut inte kan avvaktas fritidsnamndens Ordférande ska, om s& &r
ordférande mojligt, radfraga
namndens presidium fére
beslut av storre vikt
1.2 Beslut att avsta fran att lamna Kultur- och
yttrande/remissvar i arenden som inte &r | fritidsndmndens
av principiell beskaffenhet ordférande
1.3 | Yttrande 6ver remisser fran myndigheter | Kultur- och
da svarstiden inte medger att kultur- och | fritidsnamndens
fritidsnamnden behandlar drendet ordfoérande
1.4 | Yttrande over detaljplanedrenden inom Forvaltningschef
Alvesta kommun
1.5 Beslut om avslag pa begdran om Forvaltningschef 2 kap 2-3,6-11 §§ TF
utldmnande av allman handling samt tillampligt lagrum i
OoSL
Utldmnande av allman
handling utgor
verkstallighet
1.6 Rattelse av skrivfel eller liknande Delegat som fattat 36 § FL
beslutet
1.7 | Andra ett beslut som myndigheten fattat | Delegat som fattat 37-39 8§ FL
som forsta instans om den anser att beslutet Tillimpas inte vid
beslutet ar felaktigt handlaggning av drenden
som kan dverklagas
genom laglighetsprovning
— dessa skickas direkt till
overklagandeinstansen
1.8 | Avvisa for sent inkommit 6verklagande Namndsekreterare | 45§ FL

avseende namnds-/utskottsbeslut

Tillampas inte vid
arenden som Overklagas
genom laglighetsprovning
— dessa skickas direkt till
overklagandeinstansen
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1.9 Avvisa for sent inkommit dverklagande Forvaltningschef 45 § FL
avseende ovriga beslut (d v s inte Tillimpas inte vid
namnds-/utskottsbeslut) 4renden som dverklagas
genom laglighetsprovning
— dessa skickas direkt till
overklagandeinstansen
1.10 | Avge yttrande till overklagandeinstans Delegat som fattat
med anledning av 6verklagan av delegats | beslutet
beslut
1.11 | Beslut att 6verklaga beslut fattat av Kultur- och
besvarsmyndighet/6verklagandeinstans fritidsnamndens
ordférande
1.12 | Utfarda fullmakt att fora kultur- och Kultur- och
fritidsndmndens talan vid domstolar och | fritidsndmndens
andra myndigheter eller vid forrattningar | ordférande

av olika slag

2. Dataskyddsforordningen/GDPR

Nr

Arende

Delegat

Kommentar

2.1

Beslut att ta ut en avgift for att tacka de
administrativa kostnaderna eller védgra att
tillmotesga begédran om begéranden ar
uppenbart ogrundade eller orimliga

Forvaltningschef

Artikel 12.5 GDPR

Det aligger den
personuppgiftsansvarige
att visa att begéran ar
uppenbart ogrundad
eller orimlig

Kan overklagas genom
forvaltningsbesvar till
allman
férvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
2018:218 med
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning

2.2

Beslut enligt
dataskyddsférordningen/GDPR om

-utldamnande av registerutdrag eller beslut
att avvisa begdran om registerutdrag (art
15),

Forvaltningschef

Artikel 15-21 GDPR

Kan overklagas genom
forvaltningsbesvar till
allman
forvaltningsdomstol

enligt 7 kap 2 § lag
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-rattelse av personuppgifter (art 16),
-radering av personuppgifter (art 17),

-begransning av behandling av
personuppgifter (art 18),

-underrattelse till tredje man om rattelse
eller radering av personuppgifter eller
begransning av behandling (art 19),

-ratt till dataportabilitet (art 20),

-med anledning av registrerades
invandning mot en behandling (art 21)

2018:218 med
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning

2.3

Inga datadelningsavtal eller liknande
inbordes arrangemang mellan tva eller
flera gemensamt personuppgifts-
ansvariga

Forvaltningschef

Artikel 26 GDPR

Ej 6verklagningsbart.
Overklagandeforbud
enligt 7 kap 5 § lag
2018:218 med
kompletterande
bestdammelser till EU:s
dataskyddsforordning

2.4

Inga personuppgiftsbitradesavtal inklusive
instruktioner

Forvaltningschef

Artikel 28 GDPR

Ej 6verklagningsbart, se
ovan

2.5

Beslut om anmalan av
personuppgiftsincident till
Integritetsskyddsmyndigheten

Forvaltningschef

Artikel 33 GDPR

Delegationen omfattar
bade beslut att anmala
och att inte anmaéla en
personuppgiftsincident

Anmaélan ska goras
senast 72 timmar efter
att myndigheten fick
kdinnedom om
incidenten

Samrad ska ske med
dataskyddsombud innan
anmalan

Ej 6verklagningsbart, se
ovan

2.6

Faststalla konsekvensbeddmning
avseende dataskydd

Forvaltningschef

Artikel 35.1-3 GDPR

Samrad med
dataskyddsombud innan
konsekvensbedémning
faststalls
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Ej 6verklagningsbart, se
ovan

2.7 | Utse dataskyddsombud for kultur- och Forvaltningschef Artikel 37.1 DSF
fritidsnamnden Ej dverklagningsbart, se
ovan
3. Personaldrenden
Nr Arende Delegat Kommentar
3.1 | Beslut om anstéallning (inkl. I6ne- och a) Forvaltningschef | Tidsbegrdnsad anstélining
anstallningsvillkor) av personal inom b) Avdelningschef | @v personal under en
kultur- och fritidsforvaltningen ¢) Enhetschef salmmanhancgande t.lld av
a) chefer inom kultur- och hogst SEX manader ar
fritidsforvaltningen samt 6vrig personal verkftalhghet och beslutas
direkt understalld forvaltningschef av ndrmaste chef
b) personal direkt understalld
avdelningschef
c) personal direkt understéalld enhetschef
3.2 | Beslut om tjanstledighet utan |6n som gj a) Narmaste chef Beslut om tjanstledighet
foljer av lag eller avtal b) Narmaste chef med lagstod (exempelvis
a) heltid, upp till sex manader c) Forvaltningschef foraldraledighet och
b) del av tjanst, upp till 50 % (som langst 3 i studieledighet) betraktas
. ’ d) Forvaltningschef | ¢, verkstallighet
ett ar)
c) heltid, langre dn sex manader
d) del av tjdnst, 50 % eller mer (som
ldngst ett ar)
3.3 | Beslut om omplacering av personal inom | Forvaltningschef | samrad med HR-
kultur- och fritidsférvaltningen avdelningen
3.4 | Beslut om uppsdgning p g a arbetsbrist Forvaltningschef | samrdd med HR-
avdelningen
3.5 | Beslut om avstdngning Forvaltningschef | samrad med HR-
avdelningen
3.6 | Beslut om disciplinpafoljd Forvaltningschef | samrad med HR-
avdelningen
3.7 | Beslut om uppsagning av personliga skal Forvaltningschef | samrad med HR-chef
eller avskedande
3.8 | Overenskommelse/avtal med enskild Forvaltningschef | samrdd med HR-chef

arbetstagare om avslutande av anstéllning
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3.9 | Beslut om foérbud av bisyssla Forvaltningschef | samrad med HR-
avdelningen
4. Ekonomiarenden, inklusive avtal
Nr | Arende Delegat Kommentar
4.1 | Beslut att utse beslutsattestanter |[6pande | Forvaltningschef Kultur- och
under aret fritidsnamnden faststéller
attestférteckningen en
gang per ar.
4.2 | Ansdka om generella och riktade externa Forvaltningschef
bidrag (exempelvis statsbidrag) Avdelningschef
Enhetschef
4.3 | Beslut att inga och saga upp Forvaltningschef | samrad med lokalstrateg
kommuninterna och kommunexterna
hyresavtal
4.4 | Ratt att ingd, underteckna och forlanga Avdelningschef Ar tecknandet av avtal en
avtal som inte dr av principiell betydelse Enhetschef foljd av exempelvis annat
eller i dvrigt av storre vikt och som avser beslut beddms det vara
den |6pande verksamheten (till varde av verkstallighet.
max 200 000 kr) Avtal som avser den
Beslutet forutsatter att det finns [6pande verksamheten
finansiering inom befintlig budget och understiger 100 000
kr (per ar) bedéms som
verkstallighet (forutsatter
att det ryms inom
budgetram)
4.5 | Rétt att ingd, underteckna och forlanga Forvaltningschef Ar tecknandet av avtal en

avtal som inte ar av principiell betydelse
eller i dvrigt av storre vikt och som avser
den I6pande verksamheten hos
férvaltningen (till varde av 500 000kr)

Beslutet forutsatter att det finns
finansiering inom befintlig budget

foéljd av exempelvis annat
beslut beddéms det vara
verkstallighet.

Avtal som avser den
|[6pande verksamheten
och understiger 100 000
kr (per ar) bedéms som
verkstallighet (forutsatter
att det ryms inom
budgetram)
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5. Verksamhetsspecifika darenden

Nr | Arende Delegat Kommentar
5.1 | Registrering for lotterier enligt 6 kap 9-10 | Avdelningschef
§§ spellagen (2018:1138)
5.2 | Beslut att utse stipendiater samt Kultur- och
pristagare till kultur- och fritidsnamndens | fritidsnamndens
stipendier och priser arbetsutskott
5.3 | Inkop och gallring av foremal i Avdelningschef
kommunens konstsamling
5.4 | Beslut om tillfallig stangning i Forvaltningschef Stangning enstaka timmar,
forekommande fall av ndmndens exempelvis vid sjukdom
verksamhetsomrade och verksamhetsstérning,
betraktas som
verkstallighet
5.5 | Beslut om avgiftsfria dagar i Forvaltningschef
verksamheterna
5.6 | Beslut om I6pande investeringsstod for Avdelningschef
féreningar med egen anlaggning
Beslutet forutsatter att det finns
finansiering inom av ndmnden avsatta
medel for andamalet
5.7 | Beslut om forskottsutbetalning av Avdelningschef
beslutade stod till féreningar
5.8 | Beslut om stod till nybildad férening, i Avdelningschef
enlighet med av namnden antagna
stodbestammelser
5.9 | Beslut om projektstéden Unga leder unga | Avdelningschef
och Aktiv fritid for alla i enlighet med av Fritidskonsulent
namnden antagna stddbestdmmelser
5.10 | Beslut om projektstodet Avdelningschef
Kulturarrangemang i enlighet med av
namnden antagna stodbestdmmelser
5.11 | Beslut om stod till studieforbund Avdelningschef
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Kultur- och fritidsfoérvaltningen

Ulrika Bengtsson

Verksamhetsutvecklare

Tjansteskrivelse

Datum
2025-04-15

Sida
1(2)

Referens
KFN-2025-00009 1.2.3

Anmalan av delegationsbeslut till kultur- och

fritidsnamnden

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden godkanner redovisningen av fattade delegationsbeslut.

Sammanfattning

Enligt 6 kap 37 § kommunallagen (2017:725) far en ndmnd delegera sin
beslutanderatt. Det innebar att néamnden kan uppdra at presidiet, ett utskott, en
ledamot, en ersattare, en automatiserad beslutsfunktion eller en anstalld i
kommunen att besluta pa namndens vagnar i ett visst drende eller i en viss grupp av

arenden.

Delegaten foretrader kultur- och fritidsnamnden och delegatens beslut har samma
rattsverkan som namndens beslut.

En ndmnd som enligt 6 kap 39 § kommunallagen har uppdragit at ordférande att
besluta pa nédmndens vagnar i arenden som &r sa bradskande att ndmndens
avgorande inte kan avvaktas ska anmalas pd ndamndens nista sammantrade. Ovriga
beslut som fattas pa delegation ska anmalas till némnden i den utstrackning
namnden fattat beslut om det.

Sedan kultur- och fritidsndmndens senaste sammantrade har féljande
delegationsbeslut fattats i enlighet med kultur- och fritidsnamndens
delegationsordning antagen § 87/2023:

Beslut Beslutdatum Delegat Enligt Dnr
delegations-
ordningen

Stod till aktiv fritid 2024-11-27 Avdelningschef 5.11 KFN

for alla — Bosniska fritid 2024-

foreningen 00138

Stod till aktiv fritid 2024-12-18 Avdelningschef 5.11 KFN

for alla — Slatthogs fritid 2024-

Gymnastikforening 00139

Ansoka om 2025-03-13 Kulturskolechef 4.2 KFN

utvecklingsbidrag till 2025-

kulturskolor fran 00055

Kulturradet

Ansokan om bidrag 2025-03-25 Bibliotekschef 4.2 KFN

till inkdép av litteratur 2025-

till folkbibliotek fran 00056

Kulturradet

Beslut om I6pande 2025-04-02 Avdelningschef 5.7 KFN

investeringsstod till fritid 2025-

Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till férvaltningen

212000-0639

Centralplan 1

342 80 Alvesta

0472-150 00 vx

www.alvesta.se

kulturochfritid@alvesta.se
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Anmalan av delegationsbeslut till kultur- och fritidsnamnden,
daterad 2025-04-15

Louise Nygren Ulrika Bengtsson
Forvaltningschef kultur- och fritidsforvaltningen Verksamhetsutvecklare



Antal sjukdagar per snittanstilld rullande 12 manader

Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Jan
KFF 24.08 23.42 21.96 20.95 19.44 17.72 16.02 13.53 13.1 12.58 12.07 11.55 11.52
A. Kommun 25.24 25.53 25.47 25.61 25.65 25.61 25.75 25.77 25.92 26.07 25.87 25.55 25.4
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Antal sjukdagar per snittanstadlld manad for manad.(ej rullande 12 manader)

KFF
A. Kommun

Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Jan

1.18 0.91 1.06 1.14 0.91 0.5 0.39 0.87 1.31 1.08 1.23 0.97 1.2

2.28 2.22 2.3 2.15 2.14 1.71 1.68 1.79 2.26 2.37 2.36 2.14 2.13
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Sjukfranvaro i Procent per férvaltning rullande 12

Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Jan

KFF 6.24 6.03 5.62 5.38 4.96 4.53 411 3.71 3.7 3.64 3.57 3.46 3.48
A. kommun 7.42 7.5 7.45 7.52 7.54 7.54 7.57 7.55 7.59 7.63 7.51 7.41 7.34
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Sjukfranvaro i % per forvaltning manad for manad

KFF
A. Kommun

Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Jan
3.99 3.14 3.66 451 2.8 1.74 1.04 3.42 5.24 421 4.72 3.57 4.43
8.25 8.47 8.08 7.97 7.89 5.63 4.96 6.28 8.26 8.43 8.4 7.21 7.47
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Andel sjukskrivna med 59 dagar eller mer i procent av total sjukfranvaro

KFF
A. kommun

Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Jan

77.52 75.45 75.09 71.13 70.52 67.64 62.8 58.14 54.27 49.6 44.54 39.94 38.55

56.8 56.96 57.97 57.91 59.01 59.57 59.28 58.93 59.23 58.75 59.7 60.74 60.68
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Antalet personer som har 5 eller fler sjukfranvarotillfillen senaste 12 manaderna

Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Jan

KFF 7 5 5 8 7 7 7 9 10 10 10 9
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Antalet personer som har 3 eller fler sjukfranvarotillfillen senaste 6 manaderna

Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Jan

KFF

KFF
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10
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Frisknarvaro rullande 12 manader

Antal personer som senaste 12 manaderna inte har nagon sjukfranvaro i procent %

Férvaltning
Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Jan
KFF 31.25 28.13 30.16 27.42 31.25 33.85 35.38 36.92 36.51 33.87 32.26 33.87 38.71
A. Kommun 23.17 23.24 23.82 23.96 25.42 25.08 24.68 24.99 24.5 25.73 24.51 25.11 25.5
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Antal sjukdagar per snittanstalld rullande 12 manader

Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Jan
KFF 24,08 23,42 21,96 20,95 19,44 17,72 16,02 13,53 13,1 12,58 12,07 11,55 11,52
A. Kommun 25,24 25,53 25,47 25,61 25,65 25,61 25,75 25,77 25,92 26,07 25,87 25,55 25,4
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Antal sjukdagar per snittanstilld manad fér manad.(ej rullande 12 manader)

Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Jan
KFF 1,18 0,91 1,06 1,14 0,91 0,5 0,39 0,87 1,31 1,08 1,23 0,97 1,2
A. Kommun 2,28 2,22 2,3 2,15 2,14 1,71 1,68 1,79 2,26 2,37 2,36 2,14 2,13
2,5
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Sjukfranvaro i Procent per forvaltning rullande 12

Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Jan

KFF 6,24 6,03 5,62 5,38 4,96 4,53 4,11 3,71 3,7 3,64 3,57 3,46 3,48
A. kommun 7,42 7,5 7,45 7,52 7,54 7,54 7,57 7,55 7,59 7,63 7,51 7,41 7,34
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Sjukfranvaro i % per forvaltning manad fér manad

KFF
A. Kommun

Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Jan
3,99 3,14 3,66 4,51 2,8 1,74 1,04 3,42 5,24 4,21 4,72 3,57 4,43
8,25 8,47 8,08 7,97 7,89 5,63 4,96 6,28 8,26 8,43 8,4 7,21 7,47
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Andel sjukskrivna med 59 dagar eller mer i procent av total sjukfranvaro

KFF
A. kommun

Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Jan

77,52 75,45 75,09 71,13 70,52 67,64 62,8 58,14 54,27 49,6 44,54 39,94 38,55

56,8 56,96 57,97 57,91 59,01 59,57 59,28 58,93 59,23 58,75 59,7 60,74 60,68
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Antalet personer som har 5 eller fler sjukfranvarotillfillen senaste 12 manaderna

Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Jan
KFF 7 5 5 8 7 7 7 10 10 10 11
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Antalet personer som har 3 eller fler sjukfranvarotillfdllen senaste 6 manaderna
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Frisknarvaro rullande 12 manader

Antal personer som senaste 12 manaderna inte har nagon sjukfranvaro i procent %

Forvaltning
Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Jan
KFF 31,25 28,13 30,16 27,42 31,25 33,85 35,38 36,92 36,51 33,87 32,26 33,87 38,71
A. Kommun 23,17 23,24 23,82 23,96 25,42 25,08 24,68 24,99 24,5 25,73 24,51 25,11 25,5
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Sida

Protokoll 1(3)
Sammantradesdatum
2025-03-11
Kommunstyrelsen
§41 Dnr KS-2025-00108 4.5.1

Projektering och upphandling av ny F-6 skola med sporthall pa
Aringsas i Alvesta

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att:

1. Ge Allbohus fastighets AB i uppdrag att i samverkan med utbildningsforvaltningen
och kultur- och fritidsférvaltningen genomféra projektering och upphandling av en
F-6 skola med tillhérande sporthall pa fastigheten Aringsas 14:1 i 6stra Alvesta.

2. Ge Allbohus Fastighets AB i uppdrag att efter genomford upphandling
aterkomma till kommunfullmaktige for beslut om investering och startbesked.

3. Inriktningen ar fortsatt att en ny forskola ska uppféras pa samma fastighet som
skolan nar behov finns.

Reservation

Gunilla Gustafson (M), Claudia Crowley Sérensson (M), Mats Johnsson (SD), Lena
Nikolausson (SD), Lars-Olof Franzén (AA) och Jan-Erik Svensson (AA) reserverar sig
mot beslutet.

Protokollsanteckning

Claudia Crowley Sérensson (M) lamnar féljande protokollsanteckning:

Beslut om stora skolinvesteringar maste grunda sig pa verkliga behov och en
langsiktig planering utifran kommunens demografiska utveckling och ekonomiska
forutsattningar. De befolkningsprognoser vi har tillgang till visar pa minskade
elevkullar, vilket gor att en ny skola pa Aringsas inte ar motiverad. Kommunens
resurser maste anvandas ansvarsfullt.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har sedan tidigare fattat ett inriktningsbeslut om att bland annat
uppdra till utbildningsndmnden att tillsammans med Allbohus ta fram planritning
for den nya forskolan och skolan pa Aringsas (KS § 169/2023). | samma beslut fick
dven kommunstyrelsens ordférande i uppdrag att sdtta samman en styrgrupp med
representanter fran utbildningsndmnden, kommunstyrelsen, Allbohus och kultur-
och fritidsnamnden.

Kommunstyrelsens inriktningsbeslut grundar sig pa det behov som
utbildningsnamnden framfort utifran den analys de gjort under ar 2022 av foérskole-
och skolverksamhet i 6stra Alvesta. Utifran analysen foreslog utbildningsnamnden
kommunstyrelsen att uppdra till utbildningsnamnden att tillsammans med Allbohus
ta fram planritning for den nya forskolan och skolan pa Aringsas (UN § 62/2023).

Styrgruppen har arbetat vidare med planering utifran kommunstyrelsens uppdrag. |
detta arbete har styrgruppen, mot bakgrund av laga foédelsetal, kommit fram till att
en byggnation av en ny férskola bor skjutas fram i tid men att inriktningen fortsatt
bor vara att den ska byggas pa samma fastighet.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Alvesta Sida
kommun Protokoll 2(3)

Sammantradesdatum

2025-03-11

Kommunstyrelsen

Det finns framtaget ett gestaltningsunderlag for den planerade skolan med en
tillhérande sporthall. Underlaget ger forslag pa utformning for att byggnaden ska
passa in i den miljo som ar tankt for omradet. Det visar dven hur utemiljon ar tankt
att utformas. Utifran gestaltningsunderlaget har det tecknats ett tilldggsavtal till
optionsavtalet med markagaren for fastigheten Aringsas 14:1 om att bygga en skola
med tillhérande sporthall. Det finns dnnu inte framtaget nagon planritning for
skolan.

Kultur- och fritidsnamnden har beslutat 2025-02-26 (KFN § 16) att foresla
kommunstyrelsen att komplettera inriktningsbeslutet (KS § 169/2023) med att den
planerade skolan och férskolan i Aringsas dven ska innehalla en sporthall med en
aktivitetsyta pa 40x20 meter. Kultur- och fritidsnamnden framfor att det finns flera
positiva synergieffekter att i anslutning till skolbyggnaden dven anldgga en sporthall.
En ny sporthall i anslutning till skolan skapar samordningsvinster och okar
mojligheterna att bedriva idrott och halsa inom ramen foér skolans verksamhet samt
bidrar till en aktiv fritid for bade foreningsliv och invanare som inte ar
foreningsanslutna. Féreningslivet i Alvesta tatort har vid en behovsanalys kring en
ny sporthall i Aringsas visat pa behov och 6nskemal om ytterligare en sporthall.

Yrkanden
Gunilla Gustafson (M), Claudia Crowley Sérensson (M), Lars-Olof Franzén (AA) och

Mats Johnsson (SD) yrkar avslag till utskickat forslag till beslut.

Frida Christensen (S), Thomas Haraldsson (C), Sebastian Ohlsson (S) och Heléne
Andersson (C) yrkar bifall till utskickat forslag till beslut.
Beslutsgang

Ordférande konstaterar att det finns tva forslag till beslut, utskickat forslag till
beslut och Gunilla Gustafsons (M) med fleras avslagsyrkande. Ordférande stéller
forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt utskickat
forslag till beslut.

Votering begars.

Votering

Ordforande instruerar kommunstyrelsen att en ja-rost innebar en rost pa utskickat
forslag till beslut och en nej-rést en rést pa Gunilla Gustafsons (M) med fleras
avslagsyrkande.

Med 7 ja-réster och 6 nej-roster beslutar kommunstyrelsen enligt utskickat forslag

till beslut.

Ledamot Ja-rost Nej-rést Avstar
Per Ribacke (S) Ja

Thomas Haraldsson (C) Ja

Claudia Crowley Sérensson (M) Nej

Frida Christensen (S) Ja

Sebastian Ohlsson (S) Ja

Heléne Andersson (C) Ja

Jessica Johansson (KD) Ja

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Alvesta Sida

kommun Protokoll 3(3)
Sammantradesdatum
2025-03-11
Kommunstyrelsen

Linnéa Naess (V) Ja

Gunilla Gustafson (M) ersatter Nej

Kajsa Sivertson (M)

Mats Johnsson (SD) Nej

Lena Nikolausson (SD) Nej

Jan-Erik Svensson (AA) Nej

Lars-Olof Franzén (AA) Nej

Summa 7 6 0

Beslutsunderlag
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2025-03-04

Kultur- och fritidsnamndens beslut § 16, 2025-02-26
Arbetsutskottets beslut § 25, 2025-02-25
Gestaltningsunderlag, 2025-01-28
Kommunstyrelsens beslut § 169, 2023-10-31

Beslutet skickas till
Allbohus Fastighets AB

Utbildningsndmnden
Kultur- och fritidsnamnden

Styrgruppen for ny skola

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Statistik KFF
2025

Alvesta
kommun

Antal sjukdagar per snittanstalld rullande 12 manader

30
25
20
15

10

24-feb  24-mar | 24-apr | 24-maj 24-jun | 24-jul  24-aug 24-sep 24-okt 24-nov 24-dec 25-jan 25-feb
=@ [FF 23,42 | 21,96 20,95 19,44 17,72 16,02 13,53 13,1 12,58 12,07 11,55 11,52 11,66
A.Kommun 25,53 25,47 25,61 25,65 25,61 25,75 25,77 25,92 26,07 25,87 2555 254 @ 25,32

Antal sjukdagar per snittanstalld manad fér manad

2,5

1,5

0,5

24-feb  24-mar | 24-apr | 24-maj 24-jun | 24-jul | 24-aug 24-sep 24-okt | 24-nov 24-dec 25-jan | 25-feb
Q= [FF 0,91 1,06 1,14 0,91 0,5 0,39 0,87 1,31 1,08 1,23 0,97 1,2 1,04
A.Kommun 2,22 2,3 2,15 2,14 1,71 1,68 1,79 2,26 2,37 2,36 2,14 2,13 2,16

Sjukfranvaro i % per forvaltning rullande 12
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24-feb  24-mar | 24-apr  24-maj 24-jun  24-jul | 24-aug 24-sep 24-okt 24-nov 24-dec 25-jan @ 25-feb
—@— KFF 6,03 5,62 5,38 4,96 4,53 4,11 3,71 3,7 3,64 3,57 3,46 3,48 3,54
A.kommun 7,5 7,45 7,52 7,54 7,54 7,57 7,55 7,59 7,63 7,51 7,41 7,34 7,35



Sjukfranvaro i % per forvaltning manad for manad

=
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24-feb  24-mar 24-apr 24-maj 24-jun  24-jul  24-aug 24-sep  24-okt | 24-nov 24-dec 25-jan 25-feb
—@— KFF 3,14 3,66 4,51 2,8 1,74 1,04 3,42 524 4,21 4,72 3,57 4,43 3,91
A.Kommun | 8,47 8,08 7,97 7,89 5,63 4,96 6,28 8,26 8,43 8,4 7,21 7,47 8,65

Andel sjukskrivna med 59 dagar eller mer i % av total sjukfranvaro
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24-feb  24-mar 24-apr 24-maj 24-jun @ 24-jul  24-aug 24-sep 24-okt 24-nov 24-dec 25-jan @ 25-feb

=@ KFF 75,45 75,09 71,13 | 70,52 | 67,64 62,8 58,14 54,27 49,6 44,54 39,94 38,55 | 39,06
A.kommun 56,96 57,97 57,91 59,01 59,57 59,28 58,93 59,23 58,75 59,7 60,74 60,68 60,15

Antalet personer som har 5 eller fler sjukfranvarotillfillen senaste 12
manaderna
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Antalet personer som har 3 eller fler sjukfranvarotillfallen senaste 6
manaderna
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Frisknarvaro rullande 12 manader (andel som inte har nagon
sjukfranvaro senaste 12 manaderna)
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24-feb  24-mar 24-apr | 24-maj 24-jun @ 24-jul | 24-aug 24-sep 24-okt 24-nov 24-dec 25-jan 25-feb
—@=— KFF 28,13 30,16 27,42 31,25 33,85 3538 36,92 36,51 33,87 32,26 33,87 38,71 37,1
A.Kommun 23,24 23,82 23,96 25,42 | 25,08 24,68 24,99 24,5 25,73 24,51 25,11 | 25,5 @ 24,86



Alvesta Sida

kommun Protokoll 1(1)
Sammantradesdatum
2025-03-25
Kommunfullmaktige
§22 Dnr KS-2025-00069 1.2.5

Avsdgelse fran Ola Andersson (V) fran uppdrag som ersattare i
kommunfullmaktige, ersattare i kultur- och fritidsndmnden
samt ombud for foreningsstamma for Alvesta Folkets hus
forening

Beslut

Kommunfullméaktige beslutar att:

1. Entlediga Ola Andersson (V) fran uppdragen som erséattare i
kommunfullmaktige, ersattare i kultur- och fritidsnamnden samt ersattare
for ombud for foreningsstdmma for Alvesta Folkets hus forening.

2. Begdra omrakning hos Lansstyrelsen.

3. Utse Sadde Molin (V) till ny ersattare i kultur- och fritidsnamnden for
aterstoden av mandatperioden.

4. Platsen som ersattare for ombud for féreningsstdmma med Alvesta Folkets
hus-férening lamnas vakant.

Sammanfattning

Ola Andersson (V) har inkommit med en begdran om att bli entledigad fran sina
uppdrag som ersattare i kommunfullméktige, ersattare i kultur- och fritidsnamnden
samt ersattare for ombud for féreningsstamma for Alvesta Folkets hus férening.

Beslutsunderlag
Valberedningens beslut § 7, 2025-03-25

Begdran om entledigande, 2025-01-23

Beslutet skickas till
Ola Andersson (V)

Sadde Molin (V)

Gruppledare for Vansterpartiet
Lansstyrelsen i Kronoberg
Kultur- och fritidsndamnden
HR-avdelningen

Fortroendemannaregistret

Justerarnas signaturer Utdragsbestvrkande



Loug Alvesta sida
7 kommun Protokoll 1(14)
- Sammantradesdatum

2025-04-09

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts protokoll

Plats och tid Stationshuset plan 2, Alvesta, onsdagen den 9 april 2025 kl 13:00 — 13:50
Paragrafer §§ 14-22
Beslutande Nina Rydstrom (C), Ordférande

Andreas Ejderland (M), 2:e vice ordférande
Rose-Marie Larsson (S), 1:e vice ordférande

Narvarande ersattare Jonas Lindstens (C)
Erik Olofsson (S)
Annica Svensson (AA)

Ovriga narvarande Louise Nygren, forvaltningschef
Ulrika Bengtsson, verksamhetsutvecklare

Justeringens tid och plats

Tid och plats for justering: Digital signering via Ciceron Assistent senast fredagen den 11 april kl 10.00
Utsedd att justera: Rose-Marie Larsson (S)

Underskrifter
Sekreterare
Ulrika Bengtsson
Ordférande
Nina Rydstrom
Justerare

Rose-Marie Larsson (S)

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande



7 hﬁi\’ Sida
i ﬁl)\:ﬁﬁgi n Protokoll 2(14)
Sammantradesdatum
2025-04-09
Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott

Arendelista

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts protokoll .......................... 1

ArendeliSta...........ooueeeeieeeeeee et 2
§14  DnrKFN-3611

I E= T Y= o S 3
§15  Dnr KFN-3612

Val av justerare och tid for justering ... 4
§16  DnrKFN-3613

Godkannande av dagordning .............eeeeeeeeeeiiiiiiiiieee e 5
§17  Dnr KFN-2025-00051 1.4.1

Ekonomisk manadsrapport for kultur- och fritidsnamnden per mars

MANAA 2025......c e e e eas 6
§18  Dnr KFN-2025-00050 2.8.2

Redovisning av det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) samt

utredning av tillbud, skador och olyckor vid kultur- och

fritidsforvaltningen under &r 2024 ..............c.coeeeiiiiiiiiiieee e 7
§19  Dnr KFN-2025-00049 2.7.5

Redovisning och analys av sjukfranvaron inom kultur- och

fritidsforvaltningen &r 2024 ... 9
§20  Dnr KFN-2025-00053 10.10.2

Ansdkan om godkannande av stddberattigad anlaggning i Alvesta

kommun - multibana Alvesta skid- och orienteringsklubb ................. 11
§21  DnrKFN-2025-00061 1.3.1

Delegationsordning for kultur- och fritidsnamnden .................c......... 12
§22  Dnr KFN-2025-00006 1.2.1

OVHIGA FrAGOT .. 14

Justerares signaturer

Utdragsbestvrkande



Mg Alvesta Sida

7= kommun Protokoll 3(14)
- Sammantradesdatum
N 2025-04-09
Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott
§14 Dnr KFN-3611

Narvaro

Beslut

Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott faststaller narvaron till tre ordinarie
ledamoter och tre icke tjanstgdrande ersattare.

Sammanfattning

Efter upprop av narvarande ledaméter och ersattare konstateras det att kultur- och
fritidsnamndens arbetsutskott sammantrader med tre ordinarie ledamoter och tre
icke tjanstgorande ersattare.

Tjanstgorande ledamoter, ersattare och 6vriga narvarande antecknas pa
protokollets forstasida.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Alvesta Sida

kommun Protokoll 4(14)
Sammantradesdatum
N 2025-04-09
Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott
§ 15 Dnr KFN-3612

Val av justerare och tid for justering

Beslut

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott utser Rose-Marie Larsson (S) som
justerare av protokollet.

Sammanfattning

Ordféranden fragar om kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott kan vélja Rose-
Marie Larsson (S) som justerare av protokollet for dagens sammantréade.
Justeringen dger rum via Ciceron Assistent senast fredagen den 11 april kl 10:00.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Alvesta Sida
kommun Protokoll 5(14)
Sammantradesdatum
2025-04-09
Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott
§16 Dnr KFN-3613

Godkannande av dagordning

Beslut
Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott godkanner dagordningen.

Sammanfattning

Ordféranden fragar om kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott kan godkanna
forslaget till dagordning for dagens sammantrade (se drendelista pa sida 2 i
protokollet).

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Alvesta Sida
kommun Protokoll 6(14)

Sammantradesdatum

2025-04-09

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott

§17 Dnr KFN-2025-00051 1.4.1

Ekonomisk manadsrapport fér kultur- och fritidsnamnden per
mars manad 2025

Beslut

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott ldmnar drendet utan beredning till
kultur- och fritidsndmnden.

Sammanfattning

Enligt direktiv for ekonomisk planering och uppféljning ska ekonomisk
manadsrapport for kultur- och fritidsnamnden lamnas tre ganger per ar, per
manaderna mars, april och oktober. Darutover ldmnas arsrapport och deldrsrapport
per augusti manad. Den ekonomiska manadsrapporten per mars manad har inte
delgetts ledamoterna infér sammantradet och drendet ldmnas utan beredning till
kultur- och fritidsnamnden.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Sida

Protokoll 7(14)
Sammantradesdatum
o 2025-04-09
Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott
§18 Dnr KFN-2025-00050 2.8.2

Redovisning av det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM)
samt utredning av tillbud, skador och olyckor vid kultur- och
fritidsforvaltningen under ar 2024

Beslut

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott foreslar kultur- och fritidsnamnden
besluta att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Av § 9 i”Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och ndmnder” framgar att
kultur- och fritidsnamnden ar anstéliningsmyndighet for personal vid dess
forvaltning med undantag for forvaltningschef. De fortroendevalda i namnden har
yttersta ansvaret for de anstalldas arbetsmiljo inom sitt verksamhetsomrade, med
undantag for de fragor som anges sarskilt i kommunstyrelsens reglemente.

Redovisning av det systematiska arbetsmiljéarbetet

Med systematiskt arbetsmiljoarbete menas arbetsgivarens arbete med att
undersoka, genomfdra och folja upp verksamheten pa ett sddant satt att ohalsa och
olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas. Arbetet
omfattar alla medarbetare i Alvesta kommunkoncerns verksamhet.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska inga som en naturlig del i den dagliga
verksamheten. Det ska omfatta alla fysiska, organisatoriska och sociala foérhallanden
som har betydelse for arbetsmiljon.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp arligen utifran checklista. Syftet med
uppfoljningen ar att undersdka om arbetsmiljdarbetet bedrivs enligt féreskrifterna
om systematiskt arbetsmiljdarbete. Uppfoljningen genomférs i samverkan med
skyddsombud.

Utifran den uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet 2024 identifierades
ett antal forbattringsomraden och féljande atgarder foreslas:

- Uppdrag at chefer att informera om kommunens arbetsmiljopolicy samt
organisatoriskt och socialt arbetsmiljdarbete (OSA) pa APT.

- Den koncernoévergripande introduktionsplanen som finns pa intranatet
behover bli kdnd och féljas for att skapa en bra introduktion déar bland
annat arbetsmiljo ingar. Introduktionsplaner pa respektive enhet behover
ses over och uppdateras vid behov.

- Genomforda atgarder behdver utvarderas i storre utstrackning.

- Paminna cheferna om vikten av att utreda och att eventuellt dtgarda tillbud
skyndsamt samt aterkoppla till medarbetaren som anmalt.

- Fortsatta det framgangsrika forebyggande arbetet kring hot och vald.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Alvesta Sida
kommun Protokoll 8(14)

Sammantradesdatum

2025-04-09

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott

Statistik gdllande tillbud och skador for kultur- och fritidsforvaltningen 2024

En del i arbetsmiljdarbetet ar att folja forvaltningens arbete med att utreda tillbud,
skador och olyckor, vilket ger en bild av arbetsforhallandena i férvaltningens
verksamheter. Forvaltningen har i samarbete med HR-avdelningen tagit fram
statistik och information med analys 6ver forvaltningens tillbud, skador och olyckor.

Under kalenderaret 2024 rapporterades 1 skada utan franvaro samt 1 skada med
efterfoljande franvaro. Under perioden 2024-01-01 till och med 2024-12-31
rapporterades 4 tillbud.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Redovisning av arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet vid kultur- och fritidsférvaltningen under ar 2024, daterad 2025-
03-17

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Alvesta Sida
kommun Protokoll 9(14)

Sammantradesdatum

2025-04-09

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott

§19 Dnr KFN-2025-00049 2.7.5

Redovisning och analys av sjukfranvaron inom kultur- och
fritidsforvaltningen ar 2024

Beslut

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott foreslar kultur- och fritidsnamnden
besluta att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Av § 9i”Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och ndmnder” framgar att
kultur- och fritidsnamnden ar anstéliningsmyndighet for personal vid dess
férvaltning med undantag for forvaltningschef som anstalls av kommunstyrelsen.
De fortroendevalda i namnden har hand om personalfragor och har ansvar for de
anstalldas arbetsmiljé inom sitt verksamhetsomrade, med undantag for de fragor
som anges sarskilt i kommunstyrelsens reglemente.

En del i arbetsmiljdarbetet ar att folja forvaltningens sjukfranvarostatistik. Detta har
gjorts i samverkan med HR-avdelningen som tagit fram statistik och information
med analys over forvaltningens sjukfranvaro.

Forklaring av nyckeltal kopplat till sjukfranvaro

Varje manad tar HR-avdelningen fram underlag for att visa hur sjukfranvaron ser ut
pad kommundvergripande- och forvaltningsniva. Vi mater sjukfranvaron genom ett
antal beslutade nyckeltal for att kunna se eventuella skillnader mellan férvaltningar
samt gora jamforelser fran ar till ar.

Antal sjukdagar per snittanstilld rullande 12 manader

Grafen visar sjukdagar for anstallda med manadslén med rullande tolvmanaders
medelvarde. Redovisningssattet visar medelvadrdet av sjukdagar fér de tolv senaste
manaderna vid varje manadsslut. Detta gor det enklare att analysera hur trenden
for sjukfranvaro utvecklas 6ver tid.

Antal sjukdagar per snittanstélld manad for manad (ej rullande 12 manader)
Grafen visar antal sjukdagar i snitt for anstallda med manadslén manad for manad.

Sjukfranvaro i procent per forvaltning rullande 12 manader

Grafen visar andelen sjukfranvaro i procent av total arbetad tid med rullande
tolvmanaders medelvarde. Har raknas all sjukfranvaro och all arbetad tid vilket
innebar att aven timvikarier inkluderas i redovisningen. Vart att tdnka pa ar atti en
liten forvaltning med farre medarbetare kan sjukfranvarotalen svinga kraftigare an i
forvaltningar med fler medarbetare eftersom franvaro fran en person far storre
paverkan.

Sjukfranvaro i procent per férvaltning manad for manad (ej rullande 12 manader)

Grafen visar den andelen sjukfranvaro i procent av total arbetad tid manad for
manad.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Sida
Protokoll 10(14)

Sammantradesdatum

2025-04-09
Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott

Andel sjukskrivna med 59 dagar eller mer i procent av total sjukfranvaro

Grafen visar andelen langtidssjukskrivna i relation till den totala sjukfranvaron. Hoga
varden behover alltsa inte nédvandigtvis innebara att fler av vara medarbetare ar
langtidssjukskrivna, utan visar snarare forhallandet mellan lang- och
korttidsfranvaron. All langtidssjukfranvaro ska hanteras av narmsta chef enligt
géllande rutiner. Inledningsvis gors en rehabiliteringsutredning i samrad med
medarbetaren for att undersdka orsaken till sjukfranvaron samt for att hitta
eventuella anpassningar som kan underlatta atergang i arbete.

Antalet personer som har 5 eller fler sjukfranvarotillfallen senaste 12 manaderna

Grafen visar hur manga medarbetare som har varit franvarande pa grund av
sjukdom vid 5 eller fler tillfallen under de senaste 12 manaderna. Nar en
medarbetare har varit sjuk 5 tillfallen eller fler under den senaste 12-
manadersperioden ska en rehabiliteringsutredning paborjas med ett
rehabiliteringssamtal som genomférs av narmsta chef. Detta ar for att undersoka
eventuell ohalsa som i férlangningen kan leda till [angre sjukskrivning. Vi méter dven
sedan arsskiftet 3 eller fler tillfallen under de senaste 6 manaderna for att fa en
tatare uppfoljning.

Frisknarvaro rullande 12 manader

Grafen visar antal personer som senaste 12 manaderna inte har nagon sjukfranvaro
alls i procent.

Sjukfranvaroanalys kultur- och fritidsforvaltningen

Antal sjukdagar per snittanstalld sett till rullande 12 for kultur- och
fritidsforvaltningen har under 2024 minskat fran 24,08 i januari till 11,55 dagar i
december. Sjukfranvaron i procent sett till rullande 12 minskade under 2024 fran
6,24 procent i januari till 3,46 procent i december. Samma siffror for hela Alvesta
kommun lag jamt under aret 7,42 till 7,41.

Andel sjukskrivna med 59 dagar eller mer i procent av total sjukfranvaro minskade
for forvaltningen under 2024 fran 77,52 procent i januari till 39,94 procent i
december. Antalet personer som har 5 eller fler sjukfranvarotillfallen under de
senaste 12 manaderna har 6kat fran 7 personer i januari 2024 till 9 personer
december 2024. Dessa siffror tyder pa att andelen langtidssjukskrivna minskat i
forvaltningen, samtidigt som andelen korttidssjukfranvaron ékat nagot.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Redovisning och analys av sjukfranvaron inom kultur- och
fritidsforvaltningen ar 2024, daterad 2025-03-17

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Sida

Protokoll 11(14)
Sammantradesdatum
o 2025-04-09
Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott
§ 20 Dnr KFN-2025-00053 10.10.2

Ansokan om godkdannande av stodberattigad anlaggning i
Alvesta kommun - multibana Alvesta skid- och
orienteringsklubb

Beslut

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott foreslar kultur- och fritidsnamnden
besluta att godkdnna Alvesta skid- och orienteringsklubbs (Alvesta SOK) multibana
som en stodberattigad anldaggning i Alvesta kommun. Stod utbetalas arligen efter
inlamnad ansokan forutsatt att anlaggningen halls i tillfredsstallande och
funktionsdugligt skick.

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott foreslar kultur- och nédmnden besluta att
anldggningen podngsatts enligt foljande:

- 20 poang for underhall

- 15 poang for tillsyn

Sammanfattning

Alvesta SOK bedriver sin verksamhet vid Hanaslovs friluftsanlaggning. Foreningen
ansvarar for drift och skotsel av multibanan, enligt nyttjanderattsavtal med Alvesta
kommun. Multibanan invigdes under ar 2024 och syftar till att mojliggora
rullskidakning och andra aktiviteter pa hjul f6r barn och ungdomar, personer med
funktionsnedsattning och personer 6ver 65 ar i en saker miljo utan trafik. Det finns
tre asfalterade banor, dar en ar lite enklare och flackare an de andra for att passa
for nyborjare. De tre slingorna bildar tillsammans en rundslinga, som en dubbelatta
pa cirka 2,2 kilometer.

Alvesta SOK ansvarar idag for tillsyn och underhall av anldggningen och har darfor,
forutsatt att anlaggningen godkanns, ratt till foreningsstod enligt det arliga
foreningsstodet Stod till drift av egen anlaggning eller lokal. Arligt stod for
stodberattigad anlaggning utgar enligt Riktlinjer for foreningsstod i Alvesta
kommun. Stod till drift av egen anlaggning eller lokal bestar av en fast del enligt
beslutad poangsattning dar varje poang innebar 450 kr, samt en rorlig del utifran
redovisade kostnader.

Forslag pa poangsattning for multibanan:
- 20 poang for underhall
- 15 podng for tillsyn

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Ansdkan om godkdnnande av stodberattigad anldaggning i Alvesta
kommun — multibana Alvesta skid- och orienteringsklubb, daterad 2025-04-02

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Mg Alvesta Sida

LB kommun Protokoll 12(14)
Sammantradesdatum
o 2025-04-09
Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott
§21 Dnr KFN-2025-00061 1.3.1

Delegationsordning for kultur- och fritidsnamnden

Beslut

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott foreslar kultur- och fritidsnamnden
besluta att anta forslag till reviderad Delegationsordning for kultur- och
fritidsndmnden. | samband med det beslutet upphévs kultur- och fritidsnamndens
tidigare delegationsordning antagen § 87/2023.

Sammanfattning

Enligt 6 kap 37 § kommunallagen (2017:725) far en ndmnd delegera sin
beslutanderatt. Det innebar att namnden kan uppdra at presidiet, ett utskott, en
ledamot, en ersattare, en automatiserad beslutsfunktion eller en anstalld i
kommunen att besluta pa namndens vagnar i ett visst drende eller i en viss grupp av
drenden. Syftet ar att avlasta namnden och underlatta beslutsfattandet.

Delegaten foretrader kultur- och fritidsnamnden och delegatens beslut ses som
namndens beslut. Det innebar att kultur- och fritidsnamnden inte kan dndra
delegatens beslut. Ndmnden kan dock nar som helst aterkalla ett
delegationsuppdrag. Anser en delegat att ett drende ar av storre vikt eller av
principiell betydelse bor och kan delegaten éverldmna drendet for avgorande i
kultur- och fritidsnamnden.

Delegationsbeslut kan 6verklagas pa samma satt som namndens beslut, antingen
genom forvaltningsbesvar i enlighet med bestammelserna i forvaltningslagen eller
genom laglighetsprovning i enlighet med bestdmmelserna i kommunallagen.

Beslut som fattas med stdd av delegation fran namnden ska anmalas vid
nastkommande namndssammantrade, i enlighet med bestdmmelserna i 6 kap 40 §
och 7 kap 8 § kommunallagen.

Kultur- och fritidsndmnden antog § 87/2023 namndens nuvarande
delegationsordningen. Det beddms nu finnas behov att revidera
delegationsordningen enligt foljande:

1. Kommunallagen skiljer pa beslut som kan delegeras och beslut som innebar
ren verkstallighet. Verkstéllighet grundar sig bland annat pa tillampningen
av tidigare beslut. Kultur- och fritidsnamnden beslutar om riktlinjer for
foreningsstod, i vilka kriterierna for vissa stod ar tydligt angivna utan
mojlighet for tjdnsteperson att gbra annan beddémning. Med anledning av
det ar foljande beslut att betrakta som verkstéllighetsbeslut och inte
delegationsbeslut, och de foreslas tas bort fran delegationsordningen.

5.6 Beslut om aktivitetsstod, stod till drift av Avdelningschef
egen anlaggning eller lokal samt stod till
forhyrda lokaler i enlighet med av
namnden antagna stédbestammelser

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Alvesta
kommun

Protokoll

Sammantradesdatum

2025-04-09

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott

Sida
13(14)

5.10

Beslut om ledarutbildningsstod i enlighet
med av ndmnden antagna
stodbestammelser

Avdelningschef

2. For att underlatta handlaggningen av vissa foreningsstod foreslas
delegationsratten utokas att dven omfatta fritidskonsulent vid beslut om
projektstdden Unga leder unga och Aktiv fritid for alla. Det medfor att
nuvarande punkt 5.11 delas upp i tva punkter.

5.9

Beslut om projektstoden Unga leder
unga, Aktiv fritid for alla i enlighet med av
namnden antagna stodbestammelser

Avdelningschef

Fritidskonsulent

5.10

Beslut om projektstodet
Kulturarrangemang i enlighet med av
namnden antagna stodbestammelser

Avdelningschef

3. Det har ocksa uppmarksammats att féljande punkter i

delegationsordningen inte heller ar att betrakta som delegationsbeslut och

darfor bor tas bort:

1.6 Behorighet att skriva pa/bekrafta Forvaltningschef
deleivni
cleivning Avdelningschef
1.14 | Revidering av kultur- och fritidsnamndens | Forvaltningschef Beslut
informationshanteringsplan om
gallring
delegeras
inte utan
fattas av
namnd
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Delegationsordning for kultur- och fritidsnamnden, daterad 2025-

04-01

Forslag pa Delegationsordning for kultur- och fritidsnamnden

Justerares signaturer

Utdragsbestvrkande



Mg Alvesta Sida

151 kommun Protokoll 14(14)
Sammantradesdatum
o 2025-04-09
Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott
§22 Dnr KFN-2025-00006 1.2.1

Ovriga fragor

Beslut

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott noterar informationen.

Sammanfattning
Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts ordférande fragar arbetsutskottet om
de har nagra 6vriga fragor till dagens sammantrade.

Ordférande informerar att:

- kommunstyrelsen vid sammantrade den 15 april kommer att behandla
drendet om ekonomiskt stod till Alvesta ridklubb, motionen om tempererat
utebad i Moheda samt justering av budgetram mellan nédmnden for arbete
och ldrande och kultur- och fritidsnéamnden pa grund av omorganisation av
faltverksamheten.

- Kulturskolans varshow ar torsdagen den 10 april.
- toaletten i Hanaslov har nu tagits i bruk.

- Moheda diskgolfbana &r invigd och diskar kan lanas gratis i Moheda
bibliotek och Moheda fritidsgard under deras 6ppettider.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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