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kommun Kallelse / Underréttelse 1(3)
Utskicksdatum
2025-04-16
Omsorgsnamnden

Omsorgsnamnden kallas harmed till ssmmantrade for behandling av darenden enligt bilagd férteckning.

Tid Onsdag den 23 april 2025 kl. 13:15

Plats Konferensrummet, omsorgsférvaltningen, Gardesv. 4
Ledaméter Ersattare

Lars-Olof Petersson (S), Ordférande Anel Glavovic (S)
Gunnel Nordahl (S) Eglantina Pupuleku (S)
Josefine Ljunggvist (KD), 1:e vice ordforande Jonas Engkvist (C)
Ernad Husic (S) Gunnel Norén (V)
Ann-Charlott Filipsson (C) Christer Brincner (KD)
Monica Pihl (C) John-Erik Pettersson (M)
Bjorn Svanholm (V) Monika Carlberg (M)
Helén Gustavsson (M), 2:e vice ordférande Isabelle Svanberg (AA)
Ann-Christin Gustafsson (M) Leona Sundgren (SD)

Britt Karlsson (AA)
Jolanta Johansson (AA)
Lena Nikolausson (SD)
Hazel Eriksson (SD)

Om du inte kan narvara pa motet meddela detta i god tid till ndmndsekreteraren eller genom att ringa 0472-150 00 s3 att
ersattare kan kallas i ditt stalle.
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Forteckning over Omsorgsnamndens drenden den 23 april 2025 kl. 13:15

1. | Narvaro
Dnr NOH-6632

2. | Val av justerare
Dnr NOH-6633

3. | Faststéllande av dagordning
Dnr NOH-6634

4. | Verksamhetsinformation: hemsjukvarden och rehab
Dnr NOH-2025-00042 1.2.1

5. | Demografiutveckling 80 +. Delomradesprognos
Dnr NOH-2025-00060 1.5.1

6. | Bostad med sarskild service enligt 9 § 9 p LSS Ronnedalsvdgen 31 med inriktning gruppbostad
Dnr NOH-2025-00039

7. | Information om sdkerhet och krisberedskap
Dnr NOH-2024-00193 5.2.2

8. | Redovisning av systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) samt arbetsskador och tillbud, ar 2024
Dnr NOH-2025-00059 1.2.7

9. | Information fran socialt ansvarig samordnare 2025
Dnr NOH-2025-00061 1.2.1

10/ Ekonomisk manadsrapport per mars 2025
Dnr NOH-2025-00058 1.4.1

11/ Information om projekt utifran Vanguardmetoden
Dnr NOH-2025-00072

12| Redovisning av delegationsbeslut 2025
Dnr NOH-2025-00005 1.2.3

13| Meddelanden till omsorgsnamnden 2025
Dnr NOH-2025-00004 1.7.3

14| Information- och diskussionsarenden
Dnr NOH-2025-00008 2.1.2
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- ) Datum Referens
Omsorgsférvaltningen 2025-03-19 NOH-2025-00039

Alvesta Kommun

Bostad med sarskild service enligt 9 § 9 p LSS
Ronnedalsvagen 31 med inriktning gruppbostad

Forslag till beslut

1. Omsorgsndamnden ger Allbohus fastighets AB i uppdrag att i samverkan
med omsorgsférvaltningen genomféra projektering och upphandling enligt
framtaget forslag pa ny bostad med sarskild service enligt 9 § 9 LSS pa
Rénnedalsvagen 31 i Alvesta med inriktning gruppbostad.

2. Omsorgsnamnden ger Allbohus fastighets AB i uppdrag att ta fram
kostnaden for bostadens blockférhyrning.

Sammanfattning

Omsorgsnamnden har beslutat att kartlagga forutsattningarna for en bostad med
sarskild service for vuxna med inriktning gruppbostad pa Rénnedalsvagen 31.
Kartlaggningen visar att det finns goda mdjligheter att tillskapa en gruppbostad med
sex lagenheter, gemensamhetsutrymmen och personalutrymmen. P3a
omsorgsnamndens sammantrade 2025-03-18 § 20 visades ritningar med forslag om
hur ett gruppboende pa Rénnedalsvagen kan se ut.

For narvarande vantar fyra personer pa att fa sitt beslut om bostad enligt LSS
verkstallt med inriktning gruppbostad. Det finns aven ett ytterligare antal ungdomar
som inom en ndrtid beddéms ansdka om bostad.

Genom att placera gruppboendet pa Ronnedalsvdgen 31 finns pa néara hall tillgang
till daglig verksamhet, vanner pa andra boenden och olika fritidsaktiviteter
déribland en simhall. De boende kan darmed fa en bredare gemenskap utéver
grannarna i samma boende.

| ett ekonomiskt perspektiv blir det kostnadseffektivt att nyttja fastigheter inom
kommunkoncernen som enbart behdver konverteras for att bli inflyttningsklara
eftersom investeringskostnader kan minskas.

Konsekvensanalys

En ny gruppbostad minskar risken for att betala viten vid ej verkstéllda beslut. Dessa
viten kan skrida upp till en miljon per arende. Under det senaste kvartalet har det
inkommit begaran om yttrande fran (IVO) i nagra fall. Darfor finns det behov att
kunna erbjuda bostader nar personer inom LSS ansdker om bostad med inriktning

gruppbostad.
Anneli Loberg Lucas Herngren
Forvaltningschef Verksamhetschef funktionsstod
Organisationsnr Bestksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen

212000-0639 Gardesvagen 4 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kommunen@alvesta.se
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Beslutet skickas till
Allbohus fastighets AB
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Omsorgsforvaltningen 20250411 e 00056 127

Alvesta Kommun

Redovisning av systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM)
samt arbetsskador och tillbud, ar 2024

Forslag till beslut

Omsorgsnamnden noterar informationen.

Sammanfattning

Det gors en arlig uppfoljning av hur det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) har
bedrivits under foregdende ar inom omsorgsforvaltningen. Systematiskt
arbetsmiljoarbete innebar att understka arbetsmiljon, genomfora de atgarder som
kravs for att minska eller ta bort risker och att sedan folja upp verksamheten for att
forebygga olyckor och ohiélsa.

Arbetsmiljdarbetet har skett i samverkan mellan arbetsgivare, skyddsombud och
medarbetare. Fordelningen av arbetsmiljduppgifte har gjorts ner till enhetschefer
som ocksa har bejakat att de har tillrdckliga kunskaper for att ta emot uppgifterna.
Till hjalp nar det galler lagstiftning och foreskrifter i arbetsmiljdarbetet finns
kommunens HR-avdelning och det finns dven majlighet att anlita
foretagshalsovarden som expertresurs vid behov.

Sammanstallningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet inom
omsorgsforvaltningen innehaller bland annat information om:

o Fokus for arbetsmiljoarbetet under 2024

e Sdrskilda utmaningar i arbetsmiljon under 2024
e Attta med for att arbeta vidare med 2025

e Statusi pilotprojekt for att minska sjuktal

e Riskbedémningar

Tillbud och skador
Totalt har det inkommit 92 tillbudsanmalningar och 75 anmalningar om skador
under 2024. Av totalt anmalda skador har 25 fall lett till efterféljande sjukfranvaro.

Av de anmadlningar som kommit in &r 8 av dem allvarliga handelser som anmailts till
arbetsmiljoverket.

Bland de ovan redovisade anmalningar finns en fallolycka samt fyra fordonsolyckor
pa cykel.

Beslutsunderlag

Sammanstallning av systematiskt arbetsmiljoarbete samt arbetsskador och tillbud,
ar 2024, 2025-04-15

Organisationsnr
212000-0639

Bestksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen
Gardesvagen 4 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kommunen@alvesta.se
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Anneli Loberg Paulina Strandet Karlsson

Forvaltningschef HR-partner
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Omsorgsférvaltningen 2025-04-16 NOH-2025-00059

Sammanstillning av systematiskt arbetsmiljéarbete och arbetsskador/tillbud
2024 - omsorgsforvaltningen

Sammanstallningen &r baserad pa underlag fran alla enheter angdende den arliga
uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM). Det systematiska
arbetsmiljoarbetet dokumenteras och sammanstalls i Opus som &r det digitala
system som Alvesta kommun anvander for SAM.

Arbetsmiljdarbetet har skett i samverkan mellan arbetsgivare, skyddsombud och
medarbetare. Fordelningen av arbetsmiljduppgifter har gjorts ner till enhetschefer
som ocksa har bejakat att de har tillrdckliga kunskaper for att ta emot uppgifterna.
Till hjélp nar det galler lagstiftning och féreskrifter i arbetsmiljdarbetet har vi stod
fran HR och dven mojlighet att anlita var féretagshalsovard som expertresurs.

| fokus for arbetsmiljoarbetet 2024

Under 2024 har enheterna inom férvaltningen sarskilt lyft féljande omraden som de
haft fokus pa i arbetsmiljoarbetet.

1. Psykosocial arbetsmiljo och trivsel: Fokus pa att skapa trygghet, tillit och bra
samarbeten.

2. Fysisk arbetsmiljo och ergonomi: Genomgang av arbetsplatserna,
hjalpmedel och atgarder kopplat till en ombyggnation.

3. Hot, vald och utmanande beteenden: Rutiner och utbildningar for att
forebygga och hantera riskfyllda situationer i motet med OT.

4. Sjukfranvaro och férebyggande insatser: Arbete med friskfaktorer,
rehabilitering och belastningsprevention.

5. Kompetensutveckling och introduktion: Fokus pa utbildningar kopplat till
olika diagnoser och tillstand samt forbattrade introduktioner for
nyanstallda och vikarier.

6. Organisatoriska utmaningar och arbetsbelastning: Hantering av
schemaldggning, bemanning och vakanta tjanster for att minska hog
arbetsbelastning.

7. Systematisk uppfoéljning: Regelbundna APT-punkter, riskbeddémningar,
skyddsronder och uppféljningar enligt arshjul.

Sarskilda utmaningar i arbetsmiljon 2024

- Den hoga sjukfranvaron. Omsorgsforvaltningen har fortsatt hog
sjukfranvaro. Under 2024 har sjukfranvaron i snitt éver aret legat pa 10,3%.

- Ombyggnationen av Furuliden. Under 2024 blev fas 1 klar. Arbetet har
paverkat arbetsmiljon och man tar med sig lardomar infor kommande
renoveringsfas under 2025.

Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen
212000-0639 Gardesvagen 2 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se omsorg@alvesta.se
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- Under aret har vi haft ett sarskilt utmanande drende inom ett
verksamhetsomrade dar stort fokus legat pa att skapa en trygg och sdker
arbetsmiljo for personalen. Detta arbete gjordes i samverkan med
arbetsmiljoverket och resulterade i atgarder som genomfordes.

Att ta med for att arbeta vidare med 2025

Efter genomgang av den arliga sammanstéliningen har enheterna lyft foljande
omraden som de sarskilt vill fokusera pd i arbetsmiljoarbetet 2025 i syfte att
ytterligare forbattra arbetsmiljén och uppna malen i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

1. Psykosocial arbetsmiljo och teamkénsla: Fortsatt arbete med trivsel,
samarbete, gruppdynamik och psykosocial halsa i arbetsgruppen.

2. Hot, vald och utmanande beteenden: Arbeta vidare med bemétande,
riskbedémningar och handlingsplaner for att férebygga och hantera
riskfyllda situationer i métet med OT.

3. Schemaldggning och arbetsplanering: Oversyn av scheman for att férbattra
arbetsbelastning.

4. Fysisk arbetsmiljo, lokaler och ergonomi exempelvis:

a. Forbéattringar av vissa personalutrymmen, t.ex. vilorum, fikarum
och omkladningsrum sett till ljudmiljo, temperatur och belysning.

b. Maoblering och anpassningar i boendemiljoer.

c. Tamed lardomar fran forsta renoveringsfasen pa Furuliden till fas 2
som inleds under 2025.

5. Fortsatt systematiskt arbetsmiljoarbete: riskbeddmningar, skyddsronder,
tillbudsrapportering och uppfoljning av atgarder.

6. Fortsatt kompetensutveckling for personalen i exempelvis lagaffektivt
bemotande samt olika diagnoser och psykisk ohalsa.

Status i pilotprojekt och 6vriga insatser for att minska sjuktal

Under varen 2024 har pilotenheterna arbetat vidare med workshops kopplat till
Sunt arbetslivs friskfaktorer.

Vi har dven genomfort en medarbetarenkat inom hela verksamhetsomradet
Ordinéart boende. Resultatet fran undersdkningen arbetar man fortsatt vidare med
pa enheterna.

Vi har vidare implementerat en ny rutin vid atergang i arbete efter
langtidssjukskrivning.

En ny e-tjanst for sjukanmalan for personalen inom ordinart boende har ocksa
inforts vilket har gett en positiv effekt pa bemanningssamordnarnas arbetsmiljo.

Riskbedémningar

Riskbeddmningar gors regelbundet i verksamheten vid férandringar och
omorganisationer. Atgarder genomfors for att minska eller eliminera risker. All
dokumentation kring detta arbete gors i Opus. Vi behover fortsatta att arbeta med
uppfoéljning och dokumentation samt information till berérd personal om de
riskbedémningar som genomforts.

Sida
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Tillboud och Skador

Anmalningar gors i systemet Stella och cheferna utreder inkomna anmalningar och
genomfor nodvandiga atgarder.

Totalt har det inkommit 92 tilloudsanmalningar och 75 anmalningar om skador
under 2024. Av totalt anmalda skador har 25 fall lett till efterféljande sjukfranvaro.

Av de anmadlningar som kommit in &r 8 av dem allvarliga handelser som anmalts till
arbetsmiljoverket.

Bland de ovan redovisade anmalningar finns en fallolycka samt fyra fordonsolyckor
pa cykel.



Alvesta
kommun

Alvesta kommun

Ekonomisk manadsrapport
per mars manad 2025

Datum: Klicka eller tryck har for att ange datum.
Enhet: Ange text eller satt ett mellanslag for att lamna blankt.
Diarienummer: Fyll i har (las: framsidan)

Alvesta kommun Postadress: Alvesta kommun, 342 80 Alvesta - Besok: Centralplan 1, 342 80 Alvesta - Tel: 0472-150 00
E-post: kommunen@alvesta.se - Webb: alvesta.se



Alvesta Datum: Dnr:
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Driftredovisning

Tabell 1. Driftredovisning

Intakter
Personalkostnader

Ovriga kostnader

(+) innebar overskott, (-) innebar underskott av utfall jamfort med budget

Tabell 2. Driftredovisning per verksamhet

Omsorgsnamnd 0,3 0,3 0,0 1,4 1,4 0,0
:trl:’;:ttr;':eg:'ed”'”gSkonto 17 54 3,7 6,6 273 | 207 19,0
Ofordelade statsbidrag -2,2 -2,2 0,0 -8,8 -8,8 0,0 -10,4
Myndighetskontoret 1,8 1,5 0,3 7,3 6,6 0,7 7,3
HSL-verksamhet 12,0 12,1 0,1 49,8 50,5 0,7 51,4
Sarskilt boende 37,4 37,8 -0,3 153,1 156,0 -2,9 158,1
Hemtjanst 26,7 26,5 0,1 109,0 110,0 -1,0 112,9
Funktionsstod 31,5 32,2 -0,7 1311 134,3 -1,3 137,7

(+) innebar dverskott, (-) innebar underskott av utfall jamfort med budget

Utfall per sista mars

Utfall jamfort med budget

Det ackumulerade utfallet per mars uppgar till -4,4 mnkr jamfért med budget. Intdktssidan visar ett
overskott om 1,6 mnkr, fraimst drivet av obudgeterade statsbidrag. Intdkter for atersékning av moms
for mars manad tillkommer och uppgar till 0,4mnkr. Personalkostnaderna avviker negativt med -0,7
mnkr. Av de totala personalkostnaderna uppgar kostnaderna for timanstéllda till 4,9 mnkr, sjukloner till
2,0 mnkr och OB-tillagg till 7,2 mnkr. Avvikelsen forklaras i huvudsak av ett hogt antal resurskravande
drenden inom verksamheten samt en fortsatt hog sjukfranvaro. Detta har lett till att ordinarie personal
behovt beordras in samt ett 6kat behov av timanstallda.

Ovriga kostnader visar en negativ avvikelse p& -5,3 mnkr. Har ingdr dven ett effektiviseringskrav p& 7,0
mnkr for perioden januari—-mars. Av detta avser 5,2 mnkr ett ofordelat besparingskrav och 1,8 mnkr
motsvarar ett fordelat besparingskrav om 1,5 % av nettobudgeten.

Alvesta kommun Postadress: Alvesta kommun, 342 80 Alvesta - Besok: Centralplan 1, 342 80 Alvesta - Tel: 0472-150 00
E-post: kommunen@alvesta.se - Webb: alvesta.se
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Avvikelser per verksamhetsomrade

Omsorgsnamnden och myndighetskontoret foljer budget.

Férvaltningskontoret redovisar en negativ avvikelse om -3,7 mnkr, vilket i huvudsak forklaras
av det budgeterade effektiviseringskravet. Besparingskravet uppgar till totalt 5,2 mnkr per
mars manad, och innefattar bade oférdelade och tilldelade besparingskrav.

Ofdrdelade statsbidrag uppvisar inga avvikelser mot budget.

Myndighetskontoret redovisar en positiv avvikelse pa +0,3 mnkr. Detta beror framst pa lagre
personalkostnader &n budgeterat, till foljd av olika typer av franvaro bland personalen som inte
fullt ut bemannats.

HSL-verksamheten visar en mindre negativ avvikelse pa -0,1 mnkr, till foljd av hogre
personalkostnader. Dessa har okat till foljd av ett omfattande intag av timvikarier som ersatt
franvarande personal. En pagdende tvist med leverantér har dessutom paverkat
kostnadsbilden. Det &r i dagslaget oklart hur stor paverkan tvisten kommer att fa framover.
Sarskilda boenden uppvisar en avvikelse om -0,3 mnkr, dar 6kade omsorgsinsatser resulterat i
hogre personalkostnader d@n budgeterat. Intdkter for momsatersokning mars manad saknas
med 0,1 mnkr.

Hemtjansten redovisar en positiv avvikelse om +0,1 mnkr, framst till foljd av ett obudgeterat
statsbidrag som far anvandas till personalkostnader kopplade till personalutbildning. Exklusive
statsbidraget avviker personalkostnaderna negativt med -0,5 mnkr till foljd av fler
omsorgstagare och mer omfattande insatser, vilket krdvt foérstirkt bemanning. Ovriga
kostnader visar en avvikelse pa -0,1 mnkr, till storsta del kopplad till ett besparingskrav pa 0,4
mnkr. Minskade kostnader for bilar, transporter och férbrukningsmaterial har bidragit till att
minska avvikelsen.

Funktionsstdd visar en total avvikelse pa -0,7 mnkr. Har avviker personalkostnaderna med -0,2
mnkr och 6vriga kostnader med -0,4 mnkr, till foljd av effektiviseringskrav, externt kbpta platser
samt 6kade personalkostnader. Intdktssidan visar en negativ avvikelse om -0,1 mnkr, men
intdkter for momsatersdkning mars manad saknas med 0,3 mnkr. Per mars manad uppgar
kostnaden for speciellt resurskravande arenden till 6,0 mnkr.

Helarsprognos

Storre budgetavvikelser

Helarsprognosen uppgar till en avvikelse med -25,9 mnkr. Den ingdende obalansen i

budgeten pa 24 mnkr har reglerats med 3,3 mnkr baserat pa 6verskottet i budget for de sociala
avgifterna som uppstatt pa grund av PO-forandringen. Av den totala ingdende obalansen i
budgeten for 2025 prognostiseras 20,7 mnkr kvarsta som obalans vid arets slut.

Forvaltningsledningskontoret visar pa en negativ prognos med 20,7 mnkr som avser den
ingdende balansen som hanteras som ett oférdelat besparingskrav.

Ofordelade statsbidrag foljer budget i prognos.

Myndighetskontoret prognostiserar ett positivt utfall pa +0,7 mnkr, vilket framst forklaras
av att viss personalfranvaro inte tillsatts fullt ut.

HSL-verksamheten prognostiserar en avvikelse med -0,7 mnkr, vilket grundas i att franvaro
behover tillsattas.

Alvesta kommun Postadress: Alvesta kommun, 342 80 Alvesta - Besok: Centralplan 1, 342 80 Alvesta - Tel: 0472-150 00

E-post: kommunen@alvesta.se - Webb: alvesta.se
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e Sarskilt boende prognotiseras avvika negativt med -2,9 mnkr, hanforligt till ett nytt arende
som tillkommer. Den prognostiserade kostnaden avser till och med december 2025.

e Ordinart boende prognostiserar en negativ avvikelse om -1,0 mnkr. Den grundar sig i nya
beslutade insatser som tillkommit under 2025.

e Funktionsstod prognostiserar en negativ avvikelse pa -1,3 mnkr. Detta beror dels pa en
oforutsedd kostnad kopplad till projektering pa Halska Maden samt pa resurskrdavande
drenden. Den totala kostnaden for sarskilt resurskravande drenden forvantas uppga inom
funktionsstod till cirka 22,1 mnkr vid arets slut.

Atgirder for att na en budget i balans

Omsorgsforvaltningen genomgar en genomlysning av ett upphandlat féretag med syfte att
identifiera bade kortsiktiga och langsiktiga atgarder for att minska kostnaderna. Utover
genomlysningen uppréttar varje enhet en atgardsplan for att na en budget i balans. Atgarderna
fokuserar framst pa bemanningsoptimering, bland annat genom ruttoptimering, samplanering och
central schemalaggning. Bemanningen ses over i relation till faktiskt behov for att sdkerstélla en
effektiv resursanvandning.

Vidare ska beslut féljas upp for att sidkerstilla att endast nédvindiga insatser utférs. Aven en
oversyn av nuvarande losningar for externa placeringar genomférs, med malsattningen att
identifiera mindre kostsamma alternativ.

Overgripande &tgirdsplan, med berdknad besparingseffekt, kommer att presenteras i
manadsrapporten for april.

Investeringsredovisning

Tabell 3. Investeringsredovisning per projekt

Reservkraftverk 1,4 1,4 0,0
Hjalpmedel 1,8 1,8 0,0
Sarskilt boende - ytterdérrar och paniklas 0,4 0,4 0,0
Ordinart boende - Laddstolpar 0,2 0,2 0,0
Funkstionsstod - Inventarier 0,2 0,2 0,0
Ofordelade investeringsmedel 1,0 1,0 0,0

(+) innebar 6verskott, (-) innebar underskott av utfall jamfort med budget

Helarsprognos

Prognosen ar att samtliga investeringsmedel for aret kommer att forbrukas. Av arets investeringsram aterstar 1
mnkr som dnnu inte har tilldelats specifika projekt, men det finns identifierade investeringsbehov som fallerinom
ramen for det kvarstaende utrymmet.

Alvesta kommun Postadress: Alvesta kommun, 342 80 Alvesta - Besok: Centralplan 1, 342 80 Alvesta - Tel: 0472-150 00
E-post: kommunen@alvesta.se - Webb: alvesta.se
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Alvesta Kommun

Ekonomisk manadsrapport per mars 2025

Forslag till beslut

Omsorgsnamnden godkanner manadsrapport per mars 2025.

Sammanfattning

Det ackumulerade utfallet per mars uppgar till -4,4 mnkr jamfért med budget.
Intaktssidan visar ett 6verskott om 1,6 mnkr, framst drivet av obudgeterade
statsbidrag. Intdkter for atersdkning av moms for mars manad tillkommer och
uppgar till 0,4mnkr. Personalkostnaderna avviker negativt med -0,7 mnkr. Av de
totala personalkostnaderna uppgar kostnaderna for timanstallda till 4,9 mnkr,
sjukléner till 2,0 mnkr och OB-tillagg till 7,2 mnkr. Avvikelsen férklaras i huvudsak av
ett hogt antal resurskravande arenden inom verksamheten samt en fortsatt hog
sjukfranvaro. Detta har lett till att ordinarie personal behdvt beordras in samt ett
Okat behov av timanstallda.

Helarsprognosen uppgar till en avvikelse med -25,9 mnkr. Den ingaende obalansen i
budgeten pa 24 mnkr har reglerats med 3,3 mnkr baserat pa 6verskottet i budget
for de sociala avgifterna som uppstatt pa grund av PO-férdndringen. Av den totala
ingdende obalansen i budgeten for 2025 prognostiseras 20,7 mnkr kvarsta som
obalans vid arets slut.

Omsorgsforvaltningen genomgar en genomlysning av ett upphandlat féretag med
syfte att identifiera bade kortsiktiga och langsiktiga atgarder for att minska
kostnaderna. Utover genomlysningen upprattar varje enhet en atgardsplan for att
na en budget i balans. Atgarderna fokuserar framst pa bemanningsoptimering,
bland annat genom ruttoptimering, samplanering och central schemaldggning.
Bemanningen ses Over i relation till faktiskt behov for att sékerstalla en effektiv
resursanvandning. Vidare ska beslut foljas upp for att sdkerstalla att endast
nddvandiga insatser utférs. Aven en éversyn av nuvarande |dsningar for externa
placeringar genomfors, med malsattningen att identifiera mindre kostsamma
alternativ. Overgripande atgdrdsplan, med beridknad besparingseffekt, kommer att
presenteras i manadsrapporten for april.

Beslutsunderlag
Ekonomisk manadsrapport per mars, 2025-04-11

Anneli Loberg
Forvaltningschef

Beslutet skickas till

Ekonomiavdelningen

Organisationsnr Bestksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen
212000-0639 Gardesvagen 4 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kommunen@alvesta.se



Beslutade och planerade hemtjansttimmar per snittmanad

Har redovisas antal beslutade och planerade timmar per snittmanad for hemtjanst i ordinart boende

(dag/kvall). Aven personalkontinuitet, det vill siga antal personal som en omsorgstagare dagligen
moter under 14 dagar, redovisas.

Ordindrt boende Januari Februari Mars
Beslutad tid 14217 14089 16 543
Planerad tid 9772 9632 9302
Personalkontinuitet 16,75 16,07 16,60




Delegationslista 250301-250331
Beslut

Avslag Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Avslag, Ledsagning SoL 4 kap 1 §

Bifall
Bifall,
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall

Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Forenklad bistdndshandl. Trygghetslarm
Korttidsplats SoL 4 kap 1 §

Ledsagning SoL 4 kap 1 §

Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Korttidsplats SoL 4 kap 1 §

Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Bifall Tosh SoL 4 kap. 1§

Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall,
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall,
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall,
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall,

Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Matdistribution SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Korttidsplats SoL 4 kap 1 §

Forenklad bistandshandl.Trygghetslarm
Matdistribution SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Forenklad bistandshandl. Trygghetslarm
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Avlésning SoL 4 kap 1 §

Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Korttidsplats SoL 4 kap 1 §

Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Sarskilt boende SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Sarskilt boende SoL 4 kap 1 §

Sarskilt boende SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Dagverksamhet SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Dagverksamhet SoL 4 kap 1 §
Forenklad bistandshandl. Trygghetslarm
Matdistribution SoL 4 kap 1 §
Matdistribution SoL 4 kap 1 §
Ledsagning SoL 4 kap 1 §

Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Forenklad bistandshandl. Trygghetslarm

Bifall Tosh SoL 4 kap. 1 §

Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall,
Bifall,

Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Sarskilt boende SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Larm SoL 4 kap 1 §

Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Matdistribution SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Matdistribution SoL 4 kap 1 §

Larm SoL 4 kap 1 §

Ledsagning SoL 4 kap 1 §

Forenklad bistdndshandl. Trygghetslarm
Forenklad bistdndshandl.Trygghetslarm

Beslutsdatum

2025-03-24
2025-03-25
2025-03-31
2025-03-13
2025-03-07
2025-03-03
2025-03-03
2025-03-03
2025-03-04
2025-03-03
2025-03-05
2025-03-05
2025-03-05
2025-03-05
2025-03-05
2025-03-05
2025-03-05
2025-03-05
2025-03-05
2025-03-06
2025-03-06
2025-03-06
2025-03-06
2025-03-06
2025-03-06
2025-03-06
2025-03-07
2025-03-06
2025-03-06
2025-03-06
2025-03-06
2025-03-07
2025-03-07
2025-03-07
2025-03-07
2025-03-07
2025-03-07
2025-03-07
2025-03-07
2025-03-07
2025-03-07
2025-03-06
2025-03-04
2025-03-10
2025-03-11
2025-03-11
2025-03-11
2025-03-11
2025-03-11
2025-03-11
2025-03-11
2025-03-11
2025-03-10
2025-03-10
2025-03-12
2025-03-12
2025-03-13
2025-03-13
2025-03-13
2025-03-13
2025-03-14
2025-03-14

Galler period

2025-02-07
2025-02-14
2025-02-28
2025-03-01
2025-03-01
2025-03-03
2025-03-04
2025-03-05
2025-03-05
2025-03-05
2025-03-05
2025-03-05
2025-03-05
2025-03-05
2025-03-05
2025-03-05
2025-03-05
2025-03-06
2025-03-06
2025-03-06
2025-03-06
2025-03-06
2025-03-06
2025-03-06
2025-03-06
2025-03-06
2025-03-06
2025-03-06
2025-03-06
2025-03-07
2025-03-07
2025-03-07
2025-03-07
2025-03-07
2025-03-07
2025-03-07
2025-03-07
2025-03-07
2025-03-07
2025-03-10
2025-03-10
2025-03-10
2025-03-11
2025-03-11
2025-03-11
2025-03-11
2025-03-11
2025-03-11
2025-03-11
2025-03-11
2025-03-12
2025-03-12
2025-03-12
2025-03-13
2025-03-13
2025-03-13
2025-03-13
2025-03-13
2025-03-14
2025-03-14

2025-03-18
2026-03-31

2026-03-31

2025-03-19
2025-09-30
2025-03-20
2025-09-30
2025-04-30
2025-04-30
2025-03-25
2025-03-11
2025-03-20

2025-09-30
2025-09-30
2025-03-17

2025-03-24
2026-03-31
2025-03-06
2025-03-26

2025-09-30
2026-03-31
2025-05-31
2025-03-26
2026-03-31

2026-03-31
2025-03-24
2026-03-31
2025-03-12
2025-12-31

2025-03-20

2025-05-31
2025-03-13
2027-03-31

2025-03-13
2026-03-31

Beslutsfattare
Gustafsson Ida
Rujovic, Mershia
Gustafsson Ida
Johansson, Victoria
Gustafsson Ida
Ohlsson, Cathrin
Ohlsson, Cathrin
Johansson, Victoria
Ohlsson, Cathrin
Aberg, Olof
Herremo, Alva
Aberg, Olof
Johansson, Victoria
Herremo, Alva
Herremo, Alva
Johansson, Victoria
Herremo, Alva
Johansson, Victoria
Aberg, Olof

Aberg, Olof

Aberg, Olof
Johansson, Victoria
Rujovic, Mershia
Rujovic, Mershia
Johansson, Victoria
Herremo, Alva
Gustafsson Ida
Linde Mattson, Jenny
Linde Mattson, Jenny
Linde Mattson, Jenny
Linde Mattson, Jenny
Ohlsson, Cathrin
Ohlsson, Cathrin
Johansson, Victoria
Herremo, Alva
Johansson, Victoria
Aberg, Olof
Gustafsson Ida
Johansson, Victoria
Gustafsson Ida
Johansson, Victoria
Rujovic, Mershia
Rujovic, Mershia
Hassan, Mariam
Rujovic, Mershia
Hassan, Mariam
Rujovic, Mershia
Braun, Anna

Linde Mattson, Jenny
Linde Mattson, Jenny
Hassan, Mariam
Hassan, Mariam
Johansson, Victoria
Johansson, Victoria
Andersson, Gerd
Rujovic, Mershia
Herremo, Alva
Herremo, Alva
Herremo, Alva
Johansson, Victoria
Rujovic, Mershia
Rujovic, Mershia



Bifall Matdistribution SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Bifall Matdistribution SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemgang

Bifall Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Bifall Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Bifall Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Bifall Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Bifall Matdistribution SoL 4 kap 1 §
Bifall Ledsagning SoL 4 kap 1§
Bifall Matdistribution SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemgang

Bifall Tosh SoL 4 kap. 1§

Bifall Larm SoL 4 kap 1 §

Bifall Hemgang

Bifall Hemgang

Bifall Daglig verksamhet LSS § 9.10
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall, Forenklad bistandshandl. Trygghetslarm
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Bifall Hemgang

Bifall Matdistribution SoL 4 kap 1 §
Bifall Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Bifall Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Bifall Matdistribution SoL 4 kap 1 §
Bifall Matdistribution SoL 4 kap 1 §
Bifall, Férenklad bistandshandl. Trygghetslarm
Bifall Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemgang

Bifall, Forenklad bistandshandl. Trygghetslarm
Bifall Personlig assistent LSS § 9.2
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Bifall Boende vuxna LSS § 9.9

Bifall Boende vuxna LSS § 9.9

Bifall Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Bifall Matdistribution SoL 4 kap 1 §
Bifall Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Bifall, Forenklad bistandshandl. Trygghetslarm
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Bifall Tosh SoL 4 kap. 1 §

Bifall Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Bifall Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Bifall Kontaktperson LSS § 9.4
Bifall Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Bifall Dagverksamhet SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Bifall Matdistribution SoL 4 kap 1 §
Bifall, Forenklad bistandshandl. Trygghetslarm
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

2025-03-14
2025-03-13
2025-03-13
2025-03-13
2025-03-11
2025-03-11
2025-03-11
2025-03-20
2025-03-13
2025-03-10
2025-03-14
2025-03-06
2025-03-13
2025-03-14
2025-03-14
2025-03-17
2025-03-17
2025-03-17
2025-03-18
2025-03-18
2025-03-18
2025-03-18
2025-03-18
2025-03-18
2025-03-19
2025-03-19
2025-03-19
2025-03-18
2025-03-18
2025-03-19
2025-03-18
2025-03-20
2025-03-20
2025-03-20
2025-03-20
2025-03-20
2025-03-19
2025-03-19
2025-03-21
2025-03-21
2025-03-20
2025-03-21
2025-03-21
2025-03-21
2025-03-21
2025-03-21
2025-03-21
2025-03-18
2025-03-18
2025-03-18
2025-03-21
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24

2025-03-14
2025-03-14
2025-03-14
2025-03-14
2025-03-14
2025-03-14
2025-03-14
2025-03-14
2025-03-14
2025-03-15
2025-03-15
2025-03-17
2025-03-17
2025-03-17
2025-03-17
2025-03-17
2025-03-17
2025-03-18
2025-03-18
2025-03-18
2025-03-18
2025-03-18
2025-03-18
2025-03-18
2025-03-19
2025-03-19
2025-03-19
2025-03-19
2025-03-20
2025-03-20
2025-03-20
2025-03-20
2025-03-20
2025-03-20
2025-03-20
2025-03-20
2025-03-20
2025-03-20
2025-03-21
2025-03-21
2025-03-21
2025-03-21
2025-03-21
2025-03-21
2025-03-21
2025-03-21
2025-03-21
2025-03-21
2025-03-21
2025-03-21
2025-03-21
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25

2026-03-31
2025-03-24

2025-03-28
2025-03-28
2025-04-13
2025-03-18
2025-03-31

2025-03-18

2025-03-26
2025-03-28

2025-04-17
2025-04-01
2025-08-31
2025-08-31
2025-08-31

2025-09-30
2025-05-31
2026-03-31
2025-03-25
2025-03-24

2025-03-28
2025-04-03

2026-03-31
2025-04-03
2025-03-26

2025-04-16
2026-03-31
2025-09-30

2025-04-07

2026-03-31
2025-04-01
2025-03-24
2025-04-11
2027-03-31
2025-04-09
2025-09-30
2026-03-31
2026-03-31
2025-09-30
2025-12-31

2025-09-30
2025-09-30

2025-05-31

Johansson, Victoria
Rujovic, Mershia
Rujovic, Mershia
Rujovic, Mershia
Braun, Anna

Braun, Anna
Rujovic, Mershia
Gustafsson Ida
Herremo, Alva
Hassan, Mariam
Rujovic, Mershia
Ohlsson, Cathrin
Rujovic, Mershia
Braun, Anna
Braun, Anna
Aberg, Olof

Aberg, Olof

Braun, Anna
Andersson, Gerd
Johansson, Victoria
Andersson, Gerd
Johansson, Victoria
Gustafsson Ida
Johansson, Victoria
Herremo, Alva
Herremo, Alva
Aberg, Olof
Gustafsson Ida
Hassan, Mariam
Herremo, Alva
Gustafsson Ida
Gustafsson Ida
Johansson, Victoria
Herremo, Alva
Aberg, Olof

Aberg, Olof
Andersson, Gerd
Gustafsson Ida
Lindgvist, Tilda
Andersson, Gerd
Herremo, Alva
Herremo, Alva
Johansson, Victoria
Johansson, Victoria
Aberg, Olof
Johansson, Victoria
Herremo, Alva
Hassan, Mariam
Hassan, Mariam
Gustafsson Ida
Andersson, Gerd
Aberg, Olof
Herremo, Alva
Rujovic, Mershia
Rujovic, Mershia
Rujovic, Mershia
Hassan, Mariam
Johansson, Victoria
Aberg, Olof
Rujovic, Mershia
Rujovic, Mershia
Gustafsson Ida
Rujovic, Mershia
Rujovic, Mershia



Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Kontaktperson SoL 4 kap 1§
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Sarskilt boende SoL 4 kap 1 §
Bifall Ledsagning SoL 4 kap 1§
Bifall Tosh SoL 4 kap. 1§

Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Matdistribution SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Bifall Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Bifall Tosh SoL 4 kap. 1§

Bifall Hemgang

Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Matdistribution SoL 4 kap 1 §
Bifall Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Bifall Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Ledsagning SoL 4 kap 1§
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Bifall Matdistribution SoL 4 kap 1 §
Bifall Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Bifall Ledsagning SoL 4 kap 1§
Bifall Ledsagning SoL 4 kap 1§
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Larm SoL 4 kap 1 §

Bifall Ledsagning SoL 4kap 1§
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Avlosarservice i hemmet LSS § 9.5
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Ledsagning SoL 4kap 1§
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Bifall Daglig verksamhet LSS § 9.10
Bifall Korttidstillsyn LSS § 9.7
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Kontaktperson LSS § 9.4
Bifall Korttidsvistelse LSS § 9.6
Bifall Korttidsvistelse LSS § 9.6
1(1)

2025-03-24
2025-03-24
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-24
2025-03-21
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-26
2025-03-26
2025-03-26
2025-03-26
2025-03-26
2025-03-27
2025-03-27
2025-03-27
2025-03-27
2025-03-27
2025-03-25
2025-03-28
2025-03-28
2025-03-26
2025-03-26
2025-03-28
2025-03-31
2025-03-28
2025-03-28
2025-03-28
2025-03-28
2025-03-28
2025-03-28
2025-03-31
2025-03-31
2025-03-31
2025-03-31
2025-03-31
2025-03-31
2025-03-31
2025-03-26
2025-03-28
2025-03-28
2025-03-24
2025-03-31
2025-03-07
2025-03-18
2025-03-18
2025-03-18
2025-03-11
2025-03-14
2025-03-26
2025-03-21
2025-03-27
2025-03-28
2025-03-21
2025-03-28
2025-03-19

2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-25
2025-03-26
2025-03-26
2025-03-26
2025-03-26
2025-03-26
2025-03-27
2025-03-27
2025-03-27
2025-03-27
2025-03-27
2025-03-27
2025-03-27
2025-03-28
2025-03-28
2025-03-28
2025-03-28
2025-03-28
2025-03-28
2025-03-28
2025-03-29
2025-03-29
2025-03-29
2025-03-29
2025-03-31
2025-03-31
2025-03-31
2025-04-01
2025-04-01
2025-04-01
2025-04-01
2025-04-01
2025-04-01
2025-04-01
2025-04-01
2025-04-01
2025-04-01
2025-04-01
2025-04-01
2025-04-01
2025-04-01
2025-04-01
2025-04-01
2025-05-11
2025-06-01
2025-06-16
2025-07-01
2025-07-01
2025-07-12
2025-07-28

2025-08-31

2026-03-31

2026-03-31
2025-04-07
2025-09-30
2025-09-30
2025-09-30
2026-03-31
2025-09-30

2026-04-30
2025-09-30
2025-09-30

2026-03-31
2025-04-10
2025-04-09
2025-04-14
2025-04-11
2026-03-31

2025-04-16
2025-03-31
2026-03-31
2025-09-30
2025-09-30
2025-09-30
2025-04-14

2025-04-16
2026-03-31
2026-04-30
2026-04-30
2025-04-15
2025-09-30

2026-04-30
2026-04-30
2025-04-14
2025-09-30
2025-09-30
2027-03-31
2026-04-30
2026-04-30
2026-04-30
2025-11-30
2029-03-31
2025-05-19

2032-06-30
2025-07-31
2027-03-31
2025-07-25
2025-08-10

Rujovic, Mershia
Rujovic, Mershia
Herremo, Alva
Linde Mattson, Jenny
Linde Mattson, Jenny
Gustafsson Ida
Hassan, Mariam
Gustafsson Ida
Johansson, Victoria
Johansson, Victoria
Johansson, Victoria
Johansson, Victoria
Herremo, Alva
Hassan, Mariam
Herremo, Alva
Herremo, Alva
Johansson, Victoria
Johansson, Victoria
Aberg, Olof
Rujovic, Mershia
Aberg, Olof

Aberg, Olof
Rujovic, Mershia
Rujovic, Mershia
Aberg, Olof
Herremo, Alva
Johansson, Victoria
Gustafsson Ida
Gustafsson Ida
Gustafsson Ida
Rujovic, Mershia
Gustafsson Ida
Aberg, Olof
Herremo, Alva
Hassan, Mariam
Hassan, Mariam
Aberg, Olof
Gustafsson Ida
Gustafsson Ida
Hassan, Mariam
Hassan, Mariam
Rujovic, Mershia
Rujovic, Mershia
Gustafsson Ida
Lindgvist, Tilda
Hassan, Mariam
Hassan, Mariam
Hassan, Mariam
Hassan, Mariam
Lindqvist, Tilda
Gustafsson Ida
Lindqvist, Tilda
Lindqvist, Tilda
Gustafsson Ida
Andersson, Gerd
Andersson, Gerd
Andersson, Gerd



Delegationsbeslut personalarenden

2025-01-28 - 2025-06-01

Beslut

1.3.1. Beslut om anstallning (inkl. I6ne- och anstallningsvillkor)
1.3.1. Beslut om anstallning (inkl. Idne- och anstallningsvillkor)
1.3.1. Beslut om anstallning (inkl. Idne- och anstallningsvillkor)
1.3.1. Beslut om anstallning (inkl. I6ne- och anstallningsvillkor)

Delegationsnr

42/25
43/25
66-2025

jan-25

Datum for beslutet

2025-06-01

2025-05-01
2025-05-21

2025-01-28

Namn pa beslutsfattare Titel

Emma Kénno Enhetschef
Emma Kanno Enhetschef
Maria Ring Enhetschef
Christina Andersson Verksamhetschef



Sida

Delegationsbeslut 1(1)
) ) Datum Referens
Omsorgsforvaltningen 2025-04-01 NOH-2025-00006

Rapportering av omsorgsnamndens ej verkstallda beslut enligt
Sol och LSS for kvartal 1 2025

Beslut

Nedan sammanstélining dver omsorgsndmndens ej verkstallda beslut per 2025-03-
31 rapporteras till kommunfullmaktige, kommunens fértroendevalda revisorer samt
till Inspektionen for vard och omsorg.

Redogorelse

Enligt 16 kap. 6 f § och 6 h § socialtjanstlagen, Sol, samt enligt 28 f § och 28 h §
lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS, ska omsorgsnamnden
kvartalsvis till Inspektionen for vard och omsorg, IVO, till kommunens revisorer
samt till kommunfullméktige rapportera alla gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL
och 9 § LSS som inte har verkstallts inom tre manader fran dagen for beslutet och
som inte har verkstallts pa nytt inom tre manader fran den dag da verkstalligheten
avbrots.

Ej verkstallda beslut per 2025-03-31:

Man/ Erbjuden men
kvinna Typ av bistand Beslutsdatum | tackat nej Verkstallt
Kvinna Permanent bostad Sol 240926 241129
Kvinna Permanent bostad Sol 241029

Kvinna Permanent bostad Sol 241107

Man Permanent bostad Sol 241112

Kvinna Permanent bostad Sol 241203

Kvinna Permanent bostad Sol 241205

Kvinna Permanent bostad Sol 241210

Man Permanent bostad LSS 230612

Man Permanent bostad LSS 230808

Kvinna Permanent bostad LSS 230720

Kvinna Permanent bostad LSS 241008

Man Permanent bostad LSS 241111

Man Permanent bostad LSS 230808

Anneli Loberg

Forvaltningschef

Beslutet dr fattat med st6d av delegerad beslutanderdtt, punkt 2.1.11. omsorgsndmndens
delegationsordning.

Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen
212000-0639 Gardesvagen 4 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kommunen@alvesta.se



Alvesta
kommun

Dokumentation av personuppgiftsincident

Personuppgiftsansvarig organisation

Omsorgsnamnden
Handlaggare som dokumenterar incident E-postadress
Lovisa Olsson, namndsekreterare Lovisa.olsson@alvesta.se

Nar intraffade incidenten?

Datum Klockslag
2025-02-04
Ev kommentar Ev kommentar

Nar upptéacktes incidenten?

Datum Klockslag
2024-02-11
Ev kommentar Ev kommentar

Da paborjades felsokning, fran borjan
troddes det att det bar omfattade en
medarbetare

Vilken typ av personuppgiftsincident har intraffat?

(T ex obehorigt réjande, forlust, forstorning, obehorig atkomst, otillaten férandring)

Obehorigt réjande och obehdrig atkomst

Beskriv vad det ar som har hant

Pa grund av en bugg i verksamhetens verksamhetssystem, Lifecare (mobilapp), har personer med
insatsen personlig assistans blivit synliga genom sdkning for alla medarbetare som arbetar inom det
verksamhetsomradet. Vanligtvis kommer de anstéllda bara at dokumentation avseende den person som
de sjalva ar personlig assistent at.

Vilken verksamhet &r berord?

(T ex ekonomiférvaltning, HR, administrativa avdelningen, kulturskolan, samhallsbyggnadsforvaltning, socialférvaltningen)

Alvesta kommun Postadress: Alvesta kommun, 342 80 Alvesta - Besok: Centralplan 1, 342 80 Alvesta - Tel: 0472-150 00
E-post: kommunen@alvesta.se - Webb: alvesta.se
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Galler incidenten en behandling som hanteras av personuppgiftsbitraden eller

underbitraden?
(Om ja, ange vilka bitraden som berors)

Ja, Tietoevry AB

Vilka och ungefar hur manga har drabbats av incidenten?
(Ange t ex anstélld, fortroendevald, elever, vardnadshavare etc)

28 omsorgstagare inom Personlig assistans

Vilken sorts personuppgifter har drabbats av incidenten?
(Ange typ av personuppgift, t ex kontaktuppgifter, namn, personnummer, uppgift om halsa eller andra kansliga
personuppgifter)

Vid sékning kommer namn och personnummer upp. Om nagon skulle ha gatt in och last dokumentation
om omsorgstagarna hade de kunnat ta del av omfattande dokumentation kring omsorgstagaren, dven
kdnsliga personuppgifter sa som uppgift om halsa, religiés och filosofisk 6vertygelse och biometriska
uppgifter.

Aven uppgift om att personen har insatsen personlig assistans ar en uppgift om hilsa eftersom det bara
ar en specifik personkrets som kan fa personlig assistans beviljat.

Vilka konsekvenser kan incidenten fa?
(Tex skadat anseende, risk for hot och vald, ekonomisk férlust, réjande av sekretessbelagd information)

Rojande av sekretessbelagd information

Hur allvarlig ér incidenten?
(Ange pa en skala mellan 1-4 dar 1= obetydlig, 2=begransad, 3=betydande, 4=mycket allvarlig)

Atgarder med anledning av incidenten
(Beskriv vilka dtgarder som vidtagits och nar)

Uppmaning till medarbetare om att inte séka pa andra omsorgstagare

Loggning har genomforts for att sdkerstalla att ingen obehorig har tagit del av uppgifter som man inte
har ratt att ta del av

Genomféra uppdatering av verksamhetssystemet for att atgarda buggen som har orsakat systemfel.

Alvesta kommun Postadress: Alvesta kommun, 342 80 Alvesta - Besok: Centralplan 1, 342 80 Alvesta - Tel: 0472-150 00
E-post: kommunen@alvesta.se - Webb: alvesta.se



Information till berérd part
(Beskriv om och hur ni informerat berérda personer)

Ej aktuellt

Eventuell évrig information
(Ange vid behov nagon 6vrig information som bedéms vara viktig)

Bedomning av personuppgiftsincident

| dataskyddsforordningen (GDPR) finns en skyldighet for organisationer att anmala vissa typer av
personuppgiftsincidenter till Integritetskyddsmyndigheten (IMY). Anmalan ska ske inom 72 timmar
fran det att incidenten upptacktes.

Den personuppgiftsansvarige maste géra en beddmning da en personuppgiftsincident intraffat for
att pd sa satt avgdra om den ska anmalas till tillsynsmyndigheten IMY eller inte. Om det &r troligt
att incidenten kommer att medfora en risk for de registrerade ska personuppgiftsansvarig géra en
anmalan till IMY. Ar det osannolikt att incidenten medfért risker behéver den inte anmaélas utan
endast dokumenteras.

Vilka risker finns med anledning av personuppgiftsincidenten?

(Ange de risker som ni kommer fram till finns)

Uppgifter som omfattas av sekretess har genom systemfel kunnat rojas till obehérig

Beddmning av risk
(Ar det sannolikt eller osannolikt att incidenten har medfért en risk for fysiska personers réttigheter och friheter? Valj ett av
nedan alternativ och motivera.)

I och med att incidenten har intraffat i ett verksamhetssystem med begrdnsad atkomst och dar
personalgruppen har kinnedom om sekretesslagstiftningen samt att medarbetare aktivt har behévt soka
upp andra omsorgstagare for att ta del av uppgifter som omfattas av sekretess, vilket inte ar tillatet,
beddms personuppgiftsincidenten som begransad.

Det har inte konstaterats att nagon obehorig har tagit del av uppgifter som omfattas av sekretess. Det ar
dessutom en mindre personalgrupp dar de anstallda i stor utstrackning redan har kinnedom om vilka
omsorgstagare som forekommer i verksamheten.

Alvesta kommun Postadress: Alvesta kommun, 342 80 Alvesta - Besok: Centralplan 1, 342 80 Alvesta - Tel: 0472-150 00
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Alvesta
kommun

Beslut

Personuppgiftsincidenten ska inte anmalas till integritetsskyddsmyndigheten.

Beslutsfattare
Namn pa beslutsfattare Beslutsfattares titel
Anneli Loberg Forvaltningschef
Datum for beslutet: 2025-03-13

Alvesta kommun Postadress: Alvesta kommun, 342 80 Alvesta - Besok: Centralplan 1, 342 80 Alvesta - Tel: 0472-150 00
E-post: kommunen@alvesta.se - Webb: alvesta.se




Alvesta Sida

kommun Tjansteskrivelse 101)
= ; Datum Referens
Omsorgsforvaltningen 20250411 e 90005 123

Alvesta Kommun

Lovisa Olsson
Namndsekreterare
lovisa.olsson@alvesta.se

Redovisning av delegationsbeslut 2025

Forslag till beslut

Omsorgsnamnden godkanner redovisningen av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Omsorgsnamnden har i vissa arenden éverlatit sin beslutanderatt till arbetsutskott,
ordférande och tjansteman enligt géllande delegationsordning. Delegationsbeslut
ska redovisas pa namndens sammantrade.

Delegationsbeslut

Beslut enligt socialtjanstlagen (Sol) och lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) under mars 2025 (se lista).

Beslut i personaldrenden fran 2025-01-28 — 2025-06-01

Beslut om rapportering av e verkstallda beslut enligt SoL och LSS till Inspektionen
for vard och omsorg, kommunfullmaktige och revisorerna, fattat av férvaltningschef
2025-03-31 (dnr NOH 2024-00093).

Beslut att inte anmala personuppgiftsincident till Integrationsskyddsmyndigheten,

IMY, fattat av férvaltningschef 2025-03-13 (dnr NOH 2025-00050)

Beslutsunderlag
Lista Over fattade delegationsbeslut enligt Sol och LSS under mars 2025

Lista Over beslut i personaldrenden, 2025-01-28 — 2025-06-01
Lista &ver rapportering av omsorgsnamndens ej verkstallda beslut for kvartal 1 2025

Delegationsbeslut, 2025-03-13

Anneli Loberg Lovisa Olsson
Forvaltningschef Namndsekreterare
Organisationsnr Bestksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen

212000-0639 Gardesvagen 4 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kommunen@alvesta.se
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18y

Sida
Protokoll 1(9)
Sammantradesdatum
2025-04-07

Omsorgsnamndens arbetsutskott

Omsorgsnamndens arbetsutskotts protokoll

Plats och tid

Paragrafer

Beslutande

Narvarande ersattare

Ovriga narvarande

Justeringens tid och plats

Konferensrummet, omsorgsforvaltningen, Gardesvagen 4, Alvesta
Mandagen den 7 april 2025 kI 13:15 — 14:30
Ajournering mellan §§ 26 — 25 klockan 14:00 — 14:15

§§ 20-26

Lars-Olof Petersson (S), Ordfoérande
Ann-Charlott Filipsson (C) ersatter Josefine Ljungqvist (KD), 1:e vice ordférande
Lena Nikolausson (SD)

Helén Gustavsson (M), 2:e vice ordforande

Anneli Loberg, forvaltningschef

Marianne Stark, strateg

Adam Hedstig, socialt ansvarig samordnare (SAS) §§ 20-23
Lucas Herngren, verksamhetschef funktionsstod § 24
Viola Colldin, controller § 25

Lovisa Olsson, namndsekreterare

Tid och plats for justering: 2025-04-10 klockan 12:00. Justering gors digitalt.

Utsedd att justera:

Underskrifter

Sekreterare

Ordférande

Justerare

Lovisa Olsson

Lars-Olof Petersson (S)

Ann-Charlott Filipsson (C)

Justerares signaturer

Utdragsbestyrkande



Alvesta Sida
kommun Protokoll 2(9)
Sammantradesdatum

2025-04-07

Omsorgsnamndens arbetsutskott

Arendelista

Omsorgsnamndens arbetsutskotts protokoll ..., 1

AreNelIStaA. ... ...eeeieei et 2
§20 Dnr NOH-6632

NGAIVAIO ..t e et e et e e et e e e eaa s 3
§21  DnrNOH-6633

Val @V JUSTEIAIE ... 4
§22  DnrNOH-6634

Faststallande av dagordning ..........cceevvvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee 5
§23  Dnr NOH-2025-00061 1.2.1

Information fran socialt ansvarig samordnare 2025.............c..ccoveennee. 6

§24  Dnr NOH-2025-00039
Bostad med sarskild service enligt 9 8 9 p LSS Rdnnedalsvagen 31

med inriktning gruppbostad...............euveuiiiiiiiiiiiiiiii 7
§25  Dnr NOH-2025-00058 1.4.1

Ekonomisk manadsrapport per mars 2025............cceevveeieeeieeiieannens 8
§26  Dnr NOH-2025-00008 2.1.2

Information- och diskussionsarenden...........ccccccvvvvviviiiiiiiiiiiiiiiiieieee, 9

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande



LM Alvesta Sida

7= kommun Protokoll 3(9)
- Sammantradesdatum
) 2025-04-07
Omsorgsnamndens arbetsutskott
§20 Dnr NOH-6632

Narvaro

Beslut
Omsorgsnamndens arbetsutskott faststaller narvaron.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande



Alvesta Sida
kommun Protokoll 4(9)

Sammantradesdatum

2025-04-07

Omsorgsnamndens arbetsutskott

§21 Dnr NOH-6633

Val av justerare

Beslut
Ann-Charlott Filipsson (C) utsags att justera dagens protokoll.

Sammanfattning

Omsorgsnamndens arbetsutskott utser Ann-Charlott Filipsson (C) att jamte
ordférande justera protokollet. Justering gors digitalt senast den 2025-04-10,
klockan 12:00.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande



Alvesta Sida
kommun Protokoll 5(9)
Sammantradesdatum

2025-04-07

Omsorgsnamndens arbetsutskott

§22 Dnr NOH-6634

Faststadllande av dagordning

Beslut

Dagordningen faststalldes enligt utskickat forslag med andring att § 25 Ekonomisk
manadsrapport per maj 2025 behandlades efter § 26.

Sammanfattning

For arendelista, se sida 2 i detta protokoll.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande



Sida

Protokoll 6(9)
Sammantradesdatum
) 2025-04-07
Omsorgsnamndens arbetsutskott
§23 Dnr NOH-2025-00061 1.2.1

Information fran socialt ansvarig samordnare 2025

Beslut

Omsorgsnamndens arbetsutskott foreslar omsorgsndmnden att notera
informationen.

Sammanfattning

Pa sammantradet informeras det om systematiskt forbattringsarbete under 2025.
Forbattringsarbetet omfattar daribland genomférandeplaner, avvikelsehantering,
loggkontroller, vardighetsgarantier, teamsamverkan och externa placeringar LSS.
| forbattringsarbetet anvands en modell med fokus pa att planera, genomfora,
utvardera och forbattra for att utveckla arbetet.

Redovisning av statistik. Antalet avvikelser har minskat 2024 i jamforelse med 2023.
Antalet klagomal visar pa en 6kning 2024 i jamforelse med foregaende ar.

Information om det systematiska forbattringsarbetet 2024 utifran synpunkter och
klagomal, avvikelser och Lex Sarah. Det informeras om vilka brister som har
identifierats. Uteblivna eller brister i utférandet av insatser ar ett exempel pa
forbattringsomrade. Under sammantradet informeras det dven om pagaende Lex
Sarah-utredningar under 2025.

Under sammantrddet informeras det om den nya socialtjdnstlagen upp som inférs
den 1 juli 2025. Omsorgsnamnden kommer att fatta beslut om insatser som kan ges
”utan individuell behovsprovning”. | samband med den nya lagen kommer riktlinjer,
vagledningar samt delegationsordningen att uppdateras.

Diskussion géllande definition av utforare tas upp pa sammantradet. Det besvaras
att det ar ndgon som verkstéller och det kan vara bade privata och kommunala
utforare.

Beslutsunderlag

Presentation visad pa sammantradet.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande



Sida

Protokoll 7(9)
Sammantradesdatum
) 2025-04-07
Omsorgsnamndens arbetsutskott
§24 Dnr NOH-2025-00039

Bostad med sarskild service enligt 9 § 9 p LSS Ronnedalsvagen
31 med inriktning gruppbostad

Beslut

1. Omsorgsnamndens arbetsutskott foreslar omsorgsnamnden ger Allbohus
fastighets AB i uppdrag att i samverkan med omsorgsforvaltningen
genomfora projektering och upphandling enligt framtaget forslag pa ny
bostad med sarskild service enligt 9 § 9 LSS pa Rénnedalsvagen 31 i Alvesta
med inriktning gruppbostad.

2. Omsorgsnamndens arbetsutskott foreslar omsorgsnamnden ger Allbohus
fastighets AB i uppdrag att ta fram kostnaden for bostadens
blockférhyrning.

Sammanfattning

Omsorgsnamnden har beslutat att kartlagga forutsattningarna for en bostad med
sarskild service for vuxna med inriktning gruppbostad pa Ronnedalsvagen 31.
Kartlaggningen visar att det finns goda méjligheter att tillskapa en gruppbostad med
sex lagenheter, gemensamhetsutrymmen och personalutrymmen. Pa
omsorgsnamndens sammantrade 2025-03-18 § 20 visades ritningar med forslag om
hur ett gruppboende pa Rénnedalsvagen kan se ut.

For narvarande vantar fyra personer pa att fa sitt beslut om bostad enligt LSS
verkstallt med inriktning gruppbostad. Det finns dven ett ytterligare antal ungdomar
som inom en nartid beddms ansdka om bostad.

Genom att placera gruppboendet pa Ronnedalsvdgen 31 finns pa nara hall tillgang
till daglig verksamhet, vanner pa andra boenden och olika fritidsaktiviteter
déribland en simhall. De boende kan darmed fa en bredare gemenskap utéver
grannarna i samma boende.

| ett ekonomiskt perspektiv blir det kostnadseffektivt att nyttja fastigheter inom
kommunkoncernen som enbart behdver konverteras for att bli inflyttningsklara
eftersom investeringskostnader kan minskas.

Fraga om gemensam tvattstuga finns i lokalen. Finns en tvattstuga som ska tillhora
gruppboendet. Det 4r mojligt att installera tvattmaskiner i respektive lagenhet
utifran behov. Det utreds dven mojligheter till att satta in en hiss i lokalen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-03-31

Ritning visad pa sammantradet.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande



Alvesta Sida
kommun Protokoll 8(9)

Sammantradesdatum

2025-04-07

Omsorgsnamndens arbetsutskott

§25 Dnr NOH-2025-00058 1.4.1

Ekonomisk manadsrapport per mars 2025

Beslut

Omsorgsnamndens arbetsutskott foreslar omsorgsndmnden besluta att godkanna
manadsrapport per mars 2025.

Sammanfattning

Det ackumulerade utfallet per mars uppgar till -4,4 mnkr jamfért med budget.
Intaktssidan visar ett 6verskott om 1,6 mnkr, framst drivet av obudgeterade
statsbidrag. Personalkostnaderna avviker negativt med -0,7 mnkr. Av de totala
personalkostnaderna uppgar kostnaderna for timanstallda till 4,9 mnkr, sjukloner
till 2,0 mnkr och OB-tillagg till 7,2 mnkr. Avvikelsen forklaras i huvudsak av ett hogt
antal resurskravande drenden inom verksamheten samt en fortsatt hog
sjukfranvaro. Detta har lett till att ordinarie personal behovt beordras in samt ett
Okat behov av timanstallda.

Prognos samt atgarder for att nad en budget i balans presenteras vid kommande
omsorgsnamnd.

Beslutsunderlag

Utkast ekonomisk manadsrapport per mars, 2025-04-07
Presentation visad pa sammantradet.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande
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kommun Protokoll 9(9)
Sammantradesdatum
) 2025-04-07
Omsorgsnamndens arbetsutskott
§ 26 Dnr NOH-2025-00008 2.1.2

Information- och diskussionsarenden

Sammanfattning
Ordforande Lars-Olof Petersson (S) informerar om:

o Arbete med Morbylangamodellen. Verksamhetschef for ordinart boende
jobbar fér narvarande med denna modell och tar fram en projektplan som
darefter kan tas upp till ndmnden.

Forvaltningschef Anneli Loberg informerar om:

e Information om rekrytering infér sommaren. Antalet vakanser minskar och
det ser bra ut rekryteringsmassigt infor sommaren.

e |nformation om drenden déar det finns behov av extra personal. Tva nya
storre drenden just nu som kraver mer personal och kompetens.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande



Beslut om bostad som inte ar verkstallda 2025-04-01

Beslutsdatum Boendetyp Lagrum Tackat nej
2024-09-26 Sarskilt boende plats SOL 241129
2024-10-29 Sarskilt boende plats SOL
2024-11-07 Sarskilt boende plats SOL
2024-11-12 Sarskilt boende plats SOL
2024-12-03 Sarskilt boende plats SOL
2024-12-05 Sarskilt boende plats SOL
2024-12-10 Sarskilt boende plats SOL
2025-01-09 Sarskilt boende plats SOL
2025-01-14 Sarskilt boende plats SOL
2025-01-21 Sarskilt boende plats SOL
2025-01-23 Sarskilt boende plats SOL
2025-01-28 Sarskilt boende plats SOL
2025-02-06 Sarskilt boende plats SOL
2025-02-13 Sarskilt boende plats SOL
2025-02-18 Sarskilt boende plats SOL
2025-02-27 Sarskilt boende plats SOL
2025-03-06 Sarskilt boende plats SOL
2025-03-06 Sarskilt boende plats SOL
2025-03-07 Sarskilt boende plats SOL Erbjuden vantar svar
2025-03-11 Sarskilt boende plats SOL
2025-03-25 Sarskilt boende plats SOL
2023-01-24 LSS bostad med sarskild service LSS
2023-06-12 LSS gruppbostad LSS
2023-07-20 LSS gruppbostad LSS
2023-08-08 LSS bostad med sarskild service LSS
2024-10-08 LSS gruppbostad LSS
2024-11-11 LSS bostad med sarskild service LSS
2024-11-21 LSS bostad med sarskild service LSS
2025-03-21 LSS bostad med sarskild service LSS
2025-03-21 LSS gruppbostad LSS




Antalet personer som har 5 eller fler sjukfranvarotillfdllen senaste 12 manaderna

Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Jan
OF 239 232 225 222 215 225 223 210 236 203 215 210 206
OF

250

240

230

22

o

21

o

20

o

19

o

180

Mars

April

Juni

Juli

Aug

Sept

Dec

Jan




Alvesta Sida

kommun Tjansteskrivelse 101)
y = ; Datum Referens
Omsorgsforvaltningen 20250411 e 9000 173

Alvesta Kommun

Lovisa Olsson
Namndsekreterare
lovisa.olsson@alvesta.se

Meddelanden till omsorgsnamnden 2025

Forslag till beslut

Omsorgsnamnden har tagit del av aktuella meddelanden och lagger dessa till
handlingarna.

Sammanfattning
Protokoll fran arbetsutskottets mote 2025-04-07 (dnr NOH 2025-00034)

Redovisning av beslut om bostad som inte har verkstallts 2025-04-01 (dnr 2025-
00007)

Statistik over sjukfranvaro, januari 2025
Statistik over sjukfranvaro, februari 2025

Kommunfullméaktiges beslut § 24 att valja Jonas Engkvist (C) som ny erséattare i
omsorgsnamnden, 2025-03-25

Anneli Loberg Lovisa Olsson
Forvaltningschef Ndamndsekreterare
Organisationsnr Bestksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen

212000-0639 Gardesvagen 4 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kommunen@alvesta.se



Statistik OF
2025

Antal sjukdagar per snittanstalld rullande 12 manader

40
G G————————————$ o=~

30
25
20
15
10

24-feb  24-mar | 24-apr 24-maj | 24-jun @ 24-jul | 24-aug 24-sep 24-okt 24-nov 24-dec  25-jan 25-feb
=@ OF 35,94 36,1 36,17 364 36,3 36,39 36,5 36,45 36,57 36,41 36,06 3569 35,32
A.Kommun 25,53 | 25,47 25,61 25,65 25,61 25,75 25,77 2592 26,07 2587 2555 254 25,32

Antal sjukdagar per snittanstalld manad for manad

24-feb  24-mar 24-apr 24-maj 24-jun | 24-jul 24-aug 24-sep 24-okt 24-nov 24-dec 25-jan | 25-feb
—@—OF 3,15 3,29 3,07 3,1 2,49 2,55 2,68 3 3,12 3,17 3 2,97 2,82
A.Kommun 2,22 2,3 2,15 2,14 1,71 1,68 1,79 | 226 2,37 2,36 2,14 2,13 2,16

Sjukfranvaro i % per forvaltning rullande 12

12

10 —_———————————— o, .

24-feb  24-mar 24-apr 24-maj 24-jun  24-jul 24-aug 24-sep 24-okt 24-nov 24-dec | 25-jan @ 25-feb
=@ OF 10,34 10,37 10,42 | 10,47 10,45 10,53 10,56 10,54 10,56 10,41 10,3 @ 10,16 10,09
A.kommun 7,5 7,45 7,52 7,54 754 | 757 7,55 7,59 7,63 7,51 7,41 7,34 7,35



Sjukfranvaro i % per forvaltning manad for manad
14
12

10

o N A~ O

24-feb  24-mar 24-apr 24-maj  24-jun  24-jul  24-aug 24-sep | 24-okt 24-nov 24-dec 25-jan 25-feb
—@—OF 11,7 11,4 11,3 | 10,38 8,01 8,16 8,88 10,79 10,75 10,9 @ 10,05 10,37 10,95
A.Kommun | 8,47 8,08 7,97 7,89 5,63 @ 4,96 6,28 8,26 8,43 8,4 7,21 7,47 8,65

Andel sjukskrivna med 59 dagar eller mer i % av total sjukfranvaro
68
66
64
62
60
58
56

54

24-feb  24-mar 24-apr 24-maj 24-jun  24-jul 24-aug 24-sep 24-okt 24-nov  24-dec 25-jan @ 25-feb
=@ OF 61,83 62,72 62,65 63,85 | 64,41 64,32 63,63 63,93 63,33 64,2 6511 6561 65,28
A.kommun 56,96 57,97 5791 59,01 59,57 59,28 58,93 59,23 58,75 59,7 60,74 60,68 60,15

Antalet personer som har 5 eller fler sjukfranvarotillfallen senaste 12
manaderna

240

230

236
232
227
225 . 225 223
220 215 215
210 210
210 206
203
200
190
180

24-feb  24-mar  24-apr 24-maj  24-jun 24-jul  24-aug 24-sep 24-okt 24-nov 24-dec  25-jan  25-feb

m OF



220
218
216
214
212
210
208
206
24-feb  24-mar  24-apr

30

25

15

10

5

=@ OF 19,75

Antalet personer som har 3 eller fler sjukfranvarotillfallen senaste 6
manaderna

24-maj

24-jun

24-jul

24-aug  24-sep

m OF

24-0kt

24-nov

24-dec

Frisknarvaro rullande 12 manader (andel som inte har nagon
sjukfranvaro senaste 12 manaderna)

211

25-jan

218

25-feb

20 .__.__.___o———o—o—o—o———‘\.___..—-o_.

24-feb  24-mar 24-apr 24-maj 24-jun

A. Kommun 23,24

19,55
23,82

20,22
23,96

20,65
25,42

21,05
25,08

24-jul | 24-aug 24-sep 24-okt 24-nov 24-dec 25-jan

21 21,32
24,68 24,99

20,85
24,5

21,41
25,73

20,07
24,51

20,56
25,11

25-feb
20,76 20,41
25,5 24,86



Sida

Protokoll 1(1)
Sammantradesdatum
2025-03-25
Kommunfullmaktige
§24 Dnr KS-2025-001291.2.5

Avsdgelse fran Eva Nilsson (C) fran uppdrag som ersittare i
utbildningsndmnden och omsorgsnamnden

Beslut
Kommunfullmaktige besluta att:

1. Entlediga Eva Nilsson (C) fran uppdragen som ersattare i
utbildningsnamnden och omsorgsnamnden.

2. Utse Anna Gilius (C) som ny ersattare i utbildningsnamnden aterstoden av
mandatperioden.

3. Utse Jonas Engkvist (C) som ny ersattare i omsorgsnamnden aterstoden av
mandatperioden.

Sammanfattning

Eva Nilsson (C) har inkommit med en begéran om att bli entledigad fran sina
uppdrag som ersattare i utbildningsnamnden och omsorgsnamnden.

Beslutsunderlag
Valberedningens beslut § 9, 2025-03-25

Begdran om entledigande, 2025-02-24

Beslutet skickas till
Eva Nilsson (C)

Anna Gilius (C)

Jonas Engkvist (C)
Gruppledare for Centerpartiet
Utbildningsndmnden
Omsorgsnamnden
HR-avdelningen

Fortroendemannaregistret

Justerarnas signaturer Utdragsbestvrkande
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