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Alvesta Kommun

Marianne Stark

Strateg
Marianne.stark@alvesta.se

Beslut om ombyggnation och renovering av Furuliden

Forslag till beslut

Omsorgsnamnden godkanner den tillkommande kostnad for blockférhyrningen pa
2,7 miljoner kronor arligen for renovering av Furuliden etapp 2.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har sedan tidigare fattat ett inriktningsbeslut om att genomfora
renovering och ombyggnation av sarskilda boendet Furuliden i Moheda (§
73/2022).

Anledningen &r att Furuliden ar i behov av ett storre underhall samt omdisponering
inom befintlig byggnad for att dstadkomma mer dndamalsenliga lokaler som kan

nyttjas pa ett battre satt. Bland annat behdver dndringar goras gallande brandskydd
och arbetsmiljo eftersom det ar andra regler fér detta nu an nar Furuliden byggdes.

Renoveringen genomfors i etapper for att verksamheten ska kunna vara igang dven
under den period som renoveringen pagar. Etapp 1, som avser Furulidens C-hus, ar
slutford och dven brandskydd i form av sprinklersystem ar atgardat for hela
byggnaden.

For etapp 2, renoveringens avslutande del har kommunstyrelsen gett Allbohus
Fastighets AB i uppdrag att genomfora upphandling fér renovering och
ombyggnation enligt framtaget forslag pa ritning av sarskilda boendet Furulidens A-
och B-hus samt utemiljo for att sedan aterkomma till kommunfullmaktige kring
beslut och startbesked (§ 110/2024).

Upphandling av etapp 2 ar nu genomfoérd vilket fér omsorgsnamnden medfor en
okad kostnad for blockférhyrningen pa 2,7 miljoner kronor arligen. Fakturering sker
fran och med att de olika huskropparna tas i bruk. Det vill séga att ndr B-huset ar
klart april 2026 debiteras cirka hélften av den berdknade hyran. Resten debiteras
nar A-huset ar klart, preliminart varen 2027. Produktionskostnad inklusive
byggherrekostnader ar cirka 49,6 miljoner kronor inklusive moms.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-12-09

Anneli Loberg Marianne Stark
Forvaltningschef Strateg

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Organisationsnr Bestksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen
212000-0639 Gardesvagen 4 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kommunen@alvesta.se
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Omsorgsnamndens arbetsutskott
§ 60 Dnr NOH-2024-00102

Ombyggnation och underhall av sdrskilda boendet Furuliden i
Moheda (etapp 2)

Beslut

Omsorgsnamndens arbetsutskott foreslar omsorgsndmnden att godkdnna den
tillkommande kostnad for blockférhyrningen pa 2,7 miljoner kronor arligen for
renovering av Furuliden etapp 2.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har sedan tidigare fattat ett inriktningsbeslut om att genomfora
renovering och ombyggnation av sarskilda boendet Furuliden i Moheda (§
73/2022).

Anledningen &r att Furuliden ar i behov av ett storre underhall samt omdisponering
inom befintlig byggnad for att astadkomma mer dndamalsenliga lokaler som kan

nyttjas pa ett battre satt. Bland annat behdver dndringar goras gallande brandskydd
och arbetsmiljo eftersom det ar andra regler for detta nu én nar Furuliden byggdes.

Renoveringen genomfors i etapper for att verksamheten ska kunna vara igang dven
under den period som renoveringen pagar. Etapp 1, som avser Furulidens C-hus, ar
slutford och dven brandskydd i form av sprinklersystem ar atgardat for hela
byggnaden.

For etapp 2, renoveringens avslutande del har kommunstyrelsen gett Allbohus
Fastighets AB i uppdrag att genomféra upphandling fér renovering och
ombyggnation enligt framtaget forslag pa ritning av sarskilda boendet Furulidens A-
och B-hus samt utemiljo for att sedan aterkomma till kommunfullméktige kring
beslut och startbesked (§ 110/2024).

Upphandling av etapp 2 ar nu genomfoérd vilket fér omsorgsnamnden medfor en
okad kostnad for blockforhyrningen pa 2,7 miljonerkronor arligen fran och med
april 2027. Produktionskostnad inklusive byggherrekostnader &r cirka 49,6 miljoner
kronor inklusive moms.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-11-22

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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Monika Karlsson
monika.karlsson@alvesta.se

Trygghetsskapande teknik sarskilt boende

Forslag till beslut

Omsorgsnamnden godkanner inriktningsbeslut gallande trygghetsskapande teknik
for sarskilt boende. Inriktningen ar att trygghetssensorer ska anvandas pa sarskilda
boenden och att dskande om investeringsmedel pa cirka 7,1 miljoner kronor ska ske
i samband med framtagandet av kommunfullmaktige i mal och budget fér 2026.
Trygghetssensorer bidrar till en hallbar ekonomi och mojliggor att vi kan sta rustade
infér de utmaningar vi har gallande demografi och kompetensforsérjning.
Beddmningen ar att trygghetssensorer ar en del i arbetet for att klara namndens
langsiktiga atagande.

Sammanfattning
Bakgrund

Pa sarskilt boende ska personer med olika behov kunna fa den omsorg och vard
som behdvs for att ha en lagstadgad skalig levnadsniva. Ett behov som manga aldre
pa sdrskilda boenden har ar tillsyn under hela eller delar av dygnet. Det &r viktigt att
fa tillsyn utifran sitt individuella behov déar integritet och sjalvstdndighet starks men
ocksa att snabbt fa hjalp och stod av personal vid till exempel fall, skada eller
sjukdom. Verksamheterna ska tillgodose krav pa individcentrerade insatser och att
ge ett effektivt omhandertagande samtidigt som personal ska ha en bra arbetsmiljo.
Tillgang och anvandning av trygghetsskapande teknik ar en viktig forutsattning for
att tillgodose dessa behov.

Nuvarande avtal om trygghetslarm, tillsynskameror och olika typer av tillbehdrslarm
for sarskilt boende gar ut varen 2026. Upphandling kommer darfor att paborjas
varen 2025. Alternativen ar att upphandla likartad teknik som anvénds idag eller ny
teknik som mojliggor fler funktioner och nyttoeffekter.

Alternativa l6sningar

| nedanstaende tabell beskrivs hur normalt forekommande arbetsmoment utfors
beroende pa vald teknisk [6sning.

Moment Befintlig teknik — digitalt Ny teknik - trygghetssensor
trygghetslarm
Larmhantering | Personalen behdver fysiskt ga Personalen kan gora en
och kontrollera hos forsta bedémning via
omsorgstagaren telefonen samt prata med
omsorgstagaren via
sensorerna

Prioritering av Personalen behover fysiskt ga Personalen kan gora

larm till omsorgstagaren. Kan beddmning via telefon och
innebara att annat larm prioritera utifran situation
Organisationsnr Bestksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen

212000-0639 Gardesvagen 4 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kommunen@alvesta.se
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prioriteras bort som har storre
behov.
Fall Personalen kan inte ldsa av Sensorer ldser av riskfyllt
riskfyllt lage lage vilket kan innebara att
personalen hinner till
omsorgstagaren i tid innan
fall
Planerade Gors fysiskt hos Gors digitalt. Bedomning
tillsynsbehov omsorgstagaren gors och vid behov gors
fysiskt tillsynsbesok.
Ekonomisk kalkyl
Tkr Aoo2e A2027 A2028 A 2029 A 2030 A2031 A2032 A2033 A2034 A2035
Alt 1, nuvarande teknik - digitalt trygghetslarm 1450 1350 1350 1350 1380 1350 1350 1350 130 1350
Alt 2, nyteknik - trygghetssensor 3145 2755 2730 2710 2690 2670 2650 2630 2610 2590

Den arliga driftskostnaden for alternativ 1 med upphandling av digitalt
trygghetslarm (nuvarande teknik) ar for ar 1 (2026) berdknad till 1 450 tkr och for
de kommande aren till 1 350 tkr. En eventuell upphandling far visa faktisk kostnad.
For alternativet finns ingen investeringsutgift da leverantoren dger utrustningen.

For alternativ 2 med upphandling av trygghetssensor (ny teknik) beraknas
driftkostnaden till 3 145 tkr for ar 1 (2026) och 2 755 tkr for ar 2, for att sedan
sjunka nagot for varje ar. For trygghetssensor finns en investeringsutgift pa cirka 8,5
miljoner kronor fér hdrdvara och implementering® samt bedémt behov av
natverksuttag. Avskrivningstiden ar pa tio ar och kapitalkostnaden sjunker nagot for
varje ar. Det finns dven alternativ att leverantdren dger utrustningen men da
beddms kostnaden dka nagot. En eventuell upphandling far visa faktisk kostnad.

For alternativ 2 finns en nyttokalkyl framtagen enligt Ineras metodstad. | kalkylen
raknas nyttor och kostnader. Framtagen nyttokalkyl visar att nettonyttan per
investerad krona ar 2,20 kr.

Vad som beaktats som nyttigheter i nyttokalkylen ar frigjord arbetstid som kan
omfordelas dit den bast behovs (2,2 arsarbetare), cirka 30 procent farre fallolyckor
samt minskade kostnader for tilloehorslarm (100 tkr). Vad som beaktats som
kostnader i nyttokalkylen ar kapitalkostnad fér inkdp av tekniken och installation av
uttag och ovrig teknik, underhallskostnad, personaltid for uppstart inklusive
utbildning och férandrat arbetssatt samt systemfdrvaltning.

Den nya tekniken - trygghetssensorns

En nyttokalkyl har tagits fram med hjalp av Ineras metodstod. | kalkylen raknas
nyttor och kostnader. Framtagen nyttokalkyl visar att nettonyttan per investerad
krona efter 6 ar ar 2,20 kr.

Vad som beaktats som nyttigheter i nyttokalkylen ar minskade kostnader for
fallolyckor, minskade kostnader for tillbehorslarm och frigjord arbetstid som kan
omfordelas dit den béast behdvs.

! Enligt offert 2024
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Vad som beaktats som kostnader i nyttokalkylen ar kostnaden for inkép av tekniken
och dess kapitalkostnad, underhallskostnad, personaltid for uppstart inklusive
utbildning, installation av natverksuttag och ovrig teknik samt systemférvaltning.

For verksamhet

For verksamheten ar trygghetssensorn ett arbetsverktyg som gor att
arbetsprocessen kan utvecklas kvalitativt och effektivt. Personalresurser kan
omfordelas till dar de bast behdvs vilket ger mer tid att ta hand om omsorgstagare
som behdver det mest. Trygghetssensorerna ger ett battre nyttjande av
personalens tid vilket ar betydelsefullt eftersom vi star infor 6kade behov,
arbetskraftsbrist och en ekonomiskt anstrangd budget.

F6r omsorgstagaren

Okad trygghet for omsorgstagare eftersom det blir enklare att kommunicera och
larma pa hjalp genom att trygghetssensorn har en tvavagskommunikation.

Det finns mer tid for de omsorgstagare som behdver hjalp.

Farre tillsynsbesdk pa natten ger ostord somn for den enskilde vilket i sig genererar
flera positiva effekter. Dar minskad fallrisk och minskade incidenter &r en del
eftersom sensorerna kdnner av ndr omsorgstagare inleder riskaktivitet och da
larmar. Om en demenssjuk person blir vackt pa natten kan denne fa uppfattningen
att det ar morgon och att det ar dags att ga upp. Vid ostérd sémn minskar behovet
av lugnande ldkemedel och insomningsmedicin och den enskilde far en bibehallen
normal dygnsrytm. Farre antal tillsynsbesdk ger dven en minskad smittspridning.

Trygghetssensorns aktivitetsrapport ger information om vad som hant under
foregaende pass och ger personalen mojlighet att planera passet sa att risk for
fallolyckor kan reduceras. Omsorgstagarens dag blir battre nar personal via
aktivitetsrapporten vet hur natten har varit och kan anpassa aktiviteter och vila
efter nattens handelser. Rapporten ger dven proaktiv information. Minskat lidande
for den enskilde eftersom férdandrade tillstand snabbare kan upptackas med hjalp
av aktivitetsrapporterna. Infektioner och smarttillstand kan upptackas betydligt
snabbare an tidigare.

Personer med en demenssjukdom eller kognitiv svikt kan leda till begransad
formaga att sjalvstandigt och aktivt kunna pakalla hjalp fran personal genom att till
exempel trycka pa en larmknapp. Genom att anvdnda en trygghetssensor som
reagerar utan att den enskilde behéver utféra en medveten handling ges utdkade
mojligheter att pakalla hjalp fran personal, exempelvis nédr den enskilde kliver upp
fran sdngen och det finns risk for ett fall.

For personal

En tryggare och lugnare arbetsmiljo da det snabbt gar att fa 6verblick av ldget via
smartphonen. Det gar larm endast nér det behovs, exempelvis ndr omsorgstagare
paborjar aktivitet som kan fororsaka fara for den enskilde. Tidigare en del falsklarm.
Trygghetssensorn ger personalen mojlighet att vara pa ratt plats vid réatt tillfalle och
mojliggor att ratt atgarder prioriteras. Personal vet i varje stund vilka boende som
behover hjalp - och vilka som inte behéver hjélp. Personal far en béattre 6versikt och
kan gora ratt prioriteringar av sin tid med en minskad stress som féljd.

Personalen kan rora sig i huset och dnda vara lugna att de hinner tillbaka snabbt om
nagot skulle hdnda. Detta ar framfor allt viktigt nattetid.

Sida
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Tillfredsstallelse i att veta att omsorgstagarna har fatt det lugnare och darmed mar
battre samt att avvikelser i form av infektioner och smarta kan upptackas tidigt.

Kommunikationen mellan natt- och dagpersonal blir battre nar aktivitetsrapporten
finns som underlag i dverlamningen.

Erfarenheter fran andra kommuner visar att personal finns dar de behévs och kan
ta sig tid vilket inte gick tidigare nar oron fér vad som kunde handa dar de inte var
just da hela tiden fanns. Personalen upplever att arbetsmiljon har blivit mindre
stressig och att de kanner sig tryggare i sin arbetssituation sedan
trygghetssensorerna inforts.

Foér samhallet

Mindre kostnader for fallolyckor.
Minskad risk for smittspridning.
Forutsattningar

Den nya teknikens mojligheter ligger i linje med den nya socialtjanstlagen vars
inriktning ar att erbjuda en langsiktigt hallbar, mer férebyggande och
kunskapsbaserad socialtjanst. For att mota de utmaningar som samhallet och
socialtjansten star infor behover arbetssatten bli mer flexiblare. For daldreomsorgen
handlar den nya socialtjanstlagen om att forebygga eller skjuta fram behov av
omsorgsinsatser men ocksa att identifiera risker och att atgarda dessa.
Socialtjansten ska finnas till fér de med stdrst behov och samtidigt driva ett mer
omfattande, langsiktigt och forebyggande arbete dar vikten av det forebyggande
arbetet blir allt tydligare.

Den trygghetsskapande tekniken ar dven i linje med omsorgsnamndens inriktning
med att ge digital service och valfardsteknik i férsta hand och personlig omsorg och
vard nar behov finns.

| socialtjdnstforordningen finns angivet att det dygnet runt ska finnas personal som
“utan dréjsmal kan uppmarksamma om en boende behover hjalp och stod”.
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har godkéant att trygghetssensor kan
anvandas i stallet for att bemanna upp med ytterligare personalresurs nattetid.

Anvandandet av trygghetsskapande teknik ska alltid utga ifran den enskildes
individuella behov med syfte att 6ka den enskildes trygghet, sjalvstandighet,
delaktighet och integritet. Bedomningsprocessen ska vara lika, oberoende om
tillsyn ska ske med stod av personal eller med trygghetsskapande teknik. Generella
tillsyner utan behovsbedémning ska inte férekomma.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-12-04

Anneli Loberg Monika Karlsson
Forvaltningschef Systemansvarig

Beslutet skickas till

Ekonomiavdelningen
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Omsorgsnamndens arbetsutskott

§61 Dnr NOH-2024-00202

Trygghetsskapande teknik sarskilt boende

Beslut

Omsorgsnamndens arbetsutskott forslar omsorgsnamnden att godkdnna
inriktningsbeslut gallande trygghetsskapande teknik for sarskilt boende.
Inriktningen ar att trygghetssensorer ska anvandas pa sarskilda boenden och att
dskande om investeringsmedel pa cirka 7,1 miljoner kronor ska ske i samband med
framtagandet av kommunfullmaktige i mal och budget for 2026. Trygghetssensorer
bidrar till en hallbar ekonomi och mojliggor att vi kan sta rustade infor de
utmaningar vi har géllande demografi och kompetensforsérjning. Bedomningen ar
att trygghetssensorer ar en del i arbetet for att klara néamndens langsiktiga
atagande.

Sammanfattning

Bakgrund

Pa sarskilt boende ska personer med olika behov kunna fa den omsorg och vard
som behdvs for att ha en lagstadgad skélig levnadsniva. Ett behov som manga aldre
pa sdrskilda boenden har ar tillsyn under hela eller delar av dygnet. Det &r viktigt att
fa tillsyn utifran sitt individuella behov déar integritet och sjdlvstandighet starks men
ocksa att snabbt fa hjélp och stéd av personal vid till exempel fall, skada eller
sjukdom. Verksamheterna ska tillgodose krav pa individcentrerade insatser och att
ge ett effektivt omhandertagande samtidigt som personal ska ha en bra arbetsmiljo.
Tillgdng och anvandning av trygghetsskapande teknik ar en viktig forutsattning for
att tillgodose dessa behov.

Nuvarande avtal om trygghetslarm, tillsynskameror och olika typer av tillbehérslarm
for sarskilt boende gar ut varen 2026. Upphandling kommer darfor att paborjas
varen 2025. Alternativen ar att upphandla likartad teknik som anvénds idag eller ny
teknik som mojliggor fler funktioner och nyttoeffekter.

Alternativa l6sningar

| nedanstaende tabell beskrivs hur normalt forekommande arbetsmoment utfors
beroende pa vald teknisk [6sning.

Moment

Befintlig teknik — digitalt trygghetslarm

Ny teknik - trygghetssensor

Larmhantering

Personalen behover fysiskt ga och
kontrollera hos omsorgstagaren

Personalen kan gora en forsta
beddmning via telefonen samt prata
med omsorgstagaren via sensorerna

Prioritering av
larm

Personalen behover fysiskt ga till
omsorgstagaren. Kan innebara att
annat larm prioriteras bort som har
storre behov.

Personalen kan gbéra bedémning via
telefon och prioritera utifran
situation

Fall

Personalen kan inte lasa av riskfyllt lage

Sensorer ldser av riskfyllt 1age vilket
kan innebéra att personalen hinner
till omsorgstagaren i tid innan fall

Planerade
tillsynsbehov

Gors fysiskt hos omsorgstagaren

Gors digitalt. Beddomning gors och
vid behov gors fysiskt tillsynsbesok.

Justerares signaturer

Utdragsbestvrkande
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Omsorgsnamndens arbetsutskott

Ekonomisk kalkyl

Tkr Ar2026 Ar2027 Ar208 Ar2029 Ar2030 Ar2031 Ar2032 Ar203 Ar2034  Ar2035
Alt 1, nuvarande teknik- digitalttrygghetslarm 1450 1350 1350 1350 1350 1350 1350 1350 1350 1350
Alt 2, ny teknik - trygghetssensor 3145 2755 2730 2710 2690 2670 2650 2630 2610 2590

Den arliga driftskostnaden for alternativ 1 med upphandling av digitalt
trygghetslarm (nuvarande teknik) ar for ar 1 (2026) beraknad till 1 450 tkr och for
de kommande aren till 1 350 tkr. En eventuell upphandling far visa faktisk kostnad.
For alternativet finns ingen investeringsutgift da leverantéren dger utrustningen.

For alternativ 2 med upphandling av trygghetssensor (ny teknik) beraknas
driftkostnaden till 3 145 tkr for ar 1 (2026) och 2 755 tkr for ar 2, for att sedan
sjunka nagot for varje ar. For trygghetssensor finns en investeringsutgift pa cirka 8,5
miljoner kronor fér hardvara och implementeringl samt bedémt behov av
natverksuttag. Avskrivningstiden ar pa tio ar och kapitalkostnaden sjunker nagot for
varje ar. Det finns dven alternativ att leverantéren dger utrustningen men da
beddms kostnaden dka nagot. En eventuell upphandling far visa faktisk kostnad.

For alternativ 2 finns en nyttokalkyl framtagen enligt Ineras metodstdd. | kalkylen
raknas nyttor och kostnader. Framtagen nyttokalkyl visar att nettonyttan per
investerad krona ar 2,20 kr.

Vad som beaktats som nyttigheter i nyttokalkylen ar frigjord arbetstid som kan
omfoérdelas dit den béast behdvs (2,2 arsarbetare), cirka 30 procent farre fallolyckor
samt minskade kostnader for tillbehorslarm (100 tkr). Vad som beaktats som
kostnader i nyttokalkylen ar kapitalkostnad for inkdp av tekniken och installation av
uttag och ovrig teknik, underhallskostnad, personaltid for uppstart inklusive
utbildning och férandrat arbetssatt samt systemférvaltning.

Den nya tekniken - trygghetssensorns

En nyttokalkyl har tagits fram med hjalp av Ineras metodstod. | kalkylen raknas
nyttor och kostnader. Framtagen nyttokalkyl visar att nettonyttan per investerad
krona efter 6 ar ar 2,20 kr.

Vad som beaktats som nyttigheter i nyttokalkylen dr minskade kostnader for
fallolyckor, minskade kostnader for tillbehorslarm och frigjord arbetstid som kan
omfordelas dit den bast behdvs.

Vad som beaktats som kostnader i nyttokalkylen &r kostnaden for inkop av tekniken
och dess kapitalkostnad, underhallskostnad, personaltid for uppstart inklusive
utbildning, installation av natverksuttag och 6vrig teknik samt systemférvaltning.

For verksamhet

For verksamheten ar trygghetssensorn ett arbetsverktyg som gor att
arbetsprocessen kan utvecklas kvalitativt och effektivt. Personalresurser kan
omfordelas till dar de bast behovs vilket ger mer tid att ta hand om omsorgstagare
som behdver det mest. Trygghetssensorerna ger ett battre nyttjande av
personalens tid vilket ar betydelsefullt eftersom vi star infor 6kade behov,
arbetskraftsbrist och en ekonomiskt anstrangd budget.

FOr omsorgstagaren

Okad trygghet fér omsorgstagare eftersom det blir enklare att kommunicera och
larma pa hjalp genom att trygghetssensorn har en tvavagskommunikation.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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Sammantradesdatum

) 2024-12-02
Omsorgsnamndens arbetsutskott

Det finns mer tid for de omsorgstagare som behover hjalp.

Farre tillsynsbesdk pa natten ger ostord sémn for den enskilde vilket i sig genererar
flera positiva effekter. Dar minskad fallrisk och minskade incidenter &r en del
eftersom sensorerna kdnner av ndr omsorgstagare inleder riskaktivitet och da
larmar. Om en demenssjuk person blir vdackt pa natten kan denne fa uppfattningen
att det ar morgon och att det dr dags att ga upp. Vid ostérd sémn minskar behovet
av lugnande ldkemedel och insomningsmedicin och den enskilde far en bibehallen
normal dygnsrytm. Farre antal tillsynsbesdk ger dven en minskad smittspridning.

Trygghetssensorns aktivitetsrapport ger information om vad som hant under
foregaende pass och ger personalen méjlighet att planera passet sa att risk for
fallolyckor kan reduceras. Omsorgstagarens dag blir battre nar personal via
aktivitetsrapporten vet hur natten har varit och kan anpassa aktiviteter och vila
efter nattens handelser. Rapporten ger aven proaktiv information. Minskat lidande
for den enskilde eftersom fordandrade tillstand snabbare kan upptackas med hjalp
av aktivitetsrapporterna. Infektioner och smarttillstand kan upptéckas betydligt
snabbare an tidigare.

Personer med en demenssjukdom eller kognitiv svikt kan leda till begransad
férmaga att sjalvstandigt och aktivt kunna pakalla hjalp fran personal genom att till
exempel trycka pa en larmknapp. Genom att anvanda en trygghetssensor som
reagerar utan att den enskilde behover utféra en medveten handling ges utdkade
mojligheter att pakalla hjalp fran personal, exempelvis nar den enskilde kliver upp
fran sangen och det finns risk for ett fall.

For personal

En tryggare och lugnare arbetsmilj¢ da det snabbt gar att fa 6verblick av laget via
smartphonen. Det gar larm endast nar det behovs, exempelvis ndr omsorgstagare
paborjar aktivitet som kan fororsaka fara for den enskilde. Tidigare en del falsklarm.
Trygghetssensorn ger personalen méjlighet att vara pa ratt plats vid ratt tillfalle och
mojliggor att ratt atgarder prioriteras. Personal vet i varje stund vilka boende som
behover hjélp - och vilka som inte behéver hjélp. Personal far en béattre 6versikt och
kan gora ratt prioriteringar av sin tid med en minskad stress som foljd.

Personalen kan rora sig i huset och dnda vara lugna att de hinner tillbaka snabbt om
nagot skulle handa. Detta ar framfor allt viktigt nattetid.

Tillfredsstallelse i att veta att omsorgstagarna har fatt det lugnare och ddrmed mar
battre samt att avvikelser i form av infektioner och smarta kan upptackas tidigt.

Kommunikationen mellan natt- och dagpersonal blir battre nar aktivitetsrapporten
finns som underlag i 6verlamningen.

Erfarenheter fran andra kommuner visar att personal finns dar de behovs och kan
ta sig tid vilket inte gick tidigare nar oron for vad som kunde handa dar de inte var
just da hela tiden fanns. Personalen upplever att arbetsmiljon har blivit mindre
stressig och att de kanner sig tryggare i sin arbetssituation sedan
trygghetssensorerna inforts.

For samhillet

Mindre kostnader for fallolyckor.

Minskad risk for smittspridning.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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Sammantradesdatum

2024-12-02

Omsorgsnamndens arbetsutskott

Forutsattningar

Den nya teknikens mojligheter ligger i linje med den nya socialtjanstlagen vars
inriktning &r att erbjuda en langsiktigt hallbar, mer férebyggande och
kunskapsbaserad socialtjanst. For att méta de utmaningar som samhallet och
socialtjansten star infor behover arbetssatten bli mer flexiblare. For dldreomsorgen
handlar den nya socialtjanstlagen om att forebygga eller skjuta fram behov av
omsorgsinsatser men ocksa att identifiera risker och att atgarda dessa.
Socialtjansten ska finnas till fér de med stdrst behov och samtidigt driva ett mer
omfattande, langsiktigt och forebyggande arbete dar vikten av det forebyggande
arbetet blir allt tydligare.

Den trygghetsskapande tekniken ar dven i linje med omsorgsnamndens inriktning
med att ge digital service och vélfardsteknik i forsta hand och personlig omsorg och
vard nar behov finns.

| socialtjdnstforordningen finns angivet att det dygnet runt ska finnas personal som
"utan dréjsmal kan uppmarksamma om en boende behdver hjalp och stod”.
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har godkéant att trygghetssensor kan
anvandas i stallet for att bemanna upp med ytterligare personalresurs nattetid.

Anvandandet av trygghetsskapande teknik ska alltid utga ifran den enskildes
individuella behov med syfte att 6ka den enskildes trygghet, sjalvstandighet,
delaktighet och integritet. Beddmningsprocessen ska vara lika, oberoende om
tillsyn ska ske med stdd av personal eller med trygghetsskapande teknik. Generella
tillsyner utan behovsbeddmning ska inte férekomma.

1 Enligt offert 2024

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-11-22

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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EN SENSOR - trygghet genom hela omsorgsresan

RoomMale erbjuder ell stort antal lunkltioner  en och samma hardvara Ior all kunna individuelll anpassa

losningen [or all Oka forutsatlningarna all "utan dréjsmal uppmarksamma om en boende behbver stéd

och hjaip"” -

&, Rest sig upp i sdng - detektion innan brukaren lamnar sangen
\-rx Lamnat sang - larmar direkt eller om inte brukaren kommer lillbaka

WX Stol- kanner av om en brukare lamnar en stol eller soffa

(31 D&rr - kénner av bade in och utgang ur rum, larmar direkt eller efter en viss tid

? For lange | badrummet - larmar om brukaren varit i badrummet onormalt ldnge

X Rorelse i rum - kdnner av om brukaren gar runt i rummet
24&. Fall - larmar vid bade langsamma och snabba fall

r= FOr lite rorelse i sang — upptacker om brukaren ror sig for lite eller ej ligger i sdngen

&  Ljud - kénner av om brukaren t.ex ropar pa hj4lp

C Tal- tvavidgs kommunikation
& Digital tillsyn — anonymiserat ljud och bild med 3D-sensor

Alvesta
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Oppen



Oppen

Okad vardkvalitet och arbetsmiljo:

Reducerar fall med 40 — 60%

Minskar installelsetiden vid larm

Minskar stress

Farre “falsklarm”

Okad kansla av att “gdra ett bra jobb”
Reducerar antalet fysisk tillsyn med 50%
Mojliggor att prioritera mellan arbetsuppgifter

Alvesta

kommun
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Fallbeskrivning

Kvinna med demenssjukdom som bor pa dldreboende. Klarar sjalvstandigt att resa sig upp fran liggande i sang
till staende men drabbas ofta av yrsel. Som en féljd av demenssjukdomen glommer hon ibland att anvdnda sitt
ganghjalpmedel och har inte formaga att aktivt pakalla hjdlp med befintligt trygghetslarm. Efter ett benbrott
pa grund av fall pa toaletten bedémer vardteamet stor risk for ytterligare fall. Kvinnan bedéms ha behov av
tillsyn flera ganger per natt.

Alternativ 1 Tillsyn med stod av personal

Utifran teambedomning ska tillsyn under natt genomforas tva ganger per timme. Tillsyn gors genom att
personal gar in i ldgenheten en kort stund for att kontrollera att den enskilde ligger kvar i sin sang. Kvinnan far
sin nattsomn stord och vaknar ofta i samband med tillsynsbesdk. Hon visar sitt starka ogillande att personalen
kommer in i ldgenheten, bade med ord och kroppssprak. Vid flera tillfdllen ndr personal kommit in sitter den
enskilde vaken pa en stol for att “halla koll pa tjuvarna”. Efter en vecka med tillsyn av personal faller kvinnan
pa nytt. Nar personalen kommer in i lagenheten efter 30 minuter hittas hon ater pa badrumsgolvet.

Alternativ 2 Trygghetssensor

Personalen agerar endast pa ndr sensorn varnar att kvinnan har vaknat eller satter sig upp i singen. Personalen
ar pa plats innan hon utsatter sig for risk eller redan har trillat. De natter dar sensorn inte aktiverats fa kvi S e
sova ostort genom hela natten. A

¥
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Trygghetssensorer
minskade fallolyckorna
med over 50 procent

Kombinationen av automatisk larmning och digital tillsyn kan vara ett
vinnande grepp. Pa dldreboendet Rosenlund har systemet lett till en
rejal minskning av antalet fallolyckor.

Nu ska I6sningen inféras pa kommunens alla dldreboenden.

e https://www.sensio.io/sv/kundb

er%C3%Ad4ttelser/arvika

Tidigare har den &ldre sjalv behévt larma och da &r
olyckan ofta redan faktum. Nu blir vi férvarnade och
hinner férhoppningsvis vara pa plats innan nagot hander,
berattar Berihu.

For personalen sa ar det ett jattebra hjalpmedel, det &r en
extra sdkerhet och underlattar vart arbete. De &ldre kan
ocksa kanna sig trygga, de vet att vi har koll. Tekniken
underlattar speciellt vid tillsyn pa natten da vi tidigare
behovt titta in pa varje rum och manga ganger rakat vacka
upp den aldre i onddan.

Vinster och skillnader

Sedan Inférandet av Sensios I8sningar, som trygghetssensorn RoomMate, smarta larm och ett digitalt
farst-arbetssatt, har kommunen sett betydande férbattringar. Antalet fallolyckor har minskat, och
sedan de bdrjat anvinda digital tillsyn har bide virdpersonal och omsorgstagare fitt en mer

harmonisk vardag.

- Med arbetssattet digitalt férst ser vi ndr det dr nddvandigt att snabbt ingripa och nér vi inte bér ga
in, vilket ger de &ldre mer ostérd sémn. Personalen stor skilinad; de aldre ar lugnare och arbetsmiljon

har blivit betydligt battre, sdger Alexandra Magnusson,

Uppféljningar visar att personalen pa kommunens dldreboenden uppskattar den nya tekniken,

BRE

Alvesta
kommun

eftersom den ger mer tid till omsorg och minskar antalet onddiga fysiska tillsyner.


https://www.sensio.io/sv/kundber%C3%A4ttelser/arvika

Oppen

En losning IVO accepterar

Efter ett tillsynsarende godkande IVO kommunens inforandeav = istallet for utdkad
personal. Kommunens bedémning var att det gav storre trygghet och hégre kvalitet an vad en extra
personalresurs skulle kunna ge.
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KOSTNAD/NYTTA (KR): Inféra trygghetssensorer med

inkdp och underhallskostnad
48 969 836

—

2,2 kr =

nettonytta per investerad
krona efter 6 ar

2026 2027 2028 2029 2030 2031
mmm Finansiell nytta Omférdelningsnytta
Omfordelningskostnad === Finansiell kostnad

~#-Sammanlagd nettonytta

Ekonomisk kalkyl

Tk bz lemry k2o B ko bam kxnye kam bau kros
A 1, P arande feknik - gl all inyghe Kkam 1450 130 13 131\ 130 130 130 130 13 13
AL 2y Lok - Loyt ssensor JU5 2755 2T 2710 28 F6M 2650 263 2EW0 2540
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Tjansteskrivelse 1(2)
- ) Datum Referens
Omsorgsférvaltningen 2024-12-02 NOH-2024-00134 1.4.1

Alvesta Kommun
Marianne Stark

Strateg

Verksamhetsplan med internbudget och
internkontrollplan for 2025
Forslag till beslut
Omsorgsnamnden beslutar att anta forslag till internbudget, verksamhetsplan och
internkontrollplan for 2025.
Sammanfattning
For att styra Alvesta kommuns verksamheter beslutar kommunfullmaktige genom
Mal och budget om politiska prioriteringar och grundférutsattningar for bland annat
respektive namnd. Omsorgsnamnden ansvarar darefter for att leda och genomféra
en effektiv verksamhet inom sitt grunduppdrag. Detta sker genom att namnden
upprattar en verksamhetsplan med internbudget enligt tilldelad ram.
Verksamhetsplan 2025
| Alvesta kommun ska personer med behov av omsorg och vard ges mojlighet till
livskvalitet hela livet. Omsorgen och varden ska ske utifran den enskildes behov,
mojligheter och forutsattningar. Omsorgsnamnden ska erbjuda digital service och
vélfardsteknik i forsta hand och personlig omsorg och vard néar behov finns. De
forebyggande och tidiga insatserna ska framja en ¢kad folkhalsa och livskvalitet hos
malgruppen, vilket ar kopplat till Alvesta kommuns senior- och aldreprogram.
Kommunfullméktige har dven beslutat om tva utvecklingsmal: Starka delaktigheten i
omsorgen och varden, samt framja hélsa, trygghet och livskvalitet fér kommunens
aldre medborgare.
For att inriktning och utvecklingsmal ska kunna nas féreslas omsorgsnamnden i
verksamhetsplanen att prioritera foljande strategier:

e Vardegrund

e Langsiktig hallbar ekonomi

e Insatser i ratt omfattning

e Personcentrerat arbetssatt

e Forebyggande- och funktionsstddjande insatser

e Digitalisering och valfardsteknik

e Omstaéllning till nara vard

e Hallbar och attraktiv arbetsgivare

Organisationsnr Bestksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen

212000-0639 Gardesvagen 4 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kommunen@alvesta.se



A|VeSta Datum Referens Sida
kommun 2024-12-02 NOH NOH-2024-00134 2(2)

141

Internbudget 2025

Omsorgsnamnden har enligt beslut i kommunfullméaktige fatt en budgetram pa
449,5 mnkr for 2025, vilket ar en 6kning med 20,2 mnkr. Den 6kade ramen beror
huvudsakligen pa justeringar i enlighet med demografi och prislappar enligt
kommunfullmaktiges budgetmodell. Budgetramen ar dven justerad for 2025 ars
justering av l6ner. Pensionsdelen i PO-tillagget minskar rejalt infor 2025 vilket
innebar att PO-tillagget sjunker fran 47,18 procent till 41,4 procent.
Helarsprognosen for 2024 visar pa ett dverskidande av budget pa 36,7 mnkr.
Omsorgsnamnden har i uppdrag att genomfora atgardsplaner for att langsiktigt
uppfylla kravet pa en budget i balans. Infér 2025 finns en obalans pa 24 mnkr som
redovisas som ett ofordelat effektiviseringskrav i budget. Arbete pagar med
atgardsplan for att l[angsiktigt uppfylla kravet pa en budget i balans. Bedémningen
ar dock att balans inte kommer att uppnas under 2025.

Internkontroliplan 2025

e Internkontrollplan fér 2025 innehaller forslag pa féljande kontrollmoment:

e Vilfardsbrottslighet. Hur arbetar namnden med att férebygga och
motverka valfardsbrottslighet idag? Inom vilka verksamhetsomraden
bedémer namnden att det finns en risk for att valfardsbrottslighet
forekommer? Vilka risker bedémer néamnden finns?

e Kontroll att dokumenterade kontinuitetsplaner finns pa samtliga enheter

e Kontroll av att hantering av arbetsskador och tilloud som rapporterats in av
medarbetaren via kommunens systemstdd (Stella) hanteras av ansvarig
chef enligt de rutiner som finns

e Kontroll att riktlinjerna for uppfoéljning av myndighetsbeslut foljs

e Kontroll avom beviljade insatser utfors

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan, 2024-12-02

Anneli Loberg Marianne Stark
Forvaltningschef Strateg

Beslutet skickas till

Ekonomiavdelningen
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Sammantradesdatum
) 2024-11-11
Omsorgsnamndens arbetsutskott
§52 Dnr NOH-2024-001341.4.1

Dialog kring verksamhetsplan med internbudget och
internkontrollplan for 2025

Beslut

Omsorgsnamndens arbetsutskott Iamnar drendet utan beredning.

Sammanfattning

For att styra Alvesta kommuns verksamheter beslutar kommunfullméaktige genom
Mal och budget om politiska prioriteringar och grundférutsattningar for bland annat
respektive namnd. Omsorgsnamnden ansvarar darefter for att leda och genomféra
en effektiv verksamhet inom sitt grunduppdrag. Detta sker genom att ndmnden
upprattar en verksamhetsplan med internbudget enligt tilldelad ram.

Verksamhetsplan 2025

| Alvesta kommun ska personer med behov av omsorg och vard ges majlighet till
livskvalitet hela livet. Omsorgen och varden ska ske utifran den enskildes behov,
mojligheter och forutsattningar. Omsorgsnamnden ska erbjuda digital service och
valfardsteknik i forsta hand och personlig omsorg och vard nar behov finns. De
forebyggande och tidiga insatserna ska framja en 6kad folkhalsa och livskvalitet hos
malgruppen, vilket ar kopplat till Alvesta kommuns senior- och aldreprogram.

Kommunfullmaktige har dven beslutat om tva utvecklingsmal: Starka delaktigheten i
omsorgen och varden, samt framja hélsa, trygghet och livskvalitet fér kommunens
aldre medborgare.

For att inriktning och utvecklingsmal ska kunna nas féreslas omsorgsnamnden i
verksamhetsplanen att prioritera foljande strategier:

* Vardegrund

* Langsiktig hallbar ekonomi

* Insatser i ratt omfattning

* Personcentrerat arbetssatt

* Forebyggande- och funktionsstddjande insatser
* Digitalisering och valfardsteknik

* Omstallning till nara vard

* Hallbar och attraktiv arbetsgivare

Internbudget 2025

Omsorgsnamndens budgetférutsattningar ar i nuldget ej fardigstallt och
presenteras vid senare tillfalle.

Internkontrollplan 2025

Internkontrollplan fér 2025 innehaller forslag pa féljande kontrollmoment:

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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2024-11-11

Omsorgsnamndens arbetsutskott

* Valfardsbrottslighet. Hur arbetar namnden med att forebygga och motverka
valfardsbrottslighet idag? Inom vilka verksamhetsomraden bedémer ndmnden att
det finns en risk for att valfardsbrottslighet forekommer? Vilka risker bedomer
namnden finns?

* Kontroll att dokumenterade kontinuitetsplaner finns pa samtliga enheter

* Kontroll av att hantering av arbetsskador och tillboud som rapporterats in av
medarbetaren via kommunens systemstod (Stella) hanteras av ansvarig chef enligt
de rutiner som finns

* Kontroll att riktlinjerna for uppfoéljning av myndighetsbeslut foljs
*Kontroll av om beviljade insatser utfors

Pa sammantradet visas en informationsfilm géllande 3D-sensorer pa ett
dldreboende i Sverige.

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan, 2024-11-04 (utan delarna gallande internbudget)

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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Verksamhetsplan med
internbudget 2025
omsorgsnamnden

Datum: 2 december 2024
Enhet: Omsorgsforvaltningen
Diarienummer: Fyll i har (las: framsidan)

Alvesta kommun Postadress: Alvesta kommun, 342 80 Alvesta - Besok: Centralplan 1, 342 80 Alvesta - Tel: 0472-150 00
E-post: kommunen@alvesta.se - Webb: alvesta.se
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1 Ordforande har ordet — valfritt avsnitt

Vilagger 2024 bakom oss och det har rent ekonomiskt varit ett tufft &r med manga utmaningar. Okande
omsorgstyngd, avancerade placeringar, uteblivna statsbidrag, 6kande pensionskostnader mm, mm.
Listan pa orsaker till att vi gér ett underskott 2024 gar att géra lang men jag vill anda framhalla att vi har
koll pa var ekonomi och vet var pengarna tar vagen och det ar en styrka. Vara verksamheter fick en tuff
budget att arbeta med 2024 som man pa ett foredomligt satt hanterat och det &r inte i den planerade
verksamheten som vi identifiera vart underskott. Var personal ar bra pa att halla i de medel som
tilldelats. Jag vill aven detta ar passa pa att tacka all var personal for ett gott arbete 2024.

Blickar vi framat sa ser 2025 ut att bli ett tufft ekonomiskt ar dven det, vilket gor att dven det blir ett ar
av ekonomisk aterhallsamhet. Fran den hogsta politiska ledningen till den yttersta verkstélligheten sa
har vi alla ett ansvar att vara forsiktiga med de medel, tillgangar och utrustning som vi har att hantera.

Samtidigt som vi har ekonomiskt strama tider sa maste vi idag agera sa vi pa sikt far en verksamhet som
ar i ekonomisk balans och dar vi kan utveckla verksamheten och attrahera arbetstagare att borja hos
oss och att de som ar hos oss stannar kvar. | Alvesta tror vi pd ett tillitsbaserat ledarskap. Vi tror att med
fortroende och ansvar sa vaxer vi som medarbetare och individer.

Vi ger forvaltningen i uppdrag att fortsatta att utveckla det tillitsbaserade ledarskapet i var verksamhet
tillsammans med vara medarbetare samt erfarenheter och goda exempel fran andra kommuner skapa
en organisation dar befogenheter och ansvar gar hand i hand. Dar nya tankar och idéer vagar provas for
att bli innovativa forsok i att utveckla verksamheten.

Vi ger forvaltningen fortsatt uppdrag att omvarldsbevaka den tekniska utvecklingen inom valfarden for

att vi ska kunna ge den omsorg som vara medborgare har ratt till.

Lars-Olof Petersson
Ordférande
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2 Namndens grunduppdrag och kvalitetsfaktorer

Grunduppdrag

- N BE=E

Omsorgsnamndens grunduppdrag ar att inom ndmndens ansvarsomrade verka for att enskilda kan leva

ett vardigt liv och kdnna vélbefinnande. Néamndens arbete sker i enlighet med de mal och riktlinjer som
beslutats av kommunfullméaktige och som framgar av de lagar och férordningar som styr verksamheten.
Omsorgsnamnden ansvarar for tjdnster och myndighetsutévning inom aldreomsorg och omsorg om
personer med funktionsnedsattning. | ansvaret ingar dven att arbeta forebyggande med stéd och fokus
pa att starka medborgarnas sjalvstandighet och delaktighet. Néamnden ska dessutom samverka med
andra namnder som berdrs av verksamhetsomradet utifran individens basta.

Omsorgsnamnden ska besluta om och tillhandahalla insatser i form av:
e Omsorg och stdd i form av hemtjanst till enskilda samt sarskilda boendeformer for dldre enligt
Socialtjanstlagen (Sol) och vad som i dvrigt sags i lag om socialndmnd inom detta omrade.
e Stod och service enligt Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
e Kommunal hélso- och sjukvard enligt Hélso- och sjukvardslagen (HSL) samt enligt
hemsjukvardsavtal med Region Kronoberg

Kvalitetsfaktorer

Kommunfullmaktige

Omsorgen och varden ska vara av god kvalitet och utga | Andel omsorgstagare som ar ganska/mycket néjda med sitt
ifrdn den enskildes behov, majligheter och sarskilda boende, %

férutsattningar
& Andel omsorgstagare som ar ganska/mycket néjda med sin

hemtjanst, %

Utredningstid i antal dagar fran ansdkan till beslut om LSS-
insats (alla nya insatser), medelvarde

Anm. LSS; helhetssyn (finns inte dnnu i den nationella matningen).

Sakra en tillracklig bemanning med ratt kompetens Adekvat/relevant kunskap och kompetens (yrkesgrupper)
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Malgruppen ska fa mojlighet att leva och bo sjalvstandigt
under trygga forhallanden och ha en aktiv och meningsfull
tillvaro i gemenskap med andra

e  Nationell brukarundersékning dldreomsorg

o Nationell brukarundersoékning LSS

e Helhetssyn kring maten, maltiden och
nutritionsarbetet (Nattfasta och undernaring
sarskilt boende)

e  Omsorgstagare som erbjudits fast
omsorgskontakt (urval personer som bade har
hemtjanst och hilso- och sjukvérdsinsatser), %

o varav andel som accepterat
erbjudandet.

Sakra en tillracklig bemanning med ratt kompetens

Adekvat/relevant kunskap och kompetens (yrkesgrupper)

Ett langsiktigt hallbart arbetsliv med trygga
anstéllningar och en god arbetsmiljé

Frisknarvaro, %

Sjukfranvaro, %

Manadsanstallda och timanstéllda, %
Personalomsattning, %
Genomsnittlig sysselsattningsgrad, %

Heltidsarbetande manadsavlénade, %

En verksamhet som bedrivs langsiktigt, andamalsenligt
och effektivt

Budget i balans (prognos, bokslut)
Volymnyckeltal

e  Beslutade och planerade timmar per snittmanad
for hemtjanst i ordinart boende

e  Antal personer med hemtjanst i ordinart boende

e  Kosituation till sarskilt boende/bostad med
sarskild service

e Antal kopta platser

Demografiutveckling 80+

Effektivitetsindex Aldreomsorg (Kolada U20900)

Effektivitetsindex LSS-boende och daglig verksamhet
(Kolada U28900)

En hallbar konsumtion och produktion av varor och
tjdnster

Matsvinn, gram/omsorgstagare sarskilt boende
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3. Nuldgesanalys

Omsorgsnamndens uppdrag paverkas av en okad efterfragan pa bistandsbehov och de utmaningar vi
har kring kompetensforsorjning och tidigare ars hoga inflationstakt. Den demografiska utvecklingen
med fler dldre personer och 6kad forekomst av funktionsnedsattningar samt omstallningen till ndra vard
har sammantaget lett till volymokningar. Priméarvardens forstarkta roll, den medicinska utvecklingen och
utveckling av nya tekniker gor att omsorg, vard och behandling allt tidigare utfors i den enskildes hem.
Kommunens andel av den totala priméarvarden fortsatter att vaxa kraftigt och har sa gjort de senaste
aren. Fler svart sjuka med omfattande behov paverkar verksamheten inom alla lagrum.

Forvaltningen arbetar med att starka forutsattningarna till en god och nara omsorg och vard genom
trygghetsskapande atgarder utifran kvalitetsfaktorerna okad delaktighet, inflytande och en god
kontinuitet. Den sammanvadgda beddmningen ar att vi erbjuder en bra kvalitet i verksamheten.

Inriktningen pa arbetet ar att digitala verktyg och valfardsteknik ska erbjudas i forsta hand och personlig
omsorg och vard nar behov finns. De tekniska l6sningarna som exempelvis lakemedelsautomat samt
tillsyn via kamera bidrar till 6kad trygghet, delaktighet och sjalvstandighet men &dven en battre
arbetsmiljo och okad kostnadseffektivitet.

Den nya socialtjanstlagen véntas trada ikraft juli 2025, Samhallet har férdndrats och med det ocksa
behoven. Den nya socialtjanstlagens inriktning ar att erbjuda en langsiktigt hallbar, mer férebyggande
och kunskapsbaserad socialtjanst. For att mota de utmaningar som samhéllet och socialtjansten star
infor behover arbetssatten bli mer flexiblare. Fér dldreomsorgen och omsorgen fér personer med en
funktionsnedsattning handlar den nya socialtjanstlagen om att férebygga eller skjuta fram behov av
omsorgsinsatser men ocksa att identifiera risker och att atgarda dessa. Socialtjansten ska finnas till for
de med storst behov och samtidigt driva ett mer omfattande, langsiktigt och férebyggande arbete dar
vikten av det forebyggande arbetet blir allt tydligare fér hela socialtjansten oavsett aldersgrupp. Denna
omstélining har omsorgsforvaltningen paborjat men arbetet kommer att behéva prioriteras for att klara
de utmaningar vi star infor vad galler demografi och ekonomi.

Arbetet med kris- och krigsberedskap for starkt motstandskraft fortloper utifran de ekonomiska medel
som finns, vilket framst utgdrs av statsbidrag. Syftet ar att oka formagan att fullgbra ndmndens
grunduppdrag vid samhallsstorningar. Vasentligt i detta ar att reservkraftverk installeras pa prioriterade

platser.

1 Propositionen om den nya lagen kommer i januari 2025
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Renoveringar av forvaltningens lokaler utifran férandrade lagkrav fortléper exempelvis pa Furuliden och
en nybyggnation planeras inom bostad med sarskild service, LSS for att klara att verkstalla behoven.

Uppdraget att erbjuda tryggare arbetsforhallanden och en battre personalkontinuitet genom minskad
anvandning av timvikarier till férman for tillsvidare- och manadsanstéllda fortsatter att utvecklas i ratt
riktning. Anpassningen till de skdrpta arbetstidsreglerna for dygns- och veckovila har varit en utmaning
att hantera och paverkat personalens arbetstidsforlaggning. Det har ocksa medfort okade
personalkostnader eftersom arbetade timmar inte kan planeras lika flexibelt som tidigare. Sjukfranvaro
hos personalen ar fortfarande pa en hog niva som delvis paverkas av restriktioner for att fa ga till arbetet
da vi jobbar med personer som ska skyddas fran smitta. Det pagar ett hogprioriterat arbete for att sdnka
sjuktalen.

Vivill avslutningsvis patala att vi ser en vaxande obalans mellan dtaganden och ekonomiska resurser att
klara verksamheten pa da vi star infor fortsatta volymoékningar i hemtjanst, kommunal halso- och
sjukvard och inom LSS, fler med stérre omvardnadsbehov pad sarskilt boende, férandringar av
insatsbehov da komplexa drenden allt tidigare overgar fran regionens ansvar till kommunens, dkade
hyreskostnader for ny-och ombyggnationer, olika prisokningar samt minskade statsbidrag. | arbetet
med att tillskapa utrymme for att klara det |angsiktiga atagandet inom namndens ansvarsomrade kan
det bli svart att behalla dagens omfattning pa atagandet om inte resurser tillfors. Samtidigt har vi en
lagstiftning att folja.
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4 Namndens inriktning, utvecklingsmal och sarskilda uppdrag

Inriktning

3 ithane | B e
e | &

| Alvesta kommun ska personer med behov av omsorg och vard ges mojlighet till livskvalitet hela livet.

Omsorgen och varden ska ske utifran den enskildes behov, mojligheter och férutséttningar.

Omsorgsnamnden ska erbjuda digital service och valfardsteknik i foérsta hand och personlig omsorg och

vard nar behov finns. De forebyggande och tidiga insatserna ska framja en 6kad folkhélsa och
livskvalitet hos malgruppen, vilket ar kopplat till Alvesta kommuns senior- och adldreprogram.

Utvecklingsmal med malindikatorer

Utvecklingsmal 1

«+ Stéarka delaktigheten i omsorgen och varden

Motivering

Omsorgen och varden ska mota olika manniskor och gruppers behov och forutsattningar. De insatser vi
ger ska vara i ratt omfattning och av god kvalitet. Den enskildes delaktighet ska starkas i utredning,
planering och genomférande av insatsen samt i uppféljning av beslutad insats. Sarskilt prioriterat ar att
den enskilde ska kdnna sig delaktig och trygg i hela omsorg- och vardkedjan oavsett boendeform, insats
och geografisk hemvist.

Malindikatorer
O Brukarbedémning aldreomsorg: hansyn tas till asikter och 6nskemal om innehallet i beslutet
och hur insatserna genomfors
O Brukarbedémning funktionsstod: far bestamma om saker som &r viktiga pa sin dagliga
verksamhet och i sitt hem
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Utvecklingsmal 2

R/

¢ Framija haélsa, trygghet och livskvalitet for kommunens dldre medborgare

Motivering

Vi ska tillsammans med 6vriga kommunala och externa aktdérer mojliggéra for kommunens aldre
personer att fa leva ett vardigt liv och kdnna vélbefinnande (nationell vardegrund for dldre). Vi ska framja
social och digital inkludering samt starka utbudet av férebyggande och tidiga insatser for dldre. Genom
en oOkad livskvalitet och forbattrad folkhalsa kan vi pa sikt forebygga, lindra och motverka behov av
omsorg och vard.

Malindikatorer

O Brukarbeddmning sarskilt boende: n6jdhet sociala aktiviteter
O Brukarbeddémning dldreomsorg: besvéaras ofta av ensamhet

Sarskilda uppdrag

Fortsatta arbetet med och utveckla ett tillitsbaserat arbetssatt

Inom ram

Forvaltningschef

Omvarldsbevakning for att hitta ny valfardsteknik som ar bra for
omsorgstagaren och verksamheten

Inom ram

Forvaltningschef
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Strategier

| avsnittet beskrivs de strategier som ska prioriteras for att nd omsorgsnamndens inriktning och
utvecklingsmal. Strategierna bidrar dven till de fyra kommunoévergripande inriktningarna och da framst
inriktningen trygg valfard samt till kommunens planering kring hallbar och attraktiv arbetsgivare. Som
utgangspunkt finns dven kommunfullmaktiges “Senior och dldreprogram”.

Vardegrund
Det ar i sjalva motet mellan personal och omsorgstagare som varde och kvalitet uppstar. Alla
medarbetare ska ha ett tydligt fokus pa omsorgstagarens behov, férmagor och férutsattningar och detta
fokus ska speglas i motet med den enskilde. Vi utvecklas genom goda moéten och 6ppen dialog.
Tillsammans skapar vi en béttre vardag for vara invanare och oss medarbetare.

Langsiktig hallbar ekonomi
Vi ska langsiktigt, andamalsenligt och effektivt starka vara forutsattningar for att na en uthallig ekonomi
och sta rustade infor de utmaningar vi har gallande demografi och kompetensférsorjning. Vi vet att vi
har att hantera en anstrangd ekonomi och darfoér behover vi noga vdga hur mycket verksamhet och
kostnader det finns utrymme fér. Samtidigt har vi en lagstiftning att félja.

Under 2025 krévs en fortsatt aterhallsamhet och i det arbetet ska vi fokusera pa faktorer vi sjdlva kan
paverka. Da vi inte ar fullt kompenserade for vara kostnadsokningar finns ett generellt besparingskrav
pa 1,5 procent pa samtliga enheter. Det ar darfor av vikt att vi har en fortsatt god kostnadskontroll med
en standig stravan efter forbattringar och basta resursutnyttjande saval utifran dvergripande planering
som utifran enskilda omsorgstagares behov och beviljade insatser. Sarskilt prioriterat under 2025 &r att
implementera och genomféra beslutade atgarder och handlingsplaner.

Insatser i ratt omfattning
De insatser vi ger ska vara av ratt omfattning utifran den enskildes behov samt gallande lagstiftning och
praxis. | varje drende ska det dven utredas om den sokta insatsen kan tillgodoses pa annat satt. Vi ska
erbjuda digital service och vélfardsteknik i forsta hand och personlig omsorg och vard néar behov finns.
Insatserna ska vara inriktade pa att starka den enskildes mojlighet att leva ett sjdlvstandigt liv genom att
starka det friska och komplettera med stod dar behoven inte kan tillgodoses av den enskilde sjalv eller

av nagon annan.

Insatser som beviljas enligt socialtjanstlagen ska vara i linje med skalig levnadsniva. Skélig levnadsniva
ger uttryck for vissa minimikrav vad galler kvaliteten pa det beviljade stodet. Begreppet skalig
levnadsniva kan huvudsakligen utldsas av rattspraxis vilket innebar att den generella nivan for skalig
levnadsniva forandras kontinuerligt.
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Insatser som beviljas enligt LSS ska vara i linje med goda levnadsvillkor och med det avses att den
enskilde far mojlighet att leva som andra i motsvarande alder. LSS ar en rattighetslag som ska garantera
personer med omfattande och varaktiga funktionshinder goda levnadsvillkor.

Omsorgsnamndens vagledning for verkstallighet av insatser ska spegla dess lagrum och aktuell
rattspraxis. Vi ska félja den samhallsutveckling som finns kring ett okat fokus pa omsorg och att
servicerelaterade insatser i betydligt storre utstrackning dn i dag kommer att tillgodoses av de tjanster
som finns pa marknaden.

Personcentrerat arbetssatt
Det personcentrerade forhallningssattet mot den enskilde ska fortsatta att starkas. Vart arbetssatt ska
vara inkluderande och mdjliggdra delaktighet i planering och utformning av beviljade insatser utifran
den enskildes specifika behov.

Utifran de nationella kvalitetsmatningarna ska vi arbeta for en kvalitetshojning dér det finns behov.
Omsorgen och varden for personer med en demenssjukdom ska fortsatta att utvecklas och starkas.

Férebyggande- och funktionsstédjande insatser

Vi ska erbjuda forebyggande och tidiga insatser i en aktiv samverkan med andra aktorer da en god hélsa
framjar den enskilda méanniskans sjalvstandighet och mojlighet att bidra i samhéllet, samtidigt som
behov av omsorg och vard skjuts fram. Genom att arbeta halsoframjande och funktionsstédjande kan
vi framja faktorer som har en starkande och skyddande effekt for individen. Insatserna ska i hogre grad
na personer och malgrupper dar behovet av dessa insatser ar som storst. Prioriterade omraden &r social
gemenskap, meningsfullhet, fysisk aktivitet och goda matvanor. Vi ska vara en aktér som genom
samverkan moijliggor att malgruppen ges mojlighet att fa leva ett sa aktivt och sjalvsténdigt liv som
mojligt. Omfattningen av det forebyggande- och funktionsstddjande arbetet styrs utifran vad budgeten
tillater.

Digitalisering och valfardsteknik

Vi ska erbjuda digital service och vélfardsteknik i forsta hand och personlig omsorg och vard nar behov
finns. Vi ska verka for att det digitala stodet och valfardstekniken bidrar till 6kad trygghet, delaktighet
och sjalvstandighet for den enskilde och deras narstaende, battre arbetsmiljo och 6kad effektivitet. Vi
ska arbeta efter omsorgsforvaltningens handlingsplan for digitalisering dar det bland annat framgar att
vi ska sakerstélla att den vélfardsteknik som redan finns inom verksamheten anvands dar den gér mest
nytta. Vi ska identifiera och successivt implementera ny valfardsteknik som bidrar till en hallbar ekonomi
och som mojliggdr att vi kan sta rustade infor de utmaningar vi har géllande demografi och
kompetensfoérsorjning.
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Omstillning till ndra vard

Den nara varden lagger grunden for en mer tillgdnglig och individanpassad vard. Detta medfér att alla
typer av hélso- och sjukvardsinsatser inklusive rehabilitering i hog grad kommer att utforas i saval
regional som kommunal priméarvard. | samverkan med regionen vill vi organisera den nara varden for en
battre helhetssyn och samordning fér medborgarnas béasta dar digital och fysisk vard ska komplettera
varandra. Vi ska fortsatta vart arbete pa forvaltningen enligt planering dar kompetensforsérjning och
digitalisering ar en del i den kommunala omstallningen till ndra vard dar vissa delar finansieras av
statsbidrag.

Hallbar och attraktiv arbetsgivare
Det ar genom var personal som forutsattningar skapas for varde och kvalitet i moétet med den enskilde.
Kompetensforsorjningsarbetet ska ta sikte pa att attrahera och rekrytera ny personal och ta tillvara de
som redan &r anstallda. Trygga anstallningsforhallanden och en god arbetsmiljo ar avgorande for att
kunna lyckas. Arbetsmiljoarbetet ska vara systematiskt och utga fran “friskfaktorer” som grund for att
utveckla attraktiva arbetsplatser och sanka sjukfranvaron. Vi ska arbeta for en minskad
personalomsattning och 6kad sysselsattningsgrad.

Arbetet ar ofta komplext och fordrar att personalen har lamplig utbildning och efterfrdgad kompetens.
Detta ska sdkras genom savél grundldggande som specialiserad kompetensutveckling. Likasa ska arbetet
organiseras sa att olika kompetenser nyttjas fullt ut och att potentialen i arbetskraften tas tillvara. Det
kan handla om att samla kompetenser i team med syftet att anvdanda kompetensen battre. Det kan
ocksa handla om att omférdela eller ta bort vissa arbetsuppgifter, eller utveckla arbetssatten och frigora
tid med hjalp av digitaliseringens mojligheter.

Ett gott och ndra ledarskap ar avgoérande for en hallbar kompetensforsorjning. Ledarskapet handlar bade
om oOvergripande styrning och utveckling samt att stédja den enskilde medarbetaren. | var forvaltning
ska vi verka for att skapa en organisation dar chefer och medarbetare i samverkan stimuleras till
engagemang och dar goda idéer tas tillvara.
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kommun 2024-12-12 Fyll i har (1&s: framsidan)

4. Budgetforutsattningar 2025

Omsorgsnamnden har enligt beslut i kommunfullméaktige fatt en budgetram pa 449,5 mnkr for 2025,
vilket dr en 6kning med 20,2 mnkr. Den 6kade ramen beror huvudsakligen pa justeringar i enlighet med
demografi och prislappar enligt kommunfullmaktiges budgetmodell. Budgetramen ar dven justerad for
2025 ars justering av l6ner. Pensionsdelen i PO-tilldgget minskar rejalt infér 2025 vilket innebér att PO-
tillagget sjunker fran 47,18 procent till 41,4 procent. Heldrsprognosen for 2024 visar pa ett éverskidande
av budget pa 36,7 mnkr. Omsorgsnamnden har i uppdrag att genomféra atgardsplaner for att langsiktigt
uppfylla kravet pa en budget i balans. Infér 2025 finns en obalans pa 24 mnkr som redovisas som ett
ofordelat effektiviseringskrav i budget. Arbete pagar med atgardsplan for att langsiktigt uppfylla kravet
pa en budget i balans. Beddmningen ar dock att balans inte kommer att uppnas under 2025.

Driftbudget
| foljande tabeller presenteras driftbudget fér omsorgsnamnden. Stérre foérandringar av budget mellan
verksamhetsar 2024 och 2025 redovisas for respektive omrade i tabell 3.
Tabell 1. Driftbudget, tkr

Intakter -103 743 -114 897 -96 538
Personalkostnader 425 975 410 850 417 685

Ovriga kostnader 143 223 133588 152 338
Ej utfordelad effektiviseringskrav -24 000

* Prognostiserat heldrsutfall per 30 oktober 2024

Tabell 2. Driftbudget per verksamhet, tkr

Omsorgsnamnd 1400 1400 1400
Forvaltningskontor 18 712 17 908 27 361
Oférdelade statsbidrag -15 000 -25 000 -8 800
Myndighetskontor 7399 7397 7321
HSL-verksamhet 50 738 48 500 50 185
Sabo o integr hemtjanst 156 295 150 703 154 266
Hemtjanst vrig 111 148 103 481 109 787
Funktionsstod 134 763 125152 131965
Ej utfordelad effektiviseringskrav 0 0 -24 000

* Prognostiserat heldrsutfall per 30 oktober 2024

Alvesta kommun Postadress: Alvesta kommun, 342 80 Alvesta - Besok: Centralplan 1, 342 80 Alvesta - Tel: 0472-150 00
E-post: kommunen@alvesta.se - Webb: alvesta.se
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Alvesta Datum: Dnr:
kommun 2024-12-12 Fyll i har (1&s: framsidan)

Tabell 3. Forandringar mellan 2024 och 2025

Minskade statsbidrag 17,0
Kompetensutveckling 2,0
Okade IT kostnader 2,0
Oforutsett 3,0
1,5% generell neddragning -7,0
Demografi och drendekomplexitet 20,0
Allman kostnadsutveckling 5,0
Ovrigt 2,0
Ej fordelad effektivisering -24,0

De storsta forandringarna mellan 2024 och 2025 bestar av kraftigt minskade statsbidrag samt 6kade
kostnader till foljd av bade demografiska foréandringar och 6kad komplexitet i darenden. | néamndens
budget har det saknats medel for oférutsedda utgifter och for kompetensutveckling av personal. Tva
mnkr 1aggs till fér nédvandig kompetensutveckling och tre mnkr for att kunna mota oférutsedda utgifter
under aret. Till foljd av 6kade kostnader for kommunens IT-verksamhet héjs néamndens andel av den
interna ersattningen med tva mnkr. Allman kostnadsutveckling med I6nedkningar och inflation berédknas
paverka kostnaderna med cirka 5 mnkr. Samtliga enheter har fatt ett generellt besparingskrav pa 1,5
procent. Den obalans som finns i budget uppgar till 24 mnkr och hanteras som ett oférdelat
effektiviseringskrav i budgeten.

Investeringsbudget
Tabell 4. Investeringsbudget, tkr

* Prognostiserat helarsutfall per 30 oktober 2024

Under 2025 beraknas investeringsvolymen uppga till totalt 5 mnkr for omsorgsnamnden. | forhallande
till 2024 &r det en 6kning med en mnkr till f6ljd av demografiska behov. Av dessa berdknas cirka 1,5
mnkr anvdndas inom Rehab; hjdlpmedel, sdangar, lyftar med mera. En del kommer dven att behova
anvdndas till Furuliden, B-huset och till det nya LSS-boendet.

Alvesta kommun Postadress: Alvesta kommun, 342 80 Alvesta - Besok: Centralplan 1, 342 80 Alvesta - Tel: 0472-150 00
E-post: kommunen@alvesta.se - Webb: alvesta.se



Oppen

Alvesta Datum:
kommun 2024-12-12

5. Intern kontrollplan

[Kontrolmoment — Ttontrolensar [ Kontrolmetod | Rapporttil | Riskbedomning |

Vilfardsbrottslighet

e  Hur arbetar nédmnden med att
férebygga och motverka
valfardsbrottslighet idag?

e Inom vilka verksamhetsomraden
bedomer ndmnden att det finns en
risk for att valfardsbrottslighet
forekommer?

e  Vilka risker bedémer namnden finns?

Dnr:

Fyll i har (Ias: framsidan)

Ledningsgrupp

Svar och analys av
kontrollfragorna

Omsorgsnamnden
Kommunlednings-
forvaltningen

Prioriterat
koncerngemensamt
kontrollomrade

av myndighetsbeslut foljs

samordnare (SAS) och
chef for
myndighetskontoret

handldggare
Frekvens: Ett tillfalle
Urval: hemtjanst

Kontroll av att dokumenterade Verksamhetschefer Totalundersokning. Omsorgsnamnden Mojlig/Allvarlig
kontinuitetsplaner finns pa samtliga Frekvens: Ett tillfalle 3*4=12 poang
enheter Urval: kontinuitetsplan som

hanterar storning och

avbrott i verksamheten i

handelse av cyberattack (IT-

avbrott
Kontroll av att hantering av arbetsskador HR Stickprov: 20 procent Omsorgsnamnden Mojlig/Kénnbar
och tillbud som rapporterats in av Frekvens: Ett tillfalle 3*3=9 poang
medarbetaren via kommunens systemstod Urval: januari-september
(Stella) hanteras av ansvarig chef enligt de
rutiner som finns
Kontroll av att riktlinjerna for uppféljning Socialt ansvarig Stickprov: 20 drenden per Omsorgsnamnden Mojlig/Allvarlig

3*4=12 poang

15
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Alvesta Datum:
kommun 2024-12-12

Dnr:

Fyll i har (Ias: framsidan)

16

Kontroll av om beviljade insatser utférs

Socialt ansvarig
samordnare (SAS)

Stickprov: fem
omsorgstagare per boende
Frekvens: Ett tillfalle

Urval: omsorgstagare som
bor pa servicebostad om de
far sina aktiviteter (LSS)

Omsorgsnamnden

Majlig/Kannbar
3*3=9 poéang

Kontrollmomenten ska vara genomforda och rapporterade senast den 14 november
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Datum:
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Dnr:

Fyll i har (las: framsidan)
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Tjansteskrivelse 1(2)
- ) Datum Referens
Omsorgsférvaltningen 2024-11-19 NOH-2024-00195 1.7.3

Alvesta Kommun

Lovisa Olsson
Namndsekreterare
lovisa.olsson@alvesta.se

Omsorgsnamndens anvisningar for rapportering av
ekonomi och verksamhet 2025

Forslag till beslut

Omsorgsnamnden beslutar att efter februari och maj ska totala personalkostnaden,
beslutade och utforda timmar per snittmanad fér hemtjanst i ordinadrt boende samt
aktuell kdsituation till sarskilt boende och bostad med sarskild service redovisas
skriftligen till omsorgsndmndens ordférande och laggas som ett meddelande till
namnden vid kommande sammantrade.

Omsorgsnamnden beslutar att verksamhetscheferna for sarskilt boende, ordinart
boende och funktionsstdod samt chef for myndighetskontoret och enhetscheferna
for den kommunala primarvarden ska informera namnden muntligen vid minst ett
tillfalle vardera. Informationen till namnden ska innehalla aktuellt lage for
verksamheten (volymmassigt, ekonomiskt, annat pagaende av vikt), viktiga nyckeltal
for verksamheten, utvecklingsomraden och handlingsplaner for dessa.

Omsorgsnamnden beslutar att namndens manadsuppfoljningar enligt
kommunstyrelsens direktiv, om mojligt, dven ska innehalla féljande nyckeltal:

e Beslutade och planerade timmar per snittmanad for hemtjanst i ordinart
boende

e Antal personer med hemtjanst i ordinart boende
e Kosituation till sarskilt boende/bostad med sarskild service

e Antal kdpta platser

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har i Direktiv for planering och uppfoljning faststallt direktiv for
budgetprocessen och for den ekonomiska rapporteringen i kommunen (KS §
13/2022). Av direktivet framgar bland annat att varje ndmnd ska uppratta en
ekonomisk manadsrapportering per mars, april och oktober samt delarsrapport per
augusti och en arsrapport. Ndmnderna kan darutover dven besluta om egna
anvisningar for rapportering av ekonomi och verksamhet inom den egna
organisationen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-11-19

Organisationsnr Bestksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen
212000-0639 Gardesvagen 4 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kommunen@alvesta.se
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Anneli Loberg Lovisa Olsson
Forvaltningschef Namndsekreterare
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Protokoll 1(1)
Sammantradesdatum
) 2024-12-02
Omsorgsnamndens arbetsutskott
§ 64 Dnr NOH-2024-001951.7.3

Omsorgsnamndens anvisningar for rapportering av ekonomi
och verksamhet 2025

Beslut

Omsorgsnamnden beslutar att efter februari och maj ska totala personalkostnaden,
beslutade och utférda timmar per snittmanad for hemtjanst i ordinart boende samt
aktuell kdsituation till sarskilt boende och bostad med sarskild service redovisas
skriftligen till omsorgsnamndens ordférande och laggas som ett meddelande till
namnden vid kommande sammantrade.

Omsorgsnamnden beslutar att verksamhetscheferna for sarskilt boende, ordinart
boende och funktionsstdod samt chef for myndighetskontoret och enhetscheferna
for den kommunala primérvarden ska informera namnden muntligen vid minst ett
tillfdlle vardera. Informationen till ndmnden ska innehalla aktuellt lage for
verksamheten (volymmassigt, ekonomiskt, annat pagdende av vikt), viktiga nyckeltal
for verksamheten, utvecklingsomraden och handlingsplaner for dessa.

Omsorgsnamnden beslutar att némndens manadsuppfoljningar enligt
kommunstyrelsens direktiv, om mojligt, dven ska innehalla féljande nyckeltal:

* Beslutade och planerade timmar per snittmanad for hemtjanst i ordinart boende
* Antal personer med hemtjanst i ordinart boende

* Kosituation till sarskilt boende/bostad med sarskild service

* Antal kdpta platser

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har i Direktiv for planering och uppféljning faststallt direktiv for
budgetprocessen och for den ekonomiska rapporteringen i kommunen (KS §
13/2022). Av direktivet framgar bland annat att varje ndmnd ska uppratta en
ekonomisk manadsrapportering per mars, april och oktober samt delarsrapport per
augusti och en arsrapport. Ndmnderna kan darutover dven besluta om egna
anvisningar for rapportering av ekonomi och verksamhet inom den egna
organisationen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-11-19

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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Protokoll 1(1)
Sammantradesdatum
) 2024-12-02
Omsorgsnamndens arbetsutskott
§62 Dnr NOH-2024-001111.2.1

Uppfoljning av verkstallighet av namndbeslut 2024
Beslut

Omsorgsnamnden arbetsutskott foreslar omsorgsnamnden att godkanna
uppféljningen av verkstallighet av namndbeslut.

Sammanfattning

Tva ganger per ar far namnden en sammanstallning 6ver verkstalligheten av de
beslut ndmnden fattat. Syftet med detta ar bland annat att sdkerstélla att rutin finns
for att de beslut namnden tar verkstalls av forvaltningen.

Sammanstallningen omfattar nya beslut tagna fran och med arbetsutskottets
sammantrade den 20 maj 2024 samt de beslut fran féregdende rapportering som
annu inte verkstallts fullt ut. De beslut som tas upp ar sadana beslut dar
forvaltningen fatt nagot uppdrag eller liknande fran namnden eller arbetsutskottet.

Lena Nikolausson (SD) lyfter &rende om omsorgsnamndens uppdrag gallande syn
och horsel och noterar att omsorgsnamnden skulle kunna arbeta mer med delen
om syn.

Beslutsunderlag
Uppfoljning av namndbeslut varen 2024, 2024-11-21

Tjansteskrivelse, 2024-11-21

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Tjansteskrivelse

Datum
Omsorgsforvaltningen 2024-10-21
Alvesta Kommun

Lovisa Olsson

Némndsekreterare

lovisa.olsson@alvesta.se

Uppfoljning av verkstallighet av namndbeslut

_ = Ar verkstillt, kommer inte att tas med i nésta uppféljning.

Gulmarkerat uppdrag = Paborjat/pagadende
= Ej paborjat

Referens

Sida
1(6)

NOH-2024-001111.2.1

Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon
212000-0639 Gardesvagen 4 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx

Hemsida
www.alvesta.se

E-post till kommunen
kommunen@alvesta.se



Arende

Beslut

Dnr

Uppdrag

Verkstallighet

Omsorgsnamndens

ON § 32,

uppdrag gallande syn och | 2022-06-14

horsel

2021-151730

Beslutspunkt 3:

Sakerstalla att det finns fungerande horslinga i de
lokaler dar det bedrivs exempelvis motesplatser samt i
ovriga storre moteslokaler inom omsorgsférvaltningens
verksamhet.

De lokaler dar det saknas ar de tva motesplatserna
i Alvesta. Planer finns pa att kdpa in nagon form av
barbar variant. Upphandling pagar.

Etapp 2 och 3 av

ON § 25,

renoveringen pa Furuliden | 2023-02-28

2021-123 000

Omsorgsnamnden ger omsorgsforvaltningen i uppdrag
att paborja arbetet med att planera infor renovering av
Furuliden etapp tva och tre och sedan aterkomma med
forslag till beslut.

Ett forslag presenterades for omsorgsnamnden pa
sammantrddet den 3 juni 2024 och godkandes.
Upphandling &r genomford och den 6kade
hyreskostnaden presenteras pa omsorgsnamnden
den 16 december.

Organisationsnr
212000-0639

Besoksadress
Géardesvagen 4

Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen
342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kommunen@alvesta.se




Beslut om uppdrag for
budget i balans 2023

ON § 78, 2023-132 042
2023-09-25

ON §97,
2023-10-23

2023-178 041

Omsorgsnamnden ger forvaltningen foljande uppdrag
under 2023:

Omsorgsforvaltningen ska ha extra fokus pa
féljsamheten till vagledningarna enligt
socialtjanstlagen, Sol, och lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade, LSS, i beslut
och verkstallighet.

Omsorgsforvaltningen ska redovisa
personalkostnader, kosituation och antal
beviljade samt utférda hemtjansttimmar till
namnden fér september och november.

Omsorgsforvaltningen ska intensifiera arbetet
med grundbemanningen for att i sa liten
utstrackning som mojligt anvanda timvikarier.

Omsorgsforvaltningen ska sékerstélla att
endast nddvandiga inkop till verksamheten
gors.

Omsorgsforvaltningen far i uppdrag att se éver
forvaltningens chefs- och administrativa
organisation.

Omsorgsnamnden ger forvaltningen i uppdrag
att ta fram en lista och redovisa vilka icke
lagstadgade satsningar och pagaende
verksamheter, som idag bedrivs inom

Uppdragen ar dterrapporterats till namnden pa
sammantradet den 18 december 2024 (§ 118) och
namnden har beslutat att godkanna
aterrapporteringen av arbetet med atgarder for
budget i balans 2023. Namnden beslutade
samtidigt att forslagen i Helén Gustavssons (M)
yrkande ska beredas och hanteras under forsta
halvan av ar 2024.

Arendet &r avslutat och hanterades p3
omsorgsnamndens sammantrade den 3 juni 2024.

Organisationsnr
212000-0639

Besoksadress Postadress Telefon

Géardesvagen 4 342 80 Alvesta

Hemsida E-post till kommunen

0472-150 00 vx www.alvesta.se kommunen@alvesta.se




omsorgsnamndens lagstadgade
kdrnverksamhet (ON § 97, 2023-10-23).

Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen
212000-0639 Géardesvagen 4 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kommunen@alvesta.se




Beslut att genomfora ON § 61, Omsorgsforvaltningen har i uppdrag att fortsatta | huvudsak arbetas med:
éutgérgsplaner for att 2024-09-23 arbgta for en Iéngsiktig"budget i balans; Vés.enltligt ar « De insatser vi ger ska vara av rtt omfattning utifran
Iaong5|kt|gt uppfylla kravet KF § 96, ?tt t|||skap§ utrymﬂme for att klara det Iaong5|kt|ga den enskildes behov samt gallande lagstiftning och
pa en budget i balans. 2024-10-15 atagandet inom ndmndens ansvarsomrade. oraxis. | varje drende ska utredas om den sokta
Kommunfullmaktige beslutar att ge de némnder som insatsen kan tillgodoses pa annat satt.
Pjar“en negativ ?rognoos ! upp<_jrag att genomfora . ¢ Vi ska erbjuda digital service och valfardsteknik i
atgardsplaner for att langsiktigt uppfylla kravet pa en férsta hand och personlig omsorg och vard nar behov
budget i balans. i Endast satsni . B
inns. Endast satsningar som vi ser ar
sjalvfinansierande pa kort sikt och som bidrar till en
kostnadsbesparing genomfors under 2024.
¢ Vi erbjuder férebyggande och tidiga insatser i en
aktiv samverkan med andra aktorer eftersom en god
halsa framjar den enskilda manniskans
sjalvstandighet och majlighet att bidra i samhallet,
samtidigt som behov av omsorg och vard skjuts fram.
Prioriterade omraden &r social gemenskap,
meningsfullhet, fysisk aktivitet och goda matvanor.
« Vi fortsatter vart arbete med att anpassa oss efter
den EU-lagstiftning som finns inom
arbetsgivaromradet dar trygga
anstallningsférhallanden och en god arbetsmiljo ar
viktiga delar.
Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen

212000-0639

Géardesvagen 4

342 80 Alvesta

0472-150 00 vx

www.alvesta.se kommunen@alvesta.se




ON § 45, 2024-00123 Omsorgsnamnden ger omsorgsférvaltningen i uppdrag | Bestéllning har lagts i november 2024.
2024-06-03 att med stod av Allbohus Fastighets AB ta fram en plan
samt en kostnadsberdkning for inférande av sprinkler
pa de tre sarskilda boendena Bjorkliden, Asken och
Torsgarden

Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen
212000-0639 Géardesvagen 4 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kommunen@alvesta.se
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Tjansteskrivelse 1(1)
- ) Datum Referens
Omsorgsférvaltningen 2024-11-21 NOH-2024-00111 1.2.1

Alvesta Kommun

Lovisa Olsson
Namndsekreterare
lovisa.olsson@alvesta.se

Uppfdljning av verkstallighet av namndbeslut, hosten
2024

Forslag till beslut

Omsorgsnamnden godkanner uppfoljningen av verkstallighet av namndbeslut.

Sammanfattning

Tva ganger per ar far namnden en sammanstélining ver verkstalligheten av de
beslut ndmnden fattat. Syftet med detta ar bland annat att sdkerstélla att rutin finns
for att de beslut néamnden tar verkstalls av forvaltningen.

Sammanstallningen omfattar nya beslut tagna fran och med arbetsutskottets
sammantrdade den 20 maj 2024 samt de beslut fran féregdende rapportering som
dnnu inte verkstallts fullt ut. De beslut som tas upp ar sddana beslut dar
forvaltningen fatt ndgot uppdrag eller liknande fran namnden eller arbetsutskottet.

Beslutsunderlag
Uppfoljning av namndbeslut varen 2024, 2024-11-21

Anneli Loberg Lovisa Olsson
Forvaltningschef Ndamndsekreterare
Organisationsnr Bestksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen

212000-0639 Gardesvagen 4 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kommunen@alvesta.se



Datum: 2024-10-15 Dnr: NOH 2023/171.002

m Alvesta
e kommun
Ansvar Enhet Befattning Beslutsattest Belopp SEK Ersittare beslutsattest
7xxx|Hela omsorgsforvaltningen Forvaltningschef Anneli Loberg 3 500 000|pia Persson, Christina Andersson, Lucas Herngren
71|Férvaltningsledningskontor Férvaltningschef Anneli Loberg 3 500 000|Pia Persson, Christina Andersson, Lucas Herngren
72|0Omsorgsnamnd Forvaltningschef Anneli Loberg 100 000|Pia Persson, Christina Andersson, Lucas Herngren
73|Statsbidrag Forvaltningschef Anneli Loberg 3 500 000|Pia Persson, Christina Andersson, Lucas Herngren
7501 |Myndighetskantor Enhetschef Anna Braun 100 000|Anneli Loberg, Pia Persson, Christina Andersson
7775|Hemsjukvard Enhetschef Elisabeth Dawson 100 000|Kristina Hjertberg
7776|Rehab Enhetschef Kristina Hjertberg 100 000|Elisabeth Dawson
78|Personalrehabilitering Forvaltningschef Anneli Loberg 100 000|Pia Persson, Christina Andersson, Lucas Herngren
76xx| Funktionsstod Verksamhetschef Lucas Herngren 1 000 000|Anneli Loberg, Pia Persson, Christina Andersson
76| Funktionsstod gemensamt Verksamhetschef Lucas Herngren 1 000 000|Anneli Loberg, Pia Persson, Christina Andersson
763]|LSS barn Enhetschef Monica Appeltoft 600 000|Lovisa Annell, Sandra Rénn, Erica Carlsson, Pernilla Lugnberg
7631|LSS barn lokaler Enhetschef Monica Appeltoft 600 000|Lovisa Annell, Sandra Rénn, Erica Carlsson, Pernilla Lugnberg
7651 |Hjortsbergavdgen 10 C-E Enhetschef Pernilla Lugnberg 300 000| Lovisa Annell, Sandra Rénn, Erica Carlsson, Monica Appeltoft
7652 |Norrgatan 3 Enhetschef Pernilla Lugnberg 300 000|Lovisa Annell, Sandra Rénn, Erica Carlsson, Monica Appeltoft
7653 |Taggvagen 13 Enhetschef Sandra Ronn 300 000| Pernilla Lugnberg, Lovisa Annell, Erica Carlsson, Monica Appeltoft
7654 |Taggvagen 10 Enhetschef Lovisa Annell 300 000|Pernilla Lugnberg, Sandra Rénn, Erica Carlsson, Monica Appeltoft
7655|Torpavégen 3 Enhetschef Erica Carisson 300 000|Lovisa Annell, Pernilla Lugnberg, Sandra Rénn, Monica Appeltoft
7656 |Rénnedalsvagen 35 van 1 Enhetschef Sandra Ronn 300 000|Pernilla Lugnberg, Lovisa Annell, Erica Carlsson, Monica Appeltoft
7657 [Rénnedalsvagen 35 van 3 Enhetschef Erica Carlsson 300 000|Lovisa Annell, Pernilla Lugnberg, Sandra Rénn, Monica Appeltoft
7662 |Personlig assistans, egen regi Enhetschef Erica Carlsson 100 000|Pernilta Lugnberg, Sandra Rdnn, Lovisa Annell, Monica Appeltoft
76621 |Personlig assistans, egen regi Enhetschef Sandra Ronn 100 000|Pernilla Lugnberg, Lovisa Annell, Erica Carlsson, Monica Appeltoft
76622 |Personlig assistans, egen regi Enhetschef Pernilla Lugnberg 100 000|Sandra Rénn, Lovisa Annell, Erica Carlsson, Monica Appeltoft
7663 |Personlig assistans, privat regi Enhetschef Erica Carlsson 100 000|Pernilla Lugnberg, Sandra Rénn, Lovisa Annell, Monica Appeltoft
767|Daglig verksamhet Enhetschef Lovisa Annell 600 000| Pernilla Lugnberg, Sandra Rénn, Erica Carlsson, Monica Appeltoft
768 |Kontaktpersoner Enhetschef Erica Carlsson 100 000|Pernilla Lugnberg, Sandra Rénn, Lovisa Annell, Monica Appeltoft
7681 |Ledsagning o stdd i bostad Enhetschef Sandra Ronn 100 000|Pernilla Lugnberg, Lovisa Annell, Erica Carlsson, Monica Appeltoft
7682|Fs, Ovriga SOL-insatser Enhetschef Erica Carlsson 100 000|Pernilla Lugnb% Sandra Rénn, Lovisa Annell, Monica Appeltoft
77xx|Sarskilt boende Verksamhetschef Pia Persson 3 500 000|Anneli Loberg, Christina Andersson, Lucas Herngren
77|Aldreomsorg gemensamt Verksamhetschef Pia Persson 3 500 000|Anneli Loberg, Christina Andersson, Lucas Herngren
772|Furuliden Enhetschef Emma Kénno 1 700 000|Karin Kallstrém (1), Frida Emanuelsson, Ajdin Hadzic
7731|Asken Enhetschef Elisabet Svanbring 800 000|Michaela Manlycke, Malgorzata Ostlund
7741|Torsgarden Enhetschef Michaela Manlycke 800 000|Elisabet Svanbring, Malgorzata Ostlund
7751|Bjorkliden Enhetschef Malgorzata Ostlund 1 700 000|Michaela Manlycke, Elisabet Svanbring

Oppen




Ansvar Enhet Befattning Beslutsattest Belopp SEK Ersattare beslutsattest
776|Hbgasen Enhetschef Ajdin Hadzic 1 700 000|Frida Emanuelsson (1), Emma Kédnno, Karin Kallstrém
7761|Trygghetsboende Hogdsen (Lunnabacken) |Enhetschef Ajdin Hadzic 300 000|Frida Emanuelsson
778|Trygghetsboende Vislanda (Liljan) Enhetschef Malgorzata Ostlund 300 000|Michaela Manlycke, Elisabet Svanbring
795 [Kostenheten Enhetschef Linda Gustavsson 300 000|Pia Persson, Christina Andersson
79xx|Ordinart boende Verksamhetschef Christina Andersson 1 000 000|Anneli Loberg, Pia Persson, Lucas Herngren
79|0Ordinért boende gem Verksamhetschef Christina Andersson 1 000 000|Anneli Loberg, Pia Persson, Lucas Herngren
7901 |Alvesta 1 Enhetschef Christina Andersson 100 000|Kristina Bergstrom, Per Holmquist, Nina Laine, Maria Ring
79011 |Servicegrupp C Enhetschef Diana Hodic 100 000|Kristina Bergstrom
7902 |Alvesta 2 Enhetschef Kristina Bergstrém 100 000|Per Holmquist, Nina Laine, Maria Ring
7903 |Hemtjanst Alvesta Norra Enhetschef Per Holmgquist 100 000|Kristina Bergstrom, Nina Laine, Maria Ring
7904 |Hemtjdnst Séder Enhetschef Nina Laine 100 000|Per Holmaquist, Kristina Bergstrém, Maria Ring
7905 |Alvesta 3 Enhetschef Diana Hodic 100 000|Kristina Bergstrém, Per Holmquist, Maria Ring, Nina Laine
771 |Hemtjanst Natt Enhetschef Maria Ring 100 000|Per Holmaquist, Kristina Bergstrém, Nina Laine
779|TOSH Enhetschef Maria Ring 100 000|Per Holmquist, Kristina Bergstrdm, Nina Laine

Oppen

' Ej 7775, 7776, 7710 och 7790 men géller
7950

2 Galler dven 7710 och 7790, men ej 7950

Underskrift vid dﬁegationsbeslut:

/




Alvesta Sida

kommun Tjansteskrivelse 101)
= ; Datum Referens
Omsorgsforvaltningen 2024-11.20 O 00196 123

Alvesta Kommun

Lovisa Olsson
Namndsekreterare
lovisa.olsson@alvesta.se

Attestforteckning for omsorgsforvaltningen 2025

Forslag till beslut

Omsorgsnamnden beslutar att godkanna attestférteckning for
omsorgsférvaltningen.

Sammanfattning

Varje namnd ansvarar for att ha en gallande attestforteckning dver
beslutsattestanter enligt kommunfullmaktiges attestreglemente (KF § 76/2019). Av
attestforteckningen framgar de maxbelopp for fakturor som respektive attestant
kan attestera.

Namnden faststaller attestférteckningen arligen och férvaltningschef har sedan
delegation att besluta om attestratterna I6pande under aret.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-11-20
Attestforteckning, 2024-11-20

Anneli Loberg Lovisa Olsson
Forvaltningschef Namndsekreterare
Organisationsnr Bestksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen

212000-0639 Gardesvagen 4 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kommunen@alvesta.se



Alvesta Sida
kommun Protokoll 1(1)
Sammantradesdatum

2024-12-02

Omsorgsnamndens arbetsutskott

§63 Dnr NOH-2024-00196 1.2.3

Attestforteckning for omsorgsforvaltningen 2025
Beslut

Omsorgsnamndens arbetsutskott foreslar omsorgsndmnden att godkédnna
attestforteckning fér omsorgsfoérvaltningen.
Sammanfattning

Varje namnd ansvarar for att ha en géallande attestforteckning éver
beslutsattestanter enligt kommunfullméktiges attestreglemente (KF § 76/2019). Av
attestforteckningen framgar de maxbelopp for fakturor som respektive attestant
kan attestera.

Namnden faststaller attestforteckningen arligen och férvaltningschef har sedan
delegation att besluta om attestratterna lopande under aret.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-11-20

Attestforteckning, 2024-11-20

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Delegationslista 241101 - 241130
Beslut

Avslag, Sarskilt boende SolL 4 kap 1 §
Avslag, Ledsagarservice LSS § 9.3
Bifall Avgiftsfri avidsarservice SoL 5 kap 10 §
Bifall Matdistribution SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Matdistribution SoL 4 kap 1 §
Bifall Matdistribution SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Matdistribution SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Bifall, Forenklad bistandshandl. Trygghetslarm
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Matdistribution SoL 4 kap 1 §
Bifall Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Avlosning SoL 4 kap 1§

Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Avlidsning SoL 4 kap 1 §
Bifall, Forenklad bistandshandl. Trygghetslarm
Bifall Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Sarskilt boende SolL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Sarskilt boende SolL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Sarskilt boende SolL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Sarskilt boende SolL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Kontaktperson LSS § 9.4
Bifall Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Bifall Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Boende vuxna LSS § 9.9

Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Sarskilt boende SolL 4 kap 1 §
Bifall Kontaktperson LSS § 9.4
Bifall Tosh SoL 4 kap. 1§

Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Bifall Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Bifall Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Bifall Korttidsplats SoL 4 kap 1 §

Beslutsdatum

2024-11-19
2024-11-12
2024-11-01
2024-11-01
2024-11-01
2024-11-01
2024-11-01
2024-11-05
2024-11-04
2024-11-04
2024-11-04
2024-11-01
2024-11-04
2024-11-04
2024-11-04
2024-11-05
2024-11-05
2024-11-05
2024-11-05
2024-11-06
2024-11-06
2024-11-06
2024-11-06
2024-11-06
2024-11-06
2024-11-06
2024-11-06
2024-11-07
2024-11-07
2024-11-07
2024-11-07
2024-11-07
2024-11-07
2024-11-07
2024-11-07
2024-11-06
2024-11-06
2024-11-07
2024-11-07
2024-11-18
2024-11-06
2024-11-06
2024-11-08
2024-11-08
2024-11-07
2024-11-08
2024-11-08
2024-11-08
2024-11-08
2024-11-13
2024-11-12
2024-11-11
2024-11-11
2024-11-12
2024-11-12
2024-11-12
2024-11-06
2024-11-11
2024-11-12
2024-11-11
2024-11-11
2024-11-13

Galler period

2024-11-01
2024-11-01
2024-11-01
2024-11-01
2024-11-01
2024-11-01
2024-11-04
2024-11-04
2024-11-04
2024-11-04
2024-11-05
2024-11-05
2024-11-05
2024-11-05
2024-11-05
2024-11-06
2024-11-06
2024-11-06
2024-11-06
2024-11-06
2024-11-06
2024-11-06
2024-11-06
2024-11-06
2024-11-06
2024-11-07
2024-11-07
2024-11-07
2024-11-07
2024-11-07
2024-11-07
2024-11-07
2024-11-07
2024-11-07
2024-11-07
2024-11-07
2024-11-07
2024-11-07
2024-11-07
2024-11-07
2024-11-08
2024-11-08
2024-11-08
2024-11-08
2024-11-08
2024-11-09
2024-11-09
2024-11-11
2024-11-11
2024-11-11
2024-11-11
2024-11-12
2024-11-12
2024-11-12
2024-11-12
2024-11-12
2024-11-12
2024-11-12
2024-11-13
2024-11-13

2024-12-31

2024-11-30
2024-11-30

2025-11-30
2024-11-07
2024-11-07
2024-11-07
2024-11-04
2024-11-06

2025-11-30

2024-11-25
2024-11-22

2025-11-30

2024-11-29
2025-11-30
2025-11-30

2024-11-27

2025-05-31

2025-05-31
2025-04-30
2024-11-30
2024-11-14

2026-10-31
2024-11-29

2025-11-30
2025-11-30

2024-11-15
2024-11-15
2024-11-27
2025-02-28

2026-11-30
2024-11-18
2025-11-30
2024-12-09
2025-02-12
2024-12-03
2024-11-20

Beslutsfattare

Linde Mattson, Jenny
Naeem, Abida
Braun, Anna

Aberg, Olof
Herremo, Alva
Herremo, Alva
Aberg, Olof

Bilkic, Sanela
Rujovic, Mershia
Rujovic, Mershia
Rujovic, Mershia
Rujovic, Mershia
Bilkic, Sanela

Bilkic, Sanela

Tom Fried

Herremo, Alva

Bilkic, Sanela

Bilkic, Sanela

Tom Fried
Gustafsson Ida
Bilkic, Sanela

Bilkic, Sanela

Bilkic, Sanela
Hassan, Mariam
Hassan, Mariam
Rujovic, Mershia
Herremo, Alva

Linde Mattson, Jenny
Linde Mattson, Jenny
Linde Mattson, Jenny
Linde Mattson, Jenny
Linde Mattson, Jenny
Linde Mattson, Jenny
Linde Mattson, Jenny
Linde Mattson, Jenny
Rujovic, Mershia
Hassan, Mariam
Johansson, Victoria
Bilkic, Sanela

Bilkic, Sanela
Hassan, Mariam
Tom Fried

Naeem, Abida
Johansson, Victoria
Gustafsson Ida
Herremo, Alva
Herremo, Alva

Tom Fried

Tom Fried

Aberg, Olof
Herremo, Alva
Herremo, Alva

Almir Latifi

Linde Mattson, Jenny
Linde Mattson, Jenny
Andersson, Gerd
Hassan, Mariam
Rujovic, Mershia
Bilkic, Sanela

Bilkic, Sanela

Aberg, Olof

Bilkic, Sanela



Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall,
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall

Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Ledsagning SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Sarskilt boende SoL 4 kap 1 §
Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Matdistribution SoL 4 kap 1 §
Daglig verksamhet SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Forenklad bistandshandl. Trygghetslarm
Larm SoL 4 kap 1§
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Bifall Tosh SoL 4 kap. 1§

Bifall
Bifall
Bifall
Bifall

Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Ledsagning SoL 4 kap 1 §

Bifall Boende vuxna LSS § 9.9

Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall,
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall

Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Korttidsplats SoL 4 kap 1 §

Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Forenklad bistandshandl. Trygghetslarm
Sarskilt boende SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Korttidsplats SoL 4 kap 1 §

Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Bifall Tosh SoL 4 kap. 1§

Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall,
Bifall,
Bifall

Avgiftsfri avidsarservice SoL 5 kap 10 §
Larm SoL 4 kap 1§

Korttidsplats SoL 4 kap 1 §

Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Forenklad bistdndshandl. Trygghetslarm
Forenklad bistdndshandl.Trygghetslarm
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

Bifall Tosh SoL 4 kap. 1§
Bifall Tosh SoL 4 kap. 1§

Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall

Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Matdistribution SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Sarskilt boende SolL. 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §

2024-11-14
2024-11-12
2024-11-12
2024-11-12
2024-11-12
2024-11-14
2024-11-14
2024-11-13
2024-11-13
2024-11-11
2024-11-15
2024-11-15
2024-11-14
2024-11-14
2024-11-14
2024-11-22
2024-11-15
2024-11-18
2024-11-14
2024-11-18
2024-11-18
2024-11-18
2024-11-18
2024-11-18
2024-11-18
2024-11-19
2024-11-18
2024-11-18
2024-11-15
2024-11-19
2024-11-20
2024-11-19
2024-11-19
2024-11-21
2024-11-20
2024-11-20
2024-11-20
2024-11-21
2024-11-21
2024-11-21
2024-11-21
2024-11-27
2024-11-27
2024-11-21
2024-11-22
2024-11-22
2024-11-22
2024-11-21
2024-11-21
2024-11-21
2024-11-21
2024-11-22
2024-11-25
2024-11-25
2024-11-25
2024-11-25
2024-11-25
2024-11-26
2024-11-26
2024-11-26
2024-11-26
2024-11-27
2024-11-27
2024-11-27

2024-11-13
2024-11-13
2024-11-13
2024-11-13
2024-11-13
2024-11-14
2024-11-14
2024-11-14
2024-11-14
2024-11-15
2024-11-15
2024-11-15
2024-11-15
2024-11-15
2024-11-15
2024-11-15
2024-11-16
2024-11-18
2024-11-18
2024-11-18
2024-11-18
2024-11-18
2024-11-18
2024-11-19
2024-11-19
2024-11-19
2024-11-19
2024-11-19
2024-11-19
2024-11-20
2024-11-20
2024-11-20
2024-11-20
2024-11-21
2024-11-21
2024-11-21
2024-11-21
2024-11-21
2024-11-21
2024-11-21
2024-11-21
2024-11-21
2024-11-21
2024-11-22
2024-11-22
2024-11-22
2024-11-22
2024-11-22
2024-11-22
2024-11-22
2024-11-22
2024-11-23
2024-11-25
2024-11-25
2024-11-26
2024-11-26
2024-11-26
2024-11-26
2024-11-26
2024-11-26
2024-11-27
2024-11-27
2024-11-27
2024-11-27

2024-12-09

2025-11-30
2025-11-30
2025-11-30

2024-11-27
2025-10-31

2025-11-15
2025-05-31
2025-11-30
2025-11-30
2025-05-31
2024-12-05
2025-11-30
2025-11-30
2025-12-31
2025-05-31

2025-11-30

2025-11-30

2024-12-17

2025-11-30
2024-12-02

2024-11-22

2025-05-31
2025-11-30

2024-12-12
2025-11-30

2024-12-18
2024-12-06

2024-12-06
2025-11-30

2025-11-30

2025-11-30

2025-11-30

2024-12-09
2024-12-09

2024-12-23

2024-12-11

Bilkic, Sanela
Gustafsson Ida
Tom Fried

Tom Fried

Tom Fried

Linde Mattson, Jenny
Linde Mattson, Jenny
Gustafsson Ida
Tom Fried

Rujovic, Mershia
Tom Fried

Rujovic, Mershia
Hassan, Mariam
Johansson, Victoria
Rujovic, Mershia
Bilkic, Sanela

Tom Fried
Herremo, Alva
Hassan, Mariam
Johansson, Victoria
Herremo, Alva
Rujovic, Mershia
Hassan, Mariam
Tom Fried

Rujovic, Mershia
Gustafsson Ida
Hassan, Mariam
Hassan, Mariam
Hassan, Mariam
Rujovic, Mershia
Tom Fried
Gustafsson Ida
Gustafsson Ida
Andersson, Gerd
Rujovic, Mershia
Rujovic, Mershia
Rujovic, Mershia
Herremo, Alva
Herremo, Alva
Linde Mattson, Jenny
Linde Mattson, Jenny
Gustafsson Ida
Bilkic, Sanela
Hassan, Mariam
Aberg, Olof
Herremo, Alva
Aberg, Olof
Johansson, Victoria
Gustafsson Ida
Hassan, Mariam
Rujovic, Mershia
Tom Fried

Rujovic, Mershia
Rujovic, Mershia
Hassan, Mariam
Hassan, Mariam
Hassan, Mariam
Bilkic, Sanela
Aberg, Olof

Aberg, Olof
Gustafsson Ida
Rujovic, Mershia
Bilkic, Sanela
Bilkic, Sanela



Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall

1(1)

Matdistribution SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Sarskilt boende SolL. 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Larm SoL 4 kap 1§
Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Korttidsplats SoL 4 kap 1 §
Matdistribution SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Korttidsvistelse LSS § 9.6
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Larm SoL 4 kap 1 §
Ledsagning SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Ledsagning SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Larm SoL 4 kap 1 §
Hemtjanst SoL 4 kap 1 §
Personlig assistent LSS § 9.2

2024-11-26
2024-11-26
2024-11-26
2024-11-27
2024-11-27
2024-11-28
2024-11-28
2024-11-28
2024-11-28
2024-11-29
2024-11-29
2024-11-28
2024-11-28
2024-11-28
2024-11-28
2024-11-26
2024-11-15
2024-11-15
2024-11-14
2024-11-15
2024-11-13
2024-11-04
2024-11-04
2024-11-22
2024-11-29
2024-11-29
2024-11-22
2024-11-26

2024-11-27
2024-11-27
2024-11-27
2024-11-27
2024-11-27
2024-11-28
2024-11-28
2024-11-28
2024-11-28
2024-11-28
2024-11-29
2024-11-29
2024-11-29
2024-11-29
2024-12-01
2024-12-01
2024-12-01
2024-12-01
2024-12-01
2024-12-01
2024-12-01
2024-12-01
2024-12-01
2024-12-02
2024-12-03
2024-12-03
2024-12-05
2025-03-19

2024-11-28

2025-05-31

2025-02-28

2024-12-13
2024-12-20
2024-12-05

2025-05-31
2025-05-31
2025-12-31
2025-02-28

2025-12-31

2025-05-31
2025-12-31

2025-11-30
2025-11-30
2024-12-18
2025-05-31

2024-12-27
2028-03-31

Gustafsson Ida
Gustafsson Ida
Bilkic, Sanela
Bilkic, Sanela
Bilkic, Sanela
Aberg, Olof
Aberg, Olof
Gustafsson Ida
Herremo, Alva
Gustafsson Ida
Aberg, Olof

Johansson, Victoria

Gustafsson Ida
Tom Fried
Braun, Anna
Andersson, Gerd
Hassan, Mariam
Hassan, Mariam
Rujovic, Mershia
Hassan, Mariam
Tom Fried

Tom Fried

Tom Fried

Tom Fried
Hassan, Mariam
Hassan, Mariam
Tom Fried
Andersson, Gerd



Delegationsbeslut personaldrenden
2024-06-01 - 2025-01-01

Beslut Delegationsnr Datum for beslutet Namn pa beslutsfattare Titel
1.3.1. Beslut om anstallning (inkl. I6ne- och anstallningsvillkor)  47-2024 2024-06-01 Per Holmquist Enhetschef
1.3.1. Beslut om anstallning (inkl. Idne- och anstallningsvillkor)  237-2024 2025-01-01 Maria Ring Enhetschef

1.3.1. Beslut om anstallning (inkl. Idne- och anstallningsvillkor)  245-2024 2024-12-01 Diana Hodic Enhetschef



Lol Alvesta o

i .
kommun Tjansteskrivelse 101)

= ; Datum Referens
Omsorgsforvaltningen 20241204 e 00004 002

Alvesta Kommun

Lovisa Olsson
Namndsekreterare
lovisa.olsson@alvesta.se

Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut

Omsorgsnamnden godkanner redovisningen av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Omsorgsnamnden har i vissa drenden overlatit sin beslutanderatt till arbetsutskott,
ordférande och tjansteman enligt géllande delegationsordning. Delegationsbeslut
ska redovisas pa namndens sammantrade.

Delegationsbeslut

Beslut enligt socialtjanstlagen (Sol) och lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) under november 2024 (se lista).

Beslut i personalarenden fran 2024-06-01-2025-01-01 (se lista).

Beslutsunderlag

Lista over fattade delegationsbeslut enligt SoL och LSS under november 2024

Lista over beslut i personaldrenden 2024-06-01 — 2025-01-01

Anneli Loberg Lovisa Olsson
Forvaltningschef Namndsekreterare
Organisationsnr Bestksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen

212000-0639 Gardesvagen 4 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kommunen@alvesta.se
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- Sammantradesdatum

2024-12-02

Omsorgsnamndens arbetsutskott

Omsorgsnamndens arbetsutskotts protokoll

Plats och tid Konferensrummet, omsorgsforvaltningen, Gardesvdgen 4, Alvesta
Mandagen den 2 december 2024 klockan 13:15 -14:25

Paragrafer §§ 57-65

Beslutande Lars-Olof Petersson (S), Ordfoérande
Josefine Ljungqvist (KD), 1:e vice ordforande
Lena Nikolausson (SD)

Narvarande ersattare Gunnel Nordahl (S)
Ann-Charlott Filipsson (C)

Ovriga narvarande Helén Gustavsson (M), 2:e vice ordfoérande
Anneli Loberg, forvaltningschef
Marianne Stark, strateg
Monika Karlsson, systemansvarig, § 61
Lovisa Olsson, namndsekreterare

Justeringens tid och plats

Tid och plats for justering: 2024-12-05 klockan 12:00. Justering gors digitalt.
Utsedd att justera: Josefine Ljungkvist (KD)

Underskrifter
Sekreterare
Lovisa Olsson
Ordforande
Lars-Olof Petersson (S)
Justerare

Josefine Ljungqvist (KD)

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2024-12-02
Omsorgsnamndens arbetsutskott
Arendelista
Omsorgsnamndens arbetsutskotts protokoll .................cciiiinee 1
ATENAEIISIA ..., 2
§57  Dnr NOH-6632
NPT V=T o Y 3
§58  Dnr NOH-6633
Val @V JUSTEIare ......ccceeici e 4
§59  Dnr NOH-6634
Faststallande av dagordning ...........cccooeeieiiiiiiiiiiic e, 5
§60 Dnr NOH-2024-00102
Ombyggnation och underhall av sarskilda boendet Furuliden i
[V/[o] g T=To E= W (=] r= T o] o 12 6
§61  Dnr NOH-2024-00202
Trygghetsskapande teknik sarskilt boende.............ccocoovieiiiiiininnnnnnn. 7
§62  Dnr NOH-2024-00111 1.2.1
Uppféljning av verkstallighet av namndbeslut 2024 .......................... 11
§63  Dnr NOH-2024-00196 1.2.3
Attestforteckning for omsorgsforvaltningen 2025...................oooo. 12
§64  Dnr NOH-2024-00195 1.7.3
Omsorgsnamndens anvisningar fér rapportering av ekonomi och
verksamhet 2025 ... 13
§65  Dnr NOH-2024-00035 2.1.2
Informations- och diskussionsarenden..............cccooevvieviiiiiiiieeeeeennnn. 14

Justerares signaturer

Utdragsbestvrkande



Alvesta
kommun

Omsorgsnamndens arbetsutskott

Sida
Protokoll 3(14)

Sammantradesdatum

2024-12-02

§57

Narvaro

Beslut

Dnr NOH-6632

Omsorgsnamndens arbetsutskott faststaller narvaron.

Justerares signaturer

Utdragsbestvrkande
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§58 Dnr NOH-6633

Val av justerare

Beslut
Josefine Ljungqvist (KD) utsags att justera dagens protokoll.

Sammanfattning

Omsorgsnamndens arbetsutskott utser Josefine Ljungqgvist (KD) att jamte
ordférande justera protokollet. Justering gors digitalt senast den 2024-12-05,
klockan 12:00.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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Sammantradesdatum

2024-12-02

§59

Faststadllande av dagordning

Beslut

Dnr NOH-6634

Dagordningen faststalldes enligt utskickat forslag.

Sammanfattning

For arendelista, se sida 2 i detta protokoll.

Justerares signaturer

Utdragsbestvrkande
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§ 60 Dnr NOH-2024-00102

Ombyggnation och underhall av sdrskilda boendet Furuliden i
Moheda (etapp 2)

Beslut

Omsorgsnamndens arbetsutskott foreslar omsorgsndmnden att godkdnna den
tillkommande kostnad for blockforhyrningen pa 2,7 miljoner kronor arligen for
renovering av Furuliden etapp 2.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har sedan tidigare fattat ett inriktningsbeslut om att genomfora
renovering och ombyggnation av sarskilda boendet Furuliden i Moheda (§
73/2022).

Anledningen &r att Furuliden ar i behov av ett storre underhall samt omdisponering
inom befintlig byggnad for att astadkomma mer dndamalsenliga lokaler som kan

nyttjas pa ett battre satt. Bland annat behdver andringar goras gallande brandskydd
och arbetsmiljo eftersom det ar andra regler for detta nu an nar Furuliden byggdes.

Renoveringen genomfors i etapper for att verksamheten ska kunna vara igang dven
under den period som renoveringen pagar. Etapp 1, som avser Furulidens C-hus, ar
slutford och dven brandskydd i form av sprinklersystem ar atgardat for hela
byggnaden.

For etapp 2, renoveringens avslutande del har kommunstyrelsen gett Allbohus
Fastighets AB i uppdrag att genomféra upphandling fér renovering och
ombyggnation enligt framtaget forslag pa ritning av sarskilda boendet Furulidens A-
och B-hus samt utemiljo for att sedan aterkomma till kommunfullméktige kring
beslut och startbesked (§ 110/2024).

Upphandling av etapp 2 ar nu genomfoérd vilket for omsorgsnamnden medfor en
okad kostnad for blockforhyrningen pa 2,7 miljonerkronor arligen fran och med
april 2027. Produktionskostnad inklusive byggherrekostnader &r cirka 49,6 miljoner
kronor inklusive moms.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-11-22

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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§61 Dnr NOH-2024-00202

Trygghetsskapande teknik sarskilt boende

Beslut

Omsorgsnamndens arbetsutskott forslar omsorgsnamnden att godkanna
inriktningsbeslut gallande trygghetsskapande teknik for sarskilt boende.
Inriktningen ar att trygghetssensorer ska anvandas pa sarskilda boenden och att
dskande om investeringsmedel pa cirka 7,1 miljoner kronor ska ske i samband med
framtagandet av kommunfullmaktige i mal och budget for 2026. Trygghetssensorer
bidrar till en hallbar ekonomi och mojliggor att vi kan sta rustade infor de
utmaningar vi har géllande demografi och kompetensforsorjning. Bedomningen ar
att trygghetssensorer ar en del i arbetet for att klara néamndens langsiktiga
atagande.

Sammanfattning

Bakgrund

Pa sarskilt boende ska personer med olika behov kunna fa den omsorg och vard
som behdvs for att ha en lagstadgad skélig levnadsniva. Ett behov som manga aldre
pa sarskilda boenden har ar tillsyn under hela eller delar av dygnet. Det ar viktigt att
fa tillsyn utifran sitt individuella behov dar integritet och sjalvstandighet starks men
ocksa att snabbt fa hjalp och stod av personal vid till exempel fall, skada eller
sjukdom. Verksamheterna ska tillgodose krav pa individcentrerade insatser och att
ge ett effektivt omhandertagande samtidigt som personal ska ha en bra arbetsmiljo.
Tillgang och anvandning av trygghetsskapande teknik ar en viktig forutsattning for
att tillgodose dessa behov.

Nuvarande avtal om trygghetslarm, tillsynskameror och olika typer av tillbehorslarm
for sarskilt boende gar ut varen 2026. Upphandling kommer darfor att paborjas
varen 2025. Alternativen ar att upphandla likartad teknik som anvands idag eller ny
teknik som majliggor fler funktioner och nyttoeffekter.

Alternativa I6sningar

| nedanstaende tabell beskrivs hur normalt forekommande arbetsmoment utfors
beroende pa vald teknisk I6sning.

Moment Befintlig teknik — digitalt trygghetslarm Ny teknik - trygghetssensor
Larmhantering Personalen behover fysiskt ga och Personalen kan gora en forsta
kontrollera hos omsorgstagaren bedomning via telefonen samt prata
med omsorgstagaren via sensorerna

Prioritering av Personalen behover fysiskt ga till Personalen kan goéra bedémning via

larm omsorgstagaren. Kan innebara att telefon och prioritera utifran

annat larm prioriteras bort som har situation
storre behov.

Fall Personalen kan inte lasa av riskfyllt lage | Sensorer laser av riskfyllt Iage vilket
kan innebéra att personalen hinner
till omsorgstagaren i tid innan fall

Planerade Gors fysiskt hos omsorgstagaren Gors digitalt. Bedomning gors och

tillsynsbehov vid behov gors fysiskt tillsynsbesok.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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Ekonomisk kalkyl

Tkr Ar2026 Ar2027 Ar208 Ar2029 Ar2030 Ar2031 Ar2032 Ar203 Ar2034  Ar2035
Alt 1, nuvarande teknik- digitalttrygghetslarm 1450 1350 1350 1350 1350 1350 1350 1350 1350 1350
Alt 2, ny teknik - trygghetssensor 3145 2755 2730 2710 2690 2670 2650 2630 2610 2590

Den arliga driftskostnaden for alternativ 1 med upphandling av digitalt
trygghetslarm (nuvarande teknik) ar for ar 1 (2026) beraknad till 1 450 tkr och for
de kommande aren till 1 350 tkr. En eventuell upphandling far visa faktisk kostnad.
For alternativet finns ingen investeringsutgift da leverantoren ager utrustningen.

For alternativ 2 med upphandling av trygghetssensor (ny teknik) beraknas
driftkostnaden till 3 145 tkr for ar 1 (2026) och 2 755 tkr for ar 2, for att sedan
sjunka nagot for varje ar. For trygghetssensor finns en investeringsutgift pa cirka 8,5
miljoner kronor fér hardvara och implementeringl samt bedémt behov av
natverksuttag. Avskrivningstiden ar pa tio ar och kapitalkostnaden sjunker nagot for
varje ar. Det finns dven alternativ att leverantéren dger utrustningen men da
beddms kostnaden dka nagot. En eventuell upphandling far visa faktisk kostnad.

For alternativ 2 finns en nyttokalkyl framtagen enligt Ineras metodstod. | kalkylen
raknas nyttor och kostnader. Framtagen nyttokalkyl visar att nettonyttan per
investerad krona ar 2,20 kr.

Vad som beaktats som nyttigheter i nyttokalkylen ar frigjord arbetstid som kan
omfordelas dit den bast behovs (2,2 arsarbetare), cirka 30 procent farre fallolyckor
samt minskade kostnader for tilloehorslarm (100 tkr). Vad som beaktats som
kostnader i nyttokalkylen ar kapitalkostnad fér inkdp av tekniken och installation av
uttag och ovrig teknik, underhallskostnad, personaltid for uppstart inklusive
utbildning och férandrat arbetssatt samt systemférvaltning.

Den nya tekniken - trygghetssensorns

En nyttokalkyl har tagits fram med hjalp av Ineras metodstod. | kalkylen rdknas
nyttor och kostnader. Framtagen nyttokalkyl visar att nettonyttan per investerad
krona efter 6 ar ar 2,20 kr.

Vad som beaktats som nyttigheter i nyttokalkylen dr minskade kostnader for
fallolyckor, minskade kostnader for tillbehorslarm och frigjord arbetstid som kan
omfordelas dit den bast behdvs.

Vad som beaktats som kostnader i nyttokalkylen &r kostnaden for inkép av tekniken
och dess kapitalkostnad, underhallskostnad, personaltid for uppstart inklusive
utbildning, installation av natverksuttag och 6vrig teknik samt systemférvaltning.

For verksamhet

For verksamheten ar trygghetssensorn ett arbetsverktyg som gor att
arbetsprocessen kan utvecklas kvalitativt och effektivt. Personalresurser kan
omfordelas till dar de bast behovs vilket ger mer tid att ta hand om omsorgstagare
som behdver det mest. Trygghetssensorerna ger ett battre nyttjande av

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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personalens tid vilket ar betydelsefullt eftersom vi star infor 6kade behov,
arbetskraftsbrist och en ekonomiskt anstrangd budget.

F6r omsorgstagaren

Okad trygghet fér omsorgstagare eftersom det blir enklare att kommunicera och
larma pa hjalp genom att trygghetssensorn har en tvavagskommunikation.

Det finns mer tid for de omsorgstagare som behover hjalp.

Farre tillsynsbesok pa natten ger ostord somn for den enskilde vilket i sig genererar
flera positiva effekter. Dar minskad fallrisk och minskade incidenter &r en del
eftersom sensorerna kanner av nar omsorgstagare inleder riskaktivitet och da
larmar. Om en demenssjuk person blir vackt pa natten kan denne fa uppfattningen
att det ar morgon och att det ar dags att ga upp. Vid ostérd sémn minskar behovet
av lugnande ldkemedel och insomningsmedicin och den enskilde far en bibehallen
normal dygnsrytm. Farre antal tillsynsbesdk ger dven en minskad smittspridning.

Trygghetssensorns aktivitetsrapport ger information om vad som hant under
foregaende pass och ger personalen mojlighet att planera passet sa att risk for
fallolyckor kan reduceras. Omsorgstagarens dag blir battre nar personal via
aktivitetsrapporten vet hur natten har varit och kan anpassa aktiviteter och vila
efter nattens handelser. Rapporten ger aven proaktiv information. Minskat lidande
for den enskilde eftersom férandrade tillstand snabbare kan upptéackas med hjalp
av aktivitetsrapporterna. Infektioner och smarttillstand kan upptackas betydligt
snabbare an tidigare.

Personer med en demenssjukdom eller kognitiv svikt kan leda till begransad
férmaga att sjalvstandigt och aktivt kunna pakalla hjélp fran personal genom att till
exempel trycka pa en larmknapp. Genom att anvanda en trygghetssensor som
reagerar utan att den enskilde behdver utféra en medveten handling ges utdkade
mojligheter att pakalla hjalp fran personal, exempelvis nar den enskilde kliver upp
fran sdngen och det finns risk for ett fall.

For personal

En tryggare och lugnare arbetsmilj¢ da det snabbt gar att fa dverblick av laget via
smartphonen. Det gar larm endast nar det behovs, exempelvis ndr omsorgstagare
paborjar aktivitet som kan fororsaka fara for den enskilde. Tidigare en del falsklarm.
Trygghetssensorn ger personalen majlighet att vara pa ratt plats vid ratt tillfalle och
mojliggor att ratt atgarder prioriteras. Personal vet i varje stund vilka boende som
behover hjélp - och vilka som inte behover hjélp. Personal far en béattre éversikt och
kan gora ratt prioriteringar av sin tid med en minskad stress som féljd.

Personalen kan rora sig i huset och dnda vara lugna att de hinner tillbaka snabbt om
nagot skulle hdnda. Detta ar framfor allt viktigt nattetid.

Tillfredsstallelse i att veta att omsorgstagarna har fatt det lugnare och darmed mar
battre samt att avvikelser i form av infektioner och smarta kan upptackas tidigt.

Kommunikationen mellan natt- och dagpersonal blir battre nar aktivitetsrapporten
finns som underlag i 6verlamningen.

Erfarenheter fran andra kommuner visar att personal finns dar de behovs och kan
ta sig tid vilket inte gick tidigare nar oron fér vad som kunde handa dar de inte var

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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just da hela tiden fanns. Personalen upplever att arbetsmiljon har blivit mindre
stressig och att de kanner sig tryggare i sin arbetssituation sedan
trygghetssensorerna inforts.

F6r samhallet
Mindre kostnader for fallolyckor.

Minskad risk for smittspridning.

Forutsattningar

Den nya teknikens mojligheter ligger i linje med den nya socialtjanstlagen vars
inriktning ar att erbjuda en langsiktigt hallbar, mer férebyggande och
kunskapsbaserad socialtjanst. For att mota de utmaningar som samhallet och
socialtjansten star infor behover arbetssatten bli mer flexiblare. For dldreomsorgen
handlar den nya socialtjanstlagen om att férebygga eller skjuta fram behov av
omsorgsinsatser men ocksa att identifiera risker och att atgarda dessa.
Socialtjansten ska finnas till fér de med stdrst behov och samtidigt driva ett mer
omfattande, langsiktigt och forebyggande arbete dar vikten av det forebyggande
arbetet blir allt tydligare.

Den trygghetsskapande tekniken &r dven i linje med omsorgsnamndens inriktning
med att ge digital service och valfardsteknik i férsta hand och personlig omsorg och
vard nar behov finns.

| socialtjdnstforordningen finns angivet att det dygnet runt ska finnas personal som
"utan dréjsmal kan uppmarksamma om en boende behdver hjalp och stod”.
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har godkéant att trygghetssensor kan
anvandas i stallet for att bemanna upp med ytterligare personalresurs nattetid.

Anvandandet av trygghetsskapande teknik ska alltid utga ifran den enskildes
individuella behov med syfte att 6ka den enskildes trygghet, sjalvstandighet,
delaktighet och integritet. Bedomningsprocessen ska vara lika, oberoende om
tillsyn ska ske med stod av personal eller med trygghetsskapande teknik. Generella
tillsyner utan behovsbedémning ska inte férekomma.

1 Enligt offert 2024

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-11-22

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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§62 Dnr NOH-2024-00111 1.2.1

Uppfoljning av verkstallighet av namndbeslut 2024

Beslut

Omsorgsnamnden arbetsutskott foreslar omsorgsnamnden att godkédnna
uppféljningen av verkstallighet av namndbeslut.

Sammanfattning

Tva ganger per ar far namnden en sammanstallning over verkstalligheten av de
beslut ndmnden fattat. Syftet med detta ar bland annat att sdkerstélla att rutin finns
for att de beslut namnden tar verkstalls av forvaltningen.

Sammanstallningen omfattar nya beslut tagna fran och med arbetsutskottets
sammantrade den 20 maj 2024 samt de beslut fran féregdende rapportering som
annu inte verkstallts fullt ut. De beslut som tas upp ar sadana beslut dar
forvaltningen fatt nagot uppdrag eller liknande fran namnden eller arbetsutskottet.

Lena Nikolausson (SD) lyfter drende om omsorgsnamndens uppdrag géallande syn
och horsel och noterar att omsorgsnamnden skulle kunna arbeta mer med delen
om syn.

Beslutsunderlag
Uppfoljning av néamndbeslut varen 2024, 2024-11-21

Tjansteskrivelse, 2024-11-21

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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§63 Dnr NOH-2024-00196 1.2.3

Attestforteckning for omsorgsforvaltningen 2025

Beslut

Omsorgsnamndens arbetsutskott foreslar omsorgsnamnden att godkédnna
attestforteckning fér omsorgsfoérvaltningen.

Sammanfattning

Varje namnd ansvarar for att ha en gallande attestforteckning dver
beslutsattestanter enligt kommunfullméktiges attestreglemente (KF § 76/2019). Av
attestforteckningen framgar de maxbelopp for fakturor som respektive attestant
kan attestera.

Namnden faststaller attestforteckningen arligen och férvaltningschef har sedan

delegation att besluta om attestratterna lopande under aret.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-11-20

Attestforteckning, 2024-11-20

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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§ 64 Dnr NOH-2024-00195 1.7.3

Omsorgsnamndens anvisningar for rapportering av ekonomi
och verksamhet 2025

Beslut

Omsorgsnamnden beslutar att efter februari och maj ska totala personalkostnaden,
beslutade och utférda timmar per snittmanad for hemtjanst i ordinart boende samt
aktuell kdsituation till sarskilt boende och bostad med sarskild service redovisas
skriftligen till omsorgsndmndens ordférande och laggas som ett meddelande till
namnden vid kommande sammantrade.

Omsorgsnamnden beslutar att verksamhetscheferna for sarskilt boende, ordinart
boende och funktionsstdod samt chef for myndighetskontoret och enhetscheferna
for den kommunala primérvarden ska informera namnden muntligen vid minst ett
tillfdlle vardera. Informationen till ndmnden ska innehalla aktuellt lage for
verksamheten (volymmassigt, ekonomiskt, annat pagaende av vikt), viktiga nyckeltal
for verksamheten, utvecklingsomraden och handlingsplaner for dessa.

Omsorgsnamnden beslutar att némndens manadsuppfoljningar enligt
kommunstyrelsens direktiv, om mojligt, dven ska innehalla féljande nyckeltal:

* Beslutade och planerade timmar per snittmanad for hemtjanst i ordinart boende
* Antal personer med hemtjanst i ordinart boende
* Kosituation till sarskilt boende/bostad med sarskild service

* Antal kdpta platser

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har i Direktiv for planering och uppfoljning faststallt direktiv for
budgetprocessen och for den ekonomiska rapporteringen i kommunen (KS §
13/2022). Av direktivet framgar bland annat att varje namnd ska uppratta en
ekonomisk manadsrapportering per mars, april och oktober samt delarsrapport per
augusti och en arsrapport. Ndmnderna kan darutover dven besluta om egna
anvisningar for rapportering av ekonomi och verksamhet inom den egna
organisationen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-11-19

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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kommun Protokoll 14(14)
Sammantradesdatum
) 2024-12-02
Omsorgsnamndens arbetsutskott
§ 65 Dnr NOH-2024-00035 2.1.2

Informations- och diskussionsarenden

Sammanfattning
Ordférande Lars-Olof Petersson (S) informerade om féljande:

e Ordférande och omsorgsforvaltningens forvaltningschef har varit pa mote
hos kommunstyrelsen den 26 november for att diskutera om
omsorgsnamndens budgetunderskott.

e Omsorgsnamnden har fatt dispens géllande redovisning av internbudget for
2025. Arendet behandlas av omsorgsnamnden i december.

o Det ar ett extrainsatt arbetsutskott den 9:e december. Métet ar digitalt via
teams.

Forvaltningschef Anneli Loberg informerade om féljande:

e Det pagar en 6versyn av avtal med regionen gallande hemsjukvard samt
trakeostomi och respiratorvard i hemmet.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Undertecknat av féljande personer

PETER LARS OLOF PETERSSON

E-Legitimation: BankID Mobile
Datum: 2024-12-03 14:06:31
Transaktionsidentitet: 586045DD2D6A3F15198DB1DAB5ABDCD700DB8D9A4F

MATILDA JOSEFINE

LJUNGQVIST

E-Legitimation: BankID Mobile

Datum: 2024-12-05 08:45:39

Transaktionsidentitet: C59B5FFODC1FA8EO8FF8DF327A48E19BA521F8685E

LOVISA OLSSON

E-Legitimation: BankID Mobile
Datum: 2024-12-05 08:57:48
Transaktionsidentitet: B7EFOB3607D93A8D616E3ED749933EE272A1126B0F

Underskriftstjanst: Visma Underskriftstjanst

© Visma
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Beslut om bostad som inte ar verkstallda 2024-12-02

Beslutsdatum Boendetyp
2024-03-19 Sarskilt boende plats
2024-03-20 Sarskilt boende plats
2024-07-04 Sarskilt boende plats
2024-07-05 Sarskilt boende plats
2024-07-19 Sarskilt boende plats
2024-09-26 Sarskilt boende plats
2024-10-29 Sarskilt boende plats
2024-10-29 Sarskilt boende plats
2024-11-07 Sarskilt boende plats
2024-11-07 Sarskilt boende plats
2024-11-07 Sarskilt boende plats
2024-11-07 Sarskilt boende plats
2024-11-12 Sarskilt boende plats
2024-11-14 Sarskilt boende plats
2024-11-27 Sarskilt boende plats
2024-11-27 Sarskilt boende plats

2023-01-24 LSS bostad med sarskild service
2023-06-12 LSS gruppbostad
2023-07-20 LSS gruppbostad
2023-08-08 LSS bostad med sarskild service
2024-10-08 LSS gruppbostad
2024-11-11 LSS bostad med sarskild service
2024-11-21 LSS bostad med sarskild service

Lagrum
SOL
SOL
SOL
SOL
SOL
SOL
SOL
SOL
SOL
SOL
SOL
SOL
SOL
SOL
SOL
SOL

LSS
LSS
LSS
LSS
LSS
LSS
LSS

Tackat nej

240902
240902
240911
240809

241129

Ovrigt

Erbjuden vantar svar

Erbjuden vantar svar



Frisknarvaro rullande 12 manader

Antal personer som senaste 12 manaderna inte har nagon sjukfranvaro i procent %

Forvaltning
Okt Nov Dec Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt
OF 20 21,82 19,77 19,43 19,75 19,55 20,22 20,65 21,05 21 21,32 20,85 21,41
A. Kommun 23,12 24,98 23,29 23,17 23,24 23,82 23,96 25,42 25,08 24,68 24,99 24,5 25,73
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= o~
20 - /\\__, —— —
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Tjansteskrivelse 1(1)
- ) Datum Referens
Omsorgsférvaltningen 2024-12-04 NOH-2024-00005 006

Alvesta Kommun

Lovisa Olsson
Namndsekreterare
lovisa.olsson@alvesta.se

Meddelanden till omsorgsnamnden 2024

Forslag till beslut

Omsorgsnamnden har tagit del av aktuella meddelanden och lagger dessa till
handlingarna.

Sammanfattning
Protokoll fran arbetsutskottets mote 2024-12-02 (dnr 2024-00001)

Redovisning av beslut om bostad som inte har verkstallts 2024-12-02 (dnr 2024-
00049)

Statistik over sjukfranvaro, oktober 2024 (dnr 2024-00094)

Anneli Loberg Lovisa Olsson
Forvaltningschef Namndsekreterare
Organisationsnr Bestksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen

212000-0639 Gardesvagen 4 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se kommunen@alvesta.se
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