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§ 1 Narvaro

Samtliga nédrvarande presenterade sig och vilken ndmnd respektive
pensionarsforening de representerar.

§ 2 Val av justerare
Thomas Hedevik, Alvesta PRO, valdes att justera dagens protokoll.

§ 3 Foregaende protokoll

Det fanns inget att ta upp fran féregdende protokoll.

§ 4 Val av vice ordférande 2023-2026

Pensiondrsradet ska valja en vice ordférande for perioden 2023-2026. Vice
ordférande ska valjas bland representanterna fran pensionarsféreningarna.

Beslut

Tommy Mases, Skatelévs SPF, valdes om som pensionéarsradets vice ordférande for
perioden 2023-2026.

§ 5 Framtidens dldreomsorg — diskussion

Omsorgsnamnden arbetar med att revidera ” Strategi for ett vardigt liv for Alvesta
kommuns dldre medborgare” som ar beslutad av kommunfullmaktige under 2018.
Strategin har skickats ut tillsammans med kallelse och dagordning infér dagens
mote. | arbetet med revideringen 6nskar omsorgsnamnden fa in synpunkter fran
pensionarsorganisationerna.

Forvaltningschef for omsorgsforvaltningen, Anneli Loberg, borjade med att
informera om de demografiska utmaningar som bland annat dldreomsorgen star
infor. Statistik visades 6ver antal kommuninvanare i Alvesta kommun som &r 80 ar
och aldre. Med utgangspunkt fran ar 2021 kommer antalet personer som ar 80 ar
och ildre att ha 6kat med 125 personer till &r 2025. Ar 2030 kommer antalet ha
okat med 368 personer jamfért med antalet ar 2021.

Forvaltningschef informerade vidare om utmaningarna géllande rekrytering av
personal och hur omsorgsfoérvaltningen ska kunna méta behovet i framtiden.
Antalet personer i arbetsfor alder dkar inte i tillrdcklig takt for att kunna mota det
framtida personalbehovet.

Information gavs om att omsorgsférvaltningen behdver arbeta med att méta
behoven pa ratt niva. For att klara framtiden behéver andelen av éldre personer
som bor pa sarskilt boende vara lagre an idag. For att detta ska kunna fungera
behovs fler tillgangliga bostader for aldre/seniorer som mojliggor att kunna bo kvar
hemma langre.

Det finns dven en strategi i Kronobergs |dan som har arbetats fram gemensamt och
som samtliga kommuner sedan har antagit. Strategin utgar fran en pyramid med tre
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personer med olika behov av insatser som exempel. Personen som ar langst ner i
pyramiden klarar sig forhallandevis sjalvstandigt med vissa stodinsatser. Personen
som dr ett sndpp hogre upp i pyramiden behover fler omsorgs- och stédinsatser for
att klara sin vardag. Personen som ar langst upp i spetsen pa pyramiden har ett
omfattande vard- och omsorgsbehov.

Pensiondrsradet undrar hur strategin tagits fram, om det gjorts i samrad med
andra? Forvaltningschef svarar att det genomfordes fokusgrupper och intervjuer
med personer bland annat fran pensionarsorganisationer fran respektive kommun i
ldnet nar strategin togs fram.

Det finns ett behov for omsorgsforvaltningen av att effektivisera verksamheten for
att kunna mota de framtida utmaningarna. Effektivisering handlar inte om att
nagon ska springa snabbare utan om att arbeta smartare och se nya mojligheter
och lésningar. Bland annat arbetar omsorgsforvaltningen med anvandning av digital
teknik som ett komplement till andra insatser.

Det finns ocksa ett behov av fler tillgdngliga bostader for dldre/seniorer. For
narvarande finns tva trygghetsboenden i kommunen, Liljan i Vislanda och
Lunnabacken i Alvesta. Det finns dven planer pa byggnation av ytterligare
trygghetsbostader, bland annat i Moheda, Grimslév och ytterligare ett i Alvesta
tatort. Omsorgsnamnden ar inte langre med som aktor i byggnationen av
trygghetsbostader utan detta skdts av Allbohus eller av privata aktorer. |
kommunen finns dven sedan tidigare seniorldagenheter som har en béttre
tillganglighet &n Gvriga lagenheter i det ordinarie bostadsbestandet.

Forvaltningschefen undrar vad som &r viktigt for pensionarsorganisationerna i den
kommande strategin som ska arbetas fram?

Fragan stélls hur langt omsorgsforvaltningen har kommit bland annat vad géller att
ha utbildad personal? Forvaltningschef svarar att 84 procent av omsorgspersonalen
inom hemtjansten ar utbildade underskoterskor och 79 procent i sarskilt boende.
Forvaltningen har kunnat utbilda anstallda till underskéterskor genom finansiering
via statsbidraget dldreomsorgslyftet. Det finns dven ett antal underskoterskor som
har vidareutbildat sig till specialistunderskoterskor. Omsorgsforvaltningen har for
narvarande gott om legitimerad personal, det vill sdga sjukskoterskor,
arbetsterapeuter och fysioterapeuter.

Fragan stalls hur det ser ut med mojligheter till samarbete mellan
omsorgsforvaltningen och andra aktorer for att kunna fa hjalp med enklare saker,
exempelvis service, genom annan personal? Pa sammantradet diskuteras kring
mojligheterna att kunna sdka enklare hjalp, exempelvis service, genom andra
aktorer. Har kan man exempelvis anvanda sig av RUT-avdraget. Forvaltningschef
sager att det madrks att det ar fler som tar hjalp av stadbolag och bolag for
fonsterputsning.

Det framfors att det ar viktigt att satsa pa motesplatser och mojligheter till moten
nar omsorgen ar tankt att vara mer digitaliserad.

Hur funkar det for aldre som ar lite skropliga att kunna ta sig till métesplatserna?
Forvaltningschef svarar att det finns mojlighet till fardtjanst och ledsagning om man
inte klarar att ta sig dit pa egen hand. Varje motesplats ar tankt att vara 6ppen tva
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ganger per vecka och motesplats. Det dr ocksa mojligt att bestka en annan
motesplats dan den som ligger ndrmast.

Fragan stélls om det har gjorts nagon éversyn, enligt vad som star i kommunens
strategi, géllande foljande:

e Vad kan kommunen erbjuda?

e Vad saknas och behover kompletteras i nuvarande struktur?

e Vad kan astadkommas i samverkan med foreningsliv, samfund och
naringslivet?

Ordférande svarar att det kan vara sa att punkterna har ingatt i det generella
arbetet men att det inte finns i skrift. Det efterfragas darfor att de tre punkterna ska
finnas kvar i kommande strategi och pensionarsradet énskar ocksa en uppfoljning
av resultatet av det som tas upp i den befintliga strategin.

Ett forslag som framfors ar att friska pensionarer kan besoka de sarskilda boendena
och prata med de boende, det kravs inte mycket for att aktivera de som bor dar.

Fragan stélls hur det ser ut med antal uthyrda lagenheter pa Lunnabacken? For
tillfdllet ar det en ldgenhet som ar uthyrd och det finns tre intressenter.

Fragan stalls ocksa hur det gar med busslinjen som bland annat ska ga upp forbi
Hogasen? Ordférande informerade om att arbete pagar och att dess strackning inte
ar helt bestamd annu.

Finns det nagon berdkning pa hur kostnaderna for omsorgsnamnden paverkas om
manga personer bor i till exempel trygghetsboende? Det finns framtaget kostnader
for att jamfora kostnader for personer som har hemtjanst jamfort med sarskilt
boende.

Ordforande informerar om att omsorgsnamnden énskar input fran
pensiondrsorganisationerna gallande revideringen av strategin.

Den presentation som visades pa sammantradet skickas ut till samtliga tillsammans
med protokollet fran dagens moéte.

§ 6 Pensionadrsradets uppdrag och syfte samt diskussion kring
arbetsformer

Fragan har tagits upp pa tidigare mote for diskussion. Ordférande informerade om
att man exempelvis i tillganglighetsradet arbetar annorlunda med en referensgrupp
som traffas innan motet och skickar med fragor till dagordningen.

Ett forslag fran pensionarsorganisationerna ar att ateruppta det paborjade
arbetssattet med ett formdte med enbart pensiondrsféreningarna. Lenah Turesson,
Vislanda PRO, kan tdnka sig att vara sammankallande for dessa méten. Hon kommer
att skicka ut forslag pa datum via e-post till Gvriga representanter.

For att mojliggbra detta arbetssatt bestams att kallelse och dagordning skickas ut
fyra veckor innan motet. Pensiondrsorganisationerna har sedan ett mote och
kommer med fragor som de 6nskar ta upp pa kommande mote.
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Ordférande gick igenom reglemente for kommunala pensionarsradet, som skickats
ut med kallelse och dagordning infor dagens mote. Reglementet finns tillgangligt pa
Alvesta kommuns hemsida, www.alvesta.se.

§ 7 Information fran namnderna
Omsorgsnamnden

Ordforande informerade om brandskyddet pa Furuliden. Det har funnits risk for att
Furuliden ska behova stanga pa grund av att brandskyddet inte ar tillrackligt och att
det inte har vidtagits atgarder i tid. | den ombyggnation av Furuliden som ar pa gang
kommer nu aven slacksystem i form av sprinklers att installeras i A- och B-huset
samtidigt som detta gors i C-huset i samband med renoveringen dar. Varends
raddningstjanst har beslutat om att atgarderna ska vara vidtagna senast i juli 2023.

Forvaltningschef Anneli Loberg tilldgger att det finns ett bra brandskydd i A- och B-
huset som ar likvardigt med det brandskydd som finns pa kommunens 6vriga
sarskilda boenden.

Ordférande informerade dven om kosituationen till sarskilt boende. Under forra
veckan (vecka 9) var det 36 personer i ko till sarskilt boende. Detta hdnger bland
annat samman med att 21 lagenheter pa Furuliden &r stangda pa grund av
renoveringen och att nagra andra ldgenheter varit tvungna att renoveras pa grund
av fukt- och vattenskada.

§ 8 Information fran pensiondrsorganisationerna

Ingen av pensionarsorganisationerna hade nagot sarskilt som de ville informera om
vid dagens sammantrade.

§ 9 Ovriga fragor

Fragan togs upp gallande kontaktuppgifter till kommunens fixartjanst, det bestams
att den informationen ska tillféras protokollet i efterhand. Foljande tillagg till
protokollet gérs darfor av sekreteraren i efterhand: Fixarservice utfor kostnadsfritt
enklare uppdrag hemma hos personer som ar dver 67 ar i syfte att minska risken for
fallolyckor. Det kan exempelvis vara hjalp med att hdmta enstaka saker i forrad eller
pa vind, hanga upp gardiner, fasta |6sa sladdar, flytta mattor och lattare mobler,
byta glodlampor, sdtta upp brandvarnare och annat som sitter hégt upp.
Fixarservice nas pa telefon 0472-151 22, vardagar klockan 9.00 -15.00

Alvesta PRO efterfragar information kring vad som hant i fragan kring bidrag fran
kommunen till lokalhyra for externa lokaler. Aven Alvesta SPF énskar att denna
fraga lyfts eftersom det ar medel som laggs pa lokalhyror som skulle kunna
anvandas till annat inom féreningarna. Kultur- och fritidsnamnden har vid dagens
mote ingen representant narvarande sa ordférande tar med sig fragan och framfor
till dem.

Justerares signaturer


http://www.alvesta.se/

