Lt Alvesta Sidla
il kommun Kallelse / Underréttelse 1(3)

Utskicksdatum
2024-05-15

Namnden for arbete och ldrande

Namnden for arbete och larande kallas harmed till sammantrade for behandling av drenden enligt bilagd forteckning.

Tid Onsdagen den 22 maj 2024 kl. 13:15

Plats K1, Parkgatan 6, Alvesta

Ledaméter Ersattare

Lavinia Stromberg (S), Ordférande Rolf Marklund (S)

Tobias Johansson (S) Carin Andersson (S)
Christina Franzén (S) Ernad Husic (S)

lan Alberfeldt (S) Mats Nilsson (C)

Rebecca Borg Soderkvist (C) Bjorn Svanholm (V)

Ake Johansson (KD) Ann-Christin Gustafsson (M)
Linnéa Naess (V), 1:e vice ordforande Mehdi Zullufi (M)

Claudia Crowley Sorensson (M), 2:e vice ordforande Tim Kamfjord-Karlsson (L)
Gunilla Gustafson (M) Anders Hakansson (SD)

Benny Lundh Johansson (AA)
Jan Johansson (AA)

Lars Eriksson (SD)

Yvonne Erlandsson (SD)

Om du inte kan narvara pa motet meddela detta i god tid till ndmndsekreteraren eller genom att ringa 0472-150 00 sa att
ersattare kan kallas i ditt stalle.



AIVESta Datum Sida

kommun 2024-05-15 2(3)
Forteckning over Namnden for arbete och larandes Tidsplan och féredragande
arenden den 22 maj 2024 kl. 13:15

1. | Narvaro Start 13.15

Dnr

2. | Val av justerare
Dnr NAL-687
3. | Godkdnnande av dagordningen
Dnr NAL-683
4. | Informations- och diskussionsdrenden 2024
Dnr NAL-2024-00041
5. | Fragor fran ledamoter 2024
Dnr NAL-2024-00042
6. | Ekonomisk manadsrapport per April 2024 KI. 13.35
Dnr NAL-2024-00086 1.4.1 10 min

Frida Johansson, Ulrika Bostrom, Carola
Johansson och Kristina Davidsson

7. | Framtida organisatoriska atgarder for Alvesta Gymnasieskola och KI. 13.45
Komvux 20 min

Dnr NAL-2023-00100 000 . . L .
Ulrika Bostrom och Kristina Davidsson

8. | Sekretessarende - nedlaggning av faderskapsutredning enligt 2 kap. 7§ | Kl. 14.05
FB (1) 5 min

Dnr NAL-2024-00130 "
Christina Fagerberg

9. | Sekretessdrende - nedlédggning av faderskapsutredning enligt 2 kap. 7 § KI. 14.10
FB (2) 5 min

Dnr NAL-2024-00131 L
Christina Fagerberg

10| Klimat- och energiplan Alvesta kommun KI. 14.15
Dnr NAL-2024-00123 15 min

Jenny Froberg
Ebba Lejeby

11! Information till nAmnden for arbete och ldrande om Barnens Béasta galler | Kl. 14.30
i Alvestal 2024 (ESF-projekt) 15 min

Dnr NAL-2024-00119 1.6.2 .
Jenny Envinge




AIVESta Datum Sida

kommun 2024-05-15 3(3)
Forteckning over Namnden for arbete och larandes Tidsplan och féredragande
arenden den 22 maj 2024 kl. 13:15

FIKA KI. 14.45

15 min

12| Information om arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet | Kl. 15.00
vid forvaltningen for arbete och larande ar 2023 10 min
Dnr NAL-2024-00110

Hanna Thour

13| Redovisning och analys av sjukfranvaro vid férvaltningen fér arbete och | KI. 15.10
ldrande 10 min

Dnr NAL-2024-00124 5.7.4
Hanna Thour

14| Attestforteckning 2024 KI. 15.20
Dnr NAL-2024-00108 5 min

Frida Johansson och Ulrika Bostrom

15/ Information om arbetet med bostadsforsorjningsprogrammet KI. 15.25
Dnr NAL-2024-00126 15 min

Madelene Himmel

16| Uppfoljning av verkstallighet av namndbeslut 2024 KI. 15.40
Dnr NAL-2024-00111 5 min

Jonna Andersson

17| Omvandling av forsorjningsstod KI. 15:45
Dnr NAL-2024-001219.5.1 10 min

Ulrika Bostrom
Kristina Davidsson

18] Meddelanden till namnden for arbete och larande 2024 KI. 15:55
Dnr NAL-2024-00007 1.2.1 5 min

19| Redovisade delegationsbeslut till namnden fér arbete och larande 2024
Dnr NAL-2024-00008 1.2.1

20| Métet avslutas Cirka kl. 16

Lavinia Stromberg Jonna Andersson
ordférande namndsekreterare



EO4d Alvesta sida

kommun Tjdnsteskrivelse 1(1)
. . .. . Datum Referens
Forvaltningen for arbete och larande 2024-05-14

Alvesta Kommun

Frida Johansson

Controller
Frida.johansson@alvesta.se

Ekonomisk manadsrapport per april 2024

Forslag till beslut

Namnden for arbete och larande beslutar att godkdanna manadsrapport per april
2024.

Sammanfattning

Utfallet efter april manad visar en negativ avvikelse om -4,3 mnkr. Intdkterna ar
den storsta bidragande faktorn till den negativa avvikelsen och uppgar till -4,7
mnkr. Detta beror pa naturligt efterslapande statsbidrag avseende migration
och skolverksamhet. Personalkostnaderna visar en positiv avvikelse om 2,6
mnkr. Avvikelsen avser kommande I6nedkningar och vakanta tjinster. Ovriga
kostnader avviker negativt om 2,2 mnkr och bestar till storsta del av
forsorjningsstodet (-0,9 mnkr) samt kdp av externa placeringar inom individ
och familjeomsorg (-1,1 mnkr).

Namnden prognostiserar en budget i balans for 2024 efter april manad.

Beslutsunderlag
Ekonomisk manadsrapport per april 2024, daterad 8 maj 2024

Ulrika Bostrém Frida Johansson
Forvaltningschef Controller

Beslutet skickas till
Ekonomiavdelningen

Organisationsnr Bestksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till férvaltningen
212000-0639 Parkgatan 6 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se fal@alvesta.se



Alvesta
kommun

Alvesta kommun

Ekonomisk manadsrapport
efter april 2024

Datum: 8 maj 2024
Enhet: Forvaltningen for arbete och larande
Diarienummer: NAL 2024-86

Alvesta kommun Postadress: Alvesta kommun, 342 80 Alvesta - Besok: Centralplan 1, 342 80 Alvesta - Tel: 0472-150 00
E-post: kommunen@alvesta.se - Webb: alvesta.se

Oppen



Oppen

AIvesta Datum: Dnr:
kommun 2024-05-13  NAL 2024-86

Driftredovisning

April
Tabell 1. Driftredovisning

Intakter
Personalkostnader
Ovriga kostnader

April

Tabell 2. Driftredovisning per verksamhet

Forvaltning
Avdelning for individ och familjeomsorg

Avdelning for utbildning och sysselsattning

* (+) innebar overskott, (-) innebar underskott av utfall jamfort med budget

Utfall per sista april

Utfall jamfort med budget

Utfallet efter april manad visar en negativ avvikelse om -4,3 mnkr. Intakterna ar den storsta bidragande faktorn till den
negativa avvikelsen och uppgar till -4,7 mnkr. Detta beror pa naturligt efterslapande statsbidrag avseende migration
och skolverksamhet. Personalkostnaderna visar en positiv avvikelse om 2,6 mnkr. Avvikelsen avser kommande
Idnedkningar och vakanta tjanster. Ovriga kostnader avviker negativt om 2,2 mnkr och bestar till stérsta del av
forsorjningsstodet (-0,9 mnkr) samt kdp av externa placeringar inom individ och familjeomsorg (-1,1 mnkr)

Helarsprognos per sista april

Storre budgetavvikelser

Namnden prognostiserar en budget i balans for 2024 efter april manad. En st6rre negativ prognostiserad
budgetavvikelse aterfinns inom avdelning for individ och familjeomsorg avseende forsérjningsstod, dar prognosen
uppgar till -2,9 mnkr samt 6kade placeringskostnader om 0,4 mnkr. Detta underskott bedéms védgas upp av lagre
personalkostnader, dverskott for kop av externa utbildningsplatser samt hogre intdkter.

Alvesta kommun Postadress: Alvesta kommun, 342 80 Alvesta - Besok: Centralplan 1, 342 80 Alvesta - Tel: 0472-150 00
E-post: kommunen@alvesta.se - Webb: alvesta.se



Alvesta Datum: Dnr:
kommun 2024-05-13 NAL 2024-86

Forvaltning — dvergripande

Efter april har 8,8 mnkr, eller 31 procent, av arsbudgeten forbrukats. Detta ger en positiv avvikelse om 0,5 mnkr. Den
framsta forklaringen ar annu ej lamnade bidrag till bland annat Barnahus och Familjefrid. Namndens budget for sin
egen politiska verksamhet bedéms vara i balans. Ingen avvikelse inom ansvarsomradet for helaret prognostiseras.

Avdelning for individ och familjeomsorg

Efter april har 39,3 mnkr, eller 36,6 procent, av arsbudgeten forbrukats. Den negativa avvikelsen fér perioden ar 3,5
mnkr. Detta underskott beror pa avvikelsen inom forsorjningsstodet samt 6kade placeringskostnader. Inom denna
verksamhet beddms en negativ helarsprognos om 3,3 mnkr. Avvikelsen vags upp av 6verskott inom andra

verksamheter i den egna avdelningen samt inom 6vriga férvaltningen.

Antal placeringar fér barn och unga har minskat under arets tre férsta manader. Trenden dr motsatt avseende

vuxenplaceringar.

Placeringsdygn, barn 0-20 ar Placeringsdygn, vuxen
Kostnad tkr Kostnad tkr
- 706 & @ 673
241
104 99 116
JAN FEB MARS APRIL JAN FEB MARS APRIL
Totalt antal placeringsdygn (0-20) ==s=Kostnad totalt placering (0-20) Totalt antal placeringsdygn vuxen e=s==Kostnad totalt placering vuxen
Antal hushall med utbetalt Antal hushall avslutade till
ekonomiskt bistand sjdlvforsorjning

JAN FEB  MAR APRIL MAI JUNI JULI AUG SEPT OKT NOV

@‘27 Antal hushall avslutade till sjalvforsorjning 0-24 ar

= Antal hushall avslutade till sjalvforsorjning 25-

Avdelning for utbildning och sysselsattning

Efter april har 43,9 mnkr, eller 34,4 procent, av arsbudgeten forbrukats. Detta ger en negativ avvikelse om 1,3 mnkr.
Stora delar av avdelningens intakter i form av statsbidrag ar efterslapande vilket bidrar till den negativa avvikelsen.

Alvesta kommun Postadress: Alvesta kommun, 342 80 Alvesta - Besok: Centralplan 1, 342 80 Alvesta - Tel: 0472-150 00
. E-post: kommunen@alvesta.se - Webb: alvesta.se
Oppen



Oppen

AIVESta Datum: Dnr:
kommun 2024-05-13  NAL 2024-86

Antal gymnasieelever elever i egen
regi

Antal gymnasieelever nationellt
program externt

a
[

MAR

= Antal i nationellt egen regi (rena programelever) (15:e i
manaden)

= Antal elever Introduktionsprogram, egen regi (IMA, IMS, IMyrk, IMV) (15:e i
manaden

Volymerna inom sfi 6kar. Vi har framforallt méarkt en 6kning av EU-medborgare som flyttar in till Alvesta kommun och
som studerar pa sfi. Gillande gymnasiala och teoretiska kurser ser vi en minskning av antal elever. Denna minskning ar
normal och sa som det brukar se ut ldngre in i terminerna. Minskningen bero bland annat pa att kurser ar avslutade och
man inte har pabdrjat ny kurs. Det &r vanligtvis fler elever i studier i borjan pa var- och hésttermin &n vad det &r under
april-maj, under sommarmanaderna och under november-december. Minskningen kan ocksa till viss del bero pa att
man valt att prioritera arbete framfor studier, vilket ar vanligt forekommande.

Vuxenutbildning extern regi Vuxenutbildning egen regi

80
7 - - -: - . . - ﬁi—
FEB MAR JAN FEB MAR APR

JAN

Antal eleveri yrkesutbildning externt (15:¢ i manaden) Antal eleveri yrkesutbildning i egen regi (15:e i manaden)

® Antal kursdeltagare grundldggande vuxenutbildning externt (15:e i manaden) m Antal kursdeltagare grundldggande vuxenutbildning egen regi (15:e i manaden)

Antal kursdeltagare SFl egen regi

JAN FEB MAR APR

Alvesta kommun Postadress: Alvesta kommun, 342 80 Alvesta - Besok: Centralplan 1, 342 80 Alvesta - Tel: 0472-150 00
E-post: kommunen@alvesta.se - Webb: alvesta.se



AIvesta Datum: Dnr:
kommun 2024-05-13  NAL 2024-86

Investeringsredovisning

Tabell 3. Investeringsredovisning per projekt

Yrkesvux buss 1,0 1,0 0,0
Administration, inventarier 0,6 0,6 0,0

* (+) innebar overskott, (-) innebar underskott av utfall jamfért med budget

Alvesta kommun Postadress: Alvesta kommun, 342 80 Alvesta - Besok: Centralplan 1, 342 80 Alvesta - Tel: 0472-150 00
. E-post: kommunen@alvesta.se - Webb: alvesta.se
Oppen



Alvesta Sida

kommun Tjansteskrivelse 1)
A i - - Datum Referens
Forvaltningen for arbete och larande 2024-05-03 o N L2024.00116 1.6.2

Alvesta Kommun

Jonna Andersson
Namndsekreterare
0736130590
jonna.andersson@alvesta.se

Information gallande ESF-projekt 2024

Forslag till beslut
Namnden for arbete och larande beslutar att godkanna informationen.

Sammanfattning

Alvesta kommun har under lang tid arbetat med tidiga insatser for att forbattra och
utveckla barn och ungas levnadsvillkor. Barnets basta géller! i Alvesta ar en
samverkansmodell mellan aktérer i kommunen for att starka vara barn och unga,
forebygga psykisk ohélsa och utanforskap, minska social utsatthet samt tidigt fanga
upp och satta in ratt atgard till barn i behov av stod och hjalp. Arbetet sker genom
samverkan mellan forvaltningen for arbete och larande, utbildningsforvaltningen,
kultur- och fritidsforvaltningen och kommunledningsférvaltningen.

For att vidareutveckla arbetet och for att starka mojligheterna for barn och unga att
fullfélja sina studier och uppna gymnasieexamen, har Alvesta kommun beviljats
projektmedel (11,7 miljoner) fran Svenska ESF-radet for aren 2023-2026. | ESF-
projektet Barnens basta galler! i Alvesta har sju projektmedarbetare anstéllts for att
starka befintliga arbetsgrupper och for att utveckla insatser for malgruppen unga
personer mellan 13—24 ar. Projektet arbetar med och erbjuder individuella insatser
och gruppaktiviteter for deltagare, strukturella och samverkande insatser samt
férebyggande och framjande insatser.

Namnden for arbete och larande beslutade den 24 maj 2023, § 68 (NAL 2023-190)
att forvaltningen for arbete och larande ska inom ramen for ”Barnens basta galler! i
Alvesta kommun”, tva ganger arligen ska delge namnden information om de
forvaltningsévergripande processerna och samordnade insatserna for barn och
unga i Alvesta. Dagens information ar det forsta informationstillfalle av tva under

2024.
Ulrika Bostrom Jenny Envinge
Forvaltningschef Projektanstalld
Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till férvaltningen

212000-0639 Parkgatan 6 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se fal@alvesta.se



Alvesta Sida

Tjansteskrivelse

kommun ) 1)
) Datum Referens

Forvaltningen for arbete och larande 2024-05-15 NAL NAL-2024-00110

Alvesta Kommun

Jonna Andersson
Namndsekreterare
0736130590
jonna.andersson@alvesta.se

Arlig uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet, skador och tillbud vid forvaltningen
for arbete och larande ar 2023 samt forsta kvartalet
2024

Forslag till beslut

Namnden for arbete och larande beslutar att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Redovisning av tilloud och skador for 2023 samt forsta kvartalet for 2024. Utéver
det kommer dven en redovisning av det systematiska arbetsmiljdarbetet 2023 for
forvaltningen for arbete och larande att redovisas.

Beslutsunderlag
Skador och tilloud FAL 2023, daterad 17 januari 2024

Skador och tilloud FAL 240101-240430, daterad 8 maj 2024

Ulrika Bostrom Hanna Thour
Forvaltningschef HR-konsult
Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till férvaltningen

212000-0639 Parkgatan 6 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se fal@alvesta.se



Stella

Fordjupad statistik

Statistikurval

2024-01-17

Statistikbegrepp Handelser

Statistikgrupper Handelsetyp, Skadetyp, Yrkeskod, Alder
Kolumnuppdelning Héandelsetyp

Organisation Alvesta Kommun / Arbete och Larande

Eget urval Handelsedatum: mellan 2023-01-01 och 2023-12-31



Stella fordjupad statistik - Handelsetyp

Diagram - Antal handelser
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Diagram - Stapelforklaring

1 Skada med franvaro 2 Skada utan franvaro 3 Tilloud

Diagram - Fargforklaring

. Andra ej valda rubriker . Skada utan franvaro
" Tilloud Bl skada med franvaro

2024-01-17 Stella fordjupad statistik av Miljodata AB (Se férstasidan for urval) Sida2av9



Stella fordjupad statistik - Handelsetyp

Viardelista

Totalt Andra ej valda Tillbud Skada utan Skada med

rubriker franvaro franvaro

1 Skada med franvaro 1 0 0 0 1

2 Skada utan franvaro 13 0 0 13 0

3 Tillbud 30 0 30 0 0

Totalt 44 0 30 13 1
2024-01-17 Stella férdjupad statistik av Miljodata AB (Se forstasidan for urval) Sida 3 av 9



Stella fordjupad statistik - Skadetyp

Diagram - Antal handelser
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Diagram - Stapelforklaring

1 (Ej angivet)
2 Fardolycksfall

Diagram - Fargforklaring

3 Olycksfall i arbetet

4 Sjukdom eller annan ohélsa i
arbetet

[l Andra ej valda rubriker
~ Tillbud

[ skada utan franvaro
. Skada med franvaro

2024-01-17

Stella fordjupad statistik av Miljodata AB

(Se forstasidan for urval)

Sida4 av9



Stella fordjupad statistik - Skadetyp

Vardelista

|
Totalt Andra ej valda Tillbud Skada utan Skada med
rubriker franvaro franvaro
1 (Ej angivet) 30 0 30 0 0
2 Fardolycksfall 2 0 0 2 0
3 Olycksfall i arbetet 2 0 0 2 0
4 Sjukdom eller annan 10 0 0 9 1

ohdlsa i arbetet
Totalt 44 0 30 13 1

2024-01-17 Stella férdjupad statistik av Miljodata AB (Se forstasidan for urval) Sida5av 9



Stella fordjupad statistik - Yrkeskod

Diagram - Antal handelser
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1 1 1
1 -
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1 2 4 7 8 9 10
Diagram - Stapelforklaring
1 Administrator 5 Boendestodjare 9 SFl-Larare
2 Arbetsmarknadskoordinato 6 Instruktor 10 Socialsekreterare
3 Arbetsmarknadssamordnare 7 Kock
4 Boendeassistent 8 Larare
Diagram - Fargforklaring
[ Andra ej valda rubriker [ skada utan franvaro
" Tilloud B skada med franvaro
2024-01-17 Stella fordjupad statistik av Miljodata AB (Se forstasidan for urval) Sida6av9



Stella fordjupad statistik - Yrkeskod

Vardelista
I
Totalt Andra ej valda Tillbud Skada utan Skada med
rubriker franvaro franvaro
1 Administrator 4 0 3 1 0
2 Arbetsmarknadskoordinat 1 0 0 0 1
o

3 Arbetsmarknadssamordn 1 0 0 1 0

are
4 Boendeassistent 1 0 1 0 0
5 Boendestodjare 8 0 1 7 0
6 Instruktor 1 0 0 1 0
7 Kock 1 0 1 0 0
8 Larare 5 0 5 0 0
9 SFl-Larare 11 0 9 2 0
10 Socialsekreterare 1 0 10 1 0
Totalt 44 0 30 13 1

2024-01-17 Stella fordjupad statistik av Miljodata AB

(Se forstasidan for urval)

Sida7av9



Stella fordjupad statistik - Alder

Diagram - Antal handelser

20

15

184

10

161

14

12+

10+

Diagram - Stapelforklaring

125-34 3 45-54
235-44 4 55-64

Diagram - Fargforklaring

. Andra ej valda rubriker . Skada utan franvaro
" Tillbud B skada med franvaro

2024-01-17 Stella férdjupad statistik av Miljodata AB

(Se forstasidan for urval)

Sida8av9



Stella fordjupad statistik - Alder

Viérdelista

Totalt Andra ej valda Tillbud Skada utan Skada med

rubriker franvaro franvaro

125-34 9 0 7 2 0

235-44 18 0 10 8 0

345-54 8 0 8 0 0

4 55 -64 9 0 5 3 1

Totalt 44 0 30 13 1
2024-01-17 Stella férdjupad statistik av Miljodata AB (Se forstasidan for urval) Sida9av 9



Stella

Fordjupad statistik

Statistikurval

2024-05-08

Statistikbegrepp Handelser

Statistikgrupper Handelsetyp, Skadetyp, Yrkeskod, Alder
Kolumnuppdelning Héandelsetyp

Organisation Alvesta Kommun / Arbete och Larande

Eget urval Handelsedatum: mellan 2024-01-01 och 2024-04-30



Stella fordjupad statistik - Handelsetyp

Diagram - Antal handelser
241
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144
124

104

Diagram - Stapelforklaring

1 Tillbud

Diagram - Fargforklaring

Andra ej valda rubriker " Tillbud

2024-05-08 Stella férdjupad statistik av Miljodata AB (Se forstasidan for urval) Sida2av9



Stella fordjupad statistik - Handelsetyp

Vardelista
Totalt Andra ej valda Tilloud
rubriker
1 Tillbud 21 0 21
Totalt 21 0 21

2024-05-08 Stella férdjupad statistik av Miljodata AB (Se forstasidan for urval) Sida 3 av 9



Stella fordjupad statistik - Skadetyp

Diagram - Antal handelser
241

221
21

21
20

154
164
144
124

104

Diagram - Stapelforklaring

1 (Ej angivet)

Diagram - Fargforklaring

Andra ej valda rubriker " Tillbud

2024-05-08 Stella férdjupad statistik av Miljodata AB (Se forstasidan for urval) Sida 4 av 9



Stella fordjupad statistik - Skadetyp

Vardelista
Totalt Andra ej valda Tilloud
rubriker
1 (Ej angivet) 21 0 21
Totalt 21 0 21

2024-05-08 Stella férdjupad statistik av Miljodata AB (Se forstasidan for urval) Sida5av 9



Stella fordjupad statistik - Yrkeskod

Diagram - Antal handelser

107

Ja

Diagram - Stapelforklaring

1 Administrator
2 Boendekoordinator
3 Handledare

Diagram - Fargforklaring

4 Instruktor
5 SFl-Larare

6 Socialsekreterare

7 Speciallarare

8 Yrkeslarare

Andra ej valda rubriker

Tillbud

2024-05-08

Stella fordjupad statistik av Miljodata AB

(Se forstasidan for urval)

Sida6av9



Stella fordjupad statistik - Yrkeskod

Vardelista
Totalt Andra ej valda Tilloud
rubriker

1 Administrator 1 0 1
2 Boendekoordinator 2 0 2
3 Handledare 1 0 1
4 Instruktor 4 0 4
5 SFl-Larare 1 0 1
6 Socialsekreterare 9 0 9
7 Specialldrare 1 0 1
8 Yrkeslarare 2 0 2
Totalt 21 0 21

2024-05-08 Stella férdjupad statistik av Miljodata AB (Se forstasidan for urval) Sida7av9



Stella fordjupad statistik - Alder

Diagram - Antal handelser

8.0
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3.0+
2.5
2.0+
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1.0+
0.5
0.0 T T T T

Diagram - Stapelforklaring

125-34 3 45-54 5 66-
235-44 4 55-64

Diagram - Fargforklaring

Andra ej valda rubriker " Tillbud

2024-05-08 Stella férdjupad statistik av Miljodata AB (Se forstasidan for urval) Sida 8 av 9



Stella fordjupad statistik - Alder

Vardelista
Totalt Andra ej valda Tilloud
rubriker

125-34 5 0 5
235-44 4 0 4
345-54 4 0 4

4 55 - 64 7 0 7

5 66 - 1 0 1
Totalt 21 0 21

2024-05-08 Stella férdjupad statistik av Miljodata AB (Se forstasidan for urval) Sida9av 9



"f*:;f Alvesta Sida

kommun Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Referens
Forvaltningen for arbete och larande 2024-05-15 2024-124
Hanna Thour
HR-konsult
Redovisning och analys av sjukfranvaro vid
forvaltningen for arbete och larande
Forslag till beslut
Namnden for arbete och larande beslutar att notera informationen till protokollet
Sammanfattning
Av § 9i"Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och ndmnder” framgar att
namnden for arbete och larande ar anstallningsmyndighet for personal vid dess
forvaltning med undantag for forvaltningschef som anstalls av kommunstyrelsen.
De fortroendevalda i ndmnden har hand om personalfragor och har ansvar for de
anstalldas arbetsmiljé inom sitt verksamhetsomrade, med undantag for de fragor
som anges sarskilt i kommunstyrelsens reglemente.
En del i arbetsmiljoarbetet ar att folja forvaltningens sjukfranvarostatistik. Detta har
gjorts i samverkan med HR-avdelningen som tagit fram statistik och information
med analys 6ver forvaltningens sjukfranvaro.
Beslutsunderlag
Sjukfranvarostatistik for forvaltningen foér arbete och ldrande for perioden januari
till december 2023 samt januari till mars 2024
Analys av sjukstatistik, daterad 15 maj 2024
Ulrika Bostrom Hanna Thour
Forvaltningschef HR-konsult
Organisationsnr Bestksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till férvaltningen

212000-0639 Parkgatan 6 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se fal@alvesta.se



Antal sjukdagar per snittanstalld rullande 12 manader

‘Intern

Dec Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
FAL 13,4 12,88 12,41 12,93 13,41 13,88 14,14 14,15 14,88 14,92 15,06 16,23 17,27
A. Kommun 25,35 24,24 23,58 23,88 24| 24,14 24,28 24,44 24,65 24,72 24,86 25,29 25,08
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Antal sjukdagar per snittanstilld manad for manad.(ej rullande 12 manader)

‘Intern

Dec Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
FAL 1,33 0,94 0,92 1,69 1,42 1,57 1,16 0,86 1,43 1,83 1,34 2,33 2,11
A. Kommun 2,63 2,12 1,93 2,36 2,01 2,13 1,74 1,52 1,76 2,1 2,22 2,56 2,45
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Sjukfranvaro i Procent per férvaltning rullande 12

‘Intern

Dec Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
FAL 4,01 3,83 3,67 3,84 3,94 4,04 4,15 4,21 4,49 4,5 4,58 4,98 5,2
A. kommun 7,57 7,2 6,96 7,05 7,09 7,13 7,17 7,19 7,24 7,25 7,32 7,46 7,35
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Sjukfranvaro i % per férvaltning manad for manad

‘Intern

Dec Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug |[Sept Okt Nov Dec
FAL 4,18 3,74 3,95 6,6 4,67 5,45 4,15 2,45 5,56 4,46 4,92 8,94 6,98
A. Kommun 9,57 7,48 7,48 8,53 7,181 7,35 5,62 4,35 6,37 7,64 7,97 9,8 8,45
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Andel sjukskrivna med 59 dagar eller mer i procent av total sjukfranvaro

‘Intern

Dec Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
FAL 46,61 48,43 47,91 45,24 43,59 46,63 44,45 43,8 46,71 47,23 48,63 49,3 50,96
A. kommun 48,6 51,17 52,78 52,46 52,94 52,79 52,45 53,1 53,61 54,54 55,08 55,31 56,3
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Antalet personer som har 5 eller fler sjukfranvarotillfdllen senaste 12 manaderna

Dec Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
FAL 16 19 17 22 21 21 21 20 25 17 19 20 21
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Frisknarvaro rullande 12 manader

Antal personer som senaste 12 manaderna inte har nagon sjukfranvaro i procent %

‘Intern

Dec Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
FAL 28,57 31,32 34,81 32,78 31,46 32,2 32,58 33,33 34,59 37,71 34,89 38,37 35,47
A. kommun 19,35 21,43 23,64 23,47 23,9 23,43 24 24,23 24,9 25,29 23,12 24,98 23,29
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Antal sjukdagar per snittanstalld rullande 12 manader

Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Jan Feb Mars
FAL 12,93 13,41 13,88 14,14 14,15 14,88 14,92 15,06 16,23 17,27 18,51 19,65 19,67
A. Kommun 23,88 24| 24,14 24,28 24,44 24,65 24,72 24,86 25,29 25,08 25,24 25,53 25,47
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Antal sjukdagar per snittanstilld manad for manad.(ej rullande 12 manader)

Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Jan Feb Mars
FAL 1,69 1,42 1,57 1,16 0,86 1,43 1,83 1,34 2,33 2,11 2,16 2,05 1,71
A. Kommun 2,36 2,01 2,13 1,74 1,52 1,76 2,1 2,22 2,56 2,45 2,28 2,22 2,3
3
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Sjukfranvaro i Procent per férvaltning rullande 12

‘Intern

Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Jan Feb Mars

FAL 3,84 3,94 4,04 4,15 4,21 4,49 4,5 4,58 4,98 5,2 5,54 5,87 5,8
A. kommun 7,05 7,09 7,13 7,17 7,19 7,24 7,25 7,32 7,46 7,35 7,42 7,5 7,45
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Sjukfranvaro i % per férvaltning manad for manad

‘Intern

Mars

April Maj

Juni

Juli

Aug

Okt

Nov

Jan

Feb

Mars

Mars April Maj Juni Juli Aug |Sept Okt Nov Dec Jan Feb Mars
FAL 6,6 4,67 5,45 4,15 2,45 5,56 4,46 4,92 8,94 6,98 7,47 8 5,76
A. Kommun 8,53 7,18 7,35 5,62 4,35 6,37 7,64 7,97 9,8 8,45 8,25 8,47 8,08
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Andel sjukskrivna med 59 dagar eller mer i procent av total sjukfranvaro

‘Intern

Mars

April

Maj

Juni

Juli

Aug

Sept

Okt

Nov Dec

Jan

Feb Mars

Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Jan Feb Mars
FAL 45,24 43,59 46,63 44,45 43,8 46,71 47,23 48,63 49,3 50,96 52,97 56,64 69,7
A. kommun 52,46 52,94 52,79 52,45 53,1 53,61 54,54 55,08 55,31 56,3 56,8 56,96 57,97
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Antalet personer som har 5 eller fler sjukfranvarotillfdllen senaste 12 manaderna

Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Jan Feb Mars
FAL 22 21 21 21 20 25 17 19 20 21 19 17 15
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Frisknarvaro rullande 12 manader

Antal personer som senaste 12 manaderna inte har nagon sjukfranvaro i procent %

Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Jan Feb Mars
FAL 32,78 31,46 32,2 32,58 33,33 34,59 37,71 34,89 38,37 35,47 34,3 34,3 35,09
A. kommun 23,47 23,9 23,43 24 24,23 24,9 25,29 23,12 24,98 23,29 23,17 23,24 23,82
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Alvesta Sida

kommun Skrivelse 1(2)
Datum
Forvaltningen for arbete och larande 2024-05-15
Hanna Thour
HR-konsult

Analys av sjukstatistik

Forklaring av nyckeltal kopplat till sjukfranvaro

Varje manad tar HR-avdelningen fram underlag for att visa hur sjukfranvaron ser ut
pa kommunodvergripande- och forvaltningsniva. Vi mater sjukfranvaron genom ett
antal beslutade nyckeltal for att kunna se eventuella skillnader mellan férvaltningar
samt gora jamforelser fran ar till ar.

Antal sjukdagar per snittanstélld rullande 12 manader

Grafen visar sjukdagar for anstallda med manadslén med rullande tolvmanaders
medelvarde. Redovisningssattet visar medelvadrdet av sjukdagar for de tolv senaste
manaderna vid varje manadsslut. Detta gor det enklare att analysera hur trenden
for sjukfranvaro utvecklas over tid.

Antal sjukdagar per snittanstalld manad fér manad (ej rullande 12 manader)
Grafen visar antal sjukdagar i snitt for anstallda med manadslén manad for manad.

Sjukfranvaro i procent per férvaltning rullande 12 manader

Grafen visar andelen sjukfranvaro i procent av total arbetad tid med rullande
tolvmanaders medelvarde. Har raknas all sjukfranvaro och all arbetad tid vilket
innebar att aven timvikarier inkluderas i redovisningen. Vart att tanka pa ar attien
liten forvaltning med farre medarbetare kan sjukfranvarotalen svinga kraftigare an i
forvaltningar med fler medarbetare eftersom franvaro fran en person far storre
paverkan.

Sjukfranvaro i procent per férvaltning manad fér manad (ej rullande 12 ménader)
Grafen visar den andelen sjukfranvaro i procent av total arbetad tid manad for
manad.

Andel sjukskrivna med 59 dagar eller mer i procent av total sjukfranvaro

Grafen visar andelen langtidssjukskrivna i relation till den totala sjukfranvaron. Hoga
varden behover alltsa inte nddvandigtvis innebara att fler av vara medarbetare ar
langtidssjukskrivna, utan visar snarare férhallandet mellan lang- och
korttidsfranvaron. All langtidssjukfranvaro ska hanteras av narmsta chef enligt
gallande rutiner. Inledningsvis gbrs en rehabiliteringsutredning i samrad med
medarbetaren for att undersdka orsaken till sjukfranvaron samt for att hitta
eventuella anpassningar som kan underlatta atergang i arbete.

Antalet personer som har 5 eller fler sjukfranvarotillfallen senaste 12 manaderna
Grafen visar hur manga medarbetare som har varit franvarande pa grund av
sjukdom vid 5 eller fler tillfallen under de senaste 12 manaderna. Nar en
medarbetare har varit sjuk 5 tillfallen eller fler under den senaste 12-
manadersperioden ska en rehabiliteringsutredning pabdrjas med ett
rehabiliteringssamtal som genomférs av ndarmsta chef. Detta ar for att undersodka
eventuell ohalsa som i forlangningen kan leda till langre sjukskrivning.

Frisknarvaro rullande 12 manader

Organisationsnr Bestksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till kommunen

6 212000-0639 Parkgatan 6 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se fal@alvesta.se
ppen
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Datum Referens

Alvesta kommun 2024-05-15 «Databas» «Grpnr»

«Diarienr»

Grafen visar antal personer som senaste 12 manaderna inte har nagon sjukfranvaro
alls i procent.

Sjukfranvaroanalys Forvaltningen for arbete och larande

Antal sjukdagar per snittanstalld sett till rullande 12 for forvaltningen for arbete och
ldrande har under 2023 stigit fran 12,88 i januari till 17,27 dagar i december. Den
har aven fortsatt stiga till 19,67 dagar i mars 2024. Sjukfranvaron i procent sett till
rullande 12 6kade under 2023 fran 3,83 procent i januari till 5,2 procent i
december. Samma siffror for hela Alvesta kommun 1dg mer jamt under aret da
sjukfranvaron 6kade fran 7,2 procent till 7,35 procent under 2023.

Andel sjukskrivna med 59 dagar eller mer i procent av total sjukfranvaro ékade for
forvaltningen under 2023 fran 48,43 procent i januari till 50,96 procent i december.
Samma siffra i mars 2024 ligger pa 69,7 procent. Antalet personer som har 5 eller
fler sjukfranvarotillfallen under de senaste 12 manaderna har dkat fran 19 personer
i januari 2023 till 21 personer december 2023. Till mars 2024 har siffran dock
minskat till 15 personer. Dessa siffror tyder pa att andelen langtidssjukskrivna okat i
forvaltningen, samtidigt som andelen korttidssjukfranvaro minskat.

Hanna Thour
HR-konsult

Sida
2(2)



Sida

Tjansteskrivelse 1(1)
) Datum Referens
Forvaltningen for arbete och larande 2024-04-29 NAL NAL-2024-00108

Alvesta Kommun

Jonna Andersson
Namndsekreterare
0736130590
jonna.andersson@alvesta.se

Attestforteckning 2024

Forslag till beslut

Namnden for arbete och larande beslutar att godkanna attestforteckningen for
2024 for forvaltningen for arbete och larande.

Sammanfattning
Varje namnd ansvarar for att ha en géllande attestforteckning dver
beslutsattestanter enligt kommunfullméktiges attestreglemente (KF § 76/2019).

Av attestforteckningen framgar de maxbelopp for fakturor som respektive attestant
kan attestera. Namnden faststéller attestforteckningen arligen och forvaltningschef
har sedan delegation att [6pande uppdatera forteckningen under aret

Beslutsunderlag
Attestforteckning 2024, daterad 14 maj 2024

Ulrika Bostrom
Forvaltningschef

Beslutet skickas till
Ekonomistédsavdelningen

Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till férvaltningen
212000-0639 Parkgatan 6 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se fal@alvesta.se



FORTECKNING OVER BESLUTSATTESTANTER OCH ERSATTARE 2024

Attestforteckning avser férvaltningen for arbete och ldrande

ORDINARIE ERSATTARE ESKALERAS TILL
ANSVAR VERKSAMHET BEFATTNING BEFATTNING BELOPPSGRANS BEFATTNING NAMN BELOPPSGRANS
Overgripande attestansvar
47-493 |Samt|iga Forvaltningschef Tillférordnad férvaltningschef 1 500 000(Kommunchef Camilla Holmaqvist 30 000 000
Férvaltningskontoret
47 118 Namnd NAL Forvaltningschef Tillférordnad forvaltningschef 500 000|Kommunchef Camilla Holmqvist 3 000 000
47 261 Alkoholtillstand Forvaltningschef Tillférordnad forvaltningschef 500 000|Kommunchef Camilla Holmqvist 3 000 000
47 502 Administration FAL Forvaltningschef Tillférordnad forvaltningschef 500 000|Kommunchef Camilla Holmqvist 3 000 000
47 5021 Bidrag Org/Forening Forvaltningschef Tillférordnad forvaltningschef 500 000|Kommunchef Camilla Holmqvist 3 000 000
47 623 Bidrag till finsam Forvaltningschef Tillférordnad forvaltningschef 500 000|Kommunchef Camilla Holmqvist 3000 000
471 502 Administration FAL Enhetschef - Forvaltningskontoret Forvaltningschef 150 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
4711 4571 Lokaler gymnasiet Enhetschef - Férvaltningskontoret Forvaltningschef 800 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
4711 4581 Admin Gymnasieskola Enhetschef - Forvaltningskontoret Forvaltningschef 800 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
4711 47212 Omvardnadsprogrammet Enhetschef - Férvaltningskontoret Forvaltningschef 800 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
4711 47215 Yrkesvux Buss Enhetschef - Forvaltningskontoret Forvaltningschef 800 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
4711 47216 Yrkesvux Yrkesforare Enhetschef - Forvaltningskontoret Forvaltningschef 800 000]|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
4711 4736 Lokaler vuxenutbildning Enhetschef - Forvaltningskontoret Forvaltningschef 800 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
4711 4737 Café Hjartat Enhetschef - Férvaltningskontoret Forvaltningschef 800 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
4711 502 Administration FAL Enhetschef - Forvaltningskontoret Forvaltningschef 800 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
4711 5202 Boendestdd i ordinart boende |Enhetschef - Férvaltningskontoret Forvaltningschef 800 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
4711 5204 Dagverksamhet SoL Enhetschef - Forvaltningskontoret Forvaltningschef 800 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
4711 551 Adm Myndighet Vuxna Enhetschef - Férvaltningskontoret Forvaltningschef 800 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
4711 5691 Admin barn och vusen Enhetschef - Forvaltningskontoret Forvaltningschef 800 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
4711 56981 Oppenvard familjeenhet, Enhetschef - Férvaltningskontoret Forvaltningschef 800 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
4711 5711 Stobe/Loket Enhetschef - Forvaltningskontoret Forvaltningschef 800 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
4711 575 Adm Ek.Bistand Enhetschef - Forvaltningskontoret Forvaltningschef 800 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
4711 5751 FOrsorjningsstod Enhetschef - Forvaltningskontoret Forvaltningschef 800 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
4711 625 AMF-administration Enhetschef - Forvaltningskontoret Forvaltningschef 800 000]|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
4711 6312 Stodboende Enhetschef - Forvaltningskontoret Forvaltningschef 800 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
4713 118 Namnd NAL Enhetschef - Férvaltningskontoret Forvaltningschef 150 000(Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
4713 45817 IT-férdelning Gymnasieskola Enhetschef - Forvaltningskontoret Forvaltningschef 150 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
4713 4735 IT-fordelning Vux Enhetschef - Férvaltningskontoret Forvaltningschef 150 000(Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
4713 502 Administration FAL Enhetschef - Forvaltningskontoret Forvaltningschef 150 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
4713 503 Admin avd barn och vuxen Enhetschef - Forvaltningskontoret Forvaltningschef 150 000|Farvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
4713 5204 Dagverksamhet SoL Enhetschef - Forvaltningskontoret Forvaltningschef 150 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
4713 5205 Sarbo/annat boende Enhetschef - Forvaltningskontoret Forvaltningschef 150 000(Farvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
4713 551 Adm Myndighet Vuxna Enhetschef - Forvaltningskontoret Forvaltningschef 150 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
4713 5691 Admin barn och vusen Enhetschef - Forvaltningskontoret Forvaltningschef 150 000(Farvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
4713 56981 Oppenvard familjeenhet, Enhetschef - Forvaltningskontoret Forvaltningschef 150 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
4713 571 Integrerad mottagning Enhetschef - Férvaltningskontoret Forvaltningschef 150 000(Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
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4713 5711 Stobe/Loket Enhetschef - Forvaltningskontoret Forvaltningschef 150 000(Farvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
4713 575 Adm Ek.Bistand Enhetschef - Forvaltningskontoret Forvaltningschef 150 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
4713 625 AMF-administration Enhetschef - Forvaltningskontoret Forvaltningschef 150 000(Farvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
4713 6312 Stodboende Enhetschef - Forvaltningskontoret Forvaltningschef 150 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
Avdelningen for individ och familjeomsorg

48 5021 Bidrag Org/Férening Avdelningschef - Individ och familjeomsorg |Enhetschef - Ekonomiskt bistand 300 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
48 503 Admin avd barn och vuxen Avdelningschef - Individ och familjeomsorg |Enhetschef - Ekonomiskt bistand 300 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
48 55812 Bistand Boende/Beredskap Avdelningschef - Individ och familjeomsorg |Enhetschef - Ekonomiskt bistand 300 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
48 6315 Ukraina Avdelningschef - Individ och familjeomsorg |Enhetschef - Ekonomiskt bistand 300 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
481 52051 Externa placeringar Enhetschef - Myndighet barn och vuxen Avdelningschef - Myndighet barn och 150 000(Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
481 5207 Kontaktperson SoL Enhetschef - Myndighet barn och vuxen Avdelningschef - Myndighet barn och 150 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
481 552 Hem f vard/boende vuxna Enhetschef - Myndighet barn och vuxen Avdelningschef - Myndighet barn och 150 000(Farvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
481 5521 Hem f vard/boende vuxna vald |Enhetschef - Myndighet barn och vuxen Avdelningschef - Myndighet barn och 150 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
481 5691 Admin b-arn och -vuxeh Enhetschef - Myndighet barn och vuxen Avdelningschef - Myndighet barn och 150 000(Farvaltningschef Ulrika Bostrom 300 000
481 56954 Hvb barn & unga Enhetschef - Myndighet barn och vuxen Avdelningschef - Myndighet barn och 150 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 300 000
481 56957 Familjehem barn & unga Enhetschef - Myndighet barn och vuxen Avdelningschef - Myndighet barn och 150 000(Forvaltningschef Ulrika Bostrom 300 000
481 56958 Familjehem barn & unga Enhetschef - Myndighet barn och vuxen Avdelningschef - Myndighet barn och 150 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 300 000
481 56983 6ppeﬁvérdsinsats barn & unga |Enhetschef - Myndighet barn och vuxen Avdelningschef - Myndighet barn och 150 000(Forvaltningschef Ulrika Bostrom 300 000
481 56985 Kontaktpersoner barn & unga |Enhetschef - Myndighet barn och vuxen Avdelningschef - Myndighet barn och 150 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 300 000
481 5205 Sarbo/annat boende Enhetschef - Myndighet barn och vuxen Avdelningschef - Myndighet barn och 150 000(Farvaltningschef Ulrika Bostrom 300 000
481 6314 Sfv ensamkommande Enhetschef - Myndighet barn och vuxen Avdelningschef - Myndighet barn och 150 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 300 000
482 575 Adm Ek.Bistand Enhetschef - Ekonomiskt bistand Avdelningschef - Myndighet barn och 150 000|Farvaltningschef Ulrika Bostrom 300 000
482 5751 FOrsorjningsstod Enhetschef - Ekonomiskt bistand Avdelningschef - Myndighet barn och 150 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 300 000
482 5851 Familjeratt Enhetschef - Ekonomiskt bistand Avdelningschef - Myndighet barn och 150 000(Farvaltningschef Ulrika Bostrom 300 000
483 56981 Oppenvard familjeenhet, Enhetschef - Stéd och behandling Enhetschef - Boendestodsteam 150 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 300 000
483 56983 6ppenvérdsinsats barn & unga |Enhetschef - Stéd och behandling Enhetschef - Boendestddsteam 150 000(Farvaltningschef Ulrika Bostrom 300 000
483 571 Integrerad mottagning Enhetschef - Stéd och behandling Enhetschef - Boendestodsteam 150 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 300 000
483 6312 Stédboende Enhetschef - Stéd och behandling Enhetschef - Boendestddsteam 150 000(Farvaltningschef Ulrika Bostrom 300 000
484 5202 Boendestdd i ordinadrt boende |Enhetschef - Boendestddsteam Enhetschef - Stéd och behandling 150 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 300 000
484 52052 Lagenhet 2:a handskontrakt Enhetschef - Boendestodsteam Enhetschef - Stéd och behandling 150 000(Farvaltningschef Ulrika Bostrom 300 000
484 5711 Enhet for boedestédsteam Enhetschef - Boendestodsteam Enhetschef - Stéd och behandling 150 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 300 000
Avdelningen fltir utbildning c|>ch sysselsattning

49 4541 Skolmaltider gymnasiet Avdelningschef - Utbildning och Enhetschef - Gymnasiet 300 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
49 4551 Skolskjutsar Gymnasiekolan Avdelningschef - Utbildning och Enhetschef - Gymnasiet 300 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
49 45511 Inackordering Avdelningschef - Utbildning och Enhetschef - Gymnasiet 300 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000

Oppen




49 45512 Sjalvskjutsbidrag Avdelningschef - Utbildning och Enhetschef - Gymnasiet 300 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
49 4581 Admin Gymnasieskola Avdelningschef - Utbildning och Enhetschef - Gymnasiet 300 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
49 45812 Elevforsakring Gymnasieskola |Avdelningschef - Utbildning och Enhetschef - Gymnasiet 300 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
49 45813 Av-Central Gymnasieskola Avdelningschef - Utbildning och Enhetschef - Gymnasiet 300 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
49 45814 Bonus press-kopia Avdelningschef - Utbildning och Enhetschef - Gymnasiet 300 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
49 45816 Syv gymnasiet Avdelningschef - Utbildning och Enhetschef - Gymnasiet 300 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
49 4591 K6p av gymnasieutbildning Avdelningschef - Utbildning och Avdelningschef 5 000 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 6 000 000
49 45911 Kop tillaggsbelopp Avdelningschef - Utbildning och Enhetschef - Gymnasiet 300 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
49 4731 Admin Vuxenutbildning Avdelningschef - Utbildning och Enhetschef - Komvux 300 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
49 4733 Syv vuxenutbildning Avdelningschef - Utbildning och Enhetschef - Komvux 300 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
49 4734 Elevforsakring Vux Avdelningschef - Utbildning och Enhetschef - Komvux 300 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
49 47341 AV-central Vux Avdelningschef - Utbildning och Enhetschef - Komvux 300 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
49 47342 Bonus Presskopia Vux Avdelningschef - Utbildning och Enhetschef - Komvux 300 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
49 4735 IT-fordelning Vux Avdelningschef - Utbildning och Enhetschef - Komvux 300 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
49 477 K&p av vuxenutbildning Avdelningschef - Utbildning och Enhetschef - Komvux 300 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
491 5203 Riksdagsmannen Avdelningschef - Utbildning och Enhetschef - Komvux 300 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
491 5204 Dagverksamhet SoL Avdelningschef - Utbildning och Enhetschef - Komvux 300 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
491 625 AMF-administration Avdelningschef - Utbildning och Enhetschef - Komvux 300 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
491 628 Intern service/utférande Avdelningschef - Utbildning och Enhetschef - Komvux 300 000|Forvaltningschef Ulrika Bostrom 500 000
492 4711 Grundvux Enhetschef - Komvux Enhetschef - Gymnasiet 150 000|Avdelningschef - Kristina Davidsson 500 000
492 47211 Gymvux Enhetschef - Komvux Enhetschef - Gymnasiet 150 000|Avdelningschef - Kristina Davidsson 500 000
492 47611 SFI Nyanlanda Enhetschef - Komvux Enhetschef - Gymnasiet 150 000|Avdelningschef - Kristina Davidsson 500 000
493 4511 Sprakintroduktion Enhetschef - Gymnasiet Enhetschef - Komvux 150 000|Avdelningschef - Kristina Davidsson 500 000
493 4512 Individuellt alternativ Enhetschef - Gymnasiet Enhetschef - Komvux 150 000|Avdelningschef - Kristina Davidsson 500 000
493 45132 Im Yrk Vo Enhetschef - Gymnasiet Enhetschef - Komvux 150 000|Avdelningschef - Kristina Davidsson 500 000
493 45133 Im Yrk Bf Enhetschef - Gymnasiet Enhetschef - Komvux 150 000|Avdelningschef - Kristina Davidsson 500 000
493 45142 Vard- och Enhetschef - Gymnasiet Enhetschef - Komvux 150 000|Avdelningschef - Kristina Davidsson 500 000
493 45143 Barn- och fritidsprogrammet, |Enhetschef - Gymnasiet Enhetschef - Komvux 150 000|Avdelningschef - Kristina Davidsson 500 000
493 456 Elevhédlsa Gymnasieskola Enhetschef - Gymnasiet Enhetschef - Komvux 150 000|Avdelningschef - Kristina Davidsson 500 000
493 4561 Skolskoterska Gymnasieskola [Enhetschef - Gymnasiet Enhetschef - Komvux 150 000|Avdelningschef - Kristina Davidsson 500 000
493 45611 Kurator Gymnasieskola Enhetschef - Gymnasiet Enhetschef - Komvux 150 000|Avdelningschef - Kristina Davidsson 500 000
493 45816 Syv gymnasiet Enhetschef - Gymnasiet Enhetschef - Komvux 150 000|Avdelningschef - Kristina Davidsson 500 000
493 47212 Omvardnadsprogrammet Enhetschef - Gymnasiet Enhetschef - Komvux 150 000|Avdelningschef - Kristina Davidsson 500 000
493 47215 Yrkesvux Buss Enhetschef - Gymnasiet Enhetschef - Komvux 150 000|Avdelningschef - Kristina Davidsson 500 000
493 47216 Yrkesvux Yrkesforare Enhetschef - Gymnasiet Enhetschef - Komvux 150 000|Avdelningschef - Kristina Davidsson 500 000
493 4741 Larvux, Undervisning Enhetschef - Gymnasiet Enhetschef - Komvux 150 000|Avdelningschef - Kristina Davidsson 500 000

Administrativ attest

47-493 |Samt|iga verksamheter

Ekonom

Ekonomihandlaggare

Enligt punkt 5

Ekonomichef

Anna Falkenstam

Enligt punkt 5

Attest i verksamhetssystem

Oppen




For kostnader kopplade till externt kopt vard
(heldygnsvard, stodboende mlf.) beslutar
individutskottet per delegation om placeringar
med tillkommande kostnader.

Overgripande riktlinjer

1,|Attestreglemente finns i ekonomihandboken.
2,|Namntecknings- och signaturprov for respektive beslutsattestant finns hos ekonomihandlaggare, ekonomi- och
3,|Attestratt och beloppsgranser
a) Attestlistan avser bade externa och interna transaktioner.
b) Attestantuppdraget ar personligt. Dar beslut finns om tjanstgoring som tillférordnad, vikarie eller dylikt 6vertas ansvaret fran
c) Férvaltningschef &r ersattare dar ersattare saknas enligt attestantlistan och i 6vriga fall da attestant/ersattare saknas.
d) Om beloppgrans som angetts ovan 6verskrids 6vergar attestratten till kommunchef.
4,[1av |
a) | fraga om jav ska beslutsattest tecknas av 6verordnad i organisationen.
b) Vid representation dar férvaltningschef deltar, och liknande jévs- och beroendeférhéllanden, beslutsattesterar kommunchef.
5|Administrativ attest | |
Attest enligt punkt fem avser sa kallad administrativ attest, dvs attestbehdrigheten giller ej for leverantérsfakturor.
a) Rattningar, ombokningar, interimsbokningar, makuleringar av bokféringstransaktioner samt andra transaktioner av
av personal anstélld pa ekonomi- och upphandlingsavdelningen (kommunledningsférvaltningen) efter éverenskommelse med
6|Avvikelser | | |

Vid eventuella avvikelser fran ovanstaende attestlista eller riktlinjer ska respektive beslutsattestant snarast underratta narmsta

Oppen




Sida

Protokoll 1(1)
Sammantradesdatum
) ) ) 2024-05-07
Namnden for arbete och |arandes arbetsutskott
§ 16 Dnr NAL-2024-00111

Uppfoljning av verkstallighet av namndbeslut 2024

Beslut

Arbetsutskottet beslutar att foresla att namnden for arbete och larande beslutar att
godkdnna uppfoéljning av verkstallighet av namnden for arbete och larandes beslut.

Sammanfattning

Namnden for arbete och larande far en sammanstallning av de beslut som
namnden fattat. Redovisningen sker tva ganger per ar. Syftet med redovisningen ar
att sdkerstalla att det finns rutin for att de beslut som ndmnden fattat verkstalls av
forvaltningen.

Sammanstallningen omfattar beslut fattade av ndmnden for arbete och larande
under perioden 21 september 2021 till och med ndmndens sammantrade den 12
april 2024. De beslut som redovisas i sammanstaliningen ar beslut dar forvaltningen
fatt uppdrag eller motsvarande fran néamnden

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 29 april 2024
Uppfodljning av verkstéllighet av ndmndsbeslut per april 2024, daterad 29
april 2024.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Alvesta Sida

kommun Tjansteskrivelse 1)
A i - - Datum Referens
Forvaltningen for arbete och larande 2024-04-29 L NA2024-00111

Alvesta Kommun

Jonna Andersson
Namndsekreterare
0736130590
jonna.andersson@alvesta.se

Uppfoljning av verkstallighet av namndbeslut 2024

Forslag till beslut

Namnden for arbete och larande beslutar att godkanna uppféljning av verkstallighet
av namnden for arbete och larandes beslut.

Sammanfattning

Namnden for arbete och larande far en sammanstallning av de beslut som
namnden fattat. Redovisningen sker tva ganger per ar. Syftet med redovisningen ar
att sakerstalla att det finns rutin for att de beslut som ndmnden fattat verkstalls av
forvaltningen.

Sammanstallningen omfattar beslut fattade av ndmnden for arbete och larande
under perioden 21 september 2021 till och med ndmndens sammantrade den 12
april 2024. De beslut som redovisas i sammanstéaliningen ar beslut dar forvaltningen
fatt uppdrag eller motsvarande fran néamnden

Beslutsunderlag
Uppfoljning av verkstallighet av namndsbeslut per april 2024, daterad 29 april 2024.

Ulrika Bostrom Jonna Andersson
Forvaltningschef Ndmndsekreterare
Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till férvaltningen

212000-0639 Parkgatan 6 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se fal@alvesta.se



Forvaltningen for arbete och larande

Jonna Andersson
Némndsekreterare
0472-154 43
Jonna.andersson@alvesta.se

Sida

Skrivelse 1(2)

Referens

2024-05-07 NAL 2022-00065 000

Uppféljning av verkstallighet av namndbeslut

Gronmarkerat uppdrag = Ar verkstéllt, kommer inte att tas med i ndsta uppféljning.
Gulmarkerat uppdrag = Paborjat/pagaende
Rodmarkerat uppdrag = Ej paborjat

Arende

Beslut Dnr Uppdrag Verkstallighet

Forslag om ny 2020-09-21 | NAL 2020- Forvaltningen ska uppratta ett avtal med Faltassistent ar anstalld vid forvaltningen for

organisation for NAL § 71 161:001 kultur- och fritidsforvaltningen avseende arbete och larande. Beslut av KS géllande

faltverksamheten i Alvesta overforingen an tjanst samt samverkan inom | ramoverforing kvarstar.

LTI faltverksamheten Avtal med Kultur och fritidsforvaltningen kvarstar.
Verksamheten kommer att utvarderas under slutat
av 2021 infor att beslut ska fattas.

2023-10-20: Beslut om ramoverforing har annu
inte fattats.

Korkortsstod for elever 2022-12-20 | NAL 2022- 1. Genomfora utvardering av 2023-05-02: Ndmnden beslutade (NAL § 27) vid

som studerar vid NAL 111 192:600 korkortsstodet under varterminen

nationella program vid

2026.

sammantradet 2023-02-20 om att anta riktlinjer
for korkortsstod.



mailto:Jonna.andersson@alvesta.se

organisation for Alvesta gymnasieskola samt
hela Allbo Larcenters Gvriga organisation,
exklusive arbetsmarknadsenheten, enligt
uppdragsbeskrivning. Utredningen sak
redovisas till namnden den 22 november
2023

Arende Beslut Dnr Uppdrag Verkstallighet
Alvesta gymnasieskola 2. Tafram forslag pa riktlinjer for Utvardering under varterminen 2026 kvarstar
korkortsstdd, innan LA 2023-2024
2023-05-24 | NAL 2023- Forvaltningen for arbete och larande ska Inplanerade informationstillfallen 2024 ar:
NAL § 68 000190 701 inom ramen for ”Barrjenos bast? galler. [ 22 maj samt 18 december
Alvesta kommun”, tva ganger arligen ska
delge namnden information om de
forvaltningsovergripande processerna och
samordnade insatserna for barn och unga i
Alvesta
2023-05-24 | NAL 223- Namnden ger forvaltningen i uppdrag att Pa namndssammantradet 22 maj 2024 presenteras
NAL § 72 000100 000 utreda och lamna forslag pa framtida utredning och forslag till beslut.

Det namnden for arbete och larande beslutar om i samband med verksamhetsplan med internbudget och direktiv for ekonomisk planering och uppféljning tas
inte med i denna uppféljning eftersom de foljs upp inom ramen for den ekonomiska uppféljningen.

Oppen Besoksadress

Organisationsnr Parkgatan 4
212000-0639

Postadress
342 80 Alvesta

Telefon

0472-150 00 vx

Hemsida E-post till kommunen
www.alvesta.se fal@alvesta.se




Sida

Tjansteskrivelse 1(1)
) Datum Referens
Férvaltmngen for arbete och larande 2024-05-15 NAL NAL-2024-00121 9.5.1

Alvesta Kommun

Jonna Andersson
Namndsekreterare
0736130590
jonna.andersson@alvesta.se

Omvandling av forsorjningsstod

Forslag till beslut

Namnden for arbete och larande beslutar att omvandla forsorjningsstod till 6n for
prioriterade individer med forsorjningsstod.

Sammanfattning

Enheten for ekonomiskt bistdnd och enheten Insats och sysselsattning foreslar en
atgard dar kostnader for forsorjningsstdd vaxlas till [6n for individer som erhallit
forsorjningsstod langvarigt. De individer som kommer att vara prioriterade for
denna atgard ar framst fordldrar med hemmaboende barn som under minst ett ar
uppburit forsorjningsstod. Urvalet bor dven ta hansyn till att kostnaden for
forsorjningsstod i genomsnitt under 6 manader pa ett ungefar motsvarar kostnaden
for anstallningen. Individerna som kan erbjudas detta maste vara beréattigade till
anstallningsstod fran Arbetsformedlingen.

En individ som blir aktuell for atgarden erhaller nagon form av
arbetsmarknadsanstélining och far [6n i stallet for forsorjningsstod, detta ger
individen storre mojligheter att na malet sjalvforsorjning. Vilka individer som
kommer erbjudas denna atgérd beslutas tillsammans av de bada enheterna.
Planeringen kring anstéllning, arbetsuppgifter och eventuella kompletterande
insatser gors av enheten for Insats och sysselsattning i samrad med individen sjalv

och socialsekreterare fran ekonomiskt bistand.

Beslutsunderlag
Skrivelse, daterad 7 maj 2024.

Ulrika Bostrom Kristina Davidsson
Forvaltningschef Avdelningschef
Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till férvaltningen

212000-0639 Parkgatan 6 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se fal@alvesta.se



Loy Alvesta
. kommun

Omvandling av forsorjningsstod, Arbete och larande, Alvesta kommun

Bakgrund

Enheten for ekonomiskt bistand och enheten Insats och sysselsattning foreslar en atgard dar kostnader
for forsorjningsstod vaxlas till 16n for individer som erhallit forsorjningsstdd langvarigt. De individer
som kommer att vara prioriterade for denna atgard ar framst fordldrar med hemmaboende barn som
under minst ett ar uppburit forsorjningsstod. Urvalet bor dven ta hansyn till att kostnaden for
forsorjningsstod i genomsnitt under 6 manader pa ett ungefar motsvarar kostnaden fér anstallningen.
Individerna som kan erbjudas detta maste vara berattigade till anstallningsstod fran
Arbetsférmedlingen.

En individ som blir aktuell for atgarden erhaller nagon form av arbetsmarknadsanstallning och far l6n i
stallet for forsorjningsstod, detta ger individen storre maojligheter att nd malet sjalvforsorjning. Vilka
individer som kommer erbjudas denna atgard beslutas tillsammans av de bada enheterna. Planeringen
kring anstallning, arbetsuppgifter och eventuella kompletterande insatser gors av enheten for Insats

och sysselsattning i samrad med individen sjalv och socialsekreterare fran ekonomiskt bistand.

Att fa ett anstallningsavtal i stéllet for att beviljas forsorjningsstdd ar en atgard som kan
anvandas som del i en stegforflyttning for individer med langvarig arbetsldshet. Syftet med atgarden
ar att det blir en positiv effekt for individen exempelvis i form av storre inflytande i sin livssituation och
starkare stallning pa arbetsmarknaden. Har individen dven familj och barn far det en positiv paverkan
till exempel i form av att fordldrarna blir forebilder.

Malet ar som namnts sjalvforsorijning genom arbete pa den reguljara arbetsmarknaden. Oftast ar det
malet ganska avlagset om individen varit arbetslds en langre tid, eller aldrig arbetat, varfor det
kommer krédvas andra insatser fran bada enheterna for att individen skall kunna na det uppsatta malet.
Under anstallningstiden far individen stottning av saval handlaggare pa ekonomiskt bistand som
arbetsmarknadskoordinator.

Forvaltningen kommer f6lja upp de individer som beviljas denna atgéard for att kunna utvérdera
resultatet bade fran ett individ- och kommunekonomiskt perspektiv.

De anstallningsstdd som ar aktuella ar nystartsjobb eller introduktionsjobb. Det handlar om en
tidsbegrdnsad anstallning i en kommunal verksamhet med méjlighet till placering dven utanfor
kommunens organisation. Under anstéallningstiden kommer andra kompletterande individanpassade
insatser erbjudas parallellt, som t.ex. kan vara att lasa yrkessvenska, aktiviteter for att oka den digitala
kompetensen, studie- och yrkesvagledning och samhallsinformation. Under hela anstéallningsperioden
kommer individen dven fa stod i att soka andra jobb som inte ingar i atgarden.



Loy Alvesta
. kommun

Ekonomisk utrakning

Introduktionsjobb- ger inte ratt till a-kassa

Vid en anstallning via atgarden far kommunen ersattning fran Arbetsformedlingen i upp till tolv
manader med 80 procent av den totala Idnekostnaden, det vill séga bruttolon, sjuklon, semesterlon
och arbetsgivaravgifter. Tiden kan forlangas av Arbetsférmedlingen om den anstéllde bedéms ha
ytterligare behov av stod for att kunna etablera sig pa arbetsmarknaden Grundlén fér en person
anstalld genom enheten Insats och sysselsattning ar f.n. 21 600 kronor per manad. Tillkommer sociala
avgifter med 9 882 kronor. Total kostnad 31 482 kronor. Efter intakt fran Arbetsformedlingen
uppgaende till 21 027 kronor kostar anstallningen fér kommunen 10 455 kronor per manad. Personen
som anstélls kommer att erhalla 17 572 kronor netto per manad i 16n. Dartill kan dven laggas
skatteintakt for kommunen pa ca 4 000 kr i manaden.

Nystartsjobb- ger ratt till a-kassa

Vid en anstallning via atgarden far kommunen ersattning fran Arbetsformedlingen i form av en, tva
eller tva och en halv arbetsgivaravgift utifran en bruttolon pa max 20 000 kronor i manaden. Denna
form av anstéllningsstod kan pdga i upp till fyra ar beroende pa tid i arbetsldshet, alder eller om
individen ar nyanland. Grundlon fér en person anstalld genom enheten Insats och sysselsattning ar f.n.
21 600 kronor per manad. Tillkommer sociala avgifter med 9 882 kronor. Total kostnad 31 482 kronor.
Efter intakt fran Arbetsférmedlingen i de olika ersattningsnivaerna uppgaende till 6 284 kronor,

12 568, samt 15 710 kronor kostar anstallningen for kommunen 25 198, 18 914 samt 15 772 kronor
per manad. Personen som anstalls kommer att erhalla 17 572 kronor netto per manad i 16n. Dartill kan
aven laggas skatteintakt for kommunen pa ca 4 000 kr i manaden.

Exempel:

Ensamstaende kvinna med ett barn beviljas 10 750 kronor i forsorjningsstod varje manad. Detta efter
att avdrag gjorts for egna inkomster fran socialférsakrings-systemet. Kvinnan i detta fall har rimliga
nivaer pa sina omkostnader sa beviljat bistand ar jamforelsevis lagt for ett hushall med en vuxen och
ett barn.

Erhaller kvinnan en arbetsmarknadsanstallning i form av till exempel Introduktionsjobb kommer hon
att ha ytterligare 6 822 kronor efter skatt per manad till familjens forsérjning. Kostnaden for
forsorjningsstodet sjunker med ungefdr samma summa som vad |6nen kostar, men kvinnan har 6kat
sin kopkraft som da skulle kunna gynna bland annat den lokala handeln. Kommunen 6kar dessutom sin
skatteintakt med c: a 4 000 kr per manad som anstallningen pagar.



Sida

Protokoll 1(2)
Sammantradesdatum
) ) ) 2024-05-07
Namnden for arbete och |arandes arbetsutskott
§17 Dnr NAL-2024-00007 1.2.1

Meddelanden till namnden for arbete och ldrande 2024

Beslut

Arbetsutskottet beslutar att foresla att namnden for arbete och larande beslutar att
notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i mal nr 4299-23, Sarskild avgift enligt 16 kap. 6 a §
Socialtjanstlagen (Sol) (2001:453), daterad 22 mars 2024.

Vaxjo Tingsratt, dom i mal nr 566-24, misshandel enligt 3 kap., 5 § brottsbalken,
daterad 26 februari 2024.

Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i mal nr 726-24, Ekonomiskt bistand enligt
socialtjanstlagen (Sol) (2001:453), daterad 21 mars 2024.

Kristianstads Tingsratt, dom i mal nr 579-23, 6verenskommelse gallande vardnad av
barn, daterad 26 mars 2024.

Véaxjo Tingsratt, dom i mal nr 33-24, Sarskilt forordnad vardnadshavare enligt 6 kap.
8 § foraldrabalken, daterad 2 april 2024.

Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i mal nr 4609-23, Ekonomiskt bistand enligt
socialtjanstlagen (Sol) (2001:453), daterad 5 april 2024.

Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i mal nr 4491-23, Ekonomiskt bistand enligt
socialtjanstlagen (Sol) (2001:453), daterad 5 april 2024.

Vaxjo Tingsratt, dom i mal nr 1174-24, dverenskommelse géllande vardnad av barn,
daterad 11 april 2024.

Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i mal nr 694-24, Beredande av vard enligt lagen
(1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU), daterad 18 april
2024,

Gota Hovratt, dom i mal nr 1016-24, misshandel enligt 3 kap. 5 § brottsbalken,
daterad 19 april 2024.

Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i mal nr 123-24, Ekonomiskt bistand enligt
socialtjanstlagen (2001:453), daterad 19 april 2024.

Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i mal nr 201-24, Ekonomiskt bistand enligt
socialtjanstlagen (2001:453), daterad 18 april 2024.

Hogsta forvaltningsdomstolen, beslut i mal nr 1331-24, Vard enligt lagen med
sarskilda bestammelser om vard av unga; fraga om provningstillstand, daterad 26
april 2024.

Hogsta forvaltningsdomstolen, beslut i mal nr 1300-24, Vard enligt lagen med
sarskilda bestammelser om vard av unga; fraga om provningstillstand, daterad 26
april 2024.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Alvesta Sida
kommun Protokoll 2(2)

Sammantradesdatum

2024-05-07

Namnden for arbete och |arandes arbetsutskott

Hogsta forvaltningsdomstolen, beslut i mal nr 1330-24, Vard enligt lagen med
sarskilda bestdmmelser om vard av unga; fraga om provningstillstand, daterad 26
april 2024.

Forvaltningen for arbete och larandes sjukfranvarostatistik, daterad den 29 februari
2024.

Forvaltningen for arbete och larandes sjukfranvarostatistik, daterad den 31 mars
2024.

Atgardsplan arkivtillsyn 2024 Alvesta kommun FAL och OF, daterad 18 mars 2024.

Integritetsskyddsmyndigheten, beslut géllande anmaélan av personuppgiftsincident,
daterad 23 april 2024.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 29 april 2024.

Forvaltningen for arbete och larandes sjukfranvarostatistik, daterad den 29 februari
2024

Forvaltningen for arbete och larandes sjukfranvarostatistik, daterad den 31 mars
2024.

Atgardsplan arkivtillsyn 2024 Alvesta kommun FAL och OF, daterad den 18 mars
2024.

Integritetsmyndigheten, beslut géllande anmalan av personuppgiftsincident,
daterad 13 april 2024.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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Alvesta Kommun

Jonna Andersson
Namndsekreterare
0736130590
jonna.andersson@alvesta.se

Meddelanden till namnden for arbete och larande 2024

Forslag till beslut
Namnden for arbete och larande beslutar att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i mal nr 4299-23, Sarskild avgift enligt 16 kap. 6 a §
Socialtjanstlagen (Sol) (2001:453), daterad 22 mars 2024.

Vaxjo Tingsratt, dom i mal nr 566-24, misshandel enligt 3 kap., 5 § brottsbalken,
daterad 26 februari 2024.

Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i mal nr 726-24, Ekonomiskt bistand enligt
socialtjanstlagen (Sol) (2001:453), daterad 21 mars 2024.

Kristianstads Tingsratt, dom i mal nr 579-23, 6verenskommelse gallande vardnad av
barn, daterad 26 mars 2024.

Vaxjo Tingsratt, dom i mal nr 33-24, Sarskilt forordnad vardnadshavare enligt 6 kap.
8 § foraldrabalken, daterad 2 april 2024.

Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i mal nr 4609-23, Ekonomiskt bistand enligt
socialtjanstlagen (Sol) (2001:453), daterad 5 april 2024.

Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i mal nr 4491-23, Ekonomiskt bistand enligt
socialtjanstlagen (Sol) (2001:453), daterad 5 april 2024.

Vaxjo Tingsratt, dom i mal nr 1174-24, dverenskommelse géllande vardnad av barn,
daterad 11 april 2024.

Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i mal nr 694-24, Beredande av vard enligt lagen
(1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU), daterad 18 april
2024,

Gota Hovratt, dom i mal nr 1016-24, misshandel enligt 3 kap. 5 § brottsbalken,
daterad 19 april 2024.

Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i mal nr 123-24, Ekonomiskt bistand enligt
socialtjanstlagen (2001:453), daterad 19 april 2024.

Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i mal nr 201-24, Ekonomiskt bistand enligt
socialtjanstlagen (2001:453), daterad 18 april 2024.

Hogsta forvaltningsdomstolen, beslut i mal nr 1331-24, Vard enligt lagen med
sarskilda bestammelser om vard av unga; fraga om provningstillstand, daterad 26
april 2024.

Hogsta forvaltningsdomstolen, beslut i mal nr 1300-24, Vard enligt lagen med
sarskilda bestammelser om vard av unga; fraga om provningstillstand, daterad 26
april 2024.

Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till férvaltningen
212000-0639 Parkgatan 6 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se fal@alvesta.se
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Hogsta forvaltningsdomstolen, beslut i mal nr 1330-24, Vard enligt lagen med
sarskilda bestémmelser om vard av unga; fraga om provningstillstand, daterad 26
april 2024.

Forvaltningen for arbete och larandes sjukfranvarostatistik, daterad den 29 februari
2024.

Forvaltningen for arbete och larandes sjukfranvarostatistik, daterad den 31 mars
2024.

Atgardsplan arkivtillsyn 2024 Alvesta kommun FAL och OF, daterad 18 mars 2024.

Integritetsskyddsmyndigheten, beslut géllande anmalan av personuppgiftsincident,
daterad 23 april 2024.

Ulrika Bostrom Jonna Andersson
Forvaltningschef Ndmndsekreterare



Frisknarvaro rullande 12 manader

Antal personer som senaste 12 manaderna inte har nagon sjukfranvaro i procent %

Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Jan Feb Mars
FAL 32,78 31,46 32,2 32,58 33,33 34,59 37,71 34,89 38,37 35,47 34,3 34,3 35,09
A. kommun 23,47 23,9 23,43 24 24,23 24,9 25,29 23,12 24,98 23,29 23,17 23,24 23,82
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Antal sjukdagar per snittanstalld rullande 12 manader

Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Jan Feb Mars
FAL 12,93 13,41 13,88 14,14 14,15 14,88 14,92 15,06 16,23 17,27 18,51 19,65 19,67
A. Kommun 23,88 24| 24,14 24,28 24,44 24,65 24,72 24,86 25,29 25,08 25,24 25,53 25,47
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Antal sjukdagar per snittanstalld manad for manad.(ej rullande 12 manader)

Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Jan Feb Mars
FAL 1,69 1,42 1,57 1,16 0,86 1,43 1,83 1,34 2,33 2,11 2,16 2,05 1,71
A. Kommun 2,36 2,01 2,13 1,74 1,52 1,76 2,1 2,22 2,56 2,45 2,28 2,22 2,3
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Sjukfranvaro i Procent per forvaltning rullande 12

‘Intern

Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Jan Feb Mars

FAL 3,84 3,94 4,04 4,15 4,21 4,49 4,5 4,58 4,98 5,2 5,54 5,87 5,8
A. kommun 7,05 7,09 7,13 7,17 7,19 7,24 7,25 7,32 7,46 7,35 7,42 7,5 7,45
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Sjukfranvaro i % per forvaltning manad fér manad

‘Intern

Mars

April Maj

Juni

Juli

Aug

Okt

Nov

Jan

Feb

Mars

Mars April Maj Juni Juli Aug |Sept Okt Nov Dec Jan Feb Mars
FAL 6,6 4,67 5,45 4,15 2,45 5,56 4,46 4,92 8,94 6,98 7,47 8 5,76
A. Kommun 8,53 7,18 7,35 5,62 4,35 6,37 7,64 7,97 9,8 8,45 8,25 8,47 8,08
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Andel sjukskrivna med 59 dagar eller mer i procent av total sjukfranvaro

Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Jan Feb Mars
FAL 45,24 43,59 46,63 44,45 43,8 46,71 47,23 48,63 49,3 50,96 52,97 56,64 69,7
A. kommun 52,46 52,94 52,79 52,45 53,1 53,61 54,54 55,08 55,31 56,3 56,8 56,96 57,97
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Antalet personer som har 5 eller fler sjukfranvarotillfillen senaste 12 manaderna

Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Jan Feb Mars
FAL 22 21 21 21 20 25 17 19 20 21 19 17 15
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Frisknarvaro rullande 12 manader

Antal personer som senaste 12 manaderna inte har nagon sjukfranvaro i procent %

Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Jan Feb
FAL 34,81 32,78 31,46 32,2 32,58 33,33 34,59 37,71 34,89 38,37 35,47 34,3 34,3
A. kommun 23,64 23,47 23,9 23,43 24 24,23 24,9 25,29 23,12 24,98 23,29 23,17 23,24
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Antal sjukdagar per snittanstalld rullande 12 manader

Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Jan Feb
FAL 12,41 12,93 13,41 13,88 14,14 14,15 14,88 14,92 15,06 16,23 17,27 18,51 19,65
A. Kommun 23,58 23,88 24| 24,14 24,28 24,44 24,65 24,72 24,86 25,29 25,08 25,24 25,53
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Antal sjukdagar per snittanstalld manad for manad.(ej rullande 12 manader)
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Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Jan Feb
FAL 0,92 1,69 1,42 1,57 1,16 0,86 1,43 1,83 1,34 2,33 2,11 2,16 2,05
A. Kommun 1,93 2,36 2,01 2,13 1,74 1,52 1,76 2,1 2,22 2,56 2,45 2,28 2,22
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Sjukfranvaro i Procent per forvaltning rullande 12
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Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Jan Feb

FAL 3,67 3,84 3,94 4,04 4,15 4,21 4,49 4,5 4,58 4,98 5,2 5,54 5,87
A. kommun 6,96 7,05 7,09 7,13 7,17 7,19 7,24 7,25 7,32 7,46 7,35 7,42 7,5
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Sjukfranvaro i % per forvaltning manad fér manad
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Feb Mars April Maj Juni Juli Aug |Sept Okt Nov Dec Jan Feb
FAL 3,95 6,6 4,67 5,45 4,15 2,45 5,56 4,46 4,92 8,94 6,98 7,47 8
A. Kommun 7,48 8,53 7,18 7,35 5,62 4,35 6,37 7,64 7,97 9,8 8,45 8,25 8,47
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Andel sjukskrivna med 59 dagar eller mer i procent av total sjukfranvaro
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Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Jan Feb
FAL 47,91 45,24 43,59 46,63 44,45 43,8 46,71 47,23 48,63 49,3 50,96 52,97 56,64
A. kommun 52,78 52,46 52,94 52,79 52,45 53,1 53,61 54,54 55,08 55,31 56,3 56,8 56,96
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Antalet personer som har 5 eller fler sjukfranvarotillfillen senaste 12 manaderna

Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Jan Feb
FAL 17 22 21 21 21 20 25 17 19 20 21 19 17
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Atgirdsplan 2024 Alvesta

Planerad tillsyn 2024 Vard och omsorg
2024-03-18
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Atgirdsplan vid arkivinspektion

Arkivinspektioner ingar i arkivmyndighetens rutiner for tillsyn. Arkivarie anstalld hos
arkivmyndigheten analyserar enkatsvar och genomfor tillsynsmotet hos en eller flera
myndigheter (namnd eller bolag). Efter genomférd arkivinspektion sammanstalls en
atgardsplan som redovisas for arkivmyndigheterna (Sydarkivera och forbundsmedlems
kommunarkiv).

Organisation:
Alvesta kommun

Myndighet (namnd eller bolag): Inspektionsdatum:
Namnden for arbete och larande och 2024-03-18
Omsorgsnamnden

Tillsynande arkivarie: Deltagare vid tillsyn:
Maria Akesson Se bifogad narvarolista
0472-39 10 13

maria.akesson@sydarkivera.se

Samlat intryck

Analysen av enkatsvaren har legat till grund for tillsynsmotets innehall och de fragor som
lyfts och diskuterats i samband med detta, samt for denna atgardsplan. Tva svar, fran
forvaltningen arbete och larande samt omsorgsforvaltningen, har inkommit via enkaten.
Tillsynsmotet genomfordes i form av ett webbmdte med god uppslutning fran de bada
forvaltningarna.

Det kanns som om de bada forvaltningarna over lag har koll pa sin information men ar
ocksa medvetna om att det finns brister som behover atgardas eller forbattras.

Arkivorganisation och arkivredovisning

Forvaltningarna har arkivorganisationer med arkivansvarig och arkivombud.
Arkivbeskrivning finns hos bada ndmnderna och ar uppdaterad de senaste tva aren hos
namnden for arbete och larande. Arkivbeskrivningen kommer att uppdateras hos
omsorgsnamnden under april manad. Beslutad informationshanteringsplan finns och &r
uppdaterad de senaste tva aren hos bada namnderna. De haller dven pa att revidera
informationshanteringsplanerna, sa att de mer féljer mallen VerkSAM Plan.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Informationshantering

Personalen hos forvaltningarna har enligt enkatsvaren bra kontroll pa hur olika typer av
information hos dem hanteras och var den registreras eller forvaras. De har mycket stod i
sin informationshanteringsplan och den anvands vid behov i det dagliga arbetet. Det finns
rutiner for alla typer av information. Hantering och forvaring av handlingarna sker pa
manga olika satt; i centralt dokument- och drendehanteringssystem, i deras
verksamhetssystem, pa filkataloger eller analogt i nararkiv respektive pa handlaggares
tjansterum.

Ett forbattringsomrade inom forvaltningen arbete och larande ar att fortsatta att sprida
kunskap om vad som ska registreras i namndens diarium. Inom omsorgsforvaltningen
kommer de inte langre dubbelarkivera handlingar det vill sdga ha dem bade digitalt i
verksamhetssystemet och analogt pa papper, utan enbart bevara det som det upprattats
eller inkommit. Det kommer ej bli fullstandiga personakter digitalt eller pa papper. Det ar
darfor mycket viktigt att det tydligt star att det inte ar en fullstandig akt bade analogt och
digitalt och att det hanvisas till den andra akten. Férvaltningen vill helst fatta beslut om
ersattningsskanning om det ar maojligt och enbart ha digitala akter.

Digitalisering
Forvaltningarna arbetar och lagrar informationen i huvudsak digitalt, men med viss
pappersdokumentation, till exempel bilagor och annat som kommer in i pappersform.

Det finns rutiner for skanning hos forvaltningen for arbete och larande, men inte hos
omsorgsforvaltningen. Det finns ett gallringsbeslut taget for att gallra inskannade
handlingar till diariet for bada namnderna. Nar det galler att skanna till diariet, sa gors det
direkt till systemet eller till e-post. Nar det galler deras verksamhetssystem behover de
forst skanna till gemensam mappyta (egen katalog for varje handlaggare finns) och sedan
flytta 6ver det till verksamhetssystemet, darefter raderar handlaggaren det i mappen. |
framtiden hoppas de att det gar att skanna direkt in i verksamhetssystemet. Ett problem
som finns hos verksamhetssystemet de har idag ar att nar de skannade handlingarna laggs
in dar marks de inte med ndgon metadata alls, sa de vet inte om de ska bevaras eller kan
gallras. Férhoppningsvis kan leverantdren utveckla verksamhetssystemet sa det finns
mojlighet till ovanstaende i framtiden. Det basta ar om verksamheterna kan fa in den
mesta informationen digitalt fran borjan till exempel genom e-tjansten och slipper skanna
in pappershandlingar.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Skydd for information

Genom enkatsvaren framgar det att forvaltningarna forvarar sina allmanna handlingar pa
papper i lokal for nararkiv, i arkivskap, i dokumentskap och pa tjansterum (det sistnamnda
endast hos arbete och larande). Det som ska bevaras eller omfattas av sekretess forvaras i
arkivskap eller i nararkiv.

Forvaltningarna har angett att de inte kontrollerat om hanteringen av deras information ar
godtagbar utifran alla de skydd som kravs for en saker férvaring. Omsorgsforvaltningen
har inte kontrollerat ndgot alls om hanteringen ar godtagbar hos dem och férvaltningen
for arbete och larande endast utifran brandskydd samt inbrott och stéld. Gallande
omsorgsforvaltningen behdver de darfor kontrollera samtligt medan forvaltningen for
arbete och larande behover kontrollera skyddet for vatten och avlopp, uppvarmning och
ventilation samt for skadedjur. Ifall hanteringen inte ar godtagbar utifran alla de skydds
som kravs for en saker férvaring behdver det atgardas.

IT-System

Det finns inga inaktiva system gallande de tillsynade verksamheterna.

Nar informationen inte langre behovs i verksamheten

Forvaltningarna gallrar enligt faststalld informationshanteringsplan, bade analogt och
digitalt. Det finns annu bara rutin gallande samordning av gallringen hos
omsorgsforvaltningen. Verksamhetsomradet som tillsynas hos forvaltningen for arbete och
larande har nu funnits under deras férvaltning i fem ar och det ar darmed forsta gangen
som information ska gallras. Gallringen kommer behdva goéras i samrad med
omsorgsforvaltningen, da informationen finns i samma verksamhetssystem.

Forvaltningarna levererar inga pappershandlingar till kommunarkivet, men har digitala
arkivleveranser till Sydarkivera. De handlingar som borde 6verlamnats till kommunarkivet
(arkivmyndigheten) finns i ett separat arkiv, dar enbart fatal utsedda har behérighet till och
forvaltningarna hjalper arkivmyndigheten med att leta upp samt gor
sekretessbedomningar infor utldmnande. | och med det sa féljs inte Socialtjanstlagens krav
pa att verksamheten inte har atkomst till handlingarna efter en viss tid.

Forandringar i verksamheten

Inga forandringar i verksamheten eller i IT-miljon.

Sarskilda fragor kring tillsynsomradena

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Omsorgsnamnden som har HSL-journaler totalbevarar dem.

Forvaltningarna genomfér den tvingande gallringen och férvaltningen for arbete och
larande har dven regelbunden gallring av 6vrig information. Det finns fastlagda rutiner och
de anvands gallande gallring och uttag fran verksamhetssystem.

Nar det galler gj skriftlig information som tillhor personakt, sa skriver férvaltningen for
arbete och larande in informationen i verksamhetssystemet. Omsorgsférvaltningen lagger
in bilder om det behdvs.

| avtalen med privata utforare finns det reglerat hur information ska hanteras hos
forvaltningen for arbete och larande, medan de inte vet hur det ar i omsorgsforvaltningen
utan ar nagot som de maste kolla upp.

Identifierade avvikelser

Konstaterades nagra avvikelser? (myndigheten bryter mot lag eller férordning)

Nej Om inga avvikelser konstaterades ar atgardsplanen klar.
Atgérdsplanen diarieférs och publiceras.

O  Ja, foljande avvikelser framkom:

Rekommendation

Overlamna formellt de handlingar som enligt socialtjanstlagen inte verksamheten ska ha
atkomst till utan som ska vara hos arkivmyndighet. Dessutom behover arkivmyndigheten
sjdlva genomfdra sekretessbeddémningar vid utlamnanden. Kanske kan arkivmyndigheten
ta 6ver den separata arkiviokalen, dar handlingarna finns idag om det ar platsbrist i
kommunarkivet.

Se over vad ni kan gora for att forbattra forvaringen och skyddet for en del av era allmanna
handlingar som ni férvarar i pappersform. Mer information finns i Sydarkiveras handbok for
informationshantering och arkivering. Dar kommer ni dven at sjalvvarderingsenkaten som
ni kan genomféra:

e Arkivliokaler och arbetsrum (Sydarkiveras handbok)

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Kanske behover inte en del av handlingarna bevaras i pappersform, utan kan i stallet
bevaras digitalt och sedan i framtiden 6verlamnas till slutarkiv (Sydarkivera). Mer
information finns i Sydarkiveras handbok for informationshantering och arkivering, dar det
aven star om ersattningsskanning:

e Digitalisering - digitalt arbetssatt (Sydarkiveras handbok)

For att omsorgsforvaltningen och férvaltningen for arbete och larande ska fa ut det mesta
av medlemskapet i Sydarkivera sa behover ni delta i vara utbildningar, natverkstraffar,
verkstader, temadagar och arbetsmoten.

e Sydarkiveras bokningsportal for utbildningar, natverkstraffar, verkstader och

temadagar
e Boka arbetsmote utifran en fraga eller enskild rédgivning

Uppfinn inte hjulet pa nytt utan dra nytta av den samlade kunskapen som finns inom
forbundet. Pa var kommunikationsplattform Sydarkiveras Community kan samarbete
mellan férbundets medlemmar ske:

e Sydarkivera Community (Sydarkiveras samarbetsplattform)

Det finns aven mycket information i Sydarkiveras handbok fér informationshantering och
arkivering:

e Sydarkiveras handbok for informationshantering och arkivering

Vid upphandlingar som ror verksamhetssystem som hanterar information som ar allménna
handlingar, tank pa att kontakta Sydarkivera for radgivning!

Atgérdsplanen éversand till berérda, datum: 2024-03-22

Maria Akesson
Arkivarie

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Protokoll 1(1)
Sammantradesdatum
) ) ) 2024-05-07
Namnden for arbete och |arandes arbetsutskott
§18 Dnr NAL-2024-00008 1.2.1

Delegationsbeslut till namnden for arbete och larande 2024

Beslut

Arbetsutskottet beslutar att foresla att namnden for arbete och larande beslutar att
godkdnna redovisningen av delegationsbeslut for perioden 2024-03-19 till 2024-04-
29.

Sammanfattning

Namnden for arbete och larande har i vissa darenden éverlatit sin beslutanderatt till
utskott, ordférande och tjansteman enligt antagen delegationsordning.
Delegationsbeslut ska redovisas pa namndens sammantrade. Redovisningen
innebar inte att ndmnden far omproéva beslut eller faststalla delegationsbesluten.
Daremot star det namnden fritt att aterkalla delegerad beslutanderatt.

Listorna i beslutsunderlaget redovisar antal fattade delegationsbeslut inom
namnden for arbete och ldrandes ansvarsomrade och sarskilda uppgifter for
perioden 2024-03-19 till 2024-04-29.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 30 april 2024.
Lista over fattade delegationsbeslut under perioden 2024-03-19 till 2024-04-29,
daterad 30 april 2024.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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Alvesta Kommun

Jonna Andersson
Namndsekreterare
0736130590
jonna.andersson@alvesta.se

Redovisade delegationsbeslut till namnden for arbete
och larande 2024

Forslag till beslut

Namnden for arbete och larande beslutar att godkanna redovisningen av
delegationsbeslut for perioden 2024-03-19 till 2024-04-29.

Sammanfattning

Namnden for arbete och larande har i vissa drenden éverlatit sin beslutanderatt till
utskott, ordférande och tjansteman enligt antagen delegationsordning.
Delegationsbeslut ska redovisas pa ndmndens sammantrade. Redovisningen
innebar inte att namnden far omprova beslut eller faststélla delegationsbesluten.
Daremot star det ndmnden fritt att aterkalla delegerad beslutanderatt.

Listorna i beslutsunderlaget redovisar antal fattade delegationsbeslut inom
namnden for arbete och ldrandes ansvarsomrade och sarskilda uppgifter for
perioden 2024-03-19 till 2024-04-29.

Beslutsunderlag

Lista over fattade delegationsbeslut under perioden 2024-03-19 till 2024-04-29,
daterad 30 april 2024.

Ulrika Bostrom Jonna Andersson
Forvaltningschef Ndmndsekreterare
Organisationsnr Besoksadress Postadress Telefon Hemsida E-post till férvaltningen

212000-0639 Parkgatan 6 342 80 Alvesta 0472-150 00 vx www.alvesta.se fal@alvesta.se



Skola

Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter
Allbo Larcenter

Kurskod
TRAYRK1
PESPER1
KGYORI11H
TRAYRK1
PESPER1
KGYORI11H
TRAYRK1
PESPER1
KGYORI11H
TRAYRK1
KGYORI11H
PESPER1
PESPER1
KGYORI11H
TRAYRK1
TRAYRK1
PESPER1
KGYORI11H

Ansokningsdatum
2024-03-16
2024-03-16
2024-03-16
2024-02-20
2024-02-20
2024-02-20
2024-03-16
2024-03-16
2024-03-16
2024-04-08
2024-04-08
2024-04-08
2024-02-07
2024-02-07
2024-02-07
2024-02-23
2024-02-23
2024-02-23

Startdatum
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27
2024-05-27

Slutdatum

2024-12-01
2024-12-01
2024-12-01
2024-12-01
2024-12-01
2024-12-01
2024-12-01
2024-12-01
2024-12-01
2024-12-01
2024-12-01
2024-12-01
2024-12-01
2024-12-01
2024-12-01
2024-12-01
2024-12-01
2024-12-01

Prio

Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen
Antagen

Beslutsfattare

Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson
Kristina Davidsson



Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2024-04-30

2403 2404 Total
BoU Kontaktfamilj 4:1 SoL, avslutas 0 1 1
BoU Kontaktperson 4:1 SolL, avslutas 0 1 1
BoU Kontaktperson 4:1 SoL, bifall 0 1 1
BoU Kontaktperson 4:1 Sol, bifall, férlangt bistand 1 0 1
BoU Placering 4:1 SolL familjehem &vr kostnader 1 1 2
BoU Placering HVB SoL 4:1 och 6:1 0 1 1
BoU Utredning 11:1 SoL avslutas med pagaende a 5 5 10
BoU Utredning 11:1 SoL avslutas med atgard 0 1 1
BoU Utredning 11:1 SoL avslutas utan atgard 2 7 9
BoU Utredning 11:1 SoL férlangs 2 0 2
BoU Utredning 11:1 SoL inleds 7 21 28
BoU Utredning 11:1 SoL inleds ej 23 26 49
BoU Vard utanfér eget hem enl. SolL 4:1 avslutas 0 2 2
BoU Vard utanfér eget hem enl. SoL 4:1 bifall 1 4 5
BoU Oppenvard/Personligt stéd jml 4:1 SolL, avslu 1 2 3
BoU Oppenvard/Personligt stéd jml 4:1 SoL, bifall 2 4 6
URVALSPARAMETRAR Period: 2024-03-19 - 2024-04-29 Beslutsfattare:

Organisation: Orsak:

Undernivaer: Beslut:

Handliggare: Personnummer: Sida1/5



Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2024-04-30

2403 2404 Total
BoU Oppenvard/Personligt stéd jml 4:1 SolL, férlan 1 0 1
BoU Oppenvard/Personligt stéd jml 4:1 SoL, kostn 0 4 4
BoU Oppenvard/Personligt stdd, extern jml 4:1 So 0 2 2
BoU Ovrigt bistand, kostnader 1 3 4
EB-EK arbetsmarknadsinsats 0 3 3
EB-EKk bist 4:1 livsféring i ovr, avslag 8 8 16
EB-Ek bist 4:1 livsforing i 6vr, bifall 14 42 56
EB-Ek bist 4:1 0 4:3 forsorjning, bifall 233 303 536
EB-EK Uppdrag till Arbetsmarknadsavdelningen 0 3 3
EB-Ek.bist. 4:1 och 4:3 SoL, avslag 65 88 153
EB-Ek.bist. 4:1 SoL,grundb 7 13 20
EB-Hyresgaranti Sol 4:1 1 1 2
EB-Aterkrav 4:2, 9:2 2 st SoL, bifall 0 1 1
Egna medel Sol, bifall 0 1 1
Ej inleda utredning 0 3 3
FR Samtalsintyg utfardat - enskilt samtal 0 1 1
FR-Godkannande av Faderskapsbekraftelse 1 1 2
URVALSPARAMETRAR Period: 2024-03-19 - 2024-04-29 Beslutsfattare:

Organisation: Orsak:

Undernivaer: Beslut:

Handliggare: Personnummer: Sida2/5



Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2024-04-30

2403 2404 Total
FR-Kontaktperson i umgéange, avslag 0 1
FR-Vardnad/boende/umgénge utredning/yttrande a 0 1
FR-Vardnadsutredning, Utredning/Yttrande avgivet 0 2
FR-Yttrande, snabbyttrande avgivet 1 3
FR-Yttrande-snabbyttrande-uppdrag aterkallas 0 1
Inte uppratta dédsboanmalan (20 kap 8 a § Arvdab 0 1
LSB Ansokan hos forvaltningsratten om plac i skyd 0 1
LSB Dom placering i skyddat boende bifall 3 kap L 0 2
LSB Omedelbar placering i skyddat boende 4 kap * 0 1
LSB Omedelbar placering i skyddat boende avslute 0 1
LVM Lakarundersokning § 9 0 1
LVM Omedelbart omhandertagande § 13 0 1
LVM Polishandrackning § 45 0 1
LVM Upphérande 18 b § 0 1
LVM Utredning 7 § inleds 0 4
LVM Utredning avslutas, ej ansdkan 0 3
LVU ans®kan om vard 2 § LVU 1 1

URVALSPARAMETRAR Period:
Organisation:
Undernivaer:

Handlaggare:

2024-03-19 - 2024-04-29

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Sida3/5



Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2024-04-30

2403 2404 Total
LVU egj roja vistelseort 14 § 2 st, beslut 0 1 1
LVU omedelbart omhandertagande upphér § 9 0 2 2
LVU placering i familjehem § 11 0 3 3
LVU polishandrackning 0 7 7
LVU réattens beslut om vard 2 § 0 1 1
LVU vardkostnader 1 1 2
Stallningstagande - ingen vidare atgard vidtas 1 9 10
Uppdragstagare - Medgivande 6:6 SoL, lamnas 2 1 3
Uppdragstagare KP/KF Godkanns 0 3 3
Uppratta dddsboanmaélan (20 kap 8 a § Arvdabalke 0 1 1
Utredning 11:1 inleds 9 17 26
Utredning VINR 11:1 avslutas 1 0 1
Vux anhorigstdd - bifall, SoL 4 kap. 1 § 1 1 2
Vux anhorigstdd Utr 11:1 inleds 2 0 2
Vux Brottsoffer, bifall 0 1 1
Vux Missbruk - insats avbryts 0 1 1
Vux Missbruk Boende - bifall (4:1) 0 1 1
URVALSPARAMETRAR Period: 2024-03-19 - 2024-04-29 Beslutsfattare:

Organisation: Orsak:

Undernivaer: Beslut:

Handliggare: Personnummer: Sida4/5



Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2024-04-30

2403 2404 Total

Vux Missbruk Ind behovspr éppenv 4:1 SoL kostne 0 3 3

Vux Missbruk Plac HVB vardkostnader 0 2 2

Vux Missbruk sysselsattning - bifall (4:1) 1 0 1

Vux Missbruk Utr 11:1 avslutas 8 2 10

Vux Missbruk Utr 11:1 inleds 2 4 6

Vux Missbruk Vard- och stod i 6ppenvard - bifall, S 2 2 4

Vux Missbruk Vard- och stéd vid HVB - bifall 4 0 4

Vux Vald i nara relation, kostnader 0 1 1

Vux Vald i néra relationer Boende - bifall (4:1) 1 0 1

Total 413 642 1055

URVALSPARAMETRAR Period: 2024-03-19 - 2024-04-29 Beslutsfattare:

Organisation: Orsak:
Undernivaer: Beslut:
Handliggare: Personnummer: Sida5/5



Beslutade belopp per orsak och manad

Utskriftsdatum: 2024-04-30

2403 2404 Total
11 845,00 76 633,00 88 478,00

Arbetar deltid ofrivlligt, otillracklig in 42 606,25 65 191,00 107 797,25
Arbetar heltid, otillracklig inkomst 63 703,75 38 440,50 102 144,25
Arbetar heltid, vantar pa inkomst 10 834,00 0,00 10 834,00
Arbetshinder, sociala skal 421 884,00 456 768,00 878 652,00
Arbetslds, ingen ersattning/stoéd 857 973,45 1126 001,85 1983 975,30
Arbetslos, otillracklig ersattning/sto 391 693,20 387 672,68 779 365,88
ArbetslOs, vantar pa ersattning/stoc 15 321,00 5 005,00 20 326,00
Foraldraledig, ofillracklig foraldrape 5414,00 10 239,00 15 653,00
Otillracklig etableringsersattning 1 035,00 1 135,00 2 170,00
Otillracklig pension/aldreférsdrjning 66 445,00 89 046,25 155 491,25
Sjuk- eller aktivitetsersattning, ofillr 510,00 1 461,00 1 971,00
Sjuk- eller aktivitetsersattning, vant 8 653,00 6 775,00 15 428,00
Sjukskriven med lakarintyg, ingen < 42 652,00 72 559,00 115 211,00
Sjukskriven med lakarintyg, ofillrac 3 866,00 12 389,50 16 255,50
Sjukskriven med lakarintyg, vantar 0,00 17 925,00 17 925,00
URVALSPARAMETRAR Period: 2024-03-19 - 2024-04-29 Beslutsfattare:

Organisation: Orsak:

Undernivéer: Beslut:

Handl4ggare: Personnummer: Sida1/2



Beslutade belopp per orsak och manad
Utskriftsdatum: 2024-04-30

2403 2404 Total

Utan forsorjningsshinder 0,00 29 152,00 29 152,00
Vantar pa pension/aldreforsorjnings 11 641,00 14 626,00 26 267,00
Total 1956 076,65 2 411 019,78 4 367 096,43
URVALSPARAMETRAR Period: 2024-03-19 - 2024-04-29 Beslutsfattare:

Organisation: Orsak:

Undernivaer: Beslut:

Handlaggare: Personnummer: Sida2/2



Delegationslista 20240301 - 20240331
Beslut

Avslag Boendestod SoL 4 kap 1 §
Bifall Sysselsattning SoL 4 kap 1 §
Bifall, Familjeorienterat boendestod
Bifall Boendestéd SoL 4 kap 1 §
Bifall Boendestéd SoL 4 kap 1 §
Bifall Boendestéd SoL 4 kap 1 §
Bifall Boendestéd SoL 4 kap 1 §
Bifall Matdistribution SoL4 kap 1§

Beslutsdatum fr om

2024-03-21
2024-03-07
2024-03-12
2024-03-20
2024-03-21
2024-03-21
2024-03-27
2024-03-26

2024-03-07
2024-03-12
2024-03-20
2024-03-21
2024-03-21
2024-03-27
2024-04-01

Beslutsfattare
Carlzon, Emma
2025-03-07 Andersson, Cecilia
2026-03-11 Gustafsson, Jonna
2025-03-19 Gustafsson, Jonna
2025-06-30 Carlzon, Emma
2026-03-21 Carlzon, Emma
2025-03-31 Olofsson, Felicia
2025-03-31 Gedda, Carolina Sp

tom



Ankom Riktning
2024-04-11 Upprattat
2024-04-24 Uppréttat
2024-04-18 Upprattat
2024-04-18 Uppréttat
2024-04-08 Upprattat

Namn
Forvaltningschef
Forvaltningschef
Avdelningschef IFO
Ordférande
Ordférande

Beskrivning

Delegationsbeslut forvaltningschef, verksamhetsbidrag BRIS for 2025
Forordnande som tillférordnad forvaltningschef vid forvaltningschefs franvaro
Beslut gallande tillférordnad samordnare IFO, 2024-04-18

Delegationsbeslut ordférande, serveringstillstand, 2024-04-18
Delegationsbeslut ordférande - ekonomisk rapport per mars 2024

Dokument Diarienr
5357 NAL-2024-00095:10
5354 NAL-2024-00109:1
5348 NAL-2024-00105:1
5320 NAL-2024-00044:4
5286 5286



Delegationsbeslut personalarenden

Avdelning Ekonomiskt bistand och barn och vuxen

Beslut

20.2 Beslut om visstidsanstallning (inkl. [6ne- och anstallningsvillkor)
20.2 Beslut om visstidsanstallning (inkl. [dne- och anstaliningsvillkor)
20.2 Beslut om visstidsanstallning (inkl. [6ne- och anstallningsvillkor)
20.2 Beslut om visstidsanstallning (inkl. Idne- och anstaliningsvillkor)
20.2 Beslut om visstidsanstallning (inkl. [6ne- och anstallningsvillkor)
20.2 Beslut om visstidsanstallning (inkl. Idne- och anstaliningsvillkor)
20.1 Beslut om tillsvidareanstallning (inkl. I6ne- och anstéllningsvillkor)
20.1 Beslut om tillsvidareanstallning (inkl. Idne- och anstéllningsvillkor)
20.1 Beslut om tillsvidareanstallning (inkl. l6ne- och anstéllningsvillkor)
20.1 Beslut om tillsvidareanstallning (inkl. Idne- och anstallningsvillkor)
20.1 Beslut om tillsvidareanstallning (inkl. l6ne- och anstéllningsvillkor)
20.1 Beslut om tillsvidareanstallning (inkl. [dne- och anstallningsvillkor)
20.2 Beslut om visstidsanstallning (inkl. [6ne- och anstallningsvillkor)
20.2 Beslut om visstidsanstallning (inkl. Idne- och anstaliningsvillkor)
20.1 Beslut om tillsvidareanstallning (inkl. l6ne- och anstéllningsvillkor)
20.2 Beslut om visstidsanstallning (inkl. [6ne- och anstaliningsvillkor)
20.2 Beslut om visstidsanstallning (inkl. [6ne- och anstallningsvillkor)
20.2 Beslut om visstidsanstallning (inkl. [dne- och anstaliningsvillkor)

Datum for beslute Namn pa beslutsfattare

12/11/2023
17/11/2023
28/11/2023
15/1/2024
16/1/2024
25/1/2024
2/2/2024
5/2/2024
6/2/2024
8/2/2024
12/2/2024
19/3/2024
9/4/2024
9/4/2024
9/4/2024
23/4/2024
10/4/2024
11/4/2024

Maria Gabrielsson

Ann-Sofie Johansson

Ana Jukic

Ann-Sofie Johansson

Ana Jukic

Ana Jukic

Carola Johansson
Carola Johansson
Ulrika Bostrom
Ulrika Bostrém
Carola Johansson
Carola Johansson
Joakim Aleborn
Joakim Aleborn
Carola Johansson
Ana Jukic

Carola Johansson
Carola Johansson

Titel
Avdelningschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Enhetschef
Avdelningschef
Avdelningschef
Forvaltningschef
Forvaltningschef
Avdelningschef
Avdelningschef
Enhetschef
Enhetschef
Avdelningschef
Enhetschef
Avdelningschef
Avdelningschef
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