Mg Alvesta Sida

7= kommun Protokoll 1(20)
- Sammantradesdatum
o 2024-04-17
Kultur- och fritidsnamnden
Kultur- och fritidsnamndens protokoll
Plats och tid Moheda Sporthall, Backvagen 9, onsdagen den 17 april 2024 kl 13:00 — 15.30

Paragrafer §§ 18-32
Sammantradet inleds med ett besdk pa Moheda bibliotek och fritidsgarden i Moheda mellan
kl 13:00 och 13:30
Paragraferna behandlas i féljande ordning: §§ 18-25, § 28, §§ 26-27, §§ 29-32
Ajournering av sammantradet kl 14:39 till 15:00 mellan §§ 25 och 28

Beslutande Rose-Marie Larsson (S), 1:e vice ordférande Andreas Ejderland (M), 2:e vice ordférande
Erik Olofsson (S) Cecilia Nilsson (M)
Nina Rydstrom (C), Ordférande Annica Svensson (AA)
Jonas Lindstens (C) Oskar Andersson (SD)

Ola Andersson (V) ersatter Annie Gustafsson (V)

Narvarande ersattare Thomas Gyllensten (M)
Lars Eriksson (SD)

Ovriga narvarande Louise Nygren, forvaltningschef
Ulrika Bengtsson, verksamhetsutvecklare
Clara Gustavsson, kultursekreterare § 24
Sofia Olsson, projektmedarbetare Barnens basta galler! i Alvesta § 24
Ebba Lejeby, hallbarhetsstrateg § 25
Jenny Froberg, verksamhetsutvecklare § 25
Matilda Brynolf, pracelev § 25
Linnea Brynolf, pracelev § 25
Viola Colldin, controller § 28

Justeringens tid och plats
Tid och plats for justering: digital signering via Ciceron Assistent senast fredagen den 19 april kl 10:00
Utsedd att justera: Oskar Andersson (SD)

Underskrifter
Sekreterare
Ulrika Bengtsson
Ordforande
Nina Rydstrom
Justerare

Oskar Andersson

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande
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Mg Alvesta Sida

7= kommun Protokoll 3(20)
Sammantradesdatum
ey 2024-04-17
Kultur- och fritidsnamnden
§18 Dnr KFN-2024-00003

Narvaro

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden faststéller narvaron till atta ordinarie ledamoter, en
tjanstgdrande ersattare och tva icke tjanstgorande ersattare.

Sammanfattning

Efter upprop av narvarande ledaméter och ersattare konstateras det att kultur- och
fritidsnamnden sammantrader med atta ledaméter, en tjanstgorande ersattare och
tva icke tjanstgorande erséttare.

Tjanstgorande ledamoter och ersattare samt dvriga narvarande antecknas pa
protokollets forstasida.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Alvesta Sida

kommun Protokoll 4(20)
Sammantradesdatum
o 2024-04-17
Kultur- och fritidsnamnden
§19 Dnr KFN-2024-00004

Val av justerare och tid for justering

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden utser Oskar Andersson (SD) som justerare av
protokollet.

Sammanfattning

Ordféranden fragar om kultur- och fritidsndmnden kan vélja Oskar Andersson (SD)
som justerare av protokollet for dagens sammantrade. Justeringen dger rum via
Ciceron Assistent senast fredagen den 19 april kI 10:00.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Alvesta Sida
kommun Protokoll 5(20)
Sammantradesdatum

2024-04-17

Kultur- och fritidsnamnden

§20 Dnr KFN-2024-00005

Godkannande av dagordning

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden godkanner dagordningen.

Sammanfattning

Ordféranden fragar om kultur- och fritidsndmnden kan godkanna forslaget till
dagordning for dagens sammantrade (se drendelista pa sida 2 i protokollet).

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Alvesta Sida
kommun Protokoll 6(20)

Sammantradesdatum

2024-04-17

Kultur- och fritidsnamnden

§21 Dnr KFN-2024-00006

Information fran kultur- och fritidsnamndens ordférande

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden noterar informationen.

Sammanfattning

Ordféranden informerar kultur- och fritidsnamnden om pagaende/aktuella fragor
inom kultur- och fritidsndmndens verksamhetsomraden. Ordféranden informerar
namnden om:

- LUPP-lunch med elever pa Mohedaskolan, Vislandaskolan och Hagaskolan

- Den renoverade tralaktaren pa Virdavallen invigs preliminart den 11
september kl 16:00-18:00

- Bowlinghallen har tvingats halla stangt i nagra dagar pa grund av
vattenansamling under nagra av banorna

- Vid nasta sammantrade med kultur- och fritidsndmnden kommer Regionen
Kronobergs kulturplan 2025-2028, som kommer att skickas pa remiss till
namnden, att behandlas

- Kulturskolans varshow pagar under denna vecka

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Alvesta Sida
kommun Protokoll 7(20)

Sammantradesdatum

2024-04-17

Kultur- och fritidsnamnden

§22 Dnr KFN-2024-00007

Information fran kultur- och fritidsforvaltningen

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden noterar informationen.

Sammanfattning

Forvaltningschef Louise Nygren informerar kultur- och fritidsndmnden om
pagaende/aktuella fragor inom kultur- och fritidsverksamheten. Forvaltningschef
informerar ndmnden om:

- Fritidsbanken har traffat representanter fran samtliga forvaltningar
(forutom omsorgsforvaltningen) och bolag. Det kommer att skrivas ett avtal
inom det ndrmaste. Tva projektledare pa halvtid har kontrakterats till och
med december 2024 for att arbeta med implementeringen av fritidsbanken
som kommer att vara beldgen i Hagaskolans idrottshall.

- Smalands Akademi besoker Alvesta kommun denna vecka

- Det pagaende arbetet med feriearbete och sommarprao infér sommaren

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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Protokoll 8(20)
Sammantradesdatum
o 2024-04-17
Kultur- och fritidsnamnden
§23 Dnr KFN-2024-00008

Information fran kultur- och fritidsnamndens representanter i
tiliganglighetsradet, pensionarsradet och ungdomsradet

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden noterar informationen.

Sammanfattning

Ordférande fragar om kultur- och fritidsnamndens representanter i
tillgdnglighetsradet, pensionarsradet och ungdomsradet har information som roér
namndens ansvarsomraden att delge ndmnden fran de senaste sammantradena.

Vid senaste motet med tillganglighetsradet informerade Martin Sallergdrd om det
pagaende arbetet i Hanaslov, for 6vrigt togs det inte upp nagra fragor som berdrde
kultur- och fritidsndamnden.

Pensiondrsradet undrar om det ar sémre utlaningsfrekvens i Kulturbussen jamfort
med utlaningsfrekvensen i den tidigare bokbussen, eftersom turlistan har
forandrats lite.

Ungdomsradet har fortsatt fragor kring processen med skateparken.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Alvesta Sida
kommun Protokoll 9(20)

Sammantradesdatum

2024-04-17

Kultur- och fritidsnamnden

§24 Dnr KFN-2024-00021

Information om ungdomsenkaten LUPP

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden noterar informationen.

Sammanfattning

Clara Gustavsson, kultursekreterare, och Sofia Olsson, projektmedarbetare Barnens
basta galler! i Alvesta, informerar kultur- och fritidsnamnden om ungdomsenkéaten
LUPP (lokal uppféljning av ungdomspolitiken). Arbetet med LUPP ar ett samarbete
mellan Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF), kommuner och
regioner med det gemensamma malet att skapa goda levnadsvillkor for unga.
Ungdomsenkaten ar ett verktyg for att ta reda pa hur ungas livssituation ser ut
lokalt och berér omradena fritid, skola, familjen, hélsa, trygghet, samhélle och
demokrati, arbete och framtid.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Alvesta Sida

kommun Protokoll 10(20)
Sammantradesdatum
o 2024-04-17
Kultur- och fritidsnamnden
§ 25 Dnr KFN-2024-00047

Information om nytt energi- och klimatprogram for Alvesta
kommun

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden noterar informationen.

Sammanfattning

Ebba Lejeby, hallbarhetsstrateg, och Jenny Froberg, verksamhetsutvecklare,
samhéllsbyggnadsforvaltningen informerar kultur- och fritidsndmnden om forslag
till ett nytt energi- och klimatprogram fér Alvesta kommun.

| Lagen om kommunal energiplanering (1977:439) framgar att varje kommun ska ha
en aktuell energiplan, det har Alvesta kommun inte i nulaget. Det nya programmet
omfattar dven klimat, eftersom de bada omradena tangerar varandra. For tillfallet
pagar arbete med att fardigstalla forslaget, som sedan ska skickas ut pa samrad.

| programmet framgar Vision 2045 - Alvesta kommun dr klimatneutralt och
anpassat for klimatférdandringar som kan intréiffa och Mal 2023 Klimatomsdittning,
Energi och Klimatanpassningar.

Programmet ska enligt forslaget féljas upp arligen och tanken ar dven att det ska tas
fram handlingsplan med atgarder for hur programmet ska genomforas.
Programmet foreslas vara styrande for Alvesta kommunkoncern och végledande for
geografiska Alvesta. Geografiska Alvesta &r kommuninvanarna, féretag och
foreningar.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Alvesta Sida
kommun Protokoll 11(20)

Sammantradesdatum

2024-04-17

Kultur- och fritidsnamnden

§26 Dnr KFN-2024-00038 2.8.2

Redovisning och analys av sjukfranvaron inom kultur- och
fritidsforvaltningen 2023

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Av § 9 i”Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och ndmnder” framgar att
kultur- och fritidsnamnden ar anstéliningsmyndighet for personal vid dess
férvaltning med undantag for forvaltningschef som anstalls av kommunstyrelsen.
De fortroendevalda i namnden har hand om personalfragor och har ansvar for de
anstalldas arbetsmiljé inom sitt verksamhetsomrade, med undantag for de fragor
som anges sarskilt i kommunstyrelsens reglemente.

Forvaltningen har i samverkan med HR-avdelning tagit fram statistik och
information med analys 6ver kultur- och fritidsférvaltningens sjukfranvaro.

Forklaring av nyckeltal kopplat till sjukfranvaro

Varje manad tar HR-avdelningen fram underlag for att visa hur sjukfranvaron ser ut
pa kommunovergripande samt forvaltningsniva. Vi méater sjukfranvaron genom ett

antal beslutade nyckeltal for att kunna se eventuella skillnader mellan forvaltningar
samt gora jamforelser fran ar till ar.

Antal sjukdagar per snittanstalld rullande 12 manader

Grafen visar sjukdagar for anstallda med manadslon med rullande tolvmanaders
medelvarde. Redovisningssattet visar medelvardet av sjukdagar for de tolv senaste
manaderna vid varje manadsslut. Detta gor det enklare att analysera hur trenden
for sjukfranvaro utvecklas Gver tid.

Antal sjukdagar per snittanstilld manad for manad (ej rullande 12 mdnader)
Grafen visar antal sjukdagar i snitt for anstallda med manadslén manad for manad.

Sjukfrénvaro i procent per férvaltning rullande 12 manader

Grafen visar andelen sjukfranvaro i procent av total arbetad tid med rullande
tolvmanaders medelvdrde. Har raknas all sjukfranvaro och all arbetad tid vilket
innebar att dven timvikarier inkluderas i redovisningen. Vart att tdnka pa ar att i en
liten forvaltning med farre medarbetare kan sjukfranvarotalen svénga kraftigare an i
forvaltningar med fler medarbetare eftersom franvaro fran en person far storre
paverkan.

Sjukfranvaro i procent per férvaltning manad fér manad (ef rullande 12 mdnader)
Grafen visar den andelen sjukfranvaro i procent av total arbetad tid manad for
manad.

Andel sjukskrivna med 59 dagar eller mer i procent av total sjukfranvaro

Grafen visar andelen langtidssjukskrivna i relation till den totala sjukfranvaron. Hoga
varden behover alltsa inte nédvandigtvis innebara att fler av vara medarbetare ar
langtidssjukskrivna, utan visar snarare forhallandet mellan lang- och

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Sida
Protokoll 12(20)

Sammantradesdatum
o 2024-04-17
Kultur- och fritidsnamnden

korttidsfranvaron. All langtidssjukfranvaro ska hanteras av ndrmsta chef enligt
gallande rutiner. Inledningsvis gors en rehabiliteringsutredning i samrad med
medarbetaren for att undersdka orsaken till sjukfranvaron samt for att hitta
eventuella anpassningar som kan underlatta atergdng i arbete.

Antalet personer som har 5 eller fler sjukfranvarotillfllen senaste 12 ménaderna
Grafen visar hur manga medarbetare som har varit franvarande pa grund av
sjukdom vid 5 eller fler tillfdllen under de senaste 12 manaderna. Nar en
medarbetare har varit sjuk 5 tillfallen eller fler under den senaste 12-
manadersperioden ska en rehabiliteringsutredning pabdrjas med ett
rehabiliteringssamtal som genomférs av narmsta chef. Detta ar for att undersoka
eventuell ohalsa som i férlangningen kan leda till langre sjukskrivning.

Friskndrvaro rullande 12 manader
Grafen visar antal personer som senaste 12 manaderna inte har nagon sjukfranvaro
alls i procent.

Sjukfranvaroanalys kultur- och fritidsfoérvaltningen

Antal sjukdagar per snittanstalld sett till rullande 12 for kultur- och
fritidsforvaltningen har under 2023 stigit fran 14,71 till 24,56 dagar. Detta ar till stor
del 2 st langtidssjukskrivningar som paverkar eftersom det ar fa anstallda i
forvaltningen. Andelen sjukskrivna med 59 dagar eller mer har okat fran ca 30-40%
2022 till 78,87% i december 2023. Detta forvantas sjunka under 2024 da en av
medarbetarna slutade vid arsskiftet och den andra medarbetaren har borjat komma
tillbaka till arbetet pa deltid.

Antalet personer som har 5 eller fler sjukfranvarotillfdllen under de senaste 12
manaderna har minskat fran 12 personer i januari 2023 till 7 personer december
2023 att jamféra med motsvarande statistik pa kommunovergripande niva dar
korttidsfranvaron sett relativt jamn ut under aret.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott § 13, 2024-04-03

Tjansteskrivelse Redovisning och analys av sjukfranvaron inom kultur- och
fritidsforvaltningen 2023, daterad 2024-03-19

Sjukfranvarostatistik for kultur- och fritidsforvaltningen per januari 2024

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Sida

Protokoll 13(20)
Sammantradesdatum
o 2024-04-17
Kultur- och fritidsnamnden
§27 Dnr KFN-2024-00039 2.8.2

Redovisning av det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM)
samt utredning av tillbud, skador och olyckor vid kultur- och
fritidsforvaltningen 2023

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Av § 9i"Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och ndmnder” framgar att
kultur- och fritidsnamnden ar anstélliningsmyndighet for personal vid dess
forvaltning med undantag for forvaltningschef som anstalls av kommunstyrelsen.
De fortroendevalda i ndmnden har hand om personalfragor och har ansvar for de
anstalldas arbetsmiljé inom sitt verksamhetsomrade, med undantag for de fragor
som anges sarskilt i kommunstyrelsens reglemente.

Med systematiskt arbetsmiljdarbete menas arbetsgivarens arbete med att
undersoka, genomfora och folja upp verksamheten pa ett sadant satt att ohélsa och
olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas. Arbetet
omfattar alla medarbetare i Alvesta kommunkoncerns verksamhet.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska inga som en naturlig del i den dagliga
verksamheten. Det ska omfatta alla fysiska, organisatoriska och sociala foérhallanden
som har betydelse for arbetsmiljon.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp arligen utifran checklista. Syftet med
uppfoljningen ar att undersdka om arbetsmiljdarbetet bedrivs enligt foreskrifterna
om systematiskt arbetsmiljdarbete. Uppfoljningen genomfoért i samverkan med
skyddsombud.

Utifran den uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet som genomfordes
den 7 mars 2024 identifierades ett antal forbattringsomraden och foljande atgarder
foreslas:

- Uppdra at chefer att informera om organisatoriskt och socialt
arbetsmiljoarbete (OSA) pa APT

- Uppréatta nya/uppdatera befintliga fordelningar av arbetsmiljouppgifter,
befogenheter och resurser och fortydliga dessa pa APT.

- Uppdra at chefer att informera och tydliggéra malen fér den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott § 14, 2024-04-03
Tjansteskrivelse Redovisning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) samt

utredning av tillbud, skador och olyckor vid kultur- och fritidsférvaltningen 2023,
daterad 2024-03-19

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Alvesta Sida
kommun Protokoll 14(20)

Sammantradesdatum
o i 2024-04-17
Kultur- och fritidsnamnden

Information till kultur- och fritidsnamnden om utredning av tillbud, olyckor och
skador 2023, daterad den 19 mars 2024

Stella — fordjupad statistik kultur- och fritidsférvaltningen, daterad 2024-03-15
Opus — checklista for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet vid

kultur- och fritidsforvaltningen, daterad den 7 mars 2024

Beslutet skickas till

Forvaltningschef

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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Sammantradesdatum
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Kultur- och fritidsnamnden
§28 Dnr KFN-2024-00012 1.4.1

Ekonomisk manadsrapport for kultur- och fritidsnamnden

Beslut

Kultur-och fritidsndmnden beslutar att godkdnna ekonomisk manadsrapport per
mars manad 2024 for kultur-och fritidsnamnden.

Sammanfattning

Heldrsprognosen ar en budget i balans. Prognosen for helaret gallande
personalkostnaderna indikerar ett dverskott pa cirka 600 tkr, primart pa grund av
sjukfranvaro som inte kommer erséttas fullt ut och en foraldraledighet inom turism-
samt biblioteksverksamheten.

Fritid och fritidsanldggningar lamnar en negativ prognos pa 0,6 mnkr som beror pa
en konstaterad avvikelse mellan budgeterade avskrivningar och faktiska
avskrivningar som kommer paverka utfallet per helar. Nuvarande budget for
avskrivningarna beaktade inte tillgdngarna som pabodrjade avskrivning under 2024.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott § 15, 2024-04-03

Tjansteskrivelse ekonomisk manadsrapport for kultur- och fritidsndmnden per mars
manad, daterad 2024-04-10

Ekonomisk manadsrapport for kultur- och fritidsndamnden per 2024-04-10

Beslutet skickas till

Controller

Budgetchef

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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Sammantradesdatum
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Kultur- och fritidsnamnden
§29 Dnr KFN-2024-00025 1.7.3

Informationshanteringsplan for kultur- och fritidsnamnden

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att anta avsnitt om gallringsplan i forslag till
informationshanteringsplan for kultur- och fritidsnamnden. Kultur- och
fritidsndmndens informationshanteringsplan antagen §44/2021 upphévs i samband
med beslutet.

Sammanfattning

Bestammelser kring hantering av allmanna handlingar framgar av bland annat
offentlighets- och sekretesslagen, arkivlagen, arkivforordningen samt av det
arkivreglemente som kommunfullmaktige faststallde for Alvesta kommun
§186/2015. Enligt dessa bestammelser ska kultur- och fritidsnamnden uppréatta en
arkivbeskrivning, arkivforteckning samt en informationshanteringsplan som
tillsammans ger en helhetsbeskrivning dver hur namnden hanterar allmanna
handlingar.

En informationshanteringsplan redogor for den information som férekommer inom
kultur- och fritidsndmndens verksamhet samt ger anvisningar for hur informationen
ska hanteras, det vill sdga hur den ska férvaras, om den ska gallras eller bevaras och
nar den ska slutarkiveras.

Kultur- och fritidsnamnden antog §44/2021 informationshanteringsplan for kultur-
och fritidsnamnden. Férvaltningen har tagit fram forslag pa en ny
informationshanteringsplan for kultur- och fritidsnamnden, nu utformad utifran
mallen ”VerkSAM Plan” pa rekommendation av kommunalférbundet Sydarkivera.
VerkSAM Plan dr uppbyggd av kolumner dar uppgifterna klassificering, gallringsplan,
informationshantering, arkivering och informationssakerhet framgar.

Gallringsplanen, som utgdr en del av informationshanteringsplanen, ska beslutas av
kultur- och fritidsnamnden. Ovriga hanteringsanvisningar hanteras av kultur- och
fritidsforvaltningen och i kultur- och fritidsnamndens delegationsordning antagen
av namnden §87/2023 framgar att forvaltningschef har delegation avseende att
revidera informationshanteringsplanen till de delar som inte avser gallring.

Forslaget pa ny informationshanteringsplan for kultur- och fritidsnamnden har
tagits fram utifran de riktlinjer som meddelats fran kommunalférbundet
Sydarkivera. | 6 kap 2 § fjarde stycket i Alvesta kommuns arkivreglemente framgar
att ingen sarskild arkivforteckning behover upprattas om
informationshanteringsplanen ar framtagen utifran kommunalférbundet
Sydarkiveras riktlinjer.

Kultur- och fritidsnamnden antog arkivbeskrivning for kultur- och fritidsnamnden
§45/2021.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott § 16, 2024-04-03

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Alvesta Sida
kommun Protokoll 17(20)

Sammantradesdatum

2024-04-17

Kultur- och fritidsnamnden

Tjansteskrivelse Informationshanteringsplan for kultur- och fritidsndmnden, daterad
2024-03-27

Forslag pa informationshanteringsplan for kultur- och fritidsnamnden
Beslutet skickas till

Forvaltningschef

Avdelningschefer

Enhetschefer

Justerares signaturer

Utdragsbestvrkande



Alvesta Sida

kommun Protokoll 18(20)
Sammantradesdatum
o 2024-04-17
Kultur- och fritidsnamnden
§ 30 Dnr KFN-2024-00013 1.2.3

Anmadlan av delegationsbeslut till kultur- och fritidsnamnden

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden godkadnner redovisningen av fattade delegationsbeslut.

Sammanfattning

Enligt 6 kap 37 § kommunallagen (2017:725) far en ndmnd delegera sin
beslutanderéatt. Det innebar att namnden kan uppdra at presidiet, ett utskott, en
ledamot, en ersattare, en automatiserad beslutsfunktion eller en anstalld i
kommunen att besluta pa namndens vagnar i ett visst drende eller i en viss grupp av
arenden.

Delegaten foretrader kultur- och fritidsnéamnden och delegatens beslut har samma
rattsverkan som namndens beslut.

En ndmnd som enligt 6 kap 39 § kommunallagen har uppdragit at ordférande att
besluta pa nédmndens vagnar i arenden som &r sa bradskande att ndmndens
avgorande inte kan avvaktas ska anmalas pd namndens nista sammantrade. Ovriga
beslut som fattas pa delegation ska anmalas till n&mnden i den utstrackning
namnden fattat beslut om det.

Sedan kultur- och fritidsndmndens senaste sammantrade har féljande
delegationsbeslut fattats i enlighet med kultur- och fritidsnamndens
delegationsordning antagen § 87/2023:

Beslut Beslutdatum Delegat Enligt Dnr
delegations-
ordningen

Ledarutbildningsstdd | 2024-02-21 Avdelningschef | 5.10 KFN

Alvesta Ridklubb fritid 2024-

00043

Tillsvidareanstallning | 2024-02-29 Avdelningschef | 3.1 -

fritidsavdelningen fritid

(simhallen)

Ledarutbildningsstod | 2024-04-04 Avdelningschef | 5.10 KFN

Grimslévs Scoutkar fritid 2024-

00053

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Anmalan av delegationsbeslut till kultur- och fritidsnamnden,
daterad 2024-04-10

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Alvesta Sida

kommun Protokoll 19(20)
Sammantradesdatum
o 2024-04-17
Kultur- och fritidsnamnden
§31 Dnr KFN-2024-00015

Meddelande till kultur- och fritidsnamnden

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden noterar informationen.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsnamnden delges fér kinnedom inkomna protokoll och
protokollsutdrag fran kommunfullmaktige, kommunstyrelse och 6vriga namnder,
samt skrivelser, rapporter och andra handlingar stallda till nAmnden.

Protokoll och protokollsutdrag fran kommunfullméaktige, kommunstyrelse och
ovriga namnder:

- Kommunfullmaktiges beslut § 25, 2024-03-19, Val av ny ledamot i kultur-
och fritidsnamnden

Sjukfranvarostatistik:

- Sjukfranvarostatistik kultur- och fritidsforvaltningen per januari och per
februari manader 2024

Beslutsunderlag
Sjukfranvarostatistik kultur- och fritidsforvaltningen per januari manad 2024

Sjukfranvarostatistik kultur- och fritidsforvaltningen per februari manad 2024

Kommunfullmaktiges beslut § 25, 2024-03-19, Val av ny ledamot i kultur- och
fritidsnamnden

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande



Alvesta Sida

kommun Protokoll 20(20)
Sammantradesdatum
ey 2024-04-17
Kultur- och fritidsnamnden
§32 Dnr KFN-2024-00010

Ovriga fragor

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden noterar informationen.

Sammanfattning
Kultur- och fritidsnamndens ordférande fragar namnden om det finns nagra ovriga
fragor till dagens sammantrade.

Annica Svensson (AA) meddelar att hon har fatt information att det upplevs svart
att boka Hagagarden.

Louise Nygren, forvaltningschef, informerar att ny bibliotekschef fran och med 1
juni 2024 ar Kristina Folkesson.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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