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§ 19 Dnr KS-2024-00078  

 

Närvaro 

Beslut 
Kommunstyrelsen fastställer närvaron. 

Sammanfattning 
Efter upprop av närvarande ledamöter och ersättare konstateras det att 
kommunstyrelsen inleder sammanträdet med 11 ledamöter, 2 tjänstgörande 
ersättare och 1 ej tjänstgörande ersättare.  

Se exakt närvarolista på protokollets förstasida. 
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§ 20 Dnr KS-2024-00079  

 

Val av justerare och tid för justering 

Beslut 
Kommunstyrelsen utser Sebastian Olsson (S) som justerare av protokollet. 

Sammanfattning 
Ordföranden frågar om kommunstyrelsen kan välja Sebastian Olsson (S) som 
justerare av protokollet för dagens möte. Justering sker digitalt genom Ciceron 
assistent. 
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§ 21 Dnr KS-40702  

 

Godkännande av dagordning 

Beslut 
Kommunstyrelsen fastställer dagordningen. 

Sammanfattning 
Ordföranden frågar om kommunstyrelsen kan godkänna förslaget till dagordning 
för dagens sammanträde (se ärendelista på sida 3) med tillagt ärende som ny punkt 
19 "instruktion för kommunchef". 
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§ 22 Dnr KS-43853  

 

Information från kommunstyrelsens ordförande 

Beslut 
kommunstyrelsen noterar informationen. 

Sammanfattning 
Ordföranden informerar kommunstyrelsen om pågående/aktuella frågor i 
kommunen. Ordföranden informerar kommunstyrelsen om:  

* Mycket fokus på säkerhetsarbete 

* Borgensåtagande Tingsbacken 

* Beslut om förvaltarenhet för överförmyndarnämnden 

* Kommundialog med Ljungby- diskussioner om deras projekt "nära vård" 

* Ägarsamråd med Växjö Småland Airport 

* Diskussioner med Länstrafiken om en Åsnen-buss sommaren 2024 
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§ 23 Dnr KS-43854  

 

Information från kommunchef/VD för Alvesta Kommunföretag 
AB 

Beslut 
Kommunstyrelsen noterar informationen. 

Sammanfattning 
• Kommunchefen informerar kommunstyrelsen om pågående/aktuella frågor 

i kommunen. Kommunchefen informerar kommunstyrelsen om:  

• * Regionalt strategiskt råd förra veckan diskuterade främst två punkter: 

• gymnasiedimensioneringen 

• säkerhet och beredskap 

•  

• * Inspektion nästa vecka kopplat till säkerhet och beredskap 

• slutskedet av rekrytering av HR-chef 
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§ 24 Dnr KS-43855  

 

Information från ordförande för Alvesta Kommunföretag AB 

Beslut 
kommunstyrelsen noterar informationen. 

Sammanfattning 
• Ordföranden för Alvesta Kommunföretag AB informerar kommunstyrelsen 

om pågående/aktuella frågor i kommunen: 

• * Utbildningar i Kommunföretag och dotterbolag, kommer fler under året. 

• * Alla har haft sina extra bolagsstämmor där de antagit de nya 
ägardirektiven. 

• Försäljningen av Riksdagsmannagården har hanterats i Alvesta 
Kommunföretag vid senaste sammanträdet. 
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§ 25 Dnr KS-2024-00091 1.7.3 

 

Information om ungdomsenkäten LUPP 

Beslut 
Kommunstyrelsen noterar informationen. 

Sammanfattning 
• Clara Gustavsson och Agnieszka Janicka Årevall informerar 

kommunstyrelsen om resultatet i ungdomsenkäten LUPP. Enkäten 
genomfördes under oktober-november 2023 och riktade sig till ungdomar i 
årskurs 7-9. Enkäten berörde områden som: 

• * Livet som helhet 

• * Ungdomars hälsa 

• * Tillit och förtroende till vuxna och politiker 

• Trygghet 
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§ 26 Dnr KS-2024-00084 1.3.1 

 

Handlingsplan för Hbtqi-arbete 2024-2026 i Alvesta kommun 

Beslut 
Kommunstyrelsen besluta att anta Handlingsplan för Hbtqi – arbete 2024 – 2026 i 
Alvesta kommun. Kommunstyrelsen ska delges uppföljning av handlingsplanen i 
augusti månad 2025.  

Kommunstyrelsen beslutar att uppdra till respektive ansvarig nämnd att avgöra om 
och vilka verksamheter som eventuellt ska certifieras alternativt diplomeras utifrån 
behov och nytta.  

Reservation 

Lena Nikolausson (SD) och Mats Johnsson (SD) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning 
I Mål och budget 2022 fick kommunstyrelsen ett särskilt uppdrag att påbörja 
arbetet med hbtqi-certifiering eller motsvarande inom ramen för social hållbarhet 
och folkhälsa och i Mål och budget 2023 gavs uppdraget att fortsatt arbeta för 
detta. 

Kommunledningsförvaltningen har under 2023 gjort en omvärldsspaning både när 
det gäller hur andra kommuner arbetar för att säkerställa hbtqi-personers lika 
rättigheter och möjligheter samt vilka kostnader hbtqi-certifiering och hbtqi-
diplomering skulle medföra.  

Ett förslag till Handlingsplan för Hbtqi–arbete 2024-2026 i Alvesta kommun har 
tagits fram. Fokus i handlingsplanen är att stärka och öka kunskap och medvetenhet 
gällande dessa frågor hos chefer, medarbetare och förtroendevalda. Någon generell 
certifiering föreslås inte då det medför stora kostnader för kommunen, utan varje 
förvaltning föreslås få ansvar att avgöra om och vilka verksamheter som eventuellt 
ska certifieras alternativt diplomeras utifrån behov och nytta. 

Yrkanden 
Claudia Crowley Sörensson (M) yrkar bifall till förslag till beslut samt tilläggsyrkar: 
"kommunstyrelsen beslutar att uppdra till respektive ansvarig nämnd att avgöra om 
och vilka verksamheter som eventuellt ska certifieras alternativt diplomeras utifrån 
behov och nytta." 

Lena Nikolausson (SD) och Mats Johnsson (SD) yrkar avslag på förslag till beslut. 

Thomas Haraldsson (C), Lars-Olof Petersson (S), Heléne Andersson (C), Sebastian 
Olsson (S), Jessica Johansson (KD) och Kajsa Sivertson (M)yrkar bifall till förslag till 
beslut samt Claudia Crowley Sörenssons (M) tilläggsyrkande. 

Jolanta Johansson (AA) och Linnéa Naess (V) yrkar bifall till förslag till beslut. 
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Beslutsgång 
Ordföranden finner att det finns ett förslag till beslut, ett tilläggsyrkande och ett 
avslagsyrkande. 

Ordföranden börjar med att fråga kommunstyrelsen om de kan hantera 
bifallsyrkande och tilläggsyrkande som ett förslag och finner via acklamation att 
kommunstyrelsen beslutar att hantera det så. Ordförande frågar sedan 
kommunstyrelsen om de ska bifalla eller avslå förslag till beslut och tilläggsyrkande 
och finner via acklamation att kommunstyrelsen beslutar att bifalla förslag till beslut 
och tilläggsyrkandet. 

Protokollsanteckning från Lena Nikolausson (SD) 
"Jag yrkar avslag på förslaget om handlingsplan för HBTQI-arbete 2024-2026. 

Syftet med beslutet finns redan tydligt beskrivet och ska följas i såväl kommunens 
arbetsmiljöpolicy som i jämställdhets- och mångfaldsplanen. Att plocka ut en grupp 
i dess planer är att exkludera de övrig. Handlingsplanen är kostnadsdrivande inom 
ett flertal områden, trots detta presenteras inte någon faktisk kostnad att ta 
ställning till." 

Beslutsunderlag 
Personalutskottets beslut § 9, 2024-02-13 

Tjänsteskrivelse Handlingsplan för hbtgi-arbetet 2024-2026 i Alvesta kommun, 
daterat 2024-02-05 

Skrivelse Handlingsplan för HBTQI 2024-2026 

Förslag till Handlingsplan för Hbtqi–arbete 2024 – 2026 i Alvesta kommun 

Beslutet skickas till 
Samtliga förvaltningar och bolag 

författningssamlingen 
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§ 27 Dnr KS-2024-00068 1.3.1 

 

Policy mäns våld mot kvinnor, våld i nära relationer och 
hedersrelaterat våld och förtryck 2024-2027, Alvesta 
kommunkoncern 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att anta förslag till policy 
mäns våld mot kvinnor, våld i nära relationer och hedersrelaterat våld och förtryck 
2024-2027. 

Sammanfattning 
I Mål och budget 2024 med plan 2025-2027, antagen av kommunfullmäktige § 
76/2023 anges det att Alvesta kommun ska leva upp till medborgarnas 
förväntningar om ett tryggt samhälle för invånare i alla åldrar. I Alvesta kommun ska 
det vara nolltolerans mot mäns våld mot kvinnor och hedersrelaterat våld. För att 
förebygga och motverka våld och hedersförtryck behövs en övergripande 
samordning och samarbete mellan samtliga kommunala förvaltningar och bolag. 

Ett förslag till en gemensam policy för Alvesta kommunkoncern avseende mäns våld 
mot kvinnor, våld i nära relationer och hedersrelaterat våld och förtryck har 
arbetats fram i samverkan mellan förvaltningen för arbete och lärande och 
kommunledningsförvaltningen. 

Policyn ska medverka till att barn och ungas uppväxtvillkor tryggas, att arbetet med 
att förebygga och förhindra våld systematiskt och fortlöpande ska utvecklas samt 
att säkerställa att de som utsätts för/utsätter andra för våld får det stöd och den 
hjälp de behöver. För att kunna ge ett jämställt och jämlikt bemötande till 
kommuninvånarna behöver Alvesta kommunkoncern aktivt arbeta kring normer 
och mot stereotypa föreställningar i verksamheterna. Kompetensen kring hur 
medarbetare ska agera vid misstanke om våld behöver öka och kommunen ska 
kunna erbjuda anställda en trygg och jämställd arbetsmiljö. 

I policyn föreslås att Alvesta kommunkoncerns övergripande målområden för 
arbetet med mäns våld mot kvinnor, våld i nära relationer och hedersrelaterat våld 
och förtryck ska vara följande: 

1.Kommunkoncernen ska arbeta för att upptäcka våld och erbjuda stöd för 
våldsutsatta 

2. Kommunkoncernen ska bedriva ett verkningsfullt våldsförebyggande arbete 

3. Kommunkoncernens arbete ska bygga på aktuell kunskap och forskning  

4. Kommunkoncernen ska medverka till effektivare brottsbekämpning 

Den koncerngemensamma policyn ska vara vägledande för såväl nämnder som 
bolag. Policyn ska vara en del av koncernens verksamhetsplanering och 
utvecklingsarbete. De nämnder och bolag som i sina verksamheter mer frekvent 
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möter målgruppen ska för nämndens/bolagets ansvarsområde upprätta en 
detaljerad handlingsplan med fler åtgärder under respektive målområde. 

Yrkanden 
Thomas Haraldsson (C), Linnéa Naess (V), Claudia Crowley Sörensson (M), Lars-Olof 
Petersson (S), Heléne Andersson (C), Jolanta Johansson (AA) yrkar bifall till förslag 
till beslut. 

Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets beslut § 21, 2024-02-20 

Tjänsteskrivelse Policy mäns våld mot kvinnor, våld i nära relationer och 
hedersrelaterat våld och förtryck 2024-2027, Alvesta kommunkoncern, daterad 
2024-02-12 

Förslag till Policy Mäns våld mot kvinnor, våld i nära relationer och hedersrelaterat 
våld och förtryck 2024-2027 

Beslutet skickas till 
Samtliga förvaltningar och bolag 

författningssamlingen 
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§ 28 Dnr KS-2024-00013 11.4.1 

 

Årsrapport 2023 för kommunstyrelsen 

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna årsrapport 2023 och återrapportering av 
intern kontrollplan 2023 för kommunstyrelsen. 

Sammanfattning 
I enlighet med kommunlagen upprättar kommunstyrelsen en årsredovisning för 
kommunkoncernen. Nämnder och styrelse upprättar årsrapport som ligger till 
grund för årsredovisningen. Årsrapporten innefattar uppföljning av 
kommunfullmäktigesmål, nämndspecifika mål och särskilda uppdrag, årets resultat 
och händelser, ekonomi, personal samt framtidsblick. Förutom underlag till det 
ekonomiska året 2024 utgör årsredovisningen en viktig del som underlag till budget 
2025 och plan 2026-2027.  

Av de två av fullmäktige beslutade utvecklingsmålen bedöms ett delvis vara uppfyllt 
och ett uppfyllt. Av de beslutade särskilda uppdragen är samtliga genomförda. 

Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets beslut § 16, 2024-02-20 

Tjänsteskrivelse från kommunledningsförvaltningen 

Årsrapport för kommunstyrelsen 2023 

Beslutet skickas till 
Ekonomichef 

Budgetchef 
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§ 29 Dnr KS-2024-00090 11.4.1 

 

Förslag på inriktningsmål/särskilda uppdrag för 
kommunstyrelsen 

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna förslaget om inriktningar, utvecklingsmål 
och indikatorer för kommunstyrelsen/kommunledningsförvaltningen, för vidare 
beredning av förslag till kommunens samlade Mål och budget 2025 och plan 2026-
2027. 

Sammanfattning 
Nämnder och helägda bolag har enligt styrmodellen för kommunkoncernen i 
uppdrag att för den övergripande Mål och budget lämna förslag på inriktningar, 
utvecklingsmål och eventuellt särskilda uppdrag. För budget 2025 inklusive plan 
2026 – 2027 har kommunledningsförvaltningen tagit fram bifogat förslag. För att 
betona långsiktighet och kontinuitet i den övergripande planeringen är förslaget lika 
med de inriktningar och utvecklingsmål som gäller för 2024. 

Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets beslut § 17, 2024-02-20 

Tjänsteskrivelse från kommunledningsförvaltningen 

Förslag om inriktning och utvecklingsmål för KS-KLF 

förslag med rödmarkering för det som är nytt jämfört med innevarande år 

Beslutet skickas till 
Kommunchef  

Ekonomichef 

Budgetchef 
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§ 30 Dnr KS-2023-00610 10.9.1 

 

Utredning om Virdavallen 

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att tillsätta en styrgrupp som i samverkan med 
föreningslivet och Allbohus ska ta fram ett skarpt förslag till beslut. 

Styrgruppen ska bestå av presidierna i kommunstyrelsen, kultur- och 
fritidsnämnden, lokalstrateg samt fastighetschef från Allbohus. 

Sammanfattning 
Kultur- och fritidsnämnden har vid sitt sammanträde den 6 december 2023 
behandlat utredningen om statusen och behoven för Virdavallen. 

 I budget 2022 fick kultur- och fritidsnämnden ett särskilt uppdrag att göra en 
utredning kring statusen och behoven för Virdavallen. Uppdraget förlängdes under 
2023: ”Fortsätta utredning av Virdavallen inklusive ny ishall som ska slutföras under 
2023. Utredningen görs i samverkan med aktuella externa och interna intressenter.  

Utredningen presenterade en nulägesanlays kring fastigheterna, tillskapandet av 
faciliteter samt energieffektiviseringar och klimatsmarta lösningar. 

Utredningen lämnade även förslag på fortsatta processer som innefattar samverkan 
med föreningar som är aktiva på Virdavallen, skolverksamheten, idrottsförbund 
samt kommunens remissinstanser tillgänglighetsrådet och ungdomsrådet. 

Yrkanden 
Lars-Olof Franzén (AA), Mats Johnsson (SD) och Claudia Crowley Sörensson (M) 
yrkar om ändring att det är arbetsutskotten istället för presidierna som ska vara 
med i styrgruppen. 

Thomas Haraldsson (C) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag till beslut. 

Beslutsgång 
Ordföranden finner att det finns ett förslag till beslut samt ett ändringsyrkande. 
Ordföranden instruerar kommunstyrelsen att han kommer att ställa frågan på dem 
var för sig. Ordföranden finner via acklamation att kommunstyrelsen beslutat att 
bifalla arbetsutskottets förslag till beslut samt att avslå tilläggsyrkandet. 

Votering begärd. 

Votering 
Ordföranden instruerar kommunstyrelsen om att en JA-röst är en röst att avslå 
tilläggsyrkandet och att en NEJ-röst är en röst att bifalla tilläggsyrkandet. 

Efter genomförd votering med 7 JA-röster mot 6 NEJ-röster finner ordföranden att 
kommunstyrelsen beslutat att avslå tilläggsyrkandet. 
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Beslutsunderlag 
Se kallelsen för bilagda handlingar 

Beslutet skickas till 
Styrgruppen 

Allbohus Fastighets AB 

Kultur- och fritidsnämnden 
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§ 31 Dnr KS-2024-00087 3.10.1 

 

Bidrag till Motorklubben 

Beslut 
kommunstyrelsen beslutar att finansiera projekt tillsammans med Alvesta 
Motorklubb upp till 1 483 425 kr och att finansiering sker genom strategiska medel 
efter avstämning av redovisade nettokostnader samt ger i uppdrag åt kommunchef 
att teckna avtal med Alvesta Motorklubb. 

Sammanfattning 
Alvesta Motorklubb planerar under perioden januari till augusti 2024 att i sin 
verksamhet sysselsätta mellan fem och sju ungdomar till en bedömd kostnad av 1 
483 425 kr. Nettokostnaden omfattar lön, arbetsgivaravgifter, bidrag från 
arbetsförmedlingen och ersättning till handledare (se bilaga). Kortsiktiga förväntade 
effekter är minskat ekonomiskt bistånd, ökad självförsörjning och ökad trygghet. 
Tilldelning av medel föreslås ske efter avstämning av kostnader och eventuella 
ytterligare intäkter. 

Yrkanden 
Lars-Olof Franzén (AA) yrkar att ärendet återremitteras för att utreda ärendet 
ytterligare. (se inlämnat yrkande i bilaga) 

Jessica Johansson (KD), Lars-Olof Petersson (S) och Sebastian Olsson (S) yrkar bifall 
till förslag till beslut. 

Mats Johnsson (SD), Claudia Crowley Sörensson (M) Lena Nikolausson (SD) och 
Kajsa Sivertson (M) yrkar bifall till återremiss i första hand, avslag på ärendet i andra 
hand. 

Beslutsgång avseende återremiss 
Ordföranden finner att det finns ett förslag till beslut, ett yrkande om återremiss 
och ett yrkande om att avslå ärendet. 

Ordföranden instruerar kommunstyrelsen om att han kommer först att ställa fråga 
på yrkande om återremiss eller om ärendet ska avgöras idag. 

Ordföranden finner via acklamation att kommunstyrelsen beslutat att ärendet ska 
avgöras idag. 

Votering begärd. 

Votering avseende återremiss 

Ordföranden instruerar kommunstyrelsen att en JA-röst är en röst för att ärendet 
ska avgöras idag och en NEJ-röst är en röst för att ärendet ska återremitteras. med 
7 JA-röster mot 6 NEJ-röster finner ordföranden att kommunstyrelsen beslutat att 
ärendet ska avgöras idag. 
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Beslutsgång avseende förslag till beslut 

Ordföranden instruerar kommunstyrelsen att han ställer bifall av arbetsutskottets 
förslag till beslut mot avslag och finner via acklamation att kommunstyrelsen 
beslutar att bifalla arbetsutskottets förslag till beslut. 

Votering begärd. 

Votering avseende bifall eller avslag av förslag till beslut 

Ordförande instruerar kommunstyrelsen om att en JA-röst är en röst att bifalla 
arbetsutskottets förslag till beslut och en NEJ-röst är en röst för att avslå ärendet. 

Med 7 JA-röster mot 6 NEJ-röster finner ordföranden att kommunstyrelsen beslutat 
att bifalla arbetsutskottets förslag till beslut. 

Protokollsanteckning från Lena Nikolausson (SD) 

"Jag yrkar avslag på förlaget att ge bidrag till motorklubben. 

Alvesta kommun är en myndighet. Detta beslut innebär att kommunen ger ett 
föreningsstöd på 1,4 miljoner till en enskild förening som ska hjälpa 5-7 ungdomar. 
dessa ungdomar är i en utsatt situation, och socialtjänsten är inte inkopplad." 

Protokollsanteckning från Claudia Crowley Sörensson (M) 

"Moderaterna anser att kommunens arbete skall bygga på beprövade erfarenheter, 
aktuell lagstiftning, kunskap, forskning och samverkan mellan myndigheter. Vi säger 
nej till kostnadsdrivande hemsnickrade projekt. 

Ordförandeskrivelse och projektbeskrivningen är spekulativ och opportunistisk. 

Förslaget är inte bara olämpligt utan riskerar att bidra till osund konkurrens och 
gynnande av enskild, vilket strider mot lagstiftningen. Moderaterna har efterfrågat 
underlag som visar att detta förslaget är lagligt och detta har inte presenterats, 
detta sammantaget gör att förslaget är olämpligt att besluta om." 

Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets beslut § 19, 2024-02-20 

Ordförandeskrivelse 

Projektbeskrivning Motorklubben 

Beslutet skickas till 
Ekonomichef  
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§ 32 Dnr KS-2024-00094 1.4.3 

 

Investering och drift av laddstolpar  

Beslut 
kommunstyrelsen besluta att: 

1. Kommunstyrelsen beslutar att ge inköpschefen i uppdrag att uppföra 22 kWh 
laddare enligt beviljad ansökan från Naturvårdsverket.   

2. Kommunstyrelsen beslutar att inte gå vidare med ansökan gällande Allbotorgets 
parkeringsplats. 

3. Finansiering av investeringen om 1,1 mnkr sker genom kommunstyrelsens 
strategiska investeringar. Drifteffekterna 2024 om 0,6 mnkr hanteras inom 
kommunstyrelsens ram. Följande års driftkonsekvenser arbetas in i underlagen till 
budget 2025 och framåt.    

4. långsiktigt är målet att finansiering sker genom att de som använder stolparna 
står för driftskostnaderna. 

Sammanfattning 
Kommunfullmäktige beslutade 2022-09-27 § 89 om program för laddinfrastruktur i 
Alvesta kommun. 

Kommunstyrelsen gav Kommunchefen i uppdrag att söka externa medel från 
Naturvårdsverkets stöd för publik laddning 2023 samt att återkomma med 
ekonomiskt underlag för investeringen. 

Naturvårdsverket meddelade 2024-01-29 (KKL-12482-2023, KKL 12529–2023, KKL 
12501-2023, KKL 12528-2023, KKL -12519-2023, KKL-12530-2023, KKL-12516-2023, 
KKL-12499-2023, KKL-12494-2023, KKL-12474-2023, KKL-12467-2023, KKL-12493-
2023) att bevilja stöd för upprättande av publik laddning (22kWh) på tolv olika 
platser i Alvesta kommun.  

När det gäller KKL-12529-2023 Allbotorgets parkeringsplats är vårt förslag att inte 
gå vidare med ansökan då en privat aktör visat intresse att uppföra laddstolpar på 
platsen. 

För att genomföra det av Kommunstyrelsen beslutade programmet för 
laddinfrastruktur har kommunlednings¬förvaltningen ansökt och blivit beviljat stöd 
från Naturvårdsverket med maximalt 4 089 tkr för att upprätta publika laddare på 
elva olika platser med totalt 39 laddstolpar i Alvesta kommun. Stödet utgår med 
70% av den totala investeringen.  

Ekonomi  

Under hösten har upphandling genomförts och den totala investeringen uppgår till 
3 542 tkr. Efter stöd från Naturvårdsverket ger detta en investeringskostnad för 
Alvesta kommun på 725 tkr för samtliga elva laddplatser. 
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Projektet kommer även att medföra driftkostnader. Dessa kostnader består i 
abonnemangsavgifter för elnät, administrativa kostnader i form av att en extern 
part ansvarar för drift av laddstationen 24/7. I driften ingår löpande underhåll av 
laddutrustning, supporthjälp till kunder, betallösning via kreditkort och olika app-
lösningar för att göra det enkelt för laddkunder att nyttja lösningen. Kostnaden 
bedöms för de elva laddplatserna att uppgå till 1 495 tkr/ per år. 

Kalkylerna för att genomföra laddinfrastrukturprogrammet bygger till viss del på 
estimat främst avseende nyttjandet av laddstationerna vilket i sin tur påverkar 
driftintäkterna. Intäktsberäkningarna nedan utgår från att det är 2 fordon per dag 
som laddar 4 kWh under år 2024-2028. För 2029-2033 beräknas en fördubbling av 
laddningen för att ytterligare dubbleras år 2034 och framåt. Påslaget på 2kr per 
laddad kWh är fast. Störst osäkerhet bedöms vara under 2024. 

För 2024 kalkyleras en halvårseffekt för såväl intäkter som kostnaderna för samtliga 
elva laddplatser. Därefter visas helårseffekt per kalenderår.  

Nettokostnaden 2024: 612 tkr 

Nettokostnad per år 2025-2028: 1 225 tkr 

Nettokostnad per år 2029-2033: 956 tkr 

Nettokostnad per år 2034 och framåt: 415 tkr 

I bifogat dokument finns kalkyl per laddplats 

Risker 

Naturvårdsverket har i sitt beslut villkorat utbetalning av bidraget med att 
åtgärderna ska vara slutförda senast 30 juni 2024. Laddplatserna i Alvesta och 
Moheda ligger inom Alvesta Elnäts nätområde. Enligt uppgift från bolaget så ser de 
inga problem med att strömförsörja laddstationerna till angivet datum.  

Laddplatser som avser Vislanda, Grimslöv, Torsåsby, Torne, Lönashult & Torpsbruk 
ligger inom E.on´s nätområde. E.on påbörjar handläggning av ärendet när de fått en 
beställning. Hur lång handläggningstid E.on har är okänt men erfarenheter från 
tidigare handläggning pekar på en betydande risk att strömförsörjning av 
laddstationen inte blir klar inom angiven tid. En effekt av detta scenario är att 
investeringsstödet uteblir. 

Konsekvensanalys 

Miljö 

År 2027 bedöms det finnas 3 000 laddbara fordon i kommunen. Alvesta kommuns 
Energi och Klimatplan 2022-2030 anger att år 2030 är andel fossilfria bilar i 
geografiska Alvesta minst 40 %, det vill säga med nuvarande nivå 4500 fordon. EU 
rekommenderar ett publikt uttag per tio fordon. Det betyder att programmet är i 
linje med miljömålen.  

Socioekonomisk påverkan 

Med en god utbyggnad av publik laddinfrastruktur möjliggörs användning av 
elfordon även för boende i flerbostadshus. 
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Yrkanden 
Thomas Haraldsson (C) yrkar bifall till punkt 1-3 och yrkar att punkt 4 ändras till: 
långsiktigt är målet att finansiering sker genom att de som använder stolparna står 
för driftskostnaderna. 

Lars-Olof Franzén (AA) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag till beslut. 

Lars-Olof Petersson (S) och Heléne Andersson (C) yrkar bifall till Thomas 
Haraldssons (C) förslag till ändringsyrkande. 

Beslutsgång 
Ordföranden finner att det finns arbetsutskottets förslag till beslut, samt Thomas 
Haraldssons (C) ändringsyrkande. Ordföranden ställer dem mot varandra och finner 
att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med punkt 1-3 samt Thomas Haraldssons 
(C) ändringsyrkande på punkt 4. 

Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets beslut § 23, 2024-02-20 

Tjänsteskrivelse kommunledningsförvaltningen 

Kalkyl laddstolpar 22kwh 

Beslutet skickas till 
Inköpschef 
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§ 33 Dnr KS-2024-00089 2.6.5 

 

Köp och försäljning av Riksdagsmannagården (fastigheten 
Krigaren 1) 

Beslut 
• Kommunstyrelsen beslutar att: 

• * Köpa fastigheten Krigaren 1 (Riksdagsmannagården) av AllboHus för 1 105 
000 kr 

• * Sälja Riksdagsmannagården till Norra Allbo Hembygdsförening för 800 
000 kr 

• Bevilja hembygdsföreningen kommunal proprieborgen för lån på 300 000 
kr med en amorteringstid på högst tio år 

Sammanfattning 
Alvesta Kommunföretag AB har 2024-02-20 tillstyrkt att Allbohus får sälja 
fastigheten till kommunen.  

Den ideella föreningen Norra Allbo Hembygdsförening har bjudit in kommun-
företrädare till diskussion om ett eventuellt övertagande och köp av 
Riksdagsmanna-gården i Alvesta (fastigheten Krigaren 1). Föreningen ser 
möjligheter och har ambitioner att utveckla hembygdsparken som plats och 
besöksmål med mer aktiviteter m m, men även möjlighet att söka 
kulturvårdnadsbidrag för byggnader, som kommunen eller AllboHus inte kan söka. 
Kommunföreträdarna har varit positivt inställda till förslaget. Hembygdsföreningen 
och kommunens kultur- och fritidsnämnd träffade under 2021 ett samverkansavtal 
för hembygdsgården/Riksdagsmannagården i Alvesta. Avtalet är tänkt att vara ett 
supplement till köpekontrakt av fastigheten Krigaren 1 och träder i kraft då det 
avtalet är klart. Samverkansavtalet syftar till att tillgängliggöra hembygdsgårdens 
unika miljö som besöksmål och en plats för publika arrangemang för alla åldrar. 

Hembygdsföreningen bildades 1927. På 1970-talet sålde föreningen 
Riksdagsmannagården till kommunen för 70 000 kr. År 2012 överlät kommunen 
hembygdsparken till sitt bostadsbolag AllboHus för 1 241 000 kr. 

Yrkanden 
Mats Johnsson (SD), Sebastian Olsson (S) och Thomas Haraldsson (C) yrkar bifall till 
förslag till beslut. 

Lars-Olof Franzén (AA) yrkar bifall till att köpa fastigheten, men yrkar avslag på att 
kommunen ska sälja fastigheten till hembygdsföreningen. 

Beslutsgång 
Ordföranden instruerar kommunstyrelsen att han ställer utskickat förslag till beslut 
mot Lars-Olof Franzéns (AA) yrkade. Ordföranden finner via acklamation att 
kommunstyrelsen beslutat i enlighet med utskickat förslag till beslut. 
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Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets beslut § 22, 2024-02-20 

Tjänsteskrivelse från kommunledningsförvaltningen 

Köpekontrakt med AllboHus 

Köpekontrakt med Norra Allbo Hembygdsförening 

Avsiktsförklaring med Hembygdsföreningen 2023-11-16 

Samverkansavtal för hembygdsgården/Riksdagsmannagården 

Norra Allbo Hembygdsförenings förvaltningsberättelse och revisionsberättelse för 
2022 

Beslutet skickas till 
Allbohus Fastighets AB 

Norra Allbo Hembygdsförening 

Ekonomichef 
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§ 34 Dnr KS-2024-00098 1.3.1 

 

Revidering av kommunfullmäktiges arbetsordning 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att anta förslag till reviderad 
arbetsordning. 

Sammanfattning 
Efter gruppledarträffen i oktober 2023 så lade gruppledarna fram förslag på 
förtydliganden/redaktionella ändringar i kommunfullmäktiges arbetsordning 
avseende avsnitten om motioner samt ordningsfrågor och hanteringen av dessa. 

I förslag till reviderad arbetsordning så har avsnittet om motioner ändras till att 
motionären föredrar innehållet i sin motion när motionen besvaras och inte när den 
anmäls till kommunfullmäktige. 

Avseende ordningsfrågor så har en punkt lagts till i arbetsordningen som 
övergripande redogör för vad som gäller vid ordningsfrågor. 

Svarstiden vid allmänhetens frågestund förlängts från en minut till tre minuter. 

Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets beslut § 20, 2024-02-20 

Tjänsteskrivelse från kommunledningsförvaltningen 

Utkast till reviderad arbetsordning för kommunfullmäktige, 2024-02-02 

Beslutet skickas till 
Författningssamlingen 
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§ 35 Dnr KS-2024-00099  

 

Undertecknande av CEMR-deklarationen 

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att ställa sig bakom den europeiska deklarationen för 
jämställdhet mellan kvinnor och män på lokal och regional nivå (CEMR-
deklarationen) och ansluter sig till de nya artiklarna. 

Sammanfattning 
De europeiska kommun- och regionförbundens samarbetsorganisation Council of 

European Municipalities and Regions (CEMR), som samlar mer än 60 

medlemsorganisationer i 40 länder, antog 2006 den europeiska deklarationen för 

jämställdhet mellan kvinnor och män på lokal och regional nivå 
(CEMRdeklarationen). 

Deklarationen är ett verktyg för kommuner och regioner att inom 

ramen för en sammanhållen och ambitiös strategi främja jämställdhet mellan 
kvinnor och män och integrera jämställdhetsperspektivet i det politiska 
beslutsfattandet och i alla delar av den praktiska verksamheten. SKR 
rekommenderar kommuner och regioner att underteckna CEMR- deklarationen 

och att de kommuner och regioner som tidigare undertecknat 

CEMR-deklarationen även ansluter sig till de nya artiklarna. SKR erbjuder 

samtliga kommuner och regioner att delta i SKR:s Modellkoncept för 
jämställdhetsintegrering som ett stöd i arbetet med att förverkliga åtagandena i 
CEMR-deklarationen. 

Yrkanden 
Mats Johnsson (SD) yrkar bifall till förslag till beslut. 

Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets beslut § 24, 2022-02-20 

Meddelande 2/24 från styrelsen för SKR 

Tjänsteskrivelse från kommunledningsförvaltningen 
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§ 36 Dnr KS-2023-00577 028 

 

Återrapportering utredning av bruttolöneavdrag för elbil för 
anställda i Alvesta kommunkoncern (särskilt uppdrag från 
kommunfullmäktige i Mål och budget 2022) 

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att notera informationen. 

Sammanfattning 
I Mål och budget 2023 med plan 2024-2026, antagen av kommunfullmäktige 
§123/2022, lämnade kommunfullmäktige ett särskilt uppdrag till kommunstyrelsen 
att genomföra ”Utredning av möjlighet till bruttolöneavdrag för elbil för koncernens 
medarbetare”. 

HR-avdelningen har med anledning av det särskilda uppdraget sett över vilka 
möjligheterna det finns att erbjuda förmånsbil till anställda i koncernen.  

Enligt Skatteverkets definition är en bil som är kopplad till en tjänst, 
anställningsform eller titel, och som nyttjas privat en förmånsbil som medarbetaren 
förmånsbeskattas för. Det är samma regler oavsett om arbetsgivaren äger eller 
leasar bilen. Skattepliktig bilförmån uppkommer när medarbetaren för privat bruk i 
mer än ringa omfattning använder förmånsbilen, det vill säga den anställde får köra 
bilen privat högst 100 mil per år och vid högst 10 tillfällen om det inte ska 
uppkomma en skattepliktig förmån.  

Enligt Skatteverkets regler får en arbetsgivare dra av 50 procent av den ingående 
momsen vid hyra/leasing av en personbil förutsatt att bilen används i mer än ringa 
omfattning i momspliktig verksamhet. Det innebär att medarbetaren måste köra 
mer än 100 mil per år i tjänsten för att arbetsgivaren ska få göra avdraget.  

Enligt Alvesta kommuns policy för resor i tjänsten, fordon och drivmedel, antagen 
av kommunfullmäktige §75/2023, ska tjänsteresor planeras och genomföras så 
resurseffektivt som möjligt med hänsyn till klimat, arbetstid och direkta 
resekostnader. I policyn framkommer en prioritetsordning vid val av färdmedel, i 
vilket privat bil hamnar längts ner.  

Kravet att en förmånsbil måste användas för resor i tjänsten mer än 100 mil per år 
för att momsavdrag ska kunna göras, bedöms inte vara förenligt med Alvesta 
kommuns prioriteringsordning i policyn för resor i tjänsten, fordon och drivmedel 
där det tydligt framkommer att medarbetare inte ska använda sin privata bil i 
tjänsten. Med anledning av detta anser inte kommunledningsförvaltningen att det 
är möjligt att gå vidare med utredningen om förmånsbil för anställda i Alvesta 
kommunkoncern. 

Beslutsunderlag 
Personalutskottets beslut § 8, 2024-02-13 
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Tjänsteskrivelse Återrapportering utredning av förmånsbilar till anställda i Alvesta 
kommunkoncern, daterad 2023-12-11 

Beslutet skickas till 
HR-avdelningen 

Kommunchef 
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§ 37 Dnr KS-2024-00131 1.3.1 

 

Instruktion för kommunchef 

Beslut 
Kommunstyrelsen fastställer instruktion för kommunchef. 

Sammanfattning 
Enligt kommunallagen 7:2 ska kommunstyrelsen i en instruktion fastställa hur 
kommunchefen ska leda kommunledningsförvaltningen och kommunchefens övriga 
uppgifter. Förslag till instruktion består av det ledningskontrakt som tecknades vid 
anställningen av kommunchef mellan kommunstyrelsens ordförande och 
kommunchef med ett förtydligande av kommunchefens uppgifter avseende 
krisberedskap och civilt försvar samt kontinuitetshantering.  

En konsekvensanalys behövs inte. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från kommunledningsförvaltningen 

Ordförandeskrivelse 

Beslutet skickas till 
Kommunchef 

Avdelningchef 

Säkerhet- och beredskapsstrateg 
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Justerares signaturer Utdragsbestyrkande 
  

 Öppen 

§ 38 Dnr KS-2024-00088 1.6.3 

 

Information om samverkan avseende VA och fjärrvärme 

Beslut 
Kommunstyrelsen noterar informationen. 

Sammanfattning 
Helen Eriksson, VD Alvesta Energi, och Magnus Wigren, förvaltningschef 
församhällsbyggnadsförvaltningen, föredrar för kommunstyrelsen om hur 
utredningen med gemensam VA och/eller fjärrvärme med Växjö kommun går och 
hur man diskuterar en eventuell samverkan/affärsprojektering. Föredragarna 
kommer till nästkommande sammanträde med kommunstyrelsen den 16/4 för 
fortsatt information och möjlighet till frågor. 
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§ 39 Dnr KS-2023-00017 020 

 

Sjukfrånvarostatistik för Alvesta kommun per december månad 
2023 

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna redovisningen av Alvesta kommuns 
sjukfrånvarostatistik per december månad 2023. 

Sammanfattning 
Sjukfrånvarostatistiken görs för föregående månad efter lönebrytet, alltså 12 
gånger per år. 

Per december 2023 har sjukfrånvaron i procent på hela Alvesta kommun sjunkit 
från november, med 0,11 procentenhet. I december 2022 var sjukfrånvaron 7,57 % 
och per december 2023 var den 7,35 %. 

Antalet medarbetare som har 5 sjuktillfällen eller fler under de senaste 12 
månaderna har efter en rejäl ökning i augusti sjunkit med 108 medarbetare under 
september. Under oktober har det ökat igen från 421 i september till 470 i oktober, 
för att sedan sjunka till 421 igen i november och i december är den åter 471 
medarbetare. 

Antal medarbetare som 2024-01-12 är sjuka och har mellan 180–365 dagars 
sjukskrivning är 24 st och medarbetare som är sjuka och har över 366 dagars 
sjukskrivning är 36 st. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Sjukfrånvarostatistik för Alvesta kommun per december månad 
2023, daterad 2024-01-31 

Sjukfrånvarostatistik för Alvesta kommun per december månad 2023 
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 Öppen 

§ 40 Dnr KS-2024-00039 1.2.3 

 

Redovisning av delegationsbeslut 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen godkänner redovisningen av fattade delegationsbeslut. 

Sammanfattning 
Enligt kommunallagen får en nämnd delegera sin beslutanderätt. Delegerad 
beslutanderätt innebär att nämnden överlåter beslutanderätten i vissa ärenden till 
en delegat. Delegaten fattar beslut på nämndens vägnar och besluten har samma 
rättsverkan som nämndens egna beslut. Beslut som fattas på delegation ska 
redovisas till nämnden. Under rubriken Bilagor nedan redovisas en lista över de 
delegationsbeslut som vid detta möte har delgetts till kommunstyrelsen. 

Beslutsunderlag 
Se kallelsen för bilagda delegationsbeslut 
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§ 41 Dnr KS-2024-00071 1.7.3 

 

Meddelanden 

Beslut 
Kommunstyrelsen godkänner redovisningen. 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen är kommunens ledande politiska förvaltningsorgan och har 
ansvar för hela kommunens utveckling och ekonomiska ställning. Kommunstyrelsen 
ska också utöva fortlöpande uppsikt över nämndernas verksamhet och sådan 
verksamhet som bedrivs i kommunens företag. 

För att kommunstyrelsen ska hållas informerade om vad som sker både inom den 
egna nämnden som i hela kommunkoncernen delges kommunstyrelsen 
meddelanden innehållande information om vad som är på gång i kommunen. Det 
kan vara allt från inkomna skrivelser, inkomna ärenden eller protokoll från andra 
myndigheter som delges till kommunstyrelsen i detta ärende. 

Beslutsunderlag 
Se kallelsen för bilagda meddelanden 
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§ 42 Dnr KS-2024-00021  

 

Övriga ärenden 

Beslut 
Kommunstyrelsen noterar informationen. 

Sammanfattning 
Ordföranden frågar kommunstyrelsen om de har några övriga ärenden till dagens 
sammanträde. 

Ordföranden informerar kommunstyrelsen att från och med idag har kommunen en 
ny webbsida. 

Vidare informerar ordföranden kommunstyrelsen om att de snart är klara med 
första delen av renoveringen av kommunhuset och kontaktcenter. 

 



Protokollsbilaga till kommunstyrelsens protokoll 2024-03-05 § 31 
 

Begäran om återremiss av ärendet bidrag till Alvesta Motorklubb för att låta 
kommunkansliet ta fram ett tjänstemannayttrande över förslaget där klargörande 
måste göras av följande punkter: 
 
Varför det i handlingarna saknas en begäran från Alvesta Motorklubb om bidrag till 
projektet? 
 
Varför förvaltningen för arbete och lärande och/eller kultur och fritidsförvaltningen 
inte har behandlat ärendet? 
 
Varför kommunstyrelsen skall handlägga ett ärende som vi har nämnder som fått 
delegation för dylika uppgifter? 
 
Alvesta Motorklubb har ett pågående projekt tillsammans med arvsfonden. Hur 
integreras dessa båda projekt? 
 
Projektet som nu begärs medel för löper under perioden januari – augusti 2024. Det 
betyder att det redan varit igång i 2 månader. Hur finansieras detta projekt under de 
redan utlöpta perioderna? 
 
Projektet är avgränsat i tid t.o.m. augusti 2024. De tänkta utvecklingsmålen ger vid 
handen att tidsrymnden är kort för att uppnå dessa mål. Är det tänkt att projektet skall 
fortsätta i annan form efter augusti? 
 
Har projektets fortsättning något med att en tjänsteman inom FAL beordrats att under 
en kortare period lägga 40% av sin arbetstid på att skriva ihop en ansökan till 
arvsfonden för ett nytt projekt? Som upplysning måste nämnas att Arvsfonden inte 
acceptera att projekt är påbörjade innan Arvsfonden sagt ja. 
 
Har kommunen genom samma tjänsteman på FAL tidigare medverkat till en ansökan 
om medel från Arvsfonden? 
 
Hur har utvalet av ungdomar gått till? Vilken ålder har dessa och har dessa fullföljt 
sina studier med godkända betyg?    
 
Efter vilka kriterier har lönenivån sats? Den tycks inte ligga i samma nivåer som 
kommunen normalt använder för feriearbeten.  
 
Förklara också varför punkt 1 i aktiviteterna ingår? Skall åtgärder vidtas i privata 
lokaler bör inte kommunala medel nyttjas. 
 
5 mars 2024 
Alvesta Alternativet  
Gm 
Lars-Olof Franzén 
 
 
 
  



  Närvaro- och voteringslista 

Kommunstyrelsens sammanträde den 5/3 2024 

§ 30 utredning 
Virdavallen 

§ 31 Motorklubben § 31 Motorklubben  

JA=AU:s förslag till 
beslut 

NEJ= Lars-Olof 
Franzéns yrkande 

JA= ärendet avgörs idag 
NEJ= ärendet 

återremitteras 

JA= Arbetsutskottets förslag 
till beslut 

NEJ= avslag 
 

Ledamöter Parti Närvaro Tjänstgörande ersättare Närvaro Ja Avstår Nej Ja Avstår Nej Ja Avstår Nej Ja Avstår Nej 

1. Per Ribacke S X   X   X   X      

2. Thomas Haraldsson C X   X   X   X      

3. Claudia Crowley Sörensson M X     X   X   X    

4. Frida Christensen S  Lars-Olof Petersson X X   X   X      

5. Sebastian Ohlsson S X   X   X   X      

6. Heléne Andersson C X   X   X   X      

7. Jessica Johansson KD X   X   X   X      

8. Linnéa Naess V X   X   X   X      

9. Kajsa Sivertson M X     X   X 
 

 X    

10. Mats Johnsson SD X     X   X 
 

 X    

11. Lena Nikolausson SD X     X   X   X    

12. Jan-Erik Svensson AA  Jolanta Johansson X   X   X 
 

 X    

13. Lars-Olof Franzén AA X     X   X   X    

RESULTAT  11  2 7  6 7  6 7  6    

Närvaro för ej tjänstgörande 
ersättare        

     
 

   

14. Torbjörn Svensson S X           
 

   

15. Lavinia Strömberg S            
 

   

16. Lars-Olof Petersson S            
 

   

17. Jennie Nilsson S          
 

     



  Närvaro- och voteringslista 

18. Anna Gilius C          
 

     

19. Björn Nilsson V          
 

     

20. Josefine Ljungqvist KD          
 

     

21. Gunilla Gustafson M                

22. Katarina Tuneskog M          
 

     

23. Robin Berg SD          
 

     

24. Oskar Andersson SD          
 

     

25. Jolanta Johansson AA          
 

     

26. Benny Lundh Johansson AA          
 

     

ANTAL  1         
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Centralplan 1 
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342 80 Alvesta 

Telefon 
0472-150 00 vx 

Hemsida 
www.alvesta.se 

E-post till kommunen 
kommunstyrelsen@alvesta.se 

 Öppen 

 
 

Rättelse av protokoll 
Sida 
1(1) 

Datum 
2024-03-11 

 

 

 
 

 
  

Rättelse av kommunstyrelsens protokoll 2024-03-05 § 31 
 

Enligt förvaltningslagen § 36 ”Ett beslut som innehåller en uppenbar felaktighet till 
följd av myndighetens eller någon annans skrivfel, räknefel eller något annat 
liknande förbiseende får rättas av den myndighet som har meddelat beslutet.” 

I kommunstyrelsens justerade protokoll från 2024-03-05 § 31 har reservationerna 
som uttalades vid sammanträdet fallit bort, med hänvisning av vad som framgår i 
förvaltningslagen § 36 rättas § 31 i protokollet med följande tillägg: 
 

Reservation mot beslut 

Samtliga ledamöter i Moderaterna, Sverigedemokraterna och Alvesta Alternativet 
reserverar sig mot beslutet. 

 

Per Ribacke 
Kommunstyrelsens ordförande 

Sebastian Olsson 
Justerare 
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