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Alvesta kommuns styrdokument

Vara styrdokument kan vara av tva huvudtyper, aktiverande och normerande. Aktiverande

dokument syftar till férandring och utveckling och anger pa sa satt hur vi ska agera for att na

ett visst resultat. Normerande dokument reglerar befintlig verksamhet och talar om hur vi

ska forhalla oss till en given situation.

Aktiverande

Aktiverande dokument syftar till fordndring
och utveckling. De forklarar vad vi vill
astadkomma och utformningen av upp-
draget.

Program — Anger langsiktiga ambitioner
och viljeinriktningar.

Plan — Anger konkreta atgarder, tidsramar
och ansvar.

Normerande

Normerande dokument berér hur vi utfor
befintlig verksamhet, till skillnad fran
aktiverande vars uppgift ar att bryta nya
vagar.

Policy — Anger kommunens principer
eller inriktning i en viss fraga.

Riktlinje — Anger absoluta granser och ska-
krav.
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1.Inledning

Frihet fran vald ar en méansklig rattighet. Vald i alla dess former ar ett stort samhalls- och
folkhéalsoproblem och bryter mot flera av artiklarna i sdval FN:s deklaration om manskliga
rattigheter som Barnkonventionen. Vald medfor akuta och langsiktiga individuella
konsekvenser och kraver bade stodinsatser och omfattande férebyggande dtgarder. Det
medfdr dessutom stora ekonomiska kostnader for individ och samhalle.

Enligt en rapport fran Europeiska jamstalldhetsinstitutet (EIGE- European Institute for Gender
Equality) 2021 uppskattades kostnaden for konsrelaterat vald mot kvinnor i Sverige ar 2019 uppga
till 6,6 miljarder euro, kostnaden for konsrelaterat vald mot man uppskattades till 1,8 miljarder
euro och det partnerrelaterade valdet mot kvinnor i Sverige uppskattades till 3,4 miljarder euro.?

Alvesta kommunkoncern ska arbeta mot vald och for ett jamstallt samhalle. Alla kommuninvanare
ska ha goda och likvardiga forutsattningar att kdnna trygghet, kunna paverka och utveckla sina liv.
Arbetet mot vald ar hela kommunkoncernens angeldagenhet och for att forhindra, forebygga,
upptdcka vald av olika slag behdver insatser och samverkan finnas pa saval strukturell-, samhalls-
och individniva.

Den koncerngemensamma policyn ar ett styrdokument som riktar sig till sdval forvaltningar

som bolag. Den avser mans vald mot kvinnor, vald i nara relationer och hedersrelaterat vald

och fortryck. Policyn &r ett verktyg for att kunna ta ansvar i samhallet och skydda valdsutsatta
vuxna och barn. Den omfattar alla personer som &r utsatta for vald, barn som upplever vald

och personer som utévar vald i nara relationer.

2.Bakgrund

Mans vald mot kvinnor och vald i hemmet har historiskt betraktats som ett individuellt och
marginellt problem som var en privat angeldgenhet. De senaste 30 aren har dock méans vald mot
kvinnor och vald i hemmet kommit att bli en alltmer offentlig angeldagenhet som uppmarksammats
genom medier och politik som lyft valdet som ett strukturellt problem som beror alla. Det finns
svarigheter att statistiskt sakerstélla forekomst av vald, men olika typer av
befolkningsundersokningar och statistik visar siffror pa att vald i nara relation ar allt annat an ett
marginellt problem med siffror pa att var tredje till fjarde kvinna ndgon gang i sitt vuxna liv utsatts
for vald av en nérstdende.?

Mans vald mot kvinnor ses bade nationellt och internationellt som ett tecken pa bristande
jamstalldhet och en allvarlig krankning mot kvinnors manskliga rattigheter.

1 Kostnader fér mans vald mot kvinnor - Nationellt centrum fér kvinnofrid (NCK) - Uppsala universitet (uu.se) (hdmtad 2024-
02-01)
2 Brott i ndra relationer — En nationell kartldggning, Rapport 2014:8, Brottsférebyggande radet (2014)
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2.1 Internationellt arbete

Pa internationell niva har méns vald mot kvinnor bland annat resulterat i FN:s deklaration om
avskaffandet av vald mot kvinnor (1993) och Istanbulkonventionen (2011) som ar Europaradets
konvention om forebyggande och bekdmpning av vald mot kvinnor och vald i hemmet. Enligt
artikel 5.2 i Istanbulkonventionen, som tradde i kraft i Sverige 2014, har stater som ansluter sig till
konventionen ett ansvar for att vidta nodvandiga lagstiftningsatgarder och andra atgarder for att
forebygga, utreda, straffa och gottgbra valdshandlingar som omfattas av konventionen och som
begas av icke-statliga aktorer.

2.2 Nationell strategi

Pa nationell niva pagar arbetet mot vald mot kvinnor och vald i ndra relationer bland annat genom
regeringens tiodriga nationella strategi om att forebygga och bekampa mans vald mot kvinnor som
borjade galla 1 januari 2017.3 Regeringen har utsett ldnsstyrelserna som regionala samordnare for
att forebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor och att genomfora den nationella strategin.
Utodver detta har regeringen foreslagit flera lagdndringar och straffskarpningar, exempelvis infort
en ny bestdmmelse i brottsbalken om det nya brottet barnfridsbrott vilket innebar att det ar
brottsligt att utsatta barn for att bevittna vald i nara relationer. Regeringen har dven genomfort
sarskilda satsningar mot det hedersrelaterade valdet och avsatt utvecklingsmedel till kommunerna
for att forstarka arbetet mot vald i néra relationer.

2.3 Regional handlingsplan

Pa regional niva har Lansstyrelsen i Kronoberg lan tagit fram en regional handlingsplan med
utgangspunkt i den nationella strategin for att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor.#

3.Syfte

Alvesta kommun ska leva upp till medborgarnas forvantningar om ett tryggt samhalle for invanare i
alla aldrar. | Alvesta kommun ska det vara nolltolerans mot mans vald mot kvinnor och
hedersrelaterat vald. For att férebygga och motverka vald och hedersfortryck behévs en
dvergripande samordning och samarbete mellan samtliga kommunala férvaltningar och bolag.”

Policyn ska medverka till att barn och ungas uppvaxtvillkor tryggas, att arbetet med att forebygga
och forhindra vald systematiskt och fortlopande ska utvecklas samt att sakerstalla att de som
utsatts for/utsatter andra for vald far det stod och den hjélp de behover.

For att kunna ge ett jamstallt och jamlikt bemotande till kommuninvanarna behover Alvesta
kommunkoncern aktivt arbeta kring normer och mot stereotypa forestallningar i verksamheterna.

3 Makt, mal och myndighet — feministisk politik fér en jamstdlld framtid, Skr. 2016/17:10
4Vadld i ndra relationer — en regional handbok, Lansstyrelsen i Kronobergs 1an (2022)
5 Mdl och budget 2024 med plan 2025-2027 antagen av kommunfullmaktige Alvesta kommun § 76/2023
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Kompetensen kring hur medarbetare ska agera vid misstanke om vald behdver 6ka och
kommunen ska kunna erbjuda anstéllda en trygg och jamstalld arbetsmiljo.

4.Malgrupp
Policyn omfattar foljande malgrupper:

1. Barn, unga och vuxna som ar eller har varit utsatta for vald eller andra évergrepp
(valdsutsatta).

2. Barn som har bevittnat vald eller andra 6vergrepp av eller mot narstaende.

3. Personer som utovar vald.

4.1 Sarskilt sarbara grupper

Vald forekommer inom alla sociala kategorier, kulturer och aldrar. Generellt &r flickor och
kvinnor sarskilt utsatta for de olika former av vald som behandlas i policyn och méan ar
overrepresenterade bland de som anvander vald. Vissa grupper behover uppmarksammas
extra for att de ar sarskilt utsatta eller for att de befinner sig en sarskilt utsatt situation.

4.1.1 Barn

Barn som sjalva utsatts for eller bevittnar vald mot en narstdende riskerar inte bara att skadas
for stunden, valdet kan dven ge langsiktiga konsekvenser. Barn har i manga fall sma
mojligheter att paverka sina egna liv och ar i stark beroendestalining till vuxna. Ett barn som
upplever en form av vald har en forhojd risk for att utsattas for andra former av vald. Om det
forekommer vald mellan de vuxna i familjen dkar risken att barn utsatts for vald tio gdnger.®
Oenighet och konflikter kring vardnad, boende och umgénge ar ytterligare en allvarlig
riskfaktor for att barn ska bevittna och/eller utsattas for direkt vald.

4.1.2 Ungdomar och unga vuxna

Partnervald, sexuellt vald oavsett relation, sex mot ersattning, hedersvald och manniskohandel
férekommer inte bara i vuxna relationer. Unga bade utsatts och kan sjalva anvdnda vald.
Flickor och unga kvinnor &r sarskilt utsatta for sexuellt vald.” Unga, framst pojkar, kan ibland
vara bade offer och véldsutdvare. | en hederskontext kan de exempelvis tvingas till att bevaka
sin mamma, sina systrar eller andra familjemedlemmar.

4.1.3 Aldre

Vald kan forekomma hela livet. For aldre kan risken att utsattas for vald 6ka om det finns olika
sjukdomar exempelvis demenssjukdomar. Vald kan utdvas av annan narstdende an partner

8 Vild - Handbok om socialtjéinstens och hdlso- och sjukvdrdens arbete medvdld i nédra relationer, Socialstyrelsen (2016)
7 Brott i ndrarelationer bland unga, Kortanalys 6/2018, Brottsférebyggande radet (2018)
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sdsom barn och barnbarn, god man eller annan person som den aldre star i stark
beroendestallning till.

4.1.4 Personer med funktionsvariation

Personer med funktionsvariation utsatts oftare for vald och valdet 4&r mer omfattande. Barn
med funktionsnedsattning [oper tva till fem ganger hogre risk att utsattas for olika typer av
vald.8 Vilken eller vilka funktionsnedséattningar personen har paverkar behovet av sérskilda
insatser. Liksom aldre kan personer med funktionsvariation sta i beroendestalining till sin
omgivning och kan utnyttjas pa olika satt for andras vinning. Om valdet utdvas av en
narstdende som &r personlig assistent kan det vara sarskilt svart att kunna be om hjalp.

4.1.5 Hbtqi-personer

Hbtgi ar ett samlingsnamn for homosexuella, bisexuella, transpersoner och personer som
identifierar sig som queer- eller intersexperson. Enligt flera forskningsstudier utsatts
homosexuella, bisexuella, trans- och queerpersoner oftare dn heterosexuella personer for
bade partnervald och sexuellt vald oberoende av relation. En sarskild utsatthet for partnervald
har konstaterats bland bisexuella kvinnor.?

4.1.6 Kvinnor med missbruk

Kvinnor som ar i missbruk och samtidigt utsatts for vald befinner sig i en dubbel utsatthet och
kan ha svart att fa hjalp. Sex mot ersattning och sexuella 6vergrepp ar ocksa vanligare da det
kan vara ett satt att finansiera eget och andras missbruk.°

4.1.7 Personer utan permanent uppehalistillstand

Att vara anhoriginvandrare utan kunskap om det svenska samhallet innebar en 6kad risk att
utsattas for vald. Personer som saknar permanent uppehallstillstand I6per risk att hamna i
beroendesituationer och kan tvingas utstd overgrepp. Bristande tilltro till myndigheter och
radsla for att tvingas lamna landet forsvarar tillgdngen till hjalp och stod. !

8 ViGld mot barn 2016. En nationell kartldggning, Stiftelsen allménna barnhuset Stockholm, Jernbro & Janson (2017)

% Vld mot hbtg-personer — en forsknings- och kunskaps-éversikt NCK-rapport 2018:1, Nationellt centrum for kvinnofrid
(2018)

10 skylla sig sjdlv -Utbildningsmaterial om véld mot kvinnor medmissbruks- eller beroendeproblem, Socialstyrelsen (2011)
11 Ensam och utsatt -utbildningsmaterial om véld mot kvinnor med utléndskbakgrund, Socialstyrelsen (2013)
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5.Vad ar vald?

Vald ar ett mangtydigt begrepp som bade i forskningen och praktiken kan definieras pa olika
satt. Per Isdal, psykolog i Norge och grundare av verksamheten ”Alternativ til vold”,
foresprakar en konsneutral och vid definition av begreppet vald:

Vald dr varje handling riktad mot en annan person, som genom att denna handling skadar, smdrtar, skrimmer

eller krénker, fdr denna person att géra ndgot mot sin vilja eller avstd frdn att gora ndgot den vill” 12

Definitionen inrymmer ett stort antal handlingar och kan ta sig uttryck pa flera satt,

exempelvis:

Materiellt
Forstora saker,
undanhalla saker

Sexuellt
Tvéng till sexuella
handlingar,

véldtakt,
“tjatssex”

Motvald
Att sl tillbaka
som motstand

trakassera,
kontrollera, hota
sprida information

12 Meningen med véld, Per Isdal (2021)
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5.1 Mans vald mot kvinnor

En ofta anvand overgripande definition av méns vald mot kvinnor finns i FN:s deklaration om
avskaffande av vald mot kvinnor:

"Varje konsrelaterad valdshandling som resulterar i, eller troligen kommer att leda till, fysisk, sexuell eller psykisk
skada eller lidande for kvinnor, samt hot om sadana handlingar, tving eller godtyckligt frihetsberévande, vare sig
» 13

det sker i det offentliga eller privata livet.

Man star for den storsta delen av valdsutovandet varlden 6ver och det riktas mot andra man,
kvinnor och barn bland annat i krig, offentliga miljéer och i hemmen. Méans vald mot kvinnor
omfattar allt vald som riktas mot kvinnor, bade vald i néra relationer och vald mot kvinnor i det
offentliga rummet sa som sexuella trakasserier, valdtdkter, prostitution och manniskohandel.**

Kopplingen mellan valdsutévande och maskulinitetsnormer har pa senare tid lyfts bade i
forskningen och bland praktiker som p& nagot sitt arbetar med att forebygga vald.*® Destruktiva
maskulinitetsnormer innebar att en viss typ av maskulinitet gors till norm och ideal, det vill sdga
det skapar en bild av hur en man ska vara. Att som man tillampa olika former av vald for att utdva
makt och kontroll kan vara ett satt att 6ka sin status bland andra man.t®

5.2 Vald i nara relationer

Vald i néra relationer innebér att valdet utévas av en eller flera personer som hen har en néra
relation till. Det kan vara ens partner, fordlder, barn, personlig assistent eller ndgon annan som hen
har en néara och fértroendefull relation till.

En betydande del av mans vald mot kvinnor utovas i nara relationer. Ba&de man och kvinnor utsatts
for vald i nara relationer, dock ar valdet mot kvinnor oftare grovre och mer systematiskt och det ar
vanligtvis en narstdende som utdvar valdet mot kvinnor. Valdet kan férekomma i alla olika
relationer oavsett kon, sexuell laggning, etnicitet, religion och i alla samhallsklasser och sociala
sammanhang.’

Vissa individer och grupper i befolkningen kan beskrivas som sarskilt sarbara for att utsattas for
vald och diskriminering. Sarbarheten kan variera 6ver tid och vara kopplad till olika situationer.
Individer inom sarskilt sarbara grupper kan manga ganger sakna resurser eller mojlighet att
forandra sin situation eller goéra den kdnd och sodka stdd.

5.3 Hedersrelaterat vald och fortryck

Socialstyrelsens och lansstyrelsernas beskrivning av hedersrelaterat vald och fortryck ar nar
det ar planerat, kollektivt sanktionerat och beslutat —i vissa fall kollektivt utévat — och

13 FN:s deklaration om avskaffande av véld mot kvinnor, artikel 1, antagen 1993

14 Mins vald mot kvinnor och vald i néra relationer (webbkursomvald.se) (hdmtad 2024-02-02)

15 Férovare av vald i ndra relationer - Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) - Uppsala universitet (uu.se) (hdmtad 2024-02-
01)

16 Mins vald mot kvinnor och vald i néra relationer (webbkursomvald.se) (hdmtad 2024-02-02)

17 Mins vald mot kvinnor och vald i néra relationer (webbkursomvald.se) (hamtad 2024-02-02)
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motiverat av forestaliningar om en familjs eller slékts heder och sociala 6verlevnad. Kontrollen
av flickors och kvinnors sexualitet ar central, och valet av partner ar inte individens eget val
utan en angeldgenhet for familjen och hela slakten. Utmarkande ar att flickors livsutrymme
med stigande alder begransas. Hedersrelaterat vald och fortryck skiljer sig fran ovriga
valdsformer genom dess kollektiva karaktar.*®

5.4 Samband mellan mans vald, mans vald mot kvinnor och
vald i ndra relationer

Maéns vald mot kvinnor inrymmer storre delen av det vald som sker i néra relationer, liksom
hedersrelaterat vald och fortryck. Mans vald mot kvinnor &r en del av det vald som man utévar i en
rad olika sammanhang, mans vald omfattar dven det vald mén riktar mot andra man i offentliga
miljoer.*

Bilden illustrerar sambandet mellan mans vald, mans vald mot kvinnor och vald i néra relationer:

Mans vald mot kvinnor

Méinniskohandel fér

sexuella dndamal

Vald i nara relationer Sexuella Bvergrepp
Hedersrelaterat

Barn som lever vald och fértryck
med vald Valdtakt i relationer Sex mot ersittning

Kdnsstympning

utanfér relationer

o .
Ungas vald i . Sexualiserat

. . Sexuella dvergrepp
néra relationer

- . . N utanfér relationer
i néra relationer Gift mot sin vilja

Vald och

Aldres vald i . :
sociala medier

nara relationer

Sexualiserat vald i Sérskilt utsatta

néra relationer L EpEr

Vald i hbtg-

relationer Pornografi

Grooming

5.5 Valdets omfattning

Vald kan ta sig manga olika uttryck och det &r svart att med sékerhet veta i vilken omfattning vald
forekommer. Tillganglig statistik visar att var tredje till fjarde kvinna i Sverige nagon gang utsatts
for vald av en narstaende. Liknande siffror framkommer i europeiska undersokningar. Enligt

18 V§ld i néira relationer — en regional handbok, Lansstyrelsen i Kronobergs lan (2022)
13 Nationell strategi mot méns véld mot kvinnor och hedersrelaterat véld och fértryck, SOU 2015:55
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Varldshalsoorganisationen (WHO) kommer en tredjedel av alla kvinnor och flickor ndgon gang
under sin livstid att utsattas for fysiskt eller sexuellt vald.?° Liknande siffror framkommer i en
omfangsstudie fran EU:s byra for grundldggande rattigheter (FRA).?!

Méan och kvinnor dr valdsutsatta i samma utstrackning, men for man handlar det till stérsta delen
om att de utsatts av andra man, oftast nagon okand. Valdet sker ofta utomhus och som en
engangsforeteelse. Svensk och internationell forskning visar att grovt och upprepat vald i
heterosexuella parrelationer i de flesta fall handlar om méns vald mot kvinnor. Nar det galler
mindre grova former av valdsutdvande, som att knuffa, kasta saker eller dra nagon i haret, drabbas
maén och kvinnor i liknande utstrackning. Det ar vanligare att man som utsatts for vald i nara
relationer uppger att de har utsatts for psykiskt snarare an fysiskt vald. Det kan ta sig uttryck som
verbala angrepp som forldjligande, mobbning, social och ekonomisk isolering, svartsjuka, hot om
fysiskt vald, hot om skilsméssa och forstoérelse av personlig egendom. Flertalet valdsutsatta man,
precis som kvinnor, later bli att soka hjalp pa grund av skuld, skam och stigmatisering samt att de
bade for sig sjalva och for andra fornekar att det hant.??

6.Ansvar

Den koncerngemensamma policyn ar vagledande for saval styrelse/namnder som bolag. Vissa
namnder och bolag berors framst utifran sin roll som arbetsgivare, medan andra har ett storre
ansvar i forhallande till malgruppen.

Gemensamt for alla néamnder och bolag ar att anstéllda ska anmala till forvaltningen arbete
och larande om misstanke finns att ett barn farilla, exempelvis utsatts for vald, upplever vald
eller utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck, oavsett om verksamheten enligt lag har
anmalningsskyldighet eller inte.

6.1 Styrelse och namnder

6.1.1 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen som ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan har ett
helhetsansvar fér kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stéllning.
Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha
uppsikt dver namndernas verksamhet.

Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret kring fragor som rér kommunen som
arbetsgivare. Vald paverkar bade den fysiska och psykiska halsan pa kort och lang sikt. Det ar
inte ovanligt att valdet paverkar arbetsférmagan, vilket foranleder arbetsgivaren att agera
utifran ett arbetsmiljoperspektiv.

20 Global and regional estimates of violence against women: prevalence and health effects of intimate partner violence and
non-partner sexual violence, World Health Organization — WHO (2013)

21) Violence against women: an EU-wide survey, European Union Agency for Fundamental Rights — FRA (2014)

22.\/§ld i ndra relationer — en regional handbok, Lansstyrelsen i Kronobergs 14n (2022)
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Sveriges kommuner har sedan 1 juli 2023 ett lagstadgat ansvar att arbeta brottsférebyggande
enligt Lag (2023:196) om kommuners ansvar for brottsférebyggande arbete.

6.1.2 Namnden for arbete och larande

Namnden for arbete och larande har det yttersta ansvaret i kommunen for att valdsutsatta och
barn som upplever vald far det individuella stéd och den hjdlp som de behover.

| arenden som ror vald i néra relationer, mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och
fortryck ar det inte ovanligt att flera olika aktdrer och myndigheter ar inblandade. Myndigheternas
respektive ansvarsomraden ar avgransade och bildar tillsammans en helhet. Namnden for arbete
och larande har i sitt arbete med malgruppen ett stort ansvar for att samordna helheten s3 att det
blir begripligt for den utsatte och for att den hjalpsokande snabbt far hjalp att komma till ratt
instans.

Namnden for arbete och larandes ansvar vid arbetet med vald i néra relationer aterfinns i
socialtjanstlagen (2001:453). Ndmnden antog ar 2021 en egen handlingsplan for sin verksamhet i
syfte att sdkerstalla kvaliteten for forvaltningens stdd och hjalp till vuxna och barn som utsatts for
eller utsatter andra for vald i nara relationer och/eller bevittnat vald av eller mot en nérstdende
samt for att sdkerstdlla att verksamheten och det férebyggande arbetet systematiskt och
fortlépande utvecklas.

6.1.3 Utbildningsnamnden

Forskola och skola ar betydelsefulla arenor for valdsforebyggande arbete. Skola och forskola
har sin bas i manskliga rattigheter och demokratiska varderingar, och barnperspektivet ska
genomsyra all verksamhet. Det finns stora mojligheter att arbeta férebyggande inom
verksamheterna till exempel med social emotionell traning och normkritiska arbetssatt.

Utbildningsndmndens arbete ar en viktig del for att upptacka, stédja och férebygga vald i néra
relation samt hedersrelaterat vald och fortryck. Personal som arbetar med barn och ungdomar
har en anmalningsskyldighet enligt lag om misstanke finns att ett barn farilla.

| Alvesta kommun samverkar utbildningsnamnden genom Barnens basta galler! i Alvesta
kommun med ndmnden for arbete och larande, kultur- och fritidsndmnden och
omsorgsnamnden for att forbattra och utveckla levnadsvillkoren fér barn och ungdomar.

6.1.4 Samhallsbyggnadsnamnden

Méns vald mot kvinnor ar betydligt vanligare i det privata rummet dn i det offentliga. Trots det,
kan den fysiska planeringen bidra till 6kad upplevd trygghet i samhallet vilket ger valdsutsatta
stdrre mojlighet att anfértro sig och be om hjalp.?3

Manga kvinnor undviker oupplysta gangtunnlar, motionsslingor och avskilda cykelvdgar som
upplevs som otrygga platser framst kvalls- och nattetid. Planskilda trafiklésningar och

3 Viigledning for jamstilld fysisk planering — med processuppdelad checklista fér dig som samhdllsplanerar, Lansstyrelsen
Skane (2017)
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trafiksepareringar kan upplevas positivt ur trafiksdkerhetssynpunkt men ur trygghetsperspektiv
kan de upplevas som otrygga, eftersom fa manniskor anvander dem och de darmed ar
obefolkade. Hoga buskar som minskar sikten vid exempelvis gang- och cykelbanor samt oupplysta
parker kan ocksa bidra till upplevd otrygghet och att exempelvis kvinnor inte valjer att vistas i de
miljoerna delar av dygnet eller &ret.?*

For samhallsplaneringen innebar det att jamstalldhetsperspektivet ska finns med i ett tidigt
skede och fragor som exempelvis “Far besluten och planerna olika konsekvenser for olika
kdn?” ska beaktas.

6.1.5 Kultur- och fritidsnamnden

Inom idrotten samlas manga barn och ungdomar och detsamma géller for
kulturverksamheteter, sdsom bibliotek och kulturskola, samt fritidsgardarna. Det skapar en
arena for att arbeta férebyggande, framfor allt pa universell niva. Verksamheter som syftar till
att stérka ungas sjalvkansla och trygghetskansla bidrar till ett valdsforebyggande arbete.

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for trygga och tillgangliga livsmiljder som lokaler,
motesplatser samt idrotts- och friluftsanlaggningar.

Kultur- och fritidsndmnden stottar och samverkar ocksa med foreningslivet for att ge en god
tillgadng till en aktiv och meningsfull fritid. Det skapar forutsattningar for forebyggande arbete,
pa en universell niva. Meningsfulla aktiviteter och sociala sammanhang starker ungas
sjalvkansla och trygghetskansla, och kan bidra till ett valdsforebyggande arbete.

6.1.6 Omsorgsnamnden

Aldre och personer med funktionsvariation dr sarskilt sarbara grupper som ocksd utsatts for
vald i nara relationer. Det finns stereotypa forestallningar om att till exempel dldre inte utsatts
for vald. Det ar darfor viktigt att anstédllda inom omsorgsférvaltningen som arbetar med dessa
individer har kunskap om d@mnet och kan se de tecken och signaler som finns och kan agera
déarefter.

Halso- och sjukvardens ansvar i arbetet med vald i nédra relationer framgar av hélso- och
sjukvardslagen och Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rdd om vald i nara relationer. |
dessa tydliggors att varje vardgivare ska faststélla rutiner for att utveckla och sakra kvaliteten i
arbetet med valdsutsatta och barn som upplevt vald.

6.2 Kommunala bolag

De kommunala bolagen ar liksom styrelse och namnder en viktig aktor i arbetet mot mans vald
mot kvinnor, vald i ndra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck. Valdet sker ofta i
bostaden, den plats som borde vara den tryggaste platsen for alla.

24 Vidgledning for jamstdlld fysisk planering — med processuppdelad checklista fér dig som samhdllsplanerar, Lansstyrelsen
Skane (2017)
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Medarbetare inom bolagen méter i olika situationer kommuninvanare i bostaden eller dess
narhet. Att grannar och andra personer, sdsom exempelvis bovardar, ar uppmarksamma pa
och kan agera vid upptéckt av vald ar en viktig komponent i kommunens arbete att upptacka
vald i hemmet.

Det ar ocksa viktigt for personer som utsatts for vald att det finns trygga och stadigvarande
boendeldsningar.

7.Malomrade

Alvesta kommunkoncerns overgripande malomraden for arbetet med mans vald mot kvinnor,
vald i nédra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck ar féljande:

1. Kommunkoncernen ska arbeta for att upptacka vald och erbjuda stod for
valdsutsatta

2. Kommunkoncernen ska bedriva ett verkningsfullt valdsférebyggande arbete

3. Kommunkoncernens arbete ska bygga pa aktuell kunskap och forskning

4. Kommunkoncernen ska medverka till effektivare brottsbekdmpning
Den koncerngemensamma policyn ar vagledande for saval namnder som bolag. Policyn ar en
del av koncernens verksamhetsplanering och utvecklingsarbete. De styrelse/namnder och
bolag som i sina verksamheter mer frekvent méter malgruppen ska for namndens/bolagets

ansvarsomrade uppratta en detaljerad handlingsplan med fler atgarder under respektive
malomrade.

1. Kommunkoncernen ska arbeta for att upptacka vald och erbjuda stéd for valdsutsatta

Mal Ansvariga ndmnder och bolag
Verksamma i kommunkoncernen ska upptacka vald Samtliga styrelse/namnder och
och kunna agera bolag
Kommunen ska bedriva ett aktivt arbete for att starka Kommunstyrelsen
skydd och stod for valdsutsatta och barn som Nimnden for arbete och
upplever vald larande
Utbildningsndmnden
Omsorgsnamnden

2. Kommunkoncernen ska bedriva ett verkningsfullt valdsforebyggande arbete

Mal Ansvariga namnder och bolag
Kommunkoncernen ska bedriva ett aktivt arbete for Samtliga styrelse/namnder och
att forebygga vald bolag
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Skapa en trygg och inkluderande arbetsmiljo inom Samtliga styrelse/namnder och
kommunkoncernen bolag

3. Kommunkoncernens arbete ska bygga pa aktuell kunskap och forskning

Mal Ansvariga ndmnder och bolag
Verksamma i kommunkoncernen ska ha tillracklig Samtliga styrelse/namnder och
kunskap for att kunna uppméarksamma vald bolag

Det ska finnas faststallda rutiner for att sdkerstalla att Samtliga styrelse/namnder och
valdsutsatta, valdsutovare och barn som upplever bolag

vald ska upptackas och erbjudas ratt stéd och hjalp

4. Kommunkoncernen ska medverka till effektivare brottsbekampning

Mal Ansvariga ndmnder och bolag
Kommunen ska samverka internt likval externt med Samtliga styrelse/nadmnder och
andra aktorer i sitt brottsforebyggande arbete pa bolag

saval lokal som regional niva

8.Uppfoljning

Policyn stracker sig over en period av fyra ar. Policyn ska revideras och antas av
kommunfullméaktige pa nytt vid behov eller senast efter fyra ar, for att sdkerstalla Alvesta
kommunkoncerns fortsatta arbete mot mans vald mot kvinnor, vald i nara relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck.
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