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Omsorgsnämndens protokoll 

  

Plats och tid Konferensrummet, omsorgsförvaltningen, Gärdesvägen 4, Alvesta 
Måndagen den 24 april 2023, klockan 13:15 - 15:55 
Ajournering under § 54, klockan 14:35 - 14:50 

Paragrafer §§ 48-60  

Beslutande Lars-Olof Petersson (S), Ordförande 
Gunnel Nordahl (S) 
Roland Magnil (S) ersätter Otto Berglund (S) 
Josefine Ljungqvist (KD), 1:e vice ordförande 
Ann-Charlott Filipsson (C) 
Monica Pihl (C) 
Björn Svanholm (V) 
Helén Gustavsson (M), 2:e vice ordförande 
Ann-Christin Gustafsson (M) 
Britt Karlsson (AA) 
Jolanta Johansson (AA) 
Lena Nikolausson (SD) 
Hazel Eriksson (SD) 

Närvarande ersättare Eva Nilsson (C) 
Christer Brincner (KD) 
Monika Carlberg (M) 
Isabelle Svanberg (AA) 

Övriga närvarande Anneli Loberg, förvaltningschef 
Peggy Hall, förvaltningssekreterare 
Anne Bergstrand, HR-konsult §§ 52-53 
Torbjörn Ekman, controller § 54 
Marianne Stark, strateg § 55 
 

 

  

Justeringens tid och plats  
Tid och plats för justering: 2023-04-28, senast klockan 15.00. Justering sker digitalt i Ciceron. 

Utsedd att justera: Monica Pihl (C) 
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§ 48 Dnr 6632  

 

Närvaro 

Beslut 

Omsorgsnämnden fastställer närvaron. 

Sammanfattning 

Efter upprop av närvarande ledamöter och ersättare konstateras att 
omsorgsnämnden inleder sammanträdet med 12 ledamöter, 1 tjänstgörande 
ersättare och 4 närvarande ersättare. 
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§ 49 Dnr 6633  

 

Val av justerare 

Beslut 

Monica Pihl (C) utses att justera dagens protokoll. 
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§ 50 Dnr 6634  

 

Fastställande av dagordning 

Beslut 

Dagordningen fastställdes enligt utskickat förslag. 

Sammanfattning 

För ärendelista, se sidan 3 i detta protokoll. 
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§ 51 Dnr 2021-00123 000 

 

Information om pågående renovering av Furuliden  

Beslut 

Omsorgsnämnden noterar informationen. 

Sammanfattning 

Under sammanträdet informerades om pågående renovering och ombyggnation 
enligt etapp 1 av särskilda boendet Furuliden i Moheda. Etapp 1 avser C-huset. 
Arbetet går enligt plan och C-huset beräknas vara inflyttningsklart i april 2024. 

I samband med renoveringen installeras ett automatiskt släcksystem i form av 
sprinklers. Sprinklers installeras även i A- och B-huset eftersom det finns krav från 
Räddningstjänsten om att detta behöver göras omgående. Även arbetet med 
installationen av sprinklers går enligt plan och beräknas vara klart i juni 2023.  

Furulidens tillagningskök renoveras också i etapp 1. Det är en omfattande 
renovering och köket har fått flytta till en tillfällig plats i huset under tiden. Det 
fungerar nu som ett serveringskök och maten tillagas på särskilda boendet Högåsen 
i Alvesta och levereras sedan till Furuliden. Delar av personalen från Furulidens kök 
arbetar tillfälligt i köket på Högåsen. 

Det pågår planering inför beslut om renoveringens etapp 2 och 3 som avser A- 
respektive B-huset. De omsorgstagare som flyttar in i lägenheter där nu informeras 
om den kommande renoveringen och att de kommer behöva flytta. 

I ett sista steg kommer sedan Furulidens utemiljö att ses över. 
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§ 52 Dnr 2023-00090 020 

 

Redovisning av systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) och 
rapporterade arbetsskador/tillbud år 2022 

Beslut 

Omsorgsnämnden noterar informationen.   

Sammanfattning 

En uppföljning görs årligen inom verksamheten av hur det systematiska 
arbetsmiljöarbetet har bedrivits under föregående år. Med systematiskt 
arbetsmiljöarbete menas arbetsgivarens arbete med att undersöka, genomföra och 
följa upp verksamheten på ett sådant sätt att ohälsa och olycksfall i arbetet 
förebyggs och en tillfredsställande arbetsmiljö uppnås (AFS 2001:1, § 2). 

Arbetsmiljöarbetet har skett i samverkan mellan arbetsgivare, skyddsombud och 
medarbetare. I sammanställningen, som avser underlag från alla enheter inom 
omsorgsförvaltningen, lyfts områden som det har varit särskilt fokus på i 
arbetsmiljöarbetet samt särskilda utmaningar i arbetsmiljön under 2022. Enheterna 
lyfter även områden som de särskilt vill fokusera på i arbetsmiljöarbetet 2023 i syfte 
att ytterligare förbättra arbetsmiljön och uppnå målen i det systematiska 
arbetsmiljöarbetet. 

Totalt har det kommit in 81 tillbudsanmälningar och 139 anmälningar om skador 
under 2022. Av totalt anmälda skador har endast 25 lett till efterföljande 
sjukfrånvaro. 58 allvarliga händelser har anmälts under året där anmälan även 
gjorts till arbetsmiljöverket. Dessa händelser handlar till största delen om 
Covidsmitta. 

Beslutsunderlag 

Arbetsutskottets beslut § 30, 2023-04-12 

Tjänsteskrivelse, 2023-04-03 

Sammanställning, 2023-04-03 
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§ 53 Dnr 2023-00099 020 

 

Information om sjukfrånvaro inom omsorgsförvaltningen 

Beslut 

Omsorgsnämnden noterar informationen.     

Sammanfattning 

En genomgång gjordes på sammanträdet av statistik kopplat till sjukfrånvaro. Inom 
omsorgsförvaltningen var antal sjukdagar per snittanställd den 31 december 2022 
33,69 dagar (rullande tolvmånaderstal). 2019 var antalet dagar 30,46 och har sedan 
varit högre under pandemin till följd av att de som varit sjuka behövt stanna hemma 
längre.  

Den totala sjukfrånvaron var 10 procent den 31 december 2022. Sjukfrånvaron har 
ökat på grund av flera olika virussjukdomar under hösten/vintern som gjort att 
personal behövt stanna hemma. 

Antalet personer som har fem eller fler sjukfrånvarotillfällen senaste tolv 
månaderna var 253 personer per den 31 december 2022. Siste december 2019 var 
det 145 personer. Antalet har sedan ökat under pandemin och ligger fortsatt högt 
av samma anledning som varför den totala sjukfrånvaron är hög.  

Antalet personer som senaste tolv månaderna inte har någon sjukfrånvaro var 
17,26 procent 31 december 2022. Motsvarande siffra för 2019 var 29,12 procent. 
Nuvarande siffra ligger lågt i förhållande till hur det brukar se ut och även här är 
förklaringen de virussjukdomar som spridits. 

Det är svårt att jämföra statistiken med andra kommuner eftersom kommunernas 
interna organisationer ofta skiljer sig åt och det därför inte blir jämförbart.    

Beslutsunderlag 

Presentation som visades under sammanträdet 

 



 

Omsorgsnämnden  

Protokoll 
Sida 

10(16) 

Sammanträdesdatum 

2023-04-24 
 

 

  

 

 

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande 

  

 

§ 54 Dnr 2023-00089 042 

 

Ekonomisk månadsrapport per mars 2023 

Beslut 

Omsorgsnämnden godkänner ekonomisk månadsrapport per mars 2023.   

Sammanfattning 

Den ekonomiska månadsrapporten per mars 2023 visar ett överskott mot budget 
på 1,9 miljoner kronor efter årets tre första månader. Underskott finns inom 
hemsjukvården och särskilda boenden, där det senare främst beror på 
ombyggnationen på särskilda boendet Furuliden i Moheda. Förvaltningen arbetar 
kontinuerligt för att alla enheter ska uppnå budgetbalans. 

Prognosen för helåret är för närvarande en budget i balans. Denna prognos är dock 
osäker till följd av att volymer och antal ärenden inom ordinärt boende, 
funktionsstöd och hemsjukvården beräknas öka under året. 

Beslutsunderlag 

Bilaga till månadsrapport, 2023-04-19 

Arbetsutskottets beslut § 28, 2023-04-12 

Tjänsteskrivelse, 2023-04-12 

Ekonomisk månadsrapport per mars 2023, 2023-04-12 

Beslutet skickas till 

Ekonomiavdelningen 
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§ 55 Dnr 2023-00086 735 

 

Förslag att hushållsel ska ingå i hyran för boende på Furuliden 
och Björkliden 

Beslut 

Omsorgsnämnden beslutar att hushållsel ska ingå i hyran för respektive lägenhet på 
de särskilda boendena Furuliden och Björkliden vilket innebär att de enskilda 
lägenhetsabonnemangen för el tas bort. 

Beslutet gäller från och med när omändring av elen har gjorts på respektive boende 
och innebär då en höjning av hyran för de boende med 160 kronor per månad.    

Sammanfattning 

På de särskilda boendena Asken, Torsgården och Högåsen ingår hushållsel i hyran 
medan de boende på Furuliden och Björkliden i stället har eget abonnemang och 
betalar faktisk kostnad för sin förbrukning. Förslaget är att detta ändras så att 
hushållsel ingår som en del i hyran på samtliga särskilda boenden i kommunen. 

Förändringen innebär att hyresgästen slipper den fasta abonnemangsavgiften på 
150 kronor per månad inklusive moms samt besväret med att teckna och säga upp 
abonnemanget. Kostnaden för den enskilde blir därför totalt sett lägre. 

För omsorgsförvaltningen är detta en viktig förberedelse för installation av 
reservkraft men även att det blir en lika hantering på de olika boendena. 
Förändringen innebär en mindre omändring i ledningsnätet i och med att 
lägenheternas elmätare tas bort. 

Förvaltningen föreslår att hyran höjs med 160 kronor per månad på Furuliden och 
Björkliden för att täcka upp den genomsnittliga elförbrukningen. Hyresförändringen 
sker efter det att omändring av elen är genomförd.    

Yrkanden 

Lena Nikolausson (SD), Gunnel Nordahl (S) och Monica Pihl (C) yrkar bifall till 
arbetsutskottets förslag.     

Beslutsunderlag 

Arbetsutskottets beslut § 29, 2023-04-12 

Tjänsteskrivelse, 2023-03-23 

Beslutet skickas till 

Allbohus fastighets AB 
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§ 56 Dnr 2023-00091 000 

 

Uppföljning av arbetet med digitalisering inom 
omsorgsförvaltningen 

Beslut 

Omsorgsnämnden godkänner informationen.     

Sammanfattning 

Omsorgsnämnden har beslutat om att nämnden varje halvår ska få en uppdatering 
om hur arbetet med digitaliseringen fortlöper (§ 10/2022). Det finns en 
koncerngemensam strategi för digitalisering, bredband och IT i kommunen. Enligt 
denna ska varje förvaltning och bolag, med strategin som utgångspunkt, ha sin egen 
planering för insatser inom digitalisering. Omsorgsförvaltningen tog därför under år 
2022 fram en handlingsplan för arbetet med digitalisering. Uppföljningen av arbetet 
med digitalisering utgår därför från handlingsplanen. 

Handlingsplanen består av följande övergripande delar med olika delmoment 
kopplade till varje del, där följande bedömts som mest prioriterade: 

• Centralisera IT-driften mot förvaltningen 

• Införa fler e-tjänster 

• Förenkla tillgång till information 

• Kvalitetssäkrad utrustning 

• Underlätta invånarnas vardag genom digital teknik 

• Integrationer mellan system 

• Kompetensutveckling 

På sammanträdet gjordes en avstämning för hur förvaltningen har arbetat med 
ovanstående delar. 

Information gavs även om att Alvesta kommun är med i Kompetensforum för digital 
mognad. Detta forum är startat av SKR och Adda kompetens i syfte att offentlig 
sektor behöver öka sin digitala mognad för att dra nytta av digitaliseringens 
möjligheter. Via forumet kan kommunen bland annat ta del av utbildningar samt ta 
del av andras erfarenheter gällande digitalisering     

Beslutsunderlag 

Presentation som visades under sammanträdet 
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§ 57 Dnr 2023-00087 002 

 

Förslag på delegationsordning för omsorgsnämnden 

Beslut 

Omsorgsnämnden beslutar att anta förslaget på delegationsordning för 
omsorgsnämnden. 

I samband med ovan beslut upphävs omsorgsnämndens tidigare 
delegationsordning som antogs 2019-01-23.   

Sammanfattning 

Enligt kommunallagen får omsorgsnämnden delegera sin beslutanderätt. Detta 
innebär att nämnden kan uppdra åt ett utskott, presidiet, en ledamot eller ersättare 
i nämnden eller en anställd inom förvaltningen att besluta på nämndens vägnar i ett 
visst ärende eller i en viss grupp av ärenden (6 kap. 37 § KL). Delegering av beslut 
sker för att underlätta beslutsfattande och möjliggöra en enkel och snabb 
handläggning av ärenden. Bestämmelser om delegering av ärenden finns i 6 kap. 
37-41 §§ och i 7 kap. 5-8 §§ kommunallagen (KL) samt i de lagar som styr 
verksamheten.   

Omsorgsnämndens nu gällande delegationsordning antogs 2019-01-23 (ON § 7) och 
har sedan dess reviderats vid ett antal tillfällen. Förslaget i detta ärende har till stor 
del omarbetats vad gäller strukturen och det handlar därför om större ändringar än 
endast en revidering.  

Större förändringar gällande delegationen gentemot tidigare är följande: 

• Delegationen gällande rätt att underteckna avtal har tydliggjorts (punkt 6.6 
- 6.8). 

• Delegation gällande att ansöka om eller rekvirera statsbidrag har lagts till 
(punkt 6.9).   

Beslutsunderlag 

Arbetsutskottets beslut § 31, 2023-04-12 

Tjänsteskrivelse, 2023-04-12 

Förslag på delegationsordning, 2023-04-12   
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§ 58 Dnr 2023-00011 006 

 

Informations- och diskussionsärenden 

Sammanfattning 

Ordförande Lars-Olof Petersson (S) informerade omsorgsnämnden om följande: 

• Fyra lägenheter är i dagsläget uthyrda på Lunnabackens trygghetsboende 
(vid särskilda boendet Högåsen). 

• Det pågår arbetet med budgetförslag inför år 2024. 

• Den tomt som är aktuell för byggnation av ny bostad med särskild service 
enligt lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade, LSS, är den så 
kallade Hallska maden i Alvesta. 

• Det har kommit förfrågningar gällande möjligheten att hjälpa förvaltningen 
för arbete och lärande med medicindelegering inom socialpsykiatrin. 

Förvaltningschef Anneli Loberg informerade om att det pågår arbete med 
semesterplanering och att det för tillfället ser ut att gå ihop. Det brukar dock kunna 
komma sena avhopp. 

Helén Gustavsson (M) efterfrågar en lista över alla pågående projekt inom 
förvaltningen.     
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§ 59 Dnr 2023-00006 002 

 

Redovisning av delegationsbeslut 

Beslut 

Omsorgsnämnden godkänner redovisningen av delegationsbesluten.   

Sammanfattning 

Omsorgsnämnden har i vissa ärenden överlåtit sin beslutanderätt till arbetsutskott, 
ordförande och tjänstemän enligt gällande delegationsordning. Delegationsbeslut 
ska redovisas på nämndens sammanträde. 

Delegationsbeslut under perioden 2023-03-22 – 2023-04-17 

Beslut enligt enligt socialtjänstlagen (SoL) och lagen om stöd och service till vissa 
funktionshindrade (LSS) under mars 2023 (se lista) 

Beslut i personalärenden från 2023-03-22 – 2023-04-17 (se lista)     

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-04-17 

Lista över fattade delegationsbeslut enligt SoL och LSS under mars 2023 

Lista över beslut i personalärenden 2023-03-22 – 2023-04-17     
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§ 60 Dnr 2023-00005 006 

 

Meddelanden till omsorgsnämnden 

Beslut 

Omsorgsnämnden har tagit del av aktuella meddelanden och lägger dessa till 
handlingarna.   

Sammanfattning 

Protokoll från arbetsutskottets möte 2023-04-12 (dnr 2023/01.006) 

Redovisning av beslut om särskilt boende som inte verkställts 2023-03-31 (dnr 
2023/52.738)    

 


