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§ 31 Dnr 6632  

 

Närvaro 

Beslut 

Omsorgsnämnden fastställer närvaron.     

Sammanfattning 

Efter upprop av närvarande ledamöter och ersättare konstateras att 
omsorgsnämnden inleder sammanträdet med 13 ledamöter och 6 närvarande 
ersättare.     
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§ 32 Dnr 6633  

 

Val av justerare 

Beslut 

Björn Svanholm (V) utsågs att justera dagens protokoll.     

Sammanfattning 

Protokollet justeras digitalt i Ciceron Assistent senast måndag 3 april klockan 12.00.     
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§ 33 Dnr 6634  

 

Fastställande av dagordning 

Beslut 

Dagordningen fastställdes med följande ändring: 

§ 44 Information om omsorgsförvaltningens krisberedskap, behandlades efter § 42. 

§ 39 Återrapportering av verkställighet av beslut i ärendet omsorgsnämndens 
uppdrag gällande syn och hörsel behandlades efter § 43.       

Sammanfattning 

§ 44 Information om omsorgsförvaltningens krisberedskap, behandlades efter § 42. 

§ 39 Återrapportering av verkställighet av beslut i ärendet omsorgsnämndens 
uppdrag gällande syn och hörsel, behandlades efter § 43. 

För ärendelista, se sidan 3 i detta protokoll.     
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§ 34 Dnr 2023-00061 770 

 

Information från Hemsjukvården 

Beslut 

Omsorgsnämnden godkänner informationen.     

Sammanfattning 

Omsorgsnämndens uppdrag gällande hälso- och sjukvård är att besluta om och 
tillhandahålla insatser i form av kommunal hälso- och sjukvård enligt hälso- och 
sjukvårdslagen (HSL) samt avtal med Region Kronoberg. 

Hemsjukvården i Alvesta kommun är delad på en sjuksköterskeorganisation och en 
rehabenhet (rehabenheten byter namn till kommunrehab från 1 april 2023). Inom 
sjuksköterskeorganisationen, som har cirka 630 inskrivna patienter, arbetar 38 
sjuksköterskor och 4 undersköterskor. Inom rehabenheten, som har cirka 1 000 
pågående vårdkontakter, arbetar 8 fysioterapeuter, 10 arbetsterapeuter, 1 
rehabassistent samt en teknikgrupp bestående av 8 personer. Respektive 
verksamhet leds av en enhetschef och det finns även en administratör knuten till 
båda verksamheterna. 

Hemsjukvården arbetar bland annat med följande utvecklingsarbeten: 

• ”En väg in” som innebär att det är en sjuksköterska som besvarar alla 
samtal till sjuksköterskorna mellan klockan 9.00 och 15.00. Detta skapar en 
ökad tillgänglighet för medborgaren.  

• Digital e-signering för att skapa en enklare och säkrare hantering jämfört 
med att all signering ska ske på papperslistor. Genom digital signering kan 
fel upptäckas snabbare genom att det går ett larm vid utebliven signering. 

• Rehab arbetar med att synliggöra den digitala tekniken som finns i 
verksamheterna. Tanken är att det ska finnas ett visningsrum där man kan 
få se den digitala tekniken. 

• Rehab arbetar med förebyggande åtgärder i syfte att minska fall, bland 
annat genom fallförebyggande hembesök men även genom andra 
utvecklingsarbeten. 

Förutom ovanstående punkter arbetas även med kompetensförsörjning, ett hållbart 
arbetsliv, ledarskapsutbildning, budget i balans, hjälpmedelstvätt, ett 
personcentrerat arbetssätt och bättre teamsamverkan. 

Hemsjukvården står inför flera olika utmaningar framöver. Bland annat gäller det 
arbetet med omställningen till nära vård där vården ska flyttas närmare 
medborgaren. Det finns också ett ökat behov av insatser från hemsjukvården 
samtidigt som fler sjuka, framför allt äldre, skrivs ut allt tidigare från sjukhuset och 
då behöver kommunala insatser i hemmet. Vidare är rekryteringsläget en utmaning 
med en ökad svårighet att få tag i personal. Även hanteringen av hjälpmedel och 
förvaring av dem är något som arbetas med. 
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Det finns även många möjligheter inom hemsjukvården exempelvis genom 
möjlighet till kompetensutveckling och goda ambitioner inom verksamheten att 
vilja utveckla den i samverkan med andra professioner. Det finns redan idag en hög 
kompetensnivå hos den legitimerade personalen och man har stort fokus på 
patienterna och teamarbetet.    

Beslutsunderlag 

Presentation som visades under sammanträdet, 2023-03-29     
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§ 35 Dnr 2023-00059 739 

 

Kvalitetsberättelse för 2022 

Beslut 

Omsorgsnämnden godkänner kvalitetsberättelse för 2022. 

Sammanfattning 

Kvalitetsberättelsen ger en samlad bild av hur omsorgsförvaltningen har arbetat 
med att utveckla och säkra kvaliteten i verksamheten under året som gått. 
Verksamheten ska enligt socialtjänstlagen vara av god kvalitet och den ska löpande 
utvecklas och säkras. Omsorgsnämndens inriktning är att personer med behov av 
omsorg och vård ska ges möjlighet till livskvalitet hela livet.  

Socialstyrelsens föreskrifter, SOSFS 2011:9, anger hur kvaliteten i verksamheten 
systematiskt och fortlöpande ska utvecklas och säkras. Enligt föreskrifterna ansvarar 
omsorgsnämnden för att det finns ett ledningssystem för att systematiskt och 
fortlöpande kunna utveckla och säkra kvaliteten och brukarsäkerheten i 
verksamheten. Det ska finnas en organisatorisk struktur med ett uttalat och tydligt 
ansvar, dokumenterade rutiner, identifierade processer och rutiner för uppföljning 
för förbättring av verksamheten. Ledningssystemet ska vara ett lättillgängligt stöd i 
det dagliga arbetet för medarbetarna, samt motivera till att utveckla verksamhetens 
kvalitet. I kvalitetsberättelsen ges en bild över hur förvaltningen har arbetat med 
detta under föregående år. 

Kvalitetsberättelsen beskriver också de utvecklingsområden som identifieras genom 
det systematiska förbättringsarbetet.   

Beslutsunderlag 

Arbetsutskottets beslut § 16, 2023-03-15 

Tjänsteskrivelse, 2023-03-13 

Kvalitetsberättelse, 2023-03-13   
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§ 36 Dnr 2023-00068 000 

 

Information om nulägesanalys (inför mål och budget 2024) 

Beslut 

Omsorgsnämnden noterar informationen.   

Sammanfattning 

Omsorgsförvaltningen har tagit fram en nulägesanalys som en del i kommunens 
planeringsprocess inför framtagande av mål och budget 2024. Analysen ger en 
samlad bild av nämndens nuläge och utgör ett underlag för prioriteringar gällande 
inriktning, mål och budget.  

Nulägesanalysen innehåller följande delar: 

• Samlad bild av verksamhetens nuläge 

• Grunduppdrag och behoven hos de som verksamheten är till för 

• Verksamhetens resultat avseende ekonomi och verksamhet 

• Trender och dess konsekvenser för verksamheten 

• Verksamhetens största utmaningar 

• Behov av koncernövergripande samarbete för att möta egna och andras 
utmaningar   

Beslutsunderlag 

Arbetsutskottets beslut § 17, 2023-03-15 

Tjänsteskrivelse, 2023-03-09 

Nulägesanalys, 2023-03-09   

Beslutet skickas till 

Ekonomiavdelningen 
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§ 37 Dnr 2023-00070 000 

 

Förslag på inriktning, utvecklingsmål och särskilda uppdrag 
(inför mål och budget 2024) 

Beslut 

1. Omsorgsnämnden beslutar att lämna följande förslag på inriktning:  

I Alvesta kommun ska personer med behov av omsorg och vård ges möjlighet till 
livskvalitet hela livet. Omsorgen och vården ska ske utifrån den enskildes behov, 
möjligheter och förutsättningar. Omsorgsnämnden ska erbjuda digital service och 
välfärdsteknik i första hand och personlig omsorg och vård när behov finns. De 
förebyggande insatserna ska öka och med ett särskilt fokus på mötesplatser. 
Inriktningen utgår från Strategin för ett värdigt liv för Alvesta kommuns äldre 
medborgare. 

2. Omsorgsnämnden beslutar att lämna följande förslag på utvecklingsmål: 

• Stärka delaktigheten i omsorgen och vården  

• Främja hälsa, trygghet och livskvalitet för kommunens äldre medborgare    

Reservationer 

Helén Gustavsson (M), Ann-Christin Gustafsson (M), Lena Nikolausson (SD), Hazel 
Eriksson (SD), Britt Karlsson (AA) och Jolanta Johansson (AA) reserverar sig mot 
beslutet. 

Sammanfattning 

Som en del i arbetet med framtagande av kommunfullmäktiges Mål och budget 
2023 ska respektive nämnd ge förslag på inriktning, utvecklingsmål och eventuella 
särskilda uppdrag inför 2023 för nämndens område.  

Inriktningen ska uttrycka politiska prioriteringar inom nämndens grunduppdrag och 
är av långsiktig karaktär. Den ska fokusera på invånare, företagare eller kunder och 
ska leda till resultat och effekter som skapar ett mervärde för dem. Förslaget ska 
grundas på kunskap om utmaningar och behov av prioriteringar som bland annat 
fås genom nuläges- och omvärldsanalys.  

Omsorgsförvaltningen har tagit fram följande förslag på inriktning: I Alvesta 
kommun ska personer med behov av omsorg och vård ges möjlighet till livskvalitet 
hela livet. Omsorgen och vården ska ske utifrån den enskildes behov, möjligheter 
och förutsättningar. Omsorgsnämnden ska erbjuda digital service och välfärdsteknik 
i första hand och personlig omsorg och vård när behov finns. De förebyggande 
insatserna ska öka och med ett särskilt fokus på mötesplatser. Inriktningen utgår 
från Strategin för ett värdigt liv för Alvesta kommuns äldre medborgare. 

Utvecklingsmålen uttrycker politiska prioriteringar inom nämnden grunduppdrag 
och ska stödja och ge förutsättningarför verksamheten att klara sitt grunduppdrag. 
Utvecklingsmålen ska bygga på kunskap från nulägesanalysen om verksamhetens 
utmaningar och behov av prioriteringar. Antal utvecklingsmål begränsas till totalt 
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tre stycken för respektive nämnd och ska vara på kort (ett år) eller lång sikt (två till 
fyra år). Till varje utvecklingsmål kopplas en eller flera målindikatorer och en 
motivering till varför utvecklingsmålet prioriteras. 

Omsorgsförvaltningen har tagit fram följande förslag på utvecklingsmål: 

• Stärka delaktigheten i omsorgen och vården  

• Främja hälsa, trygghet och livskvalitet för kommunens äldre medborgare    

Styrmodellen medger en möjlighet för fullmäktige och/eller nämnden att lämna 
”särskilda uppdrag” till underliggande organisatorisk nivå. Omsorgsförvaltningen 
har inte tagit fram några förslag på särskilda uppdrag.    

Beslutsunderlag 

Arbetsutskottets beslut § 18, 2023-03-15 

Tjänsteskrivelse, 2023-03-08 

Förslag på inriktning, utvecklingsmål och särskilda uppdrag, 2023-02-13   

Beslutet skickas till 

Ekonomiavdelningen 
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§ 38 Dnr 2023-00069 000 

 

Förslag på kvalitetsfaktorer (inför mål och budget 2024) 

Beslut 

Omsorgsnämnden beslutar att lämna följande förslag på kvalitetsfaktorer: 

• Omsorgen och vården ska vara av god kvalitet och utgå ifrån den enskildes 
behov, möjligheter och förutsättningar. 

• Säkra en tillräcklig bemanning med rätt kompetens.   

Sammanfattning 

För att säkerställa att nämndernas grunduppdrag håller en bra kvalitet beslutar 
kommunfullmäktige i Mål och budget om de kvalitetsfaktorer som är extra viktiga 
för att kunna följa verksamhetens kvalitet och utveckling. Kvalitetsfaktorerna är det 
som är avgörande för att lyckas med verksamhetens grunduppdrag.  

Till varje kvalitetsfaktor knyts en eller flera indikatorer som regelbundet ska mätas 
och följas upp. Kvalitetsfaktorerna används sedan i uppföljning i samband med 
delårsrapport och årsrapport. 

Omsorgsförvaltningen har tagit fram följande förslag på kvalitetsfaktorer med ett 
antal indikatorer knutna till dem: 

• Omsorgen och vården ska vara av god kvalitet och utgå ifrån den enskildes 
behov, möjligheter och förutsättningar. 

• Säkra en tillräcklig bemanning med rätt kompetens.   

Beslutsunderlag 

Arbetsutskottets beslut § 19, 2023-03-15 

Tjänsteskrivelse, 2023-03-08 

Förslag på kvalitetsfaktorer, 2023-03-01   

Beslutet skickas till 

Ekonomiavdelningen 
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§ 39 Dnr 2021-00151 730 

 

Återrapportering av verkställighet av beslut i ärendet 
omsorgsnämndens uppdrag gällande syn och hörsel 

Beslut 

Omsorgsnämnden noterar informationen.     

Sammanfattning 

Omsorgsnämnden har gett förvaltningen följande i uppdrag (ON § 32/2022): 

• Säkerställa att det finns tillgång till minst ett hörselombud per enhet, ta 
fram en uppdragsbeskrivning för ombuden samt se över hur de ska få 
kunskapspåfyllnad. 

• Säkerställa att genomförandeplanerna innehåller tydlig information om 
omsorgstagarens behov av stöd och hjälp med syn- och/eller 
hörselhjälpmedel. 

• Säkerställa att det finns fungerande hörslinga i de lokaler där det bedrivs 
exempelvis mötesplatser samt i övriga större möteslokaler inom 
omsorgsförvaltningens verksamhet.  

• Återrapportera hur uppdragen enligt punkt 1 till 3 har fullgjorts senast på 
nämndens sammanträde i december 2022.  

En inventering av hörselombud har genomförts och nya har utsetts på de enheter 
där de saknas. I korthet innebär deras uppdrag att vara den på arbetsplatsen som 
har lite djupare kunskaper kring hörselnedsättning och hörselhjälpmedel och 
därigenom vara ett stöd till kollegorna. Audionommottagningen Kronoberg kommer 
att hålla i en utbildning vartannat år för hörselombuden. Som dagligt stöd till 
ombuden och all personal finns en hörselpärm med information och instruktioner. 

Behov av hjälp och stöd med hantering av syn- och hörselhjälpmedel ska framgå av 
genomförandeplanen, det är därför av vikt att fråga efter detta vid upprättandet av 
den. Samordnaren kan vid behov ta hjälp av hörselombudet för att tydliggöra i 
genomförandeplanen hur och när hjälpen ska utföras. 

Hörslinga finns i samlingslokalerna på alla de särskilda boendena och de har 
kontrollerats av Allbohus som ansvarar för kontroll och underhåll av dem. I 
samband med renoveringen av Furuliden kommer en hörslinga att installeras även 
där. Det finns inte hörslingor på mötesplats Alvesta och mötesplats Söderbacka 
men tanken är att se över möjligheten till en portabel slinga eller något liknande.      

Beslutsunderlag 

Presentation som visades under sammanträdet, 2023-03-29     
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§ 40 Dnr 2023-00034 020 

 

Förslag på införande av bidrag till arbetsskor för inomhusbruk 
till personal inom omsorg och vård 

Beslut 

Omsorgsnämnden beslutar att tillsvidareanställd personal inom 
omsorgsförvaltningen som i sitt arbete ska bära arbetskläder får ett årligt bidrag till 
inköp av skor för innebruk på 500 kronor. Beslutet omfattar inte tillsvidareanställd 
personal som har arbetsuppgifter som kräver skyddsskor.   

Sammanfattning 

Omsorgsförvaltningen har haft i uppdrag att ta fram förslag på möjlig kompensation 
för inköp av arbetsskor för innebruk till tillsvidareanställd personal inom 
förvaltningen som är berättigade till arbetskläder. Förvaltningen förordar att 
medarbetaren får ett skobidrag och själv kan välja sko eftersom detta underlättar 
hanteringsmässigt i stället för att det ska genomföras en upphandling av skor.  

Majoritetens förslag är att de personalkategorier som har arbetskläder men som 
inte behöver skyddsskor i arbetet erbjuds 500 kronor per år i bidrag till inköp av 
inneskor. Detta blir att motsvara cirka 440 000 kronor i kostnad per år för 
omsorgsnämnden (inklusive sociala avgifter).  

Skobidraget är en skattepliktig förmån eftersom det inte finns lagkrav på skor för 
dessa personalkategorier.    

Yrkanden 

Otto Berglund (S), Lena Nikolausson (SD), Björn Svanholm (V), Jolanta Johansson 
(AA) och Gunnel Nordahl (S) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag till beslut.  

Helén Gustavsson (M) yrkar avslag på förslaget till beslut med följande motivering: 
Vi satsar gärna på vår personal på olika sätt, men under rådande ekonomiska läge, 
och med vetskap om att vi står inför stora utmaningar när det gäller rekrytering, 
behöver vi politiker ta ansvar för den lagstadgade verksamheterna. Därför ser jag 
inte att det är ett prioriterat område att besluta om att införa denna typ av ej 
lagstadgat årligt bidrag på ca 440 000 kr.  

Beslutsgång 

Ordförande frågar först nämnden på arbetsutskottets förslag till beslut och sedan 
på Helén Gustavssons (M) yrkande och finner att nämnden beslutat i enlighet med 
arbetsutskottets förslag.     

Beslutsunderlag 

Arbetsutskottets beslut § 20, 2023-03-15 

Ordförandeskrivelse, 2023-03-08 

Tjänsteskrivelse, 2023-01-31 



 

Omsorgsnämnden  

Protokoll 
Sida 

16(23) 

Sammanträdesdatum 

2023-03-29 
 

 

  

 

 

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande 

  

 

Beslutet skickas till 

HR-avdelningen 

 



 

Omsorgsnämnden  

Protokoll 
Sida 

17(23) 

Sammanträdesdatum 

2023-03-29 
 

 

  

 

 

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande 

  

 

§ 41 Dnr 2023-00062 730 

 

Information om handlingsplan för förebyggande arbete 

Beslut 

Omsorgsnämnden noterar informationen.   

Sammanfattning 

I verksamhetsplan för år 2023 har omsorgsnämnden angett det förebyggande 
arbetet och insatserna som en av nämndens prioriterade områden och strategier. 
De ska fortsätta att utvecklas med stöd och fokus på att stärka den enskildes 
självständighet och delaktighet. Insatserna ska i högre grad nå personer och 
målgrupper där behovet av dessa insatser är som störst. En prioriterad del är 
mötesplatser för gemenskap och det fallförebyggande arbetet. Prioriterat är även 
en förbättrad tillgång på lämpliga boendeformer anpassade efter olika behov. 
Omsorgsnämnden ska vara en aktör som genom samverkan möjliggör att 
målgruppen ges möjlighet att få leva ett så aktivt och självständigt liv som möjligt.  

Omsorgsförvaltningen har tagit fram en handlingsplan över hur arbetet med det 
prioriterade området kommer att göras under år 2023.    

Beslutsunderlag 

Arbetsutskottets beslut § 22, 2023-03-15 

Tjänsteskrivelse, 2023-03-08 

Handlingsplan, 2023-03-07    

 



 

Omsorgsnämnden  

Protokoll 
Sida 

18(23) 

Sammanträdesdatum 

2023-03-29 
 

 

  

 

 

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande 

  

 

§ 42 Dnr 2023-00063 020 

 

Information om andel timanställda inom omsorgsförvaltningen 

Beslut 

Omsorgsnämnden noterar informationen.   

Sammanfattning 

Omsorgsförvaltningen tar i samarbete med HR-avdelningen fram statistik till 
omsorgsnämnden varje kvartal över utvecklingen av andelen omsorgspersonal med 
en timanställning. Underlaget i ärendet visar andelen timanställda per 
verksamhetsområde från maj 2022 till och med januari 2023.  

Per januari 2023 var verksamhetsområde ordinärt boendes andel personal med en 
timanställning 15 procent, verksamhetsområde särskilt boendes 11 procent och 
verksamhetsområde funktionsstöds 16 procent.   

Beslutsunderlag 

Arbetsutskottets beslut § 23, 2023-03-15 

Tjänsteskrivelse, 2023-03-08 

Statistik till och med januari 2023 

 



 

Omsorgsnämnden  

Protokoll 
Sida 

19(23) 

Sammanträdesdatum 

2023-03-29 
 

 

  

 

 

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande 

  

 

§ 43 Dnr 2022-00152 779 

 

Svar angående tillsyn av medicinsk vård och behandling av 
äldre på särskilt boende 

Beslut 

Omsorgsnämnden godkänner förslaget på svar till Inspektionen för vård och omsorg 
med anledning av tillsyn av medicinsk vård och behandling av äldre på särskilt 
boende.   

Sammanfattning 

Inspektionen för vård och omsorg, IVO, har genomfört en nationell tillsyn av 
medicinsk vård och behandling av äldre på särskilt boende. Tillsynen är en nationell 
fördjupad granskning utifrån en granskning av medicinsk vård på särskilt boende 
kopplat till patienter som insjuknat i Covid-19.  Tillsynen har bestått av granskning 
av journaler, inspektion på plats, enkäter och intervjuer med patienter, 
sjuksköterskor, ledningspersonal med flera.  

De brister som lyfts i tillsynen för Alvestas del är följande: 

• Den personal som gör medicinska bedömningar har inte tillräcklig 
kompetens för arbetsuppgiften och behärskar inte det svenska språket i 
tillräcklig omfattning. 

• Dokumentationen sker inte enligt gällande regelverk och det finns inte en 
kontinuitet i personalgruppen som främjar en god vård 

• Läkemedelshanteringen sker inte på ett patientsäkert sätt 

• Vården i livets slutskede sker inte enligt gällande regelverk 

IVO har begärt ett svar från nämnden om bland annat vilka åtgärder som nämnden 
avser att vidta. Om bristerna inte avhjälps kan IVO komma att fatta beslut om 
föreläggande och eventuellt vite.  

Omsorgsförvaltningen har tagit fram ett förslag på svar som innehåller åtgärder och 
en tidsplan för när de ska vara vidtagna samt hur de ska följas upp. Svaret ska sedan 
rapporteras in i särskild mall som IVO tagit fram.   

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2023-03-24 

Förslag på svar, 2023-03-23 

Arbetsutskottets beslut § 15, 2023-03-15 

Beslut från Inspektionen för vård och omsorg, 2023-03-03   

Beslutet skickas till 

Inspektionen för vård och omsorg 

 



 

Omsorgsnämnden  

Protokoll 
Sida 

20(23) 

Sammanträdesdatum 

2023-03-29 
 

 

  

 

 

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande 

  

 

§ 44 Dnr 2023-00060 001 

 

Information om omsorgsförvaltningens krisberedskap 

Beslut 

Omsorgsnämnden noterar informationen.     

Sammanfattning 

Förvaltningschef informerade på sammanträdet om att det pågår ett övergripande 
arbete i kommunkoncernen med att bygga upp en kris- och krigsorganisation i 
kommunen. Det handlar om att det behöver finnas en förberedelse inför olika typer 
av händelser som kan inträffa, exempelvis större olyckor, storm, pandemi, yttre 
påverkan. Det finns bland annat ett uppdrag från Myndigheten för samhällsskydd 
och beredskap, MSB, om att ta fram en krisplan. 

Omsorgsförvaltningen har en stor sårbarhet vad gäller möjligheten till reservkraft. 
Reservkraft finns i nuläget endast på särskilda boendena Asken i Grimslöv och 
Torsgården i Lönashult. På Furuliden kommer reservkraft att installeras i samband 
med den pågående renoveringen. Särskilda boendena Högåsen i Alvesta och 
Björkliden i Vislanda saknar reservkraft vilket innebär att de skulle kunna bli utan 
ström, värme och vatten vid en kris. Detta innebär bland annat att man inte 
kommer kunna laga mat och inte heller använda flera av de hjälpmedel som finns i 
verksamheten. LSS-bostäderna saknar också reservkraft och även här behöver 
lösningar hittas. Det är inte kommunens ansvar att ordna möjlighet till reservkraft 
för personer i ordinärt boende som har insatser från omsorgsförvaltningen.  

Det finns inte Rakel-telefon på alla enheter vilket också behöver åtgärdas. Rakel är 
ett kommunikationssystem som bland annat kan användas av räddningstjänsten 
och polisen vid krissituationer. 

Det behöver finnas olika typer av beredskapslager i kommunen, bland annat för 
sjukvårdsmaterial, mediciner och mat.     

 



 

Omsorgsnämnden  

Protokoll 
Sida 

21(23) 

Sammanträdesdatum 

2023-03-29 
 

 

  

 

 

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande 

  

 

§ 45 Dnr 2023-00011 006 

 

Informations- och diskussionsärenden 

Sammanfattning 

Ordförande Lars-Olof Petersson (S) informerade omsorgsnämnden om följande: 

• Som utgångspunkt är omsorgsnämndens möten fysiska. I undantagsfall, om 
det finns särskilda skäl, kan ordförande godkänna digital närvaro. 

• Projektet med byggnation av trygghetsbostäder på Tingsbacken kommer 
att återupptas. 

• Fyra av de totalt 13 lägenheterna i trygghetsboendet Lunnabacken i Alvesta 
är nu uthyrda. 

• Byggnationen av trygghetsbostäderna i Moheda vid Furuliden är tänkt att 
komma igång under året. 

Helén Gustavsson (M) undrar hur det gått med upphandlingen gällande ung 
omsorg? Förvaltningschef Anneli Loberg informerade om att det finns ett företag 
som man är på gång att skriva kontrakt med.  

Förvaltningschef Anneli Loberg informerade omsorgsnämnden om att planeringen 
inför sommaren rullar på. Det är större utmaningar att rekrytera till arbeten som 
kräver körkort och till arbetsplatser där det är svårt att ta sig med allmänna 
kommunikationer.    

 



 

Omsorgsnämnden  

Protokoll 
Sida 

22(23) 

Sammanträdesdatum 

2023-03-29 
 

 

  

 

 

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande 

  

 

§ 46 Dnr 2023-00006 002 

 

Redovisning av delegationsbeslut 

Beslut 

Omsorgsnämnden godkänner redovisningen av delegationsbesluten.    

Sammanfattning 

Omsorgsnämnden har i vissa ärenden överlåtit sin beslutanderätt till arbetsutskott, 
ordförande och tjänstemän enligt gällande delegationsordning. Delegationsbeslut 
ska redovisas på nämndens sammanträde. 

Delegationsbeslut under perioden 2023-02-21 – 2023-03-22 

1. Beslut enligt socialtjänstlagen (SoL) och lagen om stöd och service till vissa 
funktionshindrade (LSS) under februari 2023 (se lista) 

2. Beslut i personalärenden från 2023-01-01 – 2023-03-22 (se lista) 

3. Beslut fattat av förvaltningschef 2023-02-27 om att utse dataskyddsombud 
för omsorgsnämnden (dnr 2023/55.000) 

4. Beslut fattat av förvaltningschef 2023-03-06 om uppdatering av 
attestförteckning (dnr 2023/12.002)   

Beslutsunderlag 

Lista över fattade delegationsbeslut enligt SoL och LSS under februari 2023 

Lista över beslut i personalärenden 2023-01-01 – 2023-03-22 

Beslut, 2023-02-27 

Beslut, 2023-03-06    

 



 

Omsorgsnämnden  

Protokoll 
Sida 

23(23) 

Sammanträdesdatum 

2023-03-29 
 

 

  

 

 

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande 

  

 

§ 47 Dnr 2023-00005 006 

 

Meddelanden till omsorgsnämnden 

Beslut 

Omsorgsnämnden har tagit del av aktuella meddelanden och lägger dessa till 
handlingarna.   

Sammanfattning 

1. Protokoll från arbetsutskottets möte 2023-03-15 (dnr 2023/01.006) 

2. Redovisning av beslut om särskilt boende som inte verkställts 2023-02-28 
(dnr 2023/52.738) 

3. Statistik över sjukfrånvaro inom omsorgsförvaltningen, februari 2022 (dnr 
2022/13.020) 

4. Protokoll från kommunala pensionärsrådets möte 2023-03-06 (dnr 
2023/02.006) 

5. Extra uppföljning av ekonomi och verksamhet per februari 2023, 2023-03-
24 (dnr 2023/80.042)    

 


