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Nämnden för arbete och lärandes protokoll 

  

Plats och tid K1, Parkgatan 6, Alvesta, tisdagen den 20 februari 2024 kl 08:00 – 09:25 

Paragrafer §§ 1-7  

Beslutande Lavinia Strömberg (S), Ordförande 
Tobias Johansson (S) 
Christina Franzén (S) 
Ian Alberfeldt (S) 
Rebecca Borg Söderkvist (C) 
Åke Johansson (KD) 
Linnéa Naess (V), 1:e vice ordförande 
Claudia Crowley Sörensson (M), 2:e vice ordförande 
Ann-Christin Gustafsson (M) ersätter Gunilla Gustafson (M) 
Mehdi Zullufi (M) ersätter Benny Lundh Johansson (AA) 
Tim Kamfjord-Karlsson (L) ersätter Jan Johansson (AA) 
Lars Eriksson (SD) 
Anders Håkansson (SD) ersätter Yvonne Erlandsson (SD) 

Närvarande ersättare Rolf Marklund (S) 
 

Övriga närvarande Ulrika Boström, förvaltningschef 
Liridona Kurti, kvalitetssamordnare  
Anna Falkenstam, ekonomi- och finanschef § 3 
Carola Johansson, avdelningschef § 4  
 

  

Justeringens tid och plats  
Tid och plats för justering: Protokollet justeras digitalt via Ciceron Assistent senast kl. 16.00 den 20 februari 2024.  
Utsedd att justera: Anders Håkansson (SD) 
 
Underskrifter 

 Sekreterare 

 

  
 Liridona Kurti  

 Ordförande 
  

 Lavinia Strömberg  

 Justerare 
  

 Anders Håkansson  
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Anslagsbevis för Nämnden för arbete och lärande 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag på kommunens digitala anslagstavla i enlighet med detta 
anslagsbevis. 

Nämnden för arbete och lärande 

Sammanträdesdatum 2024-02-20 

Datum då anslaget sätts upp 2024-02-20 Datum då anslaget tas ned 2024-03-12 

Tid för överklagande 2024-02-21-2024-03-11 

Förvaringsplats för protokollet Förvaltningen för arbete och lärande, Parkgatan 2-6 
 

Underskrift 
  

 Liridona Kurti   
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§ 1 Dnr NAL-2024-00041  

 

Informations- och diskussionsärenden  

Sammanfattning 
 Ordförande informerar om att det under julledigheten har varit förhållandevis 
lugnt på förvaltningen för arbete och lärande.   

Ordförande informerar också om att det har blivit vissa justeringar av årets 
sammanträdesplan. Nämndens arbetsutskott den 5 juni är flyttat till den 3 juni och 
nämndssammanträdet den 9 april är flyttat till den 12 april. En uppdaterad 
sammanträdesplan skickas ut med protokollet.   

Förvaltningschef informerar om att ny gemensam vård för skadligt bruk- och 
beroende ska införas i Kronobergs län. Invånare i länet ska få likvärdigt stöd och 
vård genom en integrerad, sammanhållen och behovsanpassad vårdkedja. Målet är 
att socialtjänst och hälso- och sjukvård ska bedrivas samordnat utifrån individens 
behov och integrerat med ett delat huvudmannaskap mellan region och kommuner. 
Den integrerade vårdkedjan ska implementeras inom Region Kronoberg, Alvesta 
kommun och Växjö kommuns verksamheter. I ett första steg ska 
verksamhetsinnehåll och organisationsstruktur i vårdkedjans olika delar jobbas 
fram. Planen är att den nya skadligt bruk- och beroendevården ska vara igång under 
2025.   

Förvaltningschef redogör också för dimensioneringen och informerar att arbetet 
fortlöper avseende att ta fram avtal mellan kommunerna för dimensioneringen 
avseende gymnasie- och vuxenutbildningen.     
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§ 2 Dnr NAL-2024-00042  

 

Frågor från ledamöter  

Sammanfattning 
Claudia Crowley Sörensson (M) ställer ett antal frågor med anledning av att en 
tjänsteperson på förvaltningen för arbete och lärande för tillfället och i minst två 
månader framöver lägger 40 procent av sin tjänst med att skriva en ansökan till 
allmänna arvsfonden åt föreningen Motorklubben i Alvesta. Frågorna besvaras 
nedan av förvaltningschef: 

1. Hur är detta kopplat till förvaltningens uppdrag? 

- Det är inte kopplat till förvaltningens uppdrag, det är en tjänst som är 
utlånat till kommunledningen. 

2. Är detta något som vi bistår andra föreningar med? 

- Nej, förvaltningen bistår inte några andra föreningar heller. 

3. Bortprioriteras andra arbetsuppgifter eller har man haft 40% över på en 
tjänst i vår förvaltning. 

- Ja, andra arbetsuppgifter bortprioriteras under perioden som 
projektansökan skrivs. Förvaltningen har erbjudits kompensation från 
förvaltningskontoret för den delen som har bortprioriterats i och med 
skrivandet 

4. Stämmer det att det gick till på samma sätt sist motorklubben skickade in 
en ansökan till allmänna arvsfonden, är denna förening unika i att ha fått 
detta stöd av vår förvaltning. 

- Ja, det stämmer att motorklubben fick stöd av en tjänsteman i förra 
ansökan också.  
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§ 3 Dnr NAL-2024-00043 1.4.1 

 

Årsrapport för nämnden för arbete och lärande 2023  

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att godkänna årsrapport för 2023. 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att godkänna återrapportering av 
internkontroll för 2023. 

Sammanfattning 
Under de senaste åren har det skett en positiv utveckling av skolresultaten för 
gymnasieelever på nationell nivå, och Alvesta kommun följer samma trend. Andelen 
gymnasieelever från Alvesta kommun som tar examen inom tre år har ökat från 
62,4 procent år 2022 (jämfört med riksgenomsnittet på 69,3 procent) till 66,2 
procent år 2023 (jämfört med riksgenomsnittet på 70 procent). Förvaltningen 
fortsätter att lägga särskild vikt vid att följa upp elevers frånvaro och att snabbt 
identifiera elever som avviker från sina studier. Det är av stor vikt att förebygga 
avhopp genom noggrann uppföljning av negativa mönster i frånvaro och 
skolresultat samt genom att erbjuda tidiga, förebyggande och motiverande insatser, 
i enlighet med Barnens bästa gäller! i Alvesta. 

En viktig del av nämnden för arbete och lärandes grunduppdrag är att se till att 
individer inom nämndens ansvarsområde får det stöd de behöver för sin försörjning 
och för att hantera sitt liv på bästa sätt. Under 2023 har antalet personer som får 
försörjningsstöd på grund av arbetslöshet varit ganska stabilt, och antalet 
arbetslösa i Alvesta kommun har legat på en relativt jämn nivå. Prognosen för 
framtiden är dock mycket osäker på grund av det rådande samhällsläget med bl.a. 
lågkonjunktur.  

Under flera år har förvaltningen fokuserat på att genomföra riktade insatser för att 
öka möjligheterna att tillgodose behoven hos personer med samsjuklighet på 
hemmaplan, vilket minskar behovet av extern heldygnsvård. Nämndens mål att 
minska behovet av placeringar för personer med samsjuklighet bedöms vara 
uppnådd, antingen genom att möta individernas behov inom öppenvården eller 
genom mer precisa bedömningar av behoven. Det är av stor betydelse att den 
nödvändiga kompetensen inom området finns hos medarbetare, då det bedöms 
vara avgörande för att undvika ett ökat behov av placeringar i framtiden. 

Per den 31 december redovisar Nämnden för arbete och lärande ett utfall på 261,5 
miljoner kronor. Detta ger en negativ avvikelse på 0,2 miljoner kronor. De avvikelser 
som förekommer återfinns både på intäkts- och kostnadssidan.  Det allmänna 
samhällsläget med stigande inflation, lågkonjunktur och ökad arbetslöshet skapar 
fortsatt oro för ett fortsatt tufft ekonomiskt läge under de kommande åren.  Ökade 
kostnader påverkar främst inom ekonomiskt bistånd, men också behov av fler 
placeringar och ökat behov av socialt stöd i komplexa ärenden. 
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Beslutsunderlag 
Årsrapport för nämnden för arbete och lärande 2024, daterad den 13 februari 
2024.   

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 4 Dnr NAL-2024-00036 1.2.1 

 

Handlingsplan: Våld i nära relationer 2024-2026 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att anta handlingsplan för arbete mot 
våld i nära relationer och att uppföljning av de förbättringsområden och mål som 
anges i handlingsplanen följs upp och redovisas nämnden årligen.  

Sammanfattning 
Våld i nära relationer är ett allvarligt brott, ett stort samhällsproblem och en viktig 
folkhälsofråga som kräver stödinsatser men också omfattande förebyggande 
åtgärder. Våldet medför stora individuella konsekvenser men även höga kostnader 
för samhället.  

Mäns våld mot kvinnor och våld i hemmet har historiskt betraktats som ett 
individuellt och marginellt problem som var en privat angelägenhet. De senaste 30 
åren har dock mäns våld mot kvinnor och våld i hemmet kommit att bli en allt mer 
offentlig angelägenhet som uppmärksammats genom medier och politik som lyft 
våldet som ett strukturellt problem som berör alla. 

Syftet med handlingsplanen är att säkerställa kvaliteten för nämndens stöd och 
hjälp till vuxna och barn som utsätts för, eller utsätter andra för, våld i nära 
relationer och/eller bevittnat våld av eller mot en närstående. Även att 
verksamheten och det förebyggande arbetet systematiskt och fortlöpande ska 
utvecklas. Inom ramen för handlingsplanen implementeras även delar av den 
regionala handlingsplanen mot mäns våld mot kvinnor. 

Handlingsplanen innefattar uppföljningsbara mål för att säkerställa att 
verksamheten bedrivs i enlighet med vad som anges i. 

Förvaltningen kommer framöver att titta på om det finns möjlighet att förtydliga 
inriktningen hedersrelaterat våld och förtryck genom antingen en egen 
handlingsplan eller på annat vis i den aktuella handlingsplanen mot våld i nära 
relationer. Uppdraget ska redovisas nämnden på sammanträdet den 19 juni 2024. 

Beslutsunderlag 
NAL AU § 1, daterad den 6 februari 2024. 

Tjänsteskrivelse, daterad den 30 januari 2024. 

Handlingsplan för våld i nära relationer 2024-2026, daterad den 2 februari 2024. 
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§ 5 Dnr NAL-2021-00214 608 

 

Arbetsår för elever och personal vid Alvesta Gymnasieskola, 
läsåret 2024/2025 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att anta förslag på arbetsår för elever och 
personal vid Alvesta Gymnasieskola läsåret 2024/2025  

Sammanfattning 
Nämnden för arbete och lärande ska fatta beslut om arbetsår för elever och 
personal vid Alvesta Gymnasieskola. Förvaltningen följer utbildningsförvaltningens 
förslag på arbetsår för elever och personal läsåret 2024/2025.  

Beslutsunderlag 
NAL AU § 2, daterad den 6 februari 2024 

Förslag på arbetsår för elever och personal vid Alvesta Gymnasieskola, läsåret 
2024/2025, daterad den 30 januari 2024. 

Tjänsteskrivelse, daterad den 30 januari. 
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§ 6 Dnr NAL-2024-00007 1.2.1 

 

Meddelanden till nämnden för arbete och lärande 2024 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att notera informationen till protokollet.   

Sammanfattning 
Förvaltningsrätten i Växjö, dom i mål nr 3618-23, Ekonomiskt bistånd enligt 
socialtjänstlagen (2001:453), SoL, daterad den 23 november 2023. 

Förvaltningsrätten i Växjö, dom i mål nr 3418-23, Beredande av vård enligt lagen 
(1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU), daterad den 4 
december 2023. 

Högsta förvaltningsdomstolen, dom i mål nr 6825-23, Omedelbart 
omhändertagande enligt lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga; fråga 
om prövningstillstånd, daterad den 6 december 2023.  

Högsta förvaltningsdomstolen, dom i mål nr 6957-23, Omedelbart 
omhändertagande enligt lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga; fråga 
om prövningstillstånd, daterad den 6 december 2023.  

Högsta förvaltningsdomstolen, dom i mål nr 7330-23, Omedelbart 
omhändertagande enligt lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga; fråga 
om prövningstillstånd, daterad den 6 december 2023.  

Förvaltningsrätten i Växjö, dom i mål nr. 3847-23, Ekonomiskt bistånd enligt 
socialtjänstlagen (2001:453), SoL, daterad den 5 december 2023.  

Växjö Tingsrätt, dom i mål nr T 3174-23, Särskilt förordnad vårdnadshavare enligt 6 
kap. 8 § föräldrabalken, daterad den 8 december 2023.  

Förvaltningsrätten i Växjö, dom i mål nr 3952-23, Ekonomiskt bistånd enligt 
socialtjänstlagen (2001:453), SoL, daterad den 19 december 2023.  

Förvaltningsrätten i Växjö, dom i mål nr 3983-23, Ekonomiskt bistånd enligt 
socialtjänstlagen (2001:453), SoL, daterad den 3 januari 2024. 

Växjö Tingsrätt, dom i mål nr T 6551-23, Särskilt förordnad vårdnadshavare enligt 6 
kap. 8 § föräldrabalken, daterad den 19 januari 2024. 

Förvaltningsrätten i Växjö, dom i mål nr 3445-23 Ekonomiskt bistånd enligt 
socialtjänstlagen (2001:453), SoL, daterad den 19 januari 2024. 

Högsta förvaltningsdomstolen, dom i mål nr 173-24, Omedelbart omhändertagande 
enligt lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga; fråga om 
prövningstillstånd, daterad den 25 januari 2024.   
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§ 7 Dnr NAL-2024-00008 1.2.1 

 

Redovisade delegationsbeslut till nämnden för arbete och 
lärande 2024 

Beslut 
Nämnden för arbete och lärande beslutar att godkänna redovisningen av 
delegationsbeslut för perioden 2023-11-20 till 2024-01-30. 

Sammanfattning 
Nämnden för arbete och lärande har i vissa ärenden överlåtit sin beslutanderätt till 
utskott, ordförande och tjänstemän enligt antagen delegationsordning.  
Delegationsbeslut ska redovisas på nämndens sammanträde. Redovisningen 
innebär inte att nämnden får ompröva beslut eller fastställa delegationsbesluten. 
Däremot står det nämnden fritt att återkalla delegerad beslutanderätt. 

Listorna i beslutsunderlaget redovisar antal fattade delegationsbeslut inom 
nämnden för arbete och lärandes ansvarsområde och särskilda uppgifter för 
perioden 2023-11-20 till 2024-01-30. 

Beslutsunderlag 
NAL AU § 4, daterad den 6 februari 2024.  

Tjänsteskrivelse, daterad den 30 januari 2024. 

Lista över fattade delegationsbeslut under perioden 2023-11-20 till 2024-01-30, 
daterad den 13 februari 2024.  
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