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Nämnden för arbete och lärandes protokoll 

  

Plats och tid Arbetsmarknadsenheten, Hagavägen 3 Alvesta, onsdagen den 21 juni 2023 kl 14:15 till kl 16:26 
Mötet ajournerades för fika mellan § 82 och § 83 kl 15:25 till kl 15:35 

Paragrafer §§ 75-87  

Beslutande Lavinia Strömberg (S), Ordförande 
Tobias Johansson (S) 
Christina Franzén (S) 
Ian Alberfeldt (S) 
Rebecca Borg Söderkvist  (C) 
Åke Johansson (KD) 
Linnea Naess (V), 1:e vice ordförande 
Claudia Crowley Sörensson (M), 2:e vice ordförande 
Gunilla Gustafson (M) 
Benny Lundh Johansson (AA) 
Jan Johansson (AA) 
Lars Eriksson (SD) 
Ann-Christin Gustafsson (M) ersätter Anders Håkansson (SD) 

Närvarande ersättare Björn Svanholm (V) 
 

Övriga närvarande Ulrika Boström, förvaltningschef 
Linnea Gillén, nämndsekreterare  
Maria Gabrielsson, avdelningschef ekonomiskt bistånd § 80 
Carola Johansson, avdelningschef Barn och vuxen § 80 
Liridona Kurti, kvalitetssamordnare § 81 
Kenth Söderling, verksamhetsutvecklare § 82 
Jenni-Ann Johansson, arbetsmarknadskoordinator § 83 
Jonny Almlöf, arbetsmarknadskoordinator § 83 
Olof Arvidsson, KAA-samordnare § 83 
Arash Rahimi, arbetsmarknadskoordinator § 83 
 

  

Justeringens tid och plats  
Tid och plats för justering: Protokollet justeras digitalt via Ciceron Assistent under tisdagen den 27 juni 2023 

Utsedd att justera: Benny Lundh Johansson (AA) 
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§ 75 Dnr NAL-685  

 

Närvaro 

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att fastställa närvaron. 

Sammanfattning 

Efter upprop av nämnden för arbete och lärandes närvarande ledamöter och 
ersättare konstateras att nämnden inleder sammanträdet med tolv ordinarie 
ledamöter, en tjänstgörande ersättare och en ej tjänstgörande ersättare. 
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§ 76 Dnr NAL-687  

 

Val av justerare  

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att utse Benny Lundh Johansson (AA) som 
justerare av protokollet. 

Sammanfattning 

Ordförande frågar om nämnden för arbete och lärande kan välja Benny Lundh 
Johansson (AA) som justerare av protokollet.  

Protokollet justeras digitalt via Ciceron Assistent senast tisdagen den 27 juni 2023. 
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§ 77 Dnr NAL-683  

 

Godkännande av dagordningen 

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att godkänna dagordningen. 

Sammanfattning 

Ordförande frågar om nämnden för arbete och lärande kan godkänna den med 
kallelsen utsända dagordningen. 
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§ 78 Dnr NAL-2023-00038 006 

 

Informations- och diskussionsärenden 

 

 Information från ordförande 
Ordförande informerar om att Skolinspektionen har genomfört tillsyn vid Alvesta 
Gymnasieskola under februari månad 2023 och att utlåtandet från tillsynen har 
kommit. Förvaltningschef kommer att berätta mer om detta under punkten 
”Information från förvaltningen” 

Ordförande informerar om att fullmäktige har behandlat budgeten för år 2024 och 
nu under hösten kommer arbetet med ta fram internbudget att påbörjas. 

Information från förvaltningen  
Förvaltningschef informerar om att Skolinspektionen i samband med den tillsyn 
som genomfördes vid Alvesta Gymnasieskola har granskat underlag och genomfört 
intervjuer.  

Förvaltningschef förklarar att Skolinspektionen kan genomföra flera olika typer av 
tillsynsformer. Den som genomfördes vid Alvesta Gymnasieskola var en så kallad 
”Regelbunden tillsyn”.  Vid en regelbunden tillsyn väljs skolorna utifrån en analys 
och tillsynen anpassas efter varje skola. För Alvestas Gymnasieskolas del var det 
med anledning av låg måluppfyllelse.  

Skolinspektionen har efter tillsynen beslutat att förelägga Alvesta kommun att 
senast den 24 november 2023 att vidta åtgärder avseende identifierade brister 
rörande: 

• Lärlingsutbildning, huvudmannen ska säkerställa att tillräckligt antal 
gymnasiepoäng ska genomföras som arbetsplatsförlagt lärande (APL). Det 
är i dagsläget utplanerat för lite APL för de elever som studerar gymnasial 
lärlingsutbildning vid Alvesta Gymnasieskola. Det finns möjlighet att rätta 
till detta, vilket kommer att göras.  

• Särskilt stöd, när en lärare anmäler att en elev trots extra anpassningar 
riskerar att inte nå målen startas inte alltid en utredning om särskilt stöd. 
Vad eleven har för behov skrivs heller inte alltid in i åtgärdsplanen och 
elevens vårdnadshavare ges inte alltid möjlighet att delta när 
åtgärdsprogram ska utarbetas. Skolinspektionen har noterat att det saknas 
resurser i verksamheten för detta.  

• Studiehandledning på modersmålet, Alvesta gymnasieskola har inte kunnat 
erbjuda studiehandledning på modersmålet för att antal språk.  

Skolinspektionen har efter tillsynen beslutat att tilldela Alvesta kommun en 
anmärkning avseende brister rörande: 

•  Arbetet mot kränkande behandling, Alvesta Gymnasieskola agerar och 
reder ut, men anmälan till rektor sker inte alltid. Eleverna har inte heller 
varit delaktiga med att ta fram plan mot kränkande behandling.  
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• Rutiner för hantering mobiltelefoner och annan elektronisk 
kommunikationsutrustning, Alvesta Gymnasieskola saknar rutin för 
omhändertagande av mobiltelefoner och för användande av mobiltelefoner 
i undervisningen.  

• Ordningsregler, ordningsreglerna följs inte upp regelbundet och eleverna 
har medverkat i att ta fram dem.  

• Individuella studieplaner, uppgifter om längden på elevernas utbildning vid 
ett introduktionsprogram varierar i studieplanerna.  

Avslutningsvis konstaterar Skolinspektionen att det finns åtta områden utan 
identifierade brister. Dessa är förebyggande arbete för att skapa trygghet och 
studiero, nationella prov, disciplinära och andra särskilda åtgärder, 
frånvarohantering, garanterad undervisningstid, modersmålsundervisning, 
systematiskt kvalitetsarbete och arbete med extra anpassningar.  

Förvaltningschef informerar om senaste mötet med Kommunalt Forum. Under 
mötet fick de närvarande information om slutbetänkandet av 
samsjuklighetsutredningen och dess konsekvenser. Man fick också information om 
det pågående barnutredning inom Region Kronoberg.   

Information från ledamöter och ersättare 

Ingen information anmäls under sammanträdet.     
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§ 79 Dnr NAL-2023-00095 000 

 

Frågor från ledamöter  

Sammanfattning 

Inga frågor ställs under sammanträdet.     
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§ 80 Dnr NAL-2023-00126 042 

 

Ekonomisk månadsrapport per maj 2023 

Beslut 

 Nämnden för arbete och lärande beslutar att godkänna informationen om 
ekonomisk månadsrapport per maj 2023.   

Sammanfattning 

I samband med att nämnden behandlade ärendet ”Nämnden för arbete och 
lärandes anvisningar för rapportering av ekonomi och verksamhet 2023” under 
sammanträdet den 18 januari 2023 beslutade nämnden att följa kommunstyrelsens 
direktiv för planering och uppföljning gällande årsrapport, delårsrapport per augusti 
samt månadsrapport för månaderna mars, april och oktober. Därutöver beslutade 
nämnden att utfall och helårsprognos per månaderna februari och november samt 
månadsrapport per maj ska redovisas nämnden.  

Per maj månad 2023 prognostiserar nämnden för arbete och lärande budget i 
balans. Utfallet per maj 2023 uppgår till 105,3 miljoner kronor vilket kan 
jämföras med 107,1 miljoner kronor i budgeterade anslag per maj 2023. Det 
motsvarar en positiv avvikelse om 1,8 miljoner kronor.  Den främsta förklaringen 
till den låga förbrukningen är att ej periodiserade statsbidrag och eftersläpande 
kostnader för extern fakturering avseende placeringar och externa 
gymnasiekostnader uppväger varandra och ger ett litet överskott för perioden, 
motsvarande 1,7 procent.  
 
Avdelningar inom förvaltningen bedöms vara i balans totalt sett. 
Placeringskostnaderna sammantaget prognosticeras i dagsläget understiga budget, 
givet att omständigheterna inte förändras. Överskottet inom området tillsammans 
med förväntat högre intäkter än budgeterat bedöms uppväga försörjningsstödets 
negativa avvikelse.  Antal hushåll med försörjningsstöd har ökat under perioden, 
vilket tillsammans med den höjda riksnormen, höjda hyror och höjda elkostnader 
har drivit upp kostnaderna för verksamheten. Den prognostiserade avvikelsen för 
helår uppgår till -5,4 mkr. Bedömningen är därmed att avvikelsen kan hanteras 
inom de budgeterade anslagen för år 2023.    

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, daterad den 12 juni 2023. 

Ekonomisk månadsrapport per maj 2023, daterad den 12 juni 2023.  
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§ 81 Dnr NAL-2023-00108  

 

Kvalitetsberättelse 2022 

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att godkänna kvalitetsberättelse för 2022.     

Sammanfattning 

Kvalitetsberättelsen beskriver hur arbete med att systematiskt och fortlöpande 
utveckla och säkra verksamhetens kvalitet har bedrivits under föregående 
kalenderår. Vilka åtgärder som vidtagits för att säkra verksamhetens kvalitet och 
vilka resultat som har uppnåtts redovisas i kvalitetsberättelsen. Kvalitetsberättelsen 
speglar det arbete som utförts inom ramen för det systematiska kvalitetsarbetet 
som är reglerat i socialtjänstlagen 3 kap 3 §, i Socialstyrelsens föreskrifter och 
allmänna råd (SOSFS 2011:9).  

Inom förvaltningen för arbete och lärande har det systematiska kvalitetsarbetet 
fortsatt utvecklats inom alla delar av verksamheten. Särskild fokus har även i år varit 
fortsatt översyn av ledningssystemet för att se till att information ska finnas 
lättillgängligt samt att informationen i form av processer, rutiner, riktlinjer och 
andra styrande dokument är aktuellt. Det har också arbetats med att utveckla flera 
befintliga processer inom avdelningen ekonomiskt bistånd, 
arbetsmarknadsenheten, process för hanteringen av klagomål och avvikelser. 
Samtliga delar i ledningssystemet ska bidra till att kvaliteten i verksamheterna 
utvecklas och förbättras.  

Kvalitetsberättelsen tar upp nämndens inriktning och utvecklingsmål för 2022. 
Vidare lyfts hur det har arbetats med synpunkter, klagomål, avvikelser och Lex Sara. 
I kvalitetsberättelsen beskrivs också hur kvalitetsarbetet har bedrivits för att 
ytterligare utveckla verksamheternas arbete genom bland annat BBIC, 
Barnkonventionen och införandet av IBIC. 

Beslutsunderlag 

NAL AU § 45, daterad den 9 juni 2023. 

Tjänsteskrivelse, daterad den 1 juni 2023. 

Kvalitetsberättelsen 2022, daterad 1 juni 2023. 
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§ 82 Dnr NAL-2022-00156 752 

 

Information om modellen "Bostad Först"  

Beslut 

 Nämnden för arbete och lärande beslutar att notera informationen till protokollet.    

Sammanfattning 

Föregående regering har beslutat om en nationell hemlöshetsstrategi med 
omfattande satsningar för att motverka hemlöshet under strategiperioden 2022-
2026. I strategin anges fyra mål för att motverka hemlöshet, varav att Bostad Först 
bör införas nationellt är ett av målen. Regeringen gav Socialstyrelsen i uppdrag att 
under 2023 fördela statsbidrag till kommuner för insatser enligt metoden Bostad 
Först. 

Bostad Först innebär att hemlösa personer uppmuntras att själva definiera sina 
behov och mål. Personerna erbjuds sedan, om de så önskar, ett eget boende. 
Erbjudandet ges utan några krav på att först genomgå psykiatrisk behandling eller 
uppvisa nykterhet och drogfrihet. I tillägg till det egna boendet erbjuds behandling 
och stöd. Även om boendeerbjudandet hör samman med en integrerad behandling, 
kan personen tacka ja till lägenheten, men tacka nej till behandling. Tryggheten i 
boendet hålls strikt isär från alla former av behandling. Motivationsarbete är dock 
en mycket viktig del i det behovsanpassade integrerade sociala stöd som ska 
omgärda personen 

Förvaltningen för arbete och lärande har hos Socialstyrelsen sökt ekonomiska 
medel för att stärka arbetet med att motverka hemlöshet enligt metoden Bostad 
Först. Medlen söktes för fortsatt genomförande av en förstudie av metoden Bostad 
Först som grund till ett beslutsunderlag, samt insatser som verkar för ett 
genomförande under hösten. Socialstyrelsen beslutade den 18 april 2023 att bevilja 
Alvesta kommun 915 000 kronor i statsbidrag för 2023 för de ändamål som 
beskrevs i ansökan.  

Ansökan är uppdelad i två delar där den ena är att skapa ett beslutsunderlag och 
den andra handlar om utbildningsinsatser, informationsspridning och 
samverkansinsatser.    
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§ 83 Dnr NAL-2023-00124 000 

 

Information till nämnden om verksamheten vid 
arbetsmarknadsenheten (ink rundtur i lokalerna) 

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att notera informationen till protokollet.      

Sammanfattning 

Nämnden för arbete och lärande får information om verksamheten vid 
Arbetsmarknadsenheten. De får även en rundtur i verksamhetens lokaler.      
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§ 84 Dnr NAL-2023-00125 001 

 

Ny organisering inom förvaltningen för arbete och lärande 

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att notera informationen till protokollet.   

Sammanfattning 

Förslag om ny organisering för förvaltningen för arbete och lärande har tagits fram 
under våren 2023 och har samverkats med fackliga parter under 
förvaltningsgemensam samverkan den 12 juni 2023. Den nya organisationen för 
förvaltningens verksamheter ska vara implementerad till den 1 december 2023. 

Den nya organisationen är en anpassning till kommande förändringar inom den 
lagstiftning som styr förvaltningens verksamheter samt till en gemensam 
förvaltningsövergripande process. I den nya organisationen ska förvaltningen vara 
organiserad i två avdelningar, avdelning för individ- och familjeomsorg och 
avdelning för utbildning och sysselsättning, under vilka det kommer att finnas fyra, 
respektive tre, enheter organiserade. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, daterad den 14 juni 2023.  

Förslag på ny organisation förvaltningen för arbete och lärande, daterad den 18 maj 
2023.  

Presentation (PowerPoint) av ny organisation för förvaltningen för arbete och 
lärande, daterad den 22 maj 2023. 
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§ 85 Dnr NAL-2023-00020 002 

 

Revidering av nämnden för arbete för arbete och lärandes 
delegationsordning - delegation gällande anmälan av 
personuppgiftsincidenter   

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att delegera beslut om att anmäla 
personuppgiftsincident till tillsynsmyndigheten till förvaltningschef. 

Sammanfattning 

I dagsläget är beslut om att anmäla personuppgiftsincident enligt 
dataskyddsförordningen till tillsynsmyndigheten delegerat till dataskyddsombud 
(punkt 22.3 i nämnden för arbete och lärandes delegationsordning). Eftersom 
dataskyddsombud för nämnden numera finns externt hos Kommunalförbundet 
Sydarkivera, bör denna delegation ändras till en beslutsfattare inom myndigheten. 
Samråd med dataskyddsombudet ska dock alltid ske innan beslut om att anmäla 
personuppgiftsincident fattas. 

Förvaltningen föreslår att beslut om att anmäla personuppgiftsincident till 
tillsynsmyndigheten delegeras till förvaltningschef. Delegationen avser även beslut 
om att inte anmäla incident.      

Beslutsunderlag 

NAL AU § 46, daterad den 9 juni 2023. 

Tjänsteskrivelse, daterad den 31 maj 2023. 
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§ 86 Dnr NAL-2023-00023 000 

 

Meddelanden  

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att notera informationen till protokollet.   

Sammanfattning 

Förvaltningen för arbete och lärandes sjukfrånvarostatistik, daterad den 27 maj 
2023. 

Kammarrätten i Jönköping, beslut i mål nr. 289-23. Bistånd enligt socialtjänstlagen; 
fråga om prövningstillstånd - Kammarrätten meddelar inte prövningstillstånd, 
daterat den 5 maj 2023  

Förvaltningsrätten i Växjö, beslut i mål nr. 1592-23. Omedelbart omhändertagande 
enligt lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU) – 
Förvaltningsrätten fastställer det underställda beslutet, daterad den 5 maj 2023. 

Förvaltningsrätten i Växjö, beslut i mål nr. 1752-23. Omedelbart omhändertagande 
enligt lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU) – 
Förvaltningsrätten fastställer det underställda beslutet, daterad den 16 maj 2023. 

Förvaltningsrätten i Växjö, beslut i mål nr. 1751-23. Omedelbart omhändertagande 
enligt lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU) – 
Förvaltningsrätten fastställer det underställda beslutet, daterad den 16 maj 2023. 

Förvaltningsrätten i Växjö, beslut i mål nr. 1740-23. Omedelbart omhändertagande 
enligt lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU) –  

Förvaltningsrätten fastställer det underställda beslutet, daterad den 16 maj 2023.   

Beslutsunderlag 

NAL AU § 47, daterad den 9 juni 2032 

Tjänsteskrivelse, daterad den 31 maj 2023. 

Förvaltningen för arbete och lärandes sjukfrånvarostatistik, daterad den 27 maj 
2023. 
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§ 87 Dnr NAL-2023-00024 002 

 

Redovisning av delegationsbeslut   

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att godkänna redovisningen av 
delegationsbeslut för perioden 2023-05-03 till 2023-05-31. 

Sammanfattning 

Nämnden för arbete och lärande har i vissa ärenden överlåtit sin beslutanderätt till 
utskott, ordförande och tjänstemän enligt antagen delegationsordning.  
Delegationsbeslut ska redovisas på nämndens sammanträde. Redovisningen 
innebär inte att nämnden får ompröva beslut eller fastställa delegationsbesluten. 
Däremot står det nämnden fritt att återkalla delegerad beslutanderätt. 

Listorna i beslutsunderlaget redovisar antal fattade delegationsbeslut inom 
nämnden för arbete och lärandes ansvarsområde och särskilda uppgifter för 
perioden 2023-05-03 till 2023-05-31.   

Beslutsunderlag 

NAL AU § 48, daterad den 9 juni 2023. 

Tjänsteskrivelse, daterad den 31 maj 2023. 

Lista över fattade delegationsbeslut under perioden 2023-05-03 till 2023-05-31, 
daterad den 31 maj 2023. 

 


