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Anslagsbevis för Nämnden för arbete och lärande 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag på kommunens digitala anslagstavla i enlighet med detta 
anslagsbevis. 

Nämnden för arbete och lärande 

Sammanträdesdatum 2023-05-24 

Datum då anslaget sätts upp 2023-06-01 Datum då anslaget tas ned 2023-06-26 
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§ 59 Dnr NAL-685  

 

Närvaro 

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att fastställa närvaron. 

Sammanfattning 

Efter upprop av nämndens ledamöter och ersättare konstateras att nämnden för 
arbete och lärande inleder sammanträdet med elva ordinarie ledamöter, två 
tjänstgörande ersättare och tre ej tjänstgörande ersättare. 
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§ 60 Dnr NAL-687  

 

Val av justerare  

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att utse Claudia Crowley Sörensson (M) 
som justerare av protokollet. 

Sammanfattning 

Ordförande frågar om nämnden för arbete och lärande kan välja Claudia Crowley 
Sörensson (M) som justerare av protokollet. Protokollet ska justeras digitalt via 
Ciceron Assistent senast kl 09:00 torsdagen den 1 juni 2023. 

Paragraf 64 och paragraf 65 justeras omedelbart. 
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§ 61 Dnr NAL-683  

 

Godkännande av dagordningen 

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att godkänna dagordningen. 

Sammanfattning 

Ordförande frågar om nämnden kan godkänna den utskickade dagordningen, med 
följande ändring: ärende 7 kommer att behandlas efter ärende 4. Ärendelista 
frångår av sida fyra i detta protokoll. 
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§ 62 Dnr NAL-2023-00038 006 

 

Informations- och diskussionsärenden  

Sammanfattning 

 Information från ordförande 
Ordförande påminner närvarande ledamöter och ersättare om bestämmelserna 
kring sekretess och jäv. 

Information från förvaltningen  
Förvaltningschef redovisar resultatet från den temperaturmätare som har 
genomförts bland förvaltningens medarbetare. Resultatet som redovisas är ett 
genomsnittligt värde över hela förvaltningen och jämförs även med den mätning 
som genomfördes under december 2021.  

Förvaltningschef informerar om förslag om ny organisering för förvaltningen för 
arbete och lärandes verksamheter. Förslaget på den nya organiseringen är en 
anpassning till kommande förändringar inom lagstiftning som styr verksamheterna 
samt till en gemensam förvaltningsövergripande process. I den nya organisationen 
föreslås att förvaltningen ska vara organiserad i två avdelningar, avdelning för 
individ- och familjeomsorg och avdelning för utbildning och sysselsättning, under 
vilka det kommer att finnas fyra, respektive tre, enheter organiserade.  
Facken och samtliga medarbetare har fått information om förslaget. Risk- och 
konsekvensanalys kommer att genomföras tillsammans med skyddsombud den 31 
maj 2023 och organisationsförslaget kommer att behandlas under 
förvaltningsgemensam samverkan (FSG) den 12 juni 2023. Enligt planeringen ska ny 
organisation vara på plats den 1 december 2023.  

Information från ledamöter och ersättare  
Mats Nilsson (C) informerar om att han tar deltagit i möte med det kommunala 
pensionärsrådet. Under mötet diskuterades utmaningen med bemanning inom 
äldreomsorgen samt att det är få sökande till vård- och omsorgsprogrammet på 
gymnasiet. 

Ordförande Lavinia Strömberg (S) informerar om att hon har deltagit i möte med 
ungdomsrådet. Ungdomsrådet aviserade önskemål om att bli involverade i ESF-
projektet ”Barnens Bästa Gäller!”. Under mötet informerade ungdomsrådet om att 
de har 35 nya stödmedlemmar, men att det är svårt att komma i kontakt med 
Mohedaskolan. Ungdomsrådet har deltagit i Prideveckan.   
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§ 63 Dnr NAL-2023-00095 000 

 

Frågor från ledamöter  

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att notera informationen till protokollet.     

Sammanfattning 

Gunilla Gustafson (M) har i förhand skickat in en fråga kopplat till en händelse på ett 
skolområde i kommunen. Frågorna som Gunilla Gustafson ställer är följande, 
Socialtjänstens personal upplever läget vad det gäller ungdomar och droger i 
Alvesta just nu?  Vilken oro finns? På vilket sätt arbetar vi på kvällstid i olika delar av 
samhället? Hur ser samarbetet med skolan och vårdnadshavare ut?  

Förvaltningschef Ulrika Boström svarar socialtjänsten just nu inte upplever någon 
ökad användning av droger och sprit bland ungdomar i samhället, man ser dock en 
liten ökning av så kallad ”boffning”.  

Socialtjänsten har ett samarbete med skolorna genom flera olika kanaler. Inom 
fältorganisationen finns i dagsläget två medarbetare organiserade, men 
fältverksamheten kommer att förstärkas inom ramen för ESF-projektet ”Barnens 
Bästa Gäller!”. Fältverksamheten kommer att förstärkas under sommaren 2023. 

Förvaltningschef Ulrika Boström föreslår att nämnden för arbete och lärande får ta 
del av fältorganisationens arbete under ett informationsärende under ett 
kommande nämndssammanträde.      
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§ 64 Dnr NAL-2023-00113 000 

 

Sekretessärende  

Sammanfattning 

Ärendet omfattas av sekretess och protokollet förvaras separat.   
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§ 65 Dnr NAL-2023-00114 000 

 

Sekretessärende  

Sammanfattning 

Ärendet omfattas av sekretess och protokollet förvaras separat. 
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§ 66 Dnr NAL-2023-00096 042 

 

Ekonomisk månadsrapport per april 2023 

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att godkänna informationen om 
ekonomisk månadsrapport per april 2023. 

Sammanfattning 

I samband med att nämnden behandlade ärendet ”Nämnden för arbete och 
lärandes anvisningar för rapportering av ekonomi och verksamhet 2023” under 
sammanträdet den 18 januari 2023 beslutade nämnden att följa kommunstyrelsens 
direktiv för planering och uppföljning gällande årsrapport, delårsrapport per augusti 
samt månadsrapport för månaderna mars, april och oktober. Därutöver beslutade 
nämnden att utfall och helårsprognos per månaderna februari och november samt 
månadsrapport per maj ska redovisas nämnden.  

Per april månad 2023 prognostiserar nämnden för arbete och lärande budget i 
balans. Utfallet per april 2023 uppgår till 82 miljoner kronor vilket kan jämföras med 
85,7 miljoner kronor i budgeterade anslag per april 2023. Det motsvarar en positiv 
avvikelse om 3,7 miljoner kronor.  Den främsta förklaringen till den låga 
förbrukningen är ej periodiserade statsbidrag och eftersläpande kostnader för 
extern fakturering avseende placeringar och externa gymnasiekostnader.  

Samtliga avdelningar inom förvaltningen, förutom ekonomiskt bistånd bedöms efter 
årets fyra första månader vara i balans i förhållande till helårsbudget. Antal hushåll 
med försörjningsstöd har inte ökat nämnvärt under perioden, men bland annat har 
en höjd riksnorm samt höjda hyror och ökade elkostnader för hushållen drivit upp 
kostnaderna för verksamheten. Den prognostiserade avvikelsen per helår för 
försörjningsstödet uppgår till -5,3 mkr, men bedöms i dagsläget kunna hanteras 
inom ramen för förvaltningens totala budget för år 2023. 

Beslutsunderlag 

NAL AU § 34, daterad 10 maj 2023. 

Tjänsteskrivelse, daterad den 9 maj 2023. 

Ekonomisk månadsrapport per april 2023, daterad den 9 april 2023. 
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§ 67 Dnr NAL-2021-00096 791 

 

Uppföljning av handlingsplan: Våld i nära relationer 2021-2023 

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att godkänna redovisad uppföljning av 
nämnden för arbete och lärandes handlingsplan för våld i nära relationer 2021-
2023.   

Sammanfattning 

Nämnden för arbete och lärande beslutade vid sammanträdet den 17 juni 2021 om 
att anta handlingsplan för arbete mot våld i nära relationer och att följa upp de mål 
och förbättringsområden som anges i handlingsplanen årligen (NAL § 45, daterad 
den 17 juni 2021). 

Syftet med handlingsplanen är att säkerställa kvaliteten för nämndens stöd och 
hjälp till vuxna och barn som utsätts för, eller utsätter andra för, våld i nära 
relationer och/eller bevittnat våld av eller mot en närstående. Handlingsplanen 
syftar även till att verksamheten och det förebyggande arbetet systematiskt och 
fortlöpande ska utvecklas. Delar av den regionala handlingsplanen mot mäns våld 
mot kvinnor är implementerad i nämnden för arbete och lärandes handlingsplan 
mot våld i nära relationer.  

Handlingsplanen innefattar uppföljningsbara mål för att säkerställa att 
verksamheten bedrivs i enlighet med vad som anges i handlingsplanen. 

Beslutsunderlag 

NAL AU § 35, daterad den 10 maj 2023. 

Tjänsteskrivelse, daterad den 3 maj 2023. 

Uppföljning av handlingsplan för våld i nära relationer, daterad den 3 maj 2023. 
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§ 68 Dnr NAL-2020-00190 701 

 

Förändring gällande uppföljning av Barnens bästa gäller! i 
Alvesta 

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att upphöra med återrapporteringen till 
nämnden om de pågående insatserna och åtgärderna som finns specificerade i 
handlingsplanen ”Barnens bästa gäller! i Alvesta kommun”. 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att förvaltningen för arbete och lärande 
inom ramen för ”Barnens bästa gäller! i Alvesta kommun”, två gånger årligen ska 
delge nämnden information om de förvaltningsövergripande processerna och 
samordnade insatserna för barn och unga i Alvesta. 

Sammanfattning 

Nämnden för arbete och lärande beslutade (§ 91,2020-11-11) att anta 
handlingsplanen ”Barnens bästa gäller! i Alvesta kommun” i sin helhet, samt att 
uppdra åt förvaltningen att två gånger per år, i april och december, återrapportera 
till nämnden om de pågående insatserna och åtgärderna som finns specificerade i 
handlingsplanen; vilka insatser som har gjorts för att uppfylla syftet med 
handlingsplanen och hur utfallet har varit. 

Utbildningsnämnden och kultur- och fritidsnämnden fattade motsvarande beslut.  

Det övergripande målet med handlingsplanen var att utveckla samverkan för att 
kunna genomföra tidiga och samordnade insatser för barn och unga i Alvesta 
kommun. I januari 2022 gjordes ett omtag och en nystart för ”Barnens bästa gäller! 
i Alvesta kommun” i en nyupprättad samverkansplan. Den tidigare styrgruppen fick 
namnet samverkansgrupp, en ny organisationsstruktur skapades och ett antal 
arbetsgrupper togs fram utifrån aktuellt nuläge. Syfte och mål för ”Barnens bästa 
gäller! i Alvesta kommun” preciserades till ”Förbättra och utveckla levnadsvillkor för 
barn och ungdomar i Alvesta kommun genom en tidigare och starkare samverkan, 
en resurseffektivare organisation och ett utökat kapacitetsbyggande”. Syftet ska 
uppnås genom arbetsgruppernas uppdrag, vilka också är delmål i 
huvudprocesessen Barnens bästa gäller! i Alvesta. Arbetsgruppernas uppdrag och 
insatser utvärderas i samverkansgruppen för Barnens bästa gäller! i Alvesta. 

Med anledning av att nystarten av ”Barnens bästa gäller! i Alvesta kommun” 
bedöms det inte längre vara aktuellt att återrapportera till nämnden för arbete och 
lärande utifrån de åtgärder och insatser som finns specificerade i handlingsplanen. 
Däremot bör nämnden även fortsättningsvis delges information om ”Barnens bästa 
gäller! i Alvesta kommun” utifrån de gemensamma processerna och de samordnade 
insatserna. 

Beslutsunderlag 

NAL AU § 36, daterad 10 maj 2023. 

Tjänsteskrivelse, daterad den 2 maj 2023. 
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Barnens bästa gäller! i Alvesta kommun – lokal handlingsplan 

Samverkansplan för Barnens bästa gäller! i Alvesta kommun   
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§ 69 Dnr NAL-2023-00097 000 

 

Information till nämnden för arbete och lärande om Barnens 
Bästa Gäller i Alvesta! 

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att notera informationen till protokollet. 

Sammanfattning 

Under sammanträdet får nämnden för arbete och lärande information om Barnens 
Bästa Gäller! i Alvesta, bland annat om de förvaltningsövergripande processerna 
och samordnade insatserna för barn och unga i Alvesta.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, daterad den 17 maj 2023. 

PowerPoint med information om Barnens Bästa Gäller! i Alvesta, daterad den 2 maj 
2023. 
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§ 70 Dnr NAL-2023-00098 000 

 

Uppföljning av verkställighet av nämndbeslut 2023 

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att godkänna uppföljningen av 
verkställighet av nämnden för arbete och lärandes beslut.   

Sammanfattning 

Nämnden för arbete och lärande får en sammanställning av de beslut som 
nämnden fattat. Redovisningen sker två gånger per år. Syftet med redovisningen är 
att säkerställa att det finns rutin för att de beslut som nämnden fattat verkställs av 
förvaltningen. 

Sammanställningen omfattar beslut fattade av nämnden för arbete och lärande 
under perioden 23 november 2022 till och med nämndens sammanträde den 20 
april 2023. De beslut som redovisas i sammanställningen är beslut där förvaltningen 
fått uppdrag eller motsvarande från nämnden. 

Beslutsunderlag 

NAL AU § 37, daterad den 10 maj 2023.  

Tjänsteskrivelse, daterad den 3 maj 2023. 

Uppföljning av verkställighet av nämndsbeslut per april 2023, daterad den 3 maj 
2023. 
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§ 71 Dnr NAL-2023-00020 002 

 

Revidering av nämnden för arbete för arbete och lärandes 
delegationsordning  

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att anta föreslagna förändringar i 
nämnden för arbete och lärandes delegationsordning och nämnden för arbete och 
lärandes delegationsordning uppdateras i enlighet med detta beslut.    

Sammanfattning 

Delegationsordningen är en förteckning över de ärendetyper i vilka nämnden 
delegerat sin beslutanderätt till utskott, ordförande eller tjänsteperson på 
förvaltningen. Bestämmelser om delegering av ärenden finns i 6 kap. 37-41 §§ och i 
7 kap. 5-8 §§ kommunallagen, KL, samt i de lagar som styr verksamheten.  

Delegationsordningen är ett levande dokument som behöver uppdateras och 
revideras med en viss regelbundenhet då det bland annat sker förändringar i 
verksamheten som påverkar delegationsordningen. 

Nämnden kan enligt bestämmelserna i 7 kap.  5-6 §§ Kommunallagen besluta att ge 
förvaltningschefen rätt att delegera vidare sin delegation till annan anställd inom 
förvaltningen. Förvaltningen föreslår att i ärenden där beslutanderätten har 
delegerats till förvaltningschef får hen uppdra åt en annan anställd inom 
förvaltningen att besluta i hens ställe (7 kap. 6 § Kommunallagen). Sådana beslut 
ska fortlöpande anmälas till förvaltningschefen som i sin tur ska anmäla dessa till 
nämnden för arbete och lärande enligt beslutad ordning.  

Förvaltningen har också tagit fram förslag på förändring i delegationsordningen 
avseende förtydliganden kring rätten att teckna avtal och tillägg gällande beslut om 
larm. Förvaltningen föreslår följande tillägg i nämnden för arbete och lärandes 
delegationsordning: 

nr Ärende/beslut Delegat Kommentar 

NY! Teckna och säga upp hyresavtal för 
lokaler 

Förvaltningschef Förutsätter att andra eventuellt nödvändiga 
beslut har fattats samt att rutinen för 
lokalsamordning följs. 

Ex hyra av förråd, garageplats eller liknande till 
mindre belopp bedöms vara verkställighet. 

NY! Rätt att ingå, underteckna och förlänga 
avtal som inte är av principiell betydelse 
eller i övrigt av större vikt och som avser 
den löpande verksamheten hos 
förvaltningen (till värde av max tio 
prisbasbelopp) 

Beslutet förutsätter att det finns 
finansiering inom befintlig budget. 

Förvaltningschef Är tecknandet av avtalet en följd av exempelvis 
ett annat beslut bedöms det vara 
verkställighet. 

Avtal som avser den löpande verksamheten 
och understiger två prisbasbelopp (per år) 
bedöms som verkställighet (förutsätter att det 
ryms inom budgetram). 

NY Beslut om larm enligt 4 kap 1 § SoL Socialsekreterare   
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De två tilläggen avseende avtal ersätter punkt 23.10 i nämnden för arbete och 
lärandes delegationsordning. 

nr Ärende/beslut Delegat Kommentar 

23.10 Rätt att underteckna avtal och 
handlingar för nämndens räkning inom 
nämnden för arbete och lärandes 
ansvarsområde 

Förvaltningschef Avtal och handlingar som inte hör till 
verkställighet 

 

Beslutsunderlag 

NAL AU § 38, daterad den 10 maj 2023. 

Tjänsteskrivelse, daterad den 3 maj 2023. 
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§ 72 Dnr NAL-2023-00100 000 

 

Uppdrag om utredning avseende organisation för Alvesta 
Gymnasieskola  

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att ge förvaltningen i uppdrag att utreda 
och lämna förslag på framtida organisation för Alvesta Gymnasieskola enligt 
uppdragsbeskrivningen.  

Nämnden för arbete och lärande beslutar att utredningen även ska omfatta 
utredningsuppdrag avseende hela Allbo Lärcenters övriga organisation, exklusive 
arbetsmarknadsenheten, enligt samma uppdragsbeskrivning som för Alvesta 
gymnasieskola.  

Nämnden för arbete och lärande beslutar att utredningen ska redovisas till 
nämnden vid sammanträdet den 22 november 2023. 

Sammanfattning 

Den preliminära gymnasieantagningen till höstterminen 2023 är klar och visar på att 
Alvesta gymnasieskola har ett sjunkande elevunderlag. I dagsläget studerar 17 
elever på de fyra nationella programmen vid Alvesta Gymnasieskola och det är 
endast fyra elever som är preliminärt antagna till årskurs 1 läsåret 2023/2024.  Ett 
lågt antal elever innebär att utbildningen blir kostsam per elev och att utbildningen 
inte ger eleverna de mervärden som ett större elevunderlag skulle innebära.  

Samtidigt har riksdagen fattat beslut om ändringar i skollagen. Lagen kommer att 
ställa krav på att kommuner samverkar och väger in arbetsmarknadens behov när 
utbildningar inom gymnasieskolan och komvux på gymnasial nivå planeras, 
dimensioneras och erbjuds. Ändringarna i skollagen ska öka det tillgängliga utbudet 
av utbildning på gymnasial nivå, underlätta ungdomars och vuxnas etablering på 
arbetsmarknaden och förbättra kompetensförsörjningen till välfärd och näringsliv. 
När huvudmän som bedriver utbildning på gymnasial nivå bestämmer vilka 
utbildningar som ska erbjudas ska de bland annat väga in både elevers efterfrågan 
och arbetsmarknadens behov. Lagändringen träder i kraft den 1 juli 2023 och 
tillämpas för utbildning som påbörjas under år 2025.  

Lagändringarna kommer att påverka nämndens (huvudmannens) planering av 
gymnasieutbildning vid Alvesta gymnasieskola avseende vilka utbildningar som ska 
erbjudas och dimensioneringen av dessa. 

För att möta det låga antal elever som väljer att studera vid Alvesta Gymnasieskola 
och ändringarna i skollagen gällande dimensionering av gymnasial utbildning 
föreslår ordförande att nämnden för arbete och lärande ger förvaltningen i uppdrag 
att se över organisationen av Alvesta gymnasieskola.  

Uppdragsbeskrivning 

Utredningsuppdraget omfattar att ta fram förslag på framtida organisation som är 
hållbar över tid utifrån kostnadseffektiv utbildning, god kvalitet samt elevers 
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efterfrågan och arbetsmarknadens behov. Utredningen ska också redogöra för 
nuläge avseende kvalitet och ekonomi vid Alvesta gymnasieskola samt förslag om 
vilken programutbud och utbildningsform de nationella programmen ska ha. Den 
ska också innehålla omvärldsbevakning utifrån hur andra likvärdiga kommuner har 
organiserat sin gymnasieutbildning (ungdomsgymnasium). 

Utredningen ska redovisas till nämnden vid sammanträdet den 18 oktober 2023.    

Yrkanden 

Ordförande Lavinia Strömberg (S) yrkar att det datum som utredningen ska 
redovisas till nämnden ändras till den 22 november 2023.  

Mats Nilsson (C) yrkar bifall till ordförande Lavinia Strömbergs (S) ändringsyrkande.     

Beslutsgång 

Ordförande frågar nämnden om det är nämndens mening att besluta i enligt 
arbetsutskottets beslut tillsammans med ordförande Lavinia Strömbergs (S) 
ändringsyrkande. 

Ordförande finner ficka acklamation att nämnden för arbete och lärande beslutar i 
enlighet med arbetsutskottets förslag tillsammans med ordförande Lavinia 
Strömbergs (S) ändringsyrkande.     

Beslutsunderlag 

NAL AU § 39, daterad den 10 maj 2023. 

Ordförandeskrivelse, daterad den 2 maj 2023. 
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§ 73 Dnr NAL-2023-00023 000 

 

Meddelanden  

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att notera informationen till protokollet.   

Sammanfattning 

Förvaltningsrätten i Växjö, beslut i mål nr 4622-22. Bistånd enligt Socialtjänstlagen 
(SoL) i form av ansvarsförbindelse för kontraktsvård; nu fråga om avskrivning – 
förvaltningsrätten avskriver målet från vidare handläggning, daterad den 3 april 
2023. 

Förvaltningsrätten i Växjö, dom i mål nr 4623-22. Ekonomiskt bistånd enligt 
socialtjänstlagen – förvaltningsrätten avslår överklagandet, daterad den 4 april 
2023. 

Rapportering av ej verkställda beslut enligt Socialtjänstlagen (SoL), daterad den 19 
april 2023. 

Förvaltningsrätten i Växjö, dom i mål nr 4288-22. Ekonomiskt bistånd enligt 
socialtjänstlagen – förvaltningsrätten avslår överklagandet, daterad den 24 april 
2023. 

Förvaltningsrätten i Växjö, dom i mål nr 3876-22. Ekonomiskt bistånd enligt 
socialtjänstlagen – förvaltningsrätten avslår överklagandet, daterad den 25 april 
2023. 

Förvaltningen för arbete och lärandes sjukstatistik per mars 2023, daterad den 3 
maj 2023.    

Beslutsunderlag 

NAL AU § 40, daterad den 10 maj 2023. 

Tjänsteskrivelse, daterad den 3 maj 2023. 
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§ 74 Dnr NAL-2023-00024 002 

 

Redovisning av delegationsbeslut   

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att godkänna redovisningen av 
delegationsbeslut fattade under perioden 2023-03-30 till 2023-05-03.   

Sammanfattning 

Nämnden för arbete och lärande har i vissa ärenden överlåtit sin beslutanderätt till 
utskott, ordförande och tjänstemän enligt antagen delegationsordning.  
Delegationsbeslut ska redovisas på nämndens sammanträde. Redovisningen 
innebär inte att nämnden får ompröva beslut eller fastställa delegationsbesluten. 
Däremot står det nämnden fritt att återkalla delegerad beslutanderätt. 

Listorna i beslutsunderlaget redovisar antal fattade delegationsbeslut inom 
nämnden för arbete och lärandes ansvarsområde och särskilda uppgifter för 
perioden 2023-03-30 till 2023-05-03. 

Beslutsunderlag 

NAL AU § 41, daterad den 10 maj 2023.  

Tjänsteskrivelse, daterad den 3 maj 2023. 

Lista över fattade delegationsbeslut under perioden 2023-03-30 till 2023-05-03, 
daterad den 3 maj 2023. 

 


