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§ 35 Dnr 685  

 

Närvaro 

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att fastställa närvaron.      

Sammanfattning 

Efter upprop av nämndens ledamöter och ersättare konstateras att nämnden för 
arbete och lärande inleder sammanträdet med elva ordinarie ledamöter, två 
tjänstgörande ersättare och fyra ej tjänstgörande ersättare.      
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§ 36 Dnr 687  

 

Val av justerare  

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att utse Åke Johansson (KD) som 
justerare av protokollet.    

Sammanfattning 

 Ordförande frågar om nämnden för arbete och lärande kan välja Åke Johansson 
(KD) som justerare av protokollet. Protokollet justeras digitalt via Ciceron Assistent 
senast tisdagen den 25 april 2023 kl 13:00 

Ärende 5 (§ 39) justeras omedelbart.   
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§ 37 Dnr 683  

 

Godkännande av dagordningen 

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att godkänna den med kallelsen utsända 
dagordningen.   

Sammanfattning 

Ordförande frågar om nämnden för arbete och lärande kan godkänna den 
utskickade dagordningen. Ärendelista framgår av sida fyra i detta protokoll.   
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§ 38 Dnr 684  

 

Informations- och diskussionsärenden 

Information från ordförande 
Verksamhetsförändring boendestödsverksamheten 
Ordförande informerar om verksamhetsförändring avseende 
boendestödsverksamheten. Verksamhetsförändringen hanteras av förvaltningen 
inom ramen för verkställigheten. Ordförande redogör också för inkommen skrivelse 
från medarbetare avseende verksamhetsförändringen.  

Förändring avseende punkten ”Övriga frågor”  
Ordförande informerar om att hon inför kommande sammanträden kommer att 
göra om punkten ”Övriga frågor”. Under kommande sammanträden kommer 
punkten på dagordningen att heta ”Frågor från ledamöter”. Vill en ledamot 
säkerställa svar under det aktuella nämndssammanträdet ska frågan skickas in i 
förväg. Om frågan ställs under pågående sammanträde kan svar komma att lämnas 
under kommande sammanträde, beroende på frågans art.  

Budgetarbete 2024 
Ordförande informerar om att arbete med budget för år 2024 har påbörjats. I 
regeringens ekonomiska vårproposition 2023 föreslås inga tillskott till regioner och 
kommuner. Ordförande redogör för det i propositionen som kan kopplas till 
nämndens verksamhetsområde. Bland annat föreslås en fortsatt förlängning av det 
tillfälligt höjda bostadsbidraget till och med december 2023. Det föreslås också att 
Socialstyrelsen får i uppdrag att utveckla kunskapsstödet till familjehem och att 
kommunerna får stöd i att rekrytera familjehem samt att medel ska tillföras för att 
förstärka den gymnasiala yrkesinriktade vuxenutbildningen.  

Information från förvaltningen  
Antagning till gymnasieskolan  
Förvaltningschef informerar om att förvaltningen har tagit del av statistik avseende 
sökande till Alvesta gymnasieskolan läsåret 2023/2024. Det finns fyra nationella 
program vid Alvesta gymnasieskola och det totala antalet sökande är fyra elever. 
Just nu förväntas ca 20–25 elever till introduktionsprogrammen.   

Digital ansökan ekonomiskt bistånd  
Förvaltningschef informerar om att uppemot 80 procent av ansökningarna 
avseende ekonomiskt bistånd inkommer digitalt.  Förvaltningen ser över 
möjligheterna för de sökande att identifiera sig digitalt på andra vis än med BankID.  

Temperaturmätare – medarbetare  
Förvaltningschef informerar om att det har skickats ut en medarbetarenkät i 
formen av en temperaturmätare till förvaltningens medarbetare. Det genomförs 
ingen kommungemensam medarbetarundersökning under år 2023.  

Bostad först 
Förvaltningschef informerar om att Socialstyrelsen har beviljat kommunen 
statsbidrag för att förbereda, starta, utöka eller förbättra verksamhet enligt 
metoden ”Bostad först”.  
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Verksamhetsförändring boendestödsverksamheten 
Avdelningschef vid avdelning vuxen redogör för verksamhetsförändringen avseende 
boendestödsverksamheten. De två arbetsgrupperna Rönnen och Bågen kommer att 
slås samman till en arbetsgrupp från och med 1 maj 2023. Arbetstiderna kommer 
att förändras för båda arbetsgrupperna. Boendestödjarna kommer att utgå från 
lokal på Storgatan 27 i Alvesta.  

Samtliga omsorgstagare får sina behov tillgodosedda genom olika insatser.  

Verksamhetschef informerar också om att resurser har satts in för att bemöta 
medarbetare i förändringsprocessen.  

Information från ledamöter och ersättare 
Ingen information lämnas under mötet.    
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§ 39 Dnr 2023-00083 000 

 

Sekretessärende  

Sammanfattning 

Ärendet omfattas av sekretess och paragrafen protokollförs separat.    
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§ 40 Dnr 2023-00072 020 

 

Information om årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet vid förvaltningen för arbete och lärande 

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att notera informationen till protokollet.   

Sammanfattning 

Av § 9 i ”Gemensamt reglemente för kommunstyrelse och nämnder” framgår att 
nämnden för arbete och lärande är anställningsmyndighet för personal vid dess 
förvaltning med undantag för förvaltningschef som anställs av kommunstyrelsen. 
De förtroendevalda i nämnden har hand om personalfrågor och har ansvar för de 
anställdas arbetsmiljö inom sitt verksamhetsområde, med undantag för de frågor 
som anges särskilt i kommunstyrelsens reglemente.  

Med systematiskt arbetsmiljöarbete menas arbetsgivarens arbete med att 
undersöka, genomföra och följa upp verksamheten på ett sådant sätt att ohälsa och 
olycksfall i arbetet förebyggs och en tillfredsställande arbetsmiljö uppnås. Arbetet 
omfattar alla medarbetare, elever och praktikanter i Alvesta kommunkoncerns 
verksamhet. 

Det systematiska arbetsmiljöarbetet ska ingå som en naturlig del i den dagliga 
verksamheten. Det skall omfatta alla fysiska, organisatoriska och sociala 
förhållanden som har betydelse för arbetsmiljön. 

Det systematiska arbetsmiljöarbetet följs upp årligen utifrån checklista. Syftet med 
uppföljningen är att undersöka om arbetsmiljöarbetet bedrivs enligt föreskrifterna 
om systematiskt arbetsmiljöarbete. Uppföljningen genomfört i samverkan med 
skyddsombud. 

Utifrån den uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet som genomfördes 
den 15 mars 2023 identifierades ett antal förbättringsområden och följande 
åtgärder föreslås: 

• Uppdra åt chefer att informera om organisatoriskt och socialt 
arbetsmiljöarbete (OSA) på APT. 

• Upprätta nya/uppdatera befintliga introduktionsplaner på förvaltnings- och 
enhetsnivå så att arbetsmiljö är en naturlig del av introduktionen. 

• Påminna cheferna om vikten av att utreda och eventuellt åtgärda anmälda 
tillbud skyndsamt samt återkoppla till medarbetaren som anmält. 

• Chefer som inte har gått kommunens arbetsmiljöutbildning ska göra det. 

• Vissa nya skyddsombud har inte gått utbildning (arbetsmiljöutbildning) 
ännu, men erbjuds möjlighet i kommunens regi under våren. 

Beslutsunderlag 

NAL AU § 21, daterad den 6 april 2023. 
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Tjänsteskrivelse, daterad den 28 mars 2023. 

Checklista för årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet vid 
förvaltningen för arbete och lärande, daterad den 17 mars 2023.   
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§ 41 Dnr 2023-00073 020 

 

Information till nämnden för arbete och lärande om 
sjukfrånvaro och utredning av tillbud olyckor och skador  

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att notera informationen till protokollet.    

Sammanfattning 

Av § 9 i ”Gemensamt reglemente för kommunstyrelse och nämnder” framgår att 
nämnden för arbete och lärande är anställningsmyndighet för personal vid dess 
förvaltning med undantag för förvaltningschef som anställs av kommunstyrelsen. 
De förtroendevalda i nämnden har hand om personalfrågor och har ansvar för de 
anställdas arbetsmiljö inom sitt verksamhetsområde, med undantag för de frågor 
som anges särskilt i kommunstyrelsens reglemente.  

En del i arbetsmiljöarbetet är att för att följa förvaltningens sjukfrånvarostatistik och 
arbetet med att utreda tillbud, skador och olyckor, vilket ger en bild av 
arbetsförhållandena i förvaltningens verksamheter.  

Förvaltningen har i samverkan med HR-avdelning tagit fram statistik och 
information med analys över förvaltningen för arbete och lärandes sjukfrånvaro 
samt utredning av tillbud, skador och olyckor.    

Beslutsunderlag 

NAL AU § 22, daterad den 6 april 2023. 

Tjänsteskrivelse, daterad den 29 mars 2023. 

Information om sjukfrånvaro och utredning av tillbud, olyckor och skador, 
förvaltningen för arbete och lärande, daterad den 29 mars 2023. 

Statistik avseende skada/tillbud, förvaltningen för arbete och lärande, daterad den 
29 mars 2023.  

Sjukstatistik för förvaltningen för arbete och lärande per februari 2023, daterad den 
29 mars 2023. 
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§ 42 Dnr 2023-00074 042 

 

Utfall och prognos per februari 2023 

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att godkänna redovisningen av utfall och 
prognos per februari 2023 

Sammanfattning 

I samband med att nämnden behandlade ärendet ”Nämnden för arbete och 
lärandes anvisningar för rapportering av ekonomi och verksamhet 2023” under 
sammanträdet den 18 januari 2023 beslutade nämnden att utfall och prognos per 
februari 2023 skall redovisas nämnden. 

Utfallet per februari 2023 uppgår till 38,3 miljoner kronor vilket kan jämföras med 
42,8 miljoner kronor i budgeterade anslag per februari 2023. Det motsvarar en 
positiv avvikelse med 4,5 miljoner kronor.  Den främsta förklaringen till den låga 
förbrukningen är ej periodiserade statsbidrag och eftersläpande kostnader för 
extern fakturering avseende placeringar och externa gymnasiekostnader 
(inkommande fakturor).  

Per februari månad 2023 prognostiserar nämnden för arbete och lärande en total 
negativ avvikelse om-5,3 miljoner kronor vid årets slut. Samtliga avdelningar inom 
förvaltningen förutom Ekonomiskt bistånd bedöms efter årets två första månader 
vara i balans i förhållande till budget avseende helår. Antal hushåll med ekonomiskt 
bistånd har inte ökat under perioden, utan kostnadsökningen beror bland annat på 
den höjda riksnormen, höjda hyror och höjda elkostnader för hushållen.  

Beslutsunderlag 

NAL AU § 23, daterad den 6 april 2023. 

Tjänsteskrivelse, daterad den 29 mars 2023. 

Utfall och prognos, daterad den 29 mars 2023. 

Statistik över utbetalt ekonomiskt bistånd och antalet aktuella hushåll, daterad den 
4 april 2023. 
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§ 43 Dnr 2023-00081 042 

 

Ekonomisk månadsrapport per mars 2023 

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att notera informationen om ekonomisk 
månadsrapport per mars 2023.  

Sammanfattning 

I samband med att nämnden behandlade ärendet ”Nämnden för arbete och 
lärandes anvisningar för rapportering av ekonomi och verksamhet 2023” under 
sammanträdet den 18 januari 2023 beslutade nämnden att följa kommunstyrelsens 
direktiv för planering och uppföljning gällande årsrapport, delårsrapport per augusti 
samt månadsrapport för månaderna mars, april och oktober. Därutöver beslutade 
nämnden att utfall och helårsprognos per månaderna februari och november samt 
månadsrapport per maj ska redovisas nämnden.  

Per mars månad 2023 prognostiserar nämnden för arbete och lärande budget i 
balans. Utfallet per mars 2023 uppgår till 63,7 miljoner kronor vilket kan jämföras 
med 64,3 miljoner kronor i budgeterade anslag per mars 2023. Det motsvarar en 
positiv avvikelse med 0,6 miljoner kronor.  Den främsta förklaringen till den låga 
förbrukningen är ej periodiserade statsbidrag och eftersläpande kostnader för 
extern fakturering avseende placeringar och externa gymnasiekostnader 
(inkommande fakturor).  

Samtliga avdelningar inom förvaltningen, förutom ekonomiskt bistånd bedöms 
efter årets tre första månader vara i balans i förhållande till helårsbudget. Antal 
hushåll med försörjningsstöd har inte ökat nämnvärt under perioden, men 
bland annat har en höjd riksnorm samt höjda hyror och ökade elkostnader för 
hushållen drivit upp kostnaderna för verksamheten. Den prognostiserade 
avvikelsen per helår för försörjningsstödet uppgår till -5,3 mkr, men bedöms i 
dagsläget kunna hanteras inom ramen för förvaltningens totala budget för år 
2023.   

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, daterad den 12 april 2023.  

Ordförandebeslut, daterad den 12 april 2023 

Ekonomisk månadsrapport per mars 2023, daterad den 12 april 2023.    

Beslutet skickas till 

Ekonomiavdelningen  
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§ 44 Dnr 2023-00082 000 

 

Information till nämnden om digitaliseringsarbetet vid 
förvaltningen för arbete och lärande  

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att notera informationen till protokollet.   

Sammanfattning 

Under sammanträdet får nämnden information om förvaltningens 
digitaliseringsarbete och IT-plan samt information om pågående projekt om 
kommunens digitala mognad.     
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§ 45 Dnr 2023-00061 041 

 

Nulägesanalys (inför mål och budget 2024) 

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att notera informationen om 
nulägesanalysen till protokollet.      

Sammanfattning 

Nulägesanalysen är en samlad analys av nämndens nuläge. Den utgör ett objektivt 
och faktabaserat underlag till kommunens planeringsprocess inför framtagande av 
Mål och budget och för nämndens egen verksamhetsplan med internbudget. 

Nulägesanalysen beskriver nämndens grunduppdrag och behoven hos de 
verksamheterna är till för. I nulägesanalysen beskrivs nämndensresultat både 
avseende ekonomi och verksamhet, trender och utmaningar samt dess 
konsekvenser för verksamheten. Analysen avslutas med ett avsnitt om behov av 
koncernövergripande samarbete för att mäta egna och andras utmaningar.  

Nämnden för arbete oh lärandes nulägesanalys är framtagen efter genomförd 
omvärldsbevakning, workshop och i dialog med förvaltningens ledningsgrupp 
nämndens arbetsutskott.    

Beslutsunderlag 

NAL AU § 15, daterad den 27 mars 2023. 

Tjänsteskrivelse, daterad den 24 mars 2023. 

Nämndens för arbete och lärandes nulägesanalys inför budget och målarbetet 
2024, daterad den 20 mars 2022.   
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§ 46 Dnr 2023-00063 041 

 

Förslag på kvalitetsfaktorer (inför mål och budget 2024) 

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att godkänna förslag på kvalitetsfaktorer 
till 2024.    

Sammanfattning 

För att styra Alvesta kommuns verksamheter beslutar kommunfullmäktige i Mål och 
budget om politiska prioriteringar och grundförutsättningar för nämnder och bolag. 
Som en del i arbetet med att ta fram förslag på Mål och budget för kommande år är 
respektive nämnd ansvarig att lämna förslag på inriktning, utvecklingsmål, 
kvalitetsfaktorer och eventuella särskilda uppdrag för 2024.  

För att säkerställa att nämndens grunduppdrag håller en bra kvalitet beslutar 
kommunfullmäktige i Mål och budget om de kvalitetsfaktorer som är extra viktiga 
för att kunna följa verksamhetens kvalitet och utveckling. Förvaltningen för arbete 
och lärande har tagit fram förslag på kvalitetsfaktorer inom fyra områden: 

• Ekonomiskt bistånd 

• Arbetsmarknad och etablering 

• Utbildning  

• Individ- och familjeomsorg.    

Beslutsunderlag 

NAL AU § 17, daterad den 27 mars 2023. 

Tjänsteskrivelse, daterad den 24 mars 2023. 

Nämndens för arbete och lärandes förslag på kvalitetsfaktorer för 2024, daterad 
den 24 mars 2022.   

 



 

Nämnden för arbete och lärande  

Protokoll 
Sida 

20(29) 

Sammanträdesdatum 

2023-04-20 
 

 

  

 

 

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande 

  

 Öppen 

§ 47 Dnr 2023-00062 041 

 

Förslag på inriktning och utvecklingsmål (inför mål och budget 
2024) 

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att godkänna förslag på inriktning till 
2024.   

Nämnden för arbete och lärande beslutar att godkänna förslag på utvecklingsmål till 
2024    

Sammanfattning 

För att styra Alvesta kommuns verksamheter beslutar kommunfullmäktige i Mål och 
budget om politiska prioriteringar och grundförutsättningar för nämnder och bolag. 
Som en del i arbetet med att ta fram förslag på Mål och budget för kommande år är 
respektive nämnd ansvarig att lämna förslag på inriktning, utvecklingsmål, 
kvalitetsfaktorer och eventuella särskilda uppdrag för 2024.  

Nämndens inriktning utrycker politiska prioriteringar inom nämndens 
grunduppdrag och är av långsiktig karaktär. Nämndens inriktning fokuserar på de 
individer nämnden är till för och ska leda till resultat och effekter som skapar ett 
mervärde för dem. Nämndens förslag på inriktning grundas på kunskap om de 
utmaningar och behov av prioriteringar som bland annat har fåtts genom 
framtagen nulägesanalys.  

Förvaltningen för arbete och lärande har tagit fram följande förslag på inriktning: 

➢ Förvaltningen för arbete och lärande ska arbeta för att invånarna i Alvesta 
kommun ska få möjlighet till ett självständigt liv med fokus på god hälsa och 
bra levnadsvillkor för alla invånare. Särskild vikt ska läggas på livslångt 
lärande och utbildning som leder till självförsörjning. Vägen till 
självförsörjning ska vara så kort som möjligt. Förvaltningen ska arbeta 
förebyggande och med att tidigt upptäcka och samordna insatser för 
invånare som behöver stöd i att bli självständiga och ta en aktiv del i 
samhället. Socialt utsatta unga ska genom samordnade insatser och stöd till 
dem och deras vårdnadshavare ges bättre förutsättningar att utvecklas och 
lyckas såväl i skolan som utanför.  

Nämndens utvecklingsmål uttrycker politiska prioriteringar inom nämndens 
grunduppdrag och stödjer samt ger förutsättningar för verksamheten att klara sitt 
grunduppdrag. Utvecklingsmålen bygger på kunskap från nulägesanalysen om 
verksamheternas utmaningar och behov av prioriteringar. I underlaget ihop med 
nämndens utvecklingsmål finns även flera målindikatorer och en motivering till 
varför utvecklingsmålet prioriteras. 

Förvaltningen för arbete och lärande har tagit fram följande förslag på 
utvecklingsmål:  
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➢ Förvaltningen för arbete och lärande ska skapa förutsättningar för ett aktivt 
och självständigt liv med fokus på god hälsa och bra levnadsvillkor för alla 
invånare. 

Nämnden för arbete och lärandes ordförande har i samverkan med förvaltningen 
tagit fram ytterligare ett utvecklingsmål som är följande: 

➢ Utveckla arbetet för barnens bästa i samverkan med berörda nämnder och 
andra aktörer 

Inga särskilda uppdrag föreslås.    

Yrkanden 

Ordförande Lavinia Strömberg (S) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag till beslut 
med tillägget ”Arbetet ska bidra till att stärka Barnkonventionen och målen i 
Agenda 2030” i motiveringen till utvecklingsmålet ”Utveckla arbetet för barnens 
bästa i samverkan med berörda nämnder och andra aktörer”. Motiveringen i sin 
helhet blir då ”Vi ska förbättra och stärka levnadsvillkoren för alla barn i Alvesta 
kommun och arbetet ska bidra till att stärka Barnkonventionen och målen i Agenda 
2030”.     

Beslutsgång 

Ordförande konstaterar att nämnden för arbete och ärande har två förslag till 
beslut att ta ställning till, arbetsutskottets förslag till beslut och ordförande Lavinia 
Strömbergs (S) tilläggsyrkande.  

Ordförande frågar nämnden om det är nämndens mening att besluta i enlighet med 
arbetsutskottets förslag till beslut tillsammans med ordförande Lavinia Strömbergs 
(S) tilläggsyrkande och finner acklamation att nämnden för arbete och lärande 
beslutar i enlighet med arbetsutskottets förslag till beslut och ordförande Lavinia 
Strömbergs (S) tilläggsyrkande.    

Beslutsunderlag 

NAL AU § 16, daterad den 27 mars 2023. 

Tjänsteskrivelse, daterad den 24 mars 2023 

Nämndens för arbete och lärandes förslag på inriktning och utvecklingsmål för 
2024, daterad den 24 mars 2022. 

Beslutet skickas till 

Kommunledningsförvaltningen  

 



 

Nämnden för arbete och lärande  

Protokoll 
Sida 

22(29) 

Sammanträdesdatum 

2023-04-20 
 

 

  

 

 

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande 

  

 Öppen 

§ 48 Dnr 2023-00071 600 

 

Prislista för bidragsbelopp och interkommunal ersättning, 
gymnasieskola och vuxenutbildning 2023 

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att fastställa förslag på prislista för 
interkommunal ersättning för gymnasieskola och bidragsbelopp till fristående 
gymnasieskolor för år 2023 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att fastställa förslag på prislista för 
interkommunal ersättning för vuxenutbildning för år 2023. 

Sammanfattning 

Nämnden för arbete och lärande ska fastställa bidragsbelopp och interkommunal 
ersättning till fristående och kommunala gymnasieskolor samt för interkommunal 
ersättning avseende vuxenutbildning. 

Förvaltningen har tagit fram förslag på prislistor för interkommunal ersättning för 
gymnasieskola och bidragsbelopp till fristående gymnasieskolor samt prislista för 
interkommunal ersättning för vuxenutbildning för år 2023. 

Ersättningarna har beräknats på liknande sätt som kommunen tillämpar vid 
fördelning av resurser till de egna verksamheterna.    

Beslutsunderlag 

NAL AU § 24, daterad den  

Tjänsteskrivelse, daterad den 29 mars 2023. 

Prislista för interkommunal ersättning gymnasieskola och bidragsbelopp till 
fristående gymnasieskolor år 2023, daterad den 29 mars 2023. 

Prislista för interkommunal ersättning för vuxenutbildning år 2023, daterad den 29 
mars 2023. 

Beslutet skickas till 

Samtliga berörda fristående gymnasieskolor och kommunala gymnasieskolor  
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§ 49 Dnr 2023-00075 600 

 

Möjlighet för ukrainska medborgare med uppehållstillstånd 
enligt massflyktsdirektivet att delta i svenska för invandrare 
(sfi), och erhålla betyg efter avslutad kurs 

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att ukrainska medborgare som omfattas 
av massflyktsdirektivet (2001/55/EG) och som vistas i Alvesta kommun, ska ha rätt 
att inom ramen för projektet Kronoberg Cares studera sfi vid Allbo Lärcenter och, 
likt övriga sfi-studenter, ha rätt att erhålla betyg.     

Sammanfattning 

Alvesta kommun är en av samarbetskommunerna i Kronoberg Cares, ett projekt 
som har beviljats medel från Europeiska Socialfonden (ESF). Utöver Alvesta 
kommun ingår även Växjö kommun, Ljungby kommun, Tingsryds kommun, 
Uppvidinge kommun, samt Älmhults kommun. Målgruppen är ukrainska flyktingar 
som omfattas av det så kallade massflyktsdirektivet.  Projektperioden sträcker sig 
från den 1 november 2022 till den 30 september 2023. 

Massflyktsdirektivet innebär bland annat att personer som omfattas ges ett tillfälligt 
uppehållstillstånd i EU i upp till 12 månader (med möjlighet till förlängning i 
ytterligare högst 24 månader) med rätt att arbeta och gäller samtliga individer som 
flytt Ukraina på grund av kriget. Direktivet ger visserligen både uppehållstillstånd 
och rätt att arbeta, men i och med att flyktingarna fortfarande klassas som 
asylsökande får de inte samma stöd som personer med uppehållstillstånd enligt 
utlänningslagen, som till exempel sjukvård, anvisning till etableringsprogram eller 
svenska för invandrare. De har inte heller rätt att folkbokföra sig i landet och har 
därmed inte rätt till exempelvis personnummer och tillhör inte heller personkretsen 
för att få stöd enligt lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS). 

Kostnaderna för sfi-undervisning för ukrainska medborgare med uppehållstillstånd 
enligt massfluktsdirektivet täcks i dagsläget inte av den ersättning som 
kommunerna får från Migrationsverket i och med att personer med 
uppehållstillstånd enligt massflyktsdirektivet inte omfattas av den ersättning som 
utbetalas för etableringsinsatser och introduktion för nyanlända personer. 
Kostnaderna täcks i dagsläget inte heller av den ersättning för ordnade boenden för 
personer som har fått uppehållstillstånd enligt massflyktsdirektivet som betalas ut 
till kommunerna. Den 28 mars 2023 meddelade regeringen att de avsätter 100 
miljoner kronor till sfi för ukrainare i vårändringsbudgeten. Medlen kommer att 
betalas ut som statsbidrag via Skolverket från och med hösten 2023. 

Inom projektet Kronoberg Cares görs bedömningen att möjligheten att delta i 
ordinarie sfi-undervisning och därigenom erhålla ett betyg i sfi ökar möjligheten att 
kunna etablera sig i Sverige. Inom projektet finns också medel i projektbudgeten för 
att ersätta utbildningsanordnare av sfi för utförd undervisning.   
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Enligt Skolverket har de ukrainska medborgare som omfattas av 
massflyktsdirektivet enligt Skollagen inte har rätt till sfi, men om en kommun ändå 
har valt att valt att erbjuda målgruppen sfi så omfattas de, precis som övriga elever, 
av skollagens bestämmelser om betygssättning med mera. 

Yrkanden 

Claudia Crowley Sörensson (M) och Lars Eriksson (SD) yrkar bifall till 
arbetsutskottets förslag till beslut.     

Beslutsunderlag 

NAL AU § 25, daterad den 6 april 2023. 

Tjänsteskrivelse, daterad den 27 mars 2023. 

Beslutet skickas till 

Kronoberg Cares 
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§ 50 Dnr 2023-00056 600 

 

Remiss från Skolinspektionen gällande utökning av befintlig 
fristående gymnasieskola, Växjö Fria Gymnasium i Växjö 
kommun 

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att anta förvaltningens tjänsteskrivelse 
samt bilaga som yttrande i ärendet.   

Sammanfattning 

En utbildningsanordnare, Växjö Fria Gymnasium AB har ansökt om att i Växjö starta 
ett nytt nationellt program, barn- och fritidsprogrammet och ta in en klass från och 
med höstterminen läsåret 2023/2024 och de två närmast följande läsåren tills att 
det nya programmet är fullt utbyggt.  

Alvesta kommun erbjuder barn- och fritidsprogrammet vid den kommunala 
gymnasieskolan. Om fler utbildningsanordnare erbjuder programmet kommer 
konkurrensen om elever öka, vilket i förlängningen skulle kunna leda till att Alvesta 
gymnasieskola inte uppnår tillräckligt antal elever för att kunna erbjuda 
programmet.  

Eftersom Alvesta kommuns gymnasieskola erbjuder programmet som 
lärlingsutbildning med stor del arbetsplatsförlagt lärande (APL) ser kommunen att 
en utökning vid en fristående gymnasieskola med barn- och fritidsprogrammet kan 
leda till konkurrens om, eller brist på, tillgängliga APL-platser.  

Alvesta kommun föreslår att Skolinspektionen avslår ansökan om utökning av 
befintlig fristående gymnasieskola avseende barn- och fritidsprogrammet vid Växjö 
Fria Gymnasium AB. 

Beslutsunderlag 

NAL AU § 26, daterad den 6 april 2023. 

Tjänsteskrivelse, daterad den 27 mars 2023 

Bilaga till yttrande, daterad den 27 mars 2023. 

Beslutet skickas till 

Skolinspektionen  
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§ 51 Dnr 2022-00063 600 

 

 Revidering av riktlinjer för elevresor och inackorderingsstöd 

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att anta de föreslagna förändringar och 
tillägg i riktlinjer för elevresor och inackorderingsstöd som framgår av bilagt 
underlag. 

Sammanfattning 

Enligt Lag (1991:1110) om kommunernas skyldighet att svara för vissa elevresor 
(elevreselagen) är hemkommunen ansvarig för att stå för elevens kostnader för 
dagliga resor mellan bostaden och skolan om eleven har rätt till studiehjälp enligt 
studiestödslagen. Ansvaret gäller för sådana resor där färdvägen är längre än sex 
kilometer. Stödet ska ges kontant eller på annat lämpligt sätt enligt kommunens 
bestämmande. Alvesta kommun ersätter i första hand eleverna för elevresa genom 
ett resekort för resor med linjetrafik.   

Högsta förvaltningsdomstolen har i dom i mål nr 6231-21, daterad den 26 januari 
2023, konstaterat att innebörden av begreppet bostad i elevreselagen inte ska 
begränsas till att bara avse den bostad där ett barn som bor växelvist hos sina 
vårdnadshavare är folkbokförd. Av domen framgår att en elev som bor växelvist hos 
sina vårdnadshavare gäller hemkommunens skyldighet att, utifrån reglerna i 
elevreselagen, stå för kostnaden för elevens dagliga resor mellan bostaden och 
skolan i förhållande till båda dessa bostäder. Detta oavsett vilken av adresserna 
eleven är folkbokförd på.  

Domar från Högsta förvaltningsdomstolen är prejudicerande, det vill säga 
vägledande avgöranden för myndigheter, förvaltningsrätten och kammarrätter. 
Utifrån det föreslår förvaltningen att nämnden för arbete och lärande beslutar anta 
föreslagna förändringar och tillägg i riktlinjer för elevresor och inackorderingsstöd, 
vilka är en anpassning till den nya lagstiftningen.  

Förvaltningen föreslår också förändring avseende vilka uppgifter som elev, eller 
vårdnadshavare till elev, behöver lämna in i samband med anmälan om behov av 
resekort. Uppgift om mottagande kommun behöver inte framgå av anmälan. 

Beslutsunderlag 

NAL AU § 27, daterad den 6 april 2023. 

Tjänsteskrivelse, daterad den 29 mars 2023. 

Förslag på revidering av riktlinjer för elevresor och inackorderingsstöd, daterad den 
29 mars 2023. 
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§ 52 Dnr 2023-00023 000 

 

Meddelanden  

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att notera informationen till protokollet. 

Sammanfattning 

Förvaltningsrätten i Växjö, beslut i mål nr. 386-23. Omedelbart omhändertagande 
enligt lagen om vård av missbrukare i vissa fall (LVM); nu fråga om avskrivning – 
förvaltningsrätten skriver av målet från vidare handläggning, daterad den 2 februari 
2023. 

Personliga ombud Kronoberg, rapport om händelserapportering 2022, daterad den 
17 mars 2023.  

Kammarrätten i Jönköping, dom i mål nr. 3057-22, Rätt att ta del av allmän handling 
– kammarrätten avvisar yrkandet om att få ta del av uppgift om när nämnden anser 
att ärendet är färdigutrett, kammarrätten avslår yrkandet om muntlig förhandling, 
kammarrätten avslår överklagandet, daterad den 16 februari 2023.  

 Förvaltningsrätten i Växjö, dom i mål nr. 616-23, förordnande om offentligt biträde 
enligt lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga och lagen om offentligt 
biträde - förvaltningsrätten avslår begäran om offentligt biträde, daterad den 23 
februari 2023. 

Förvaltningsrätten i Växjö, dom i mål nr. 254-23, laglighetsprövning enligt 
kommunallagen – förvaltningsrätten avslår överklagandet, daterad den 9 mars 
2023. 

Förvaltningsrätten i Växjö, beslut i mål nr. 936-23. Omedelbart omhändertagande 
enligt lagen om vård av missbrukare i vissa fall (LVM); – förvaltningsrätten beslutar 
att omhändertagandet ska bestå, daterad den 16 mars 2023. 

Förvaltningsrätten i Växjö, beslut i mål nr. 936-23. Omedelbart omhändertagande 
enligt lagen om vård av missbrukare i vissa fall (LVM); nu fråga om avskrivning – 
förvaltningsrätten skriver av målet från vidare handläggning, daterad den 20 mars 
2023. 

Förvaltningsrätten i Växjö, dom i mål nr. 4269-22, ekonomiskt bistånd enligt 
socialtjänstlagen – förvaltningsrätten avslår överklagandet, daterad den 20 mars 
2023.    

Beslutsunderlag 

NAL AU § 28, daterad den 6 april 2023. 

Tjänsteskrivelse, daterad den 30 mars 2023 
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§ 53 Dnr 2023-00024 002 

 

Redovisning av delegationsbeslut  

Beslut 

Nämnden för arbete och lärande beslutar att godkänna redovisningen av 
delegationsbeslut för perioden 2023-01-30 till 2023-03-30. 

Sammanfattning 

Nämnden för arbete och lärande har i vissa ärenden överlåtit sin beslutanderätt till 
utskott, ordförande och tjänstemän enligt antagen delegationsordning.  
Delegationsbeslut ska redovisas på nämndens sammanträde. Redovisningen 
innebär inte att nämnden får ompröva beslut eller fastställa delegationsbesluten. 
Däremot står det nämnden fritt att återkalla delegerad beslutanderätt. 

Listorna i beslutsunderlaget redovisar antal fattade delegationsbeslut inom 
nämnden för arbete och lärandes ansvarsområde och särskilda uppgifter för 
perioden 2023-01-30 till 2023-03-30. 

Beslutsunderlag 

NAL AU § 29, daterad den 6 april 2023. 

Tjänsteskrivelse, daterad den 30 mars 2023. 

Lista över delegationsbeslut under perioden 2023-01-30 till 2023-03-30, daterad 
den 30 mars 2023. 
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§ 54 Dnr 2023-00025 006 

 

Övriga frågor 

Sammanfattning 

Inga övriga frågor anmäls under sammanträdet.    

 


