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Plats och tid

Paragrafer

Beslutande

Narvarande ersattare

Ovriga narvarande

Justeringens tid och plats

Sammantradesrummet K1, Parkgatan 6, Alvesta, onsdagen den 28 september 2022 kl 13:15 till
kl 15:56. Motet ajournerades for fika mellan § 72 och § 73 kl 14:30 till kI 14:46.

§§ 66-69, 71- 82
Paragraferna behandlades i féljande ordning: §§ 66-69, 71- 82

Sebastian Olsson (S), Ordférande

Eva Hoff (S)

Yvonne Martinsson (S)

Gunnel Nordahl (S)

Heléne Andersson (C), 1:e vice ordfoérande

Mats Nilsson (C)

Linnea Naess (V)

Claudia Crowley Sérensson (M), 2:e vice ordférande
Veronika Kobak (M)

Stig Jacobsson (L)

Benny Lundh Johansson (AA)

Lars Eriksson (SD) ersatter Annette Lindstrom (-)
Ake Johansson (KD) ersatter Fredrik Jonsson (-)

Samir Al-Natour (S)
Johny Haraldsson (C)

Ulrika Bostrom, férvaltningschef

Linnea Gillén, namndsekreterare

Christina Fagerberg, familjerdttssekreterare § 70 (deltar pa lank via Microsoft Teams)
Marita Vik, controller § 71

Liridona Kurti, kvalitetssamordnare § 71

Gustaf Haglund, enhetschef Vuxen § 73

Ann-Sofie Johansson, enhetschef Barn § 73

Pernilla Dahlin, enhetschef socialpsykiatrin § 73

Tid och plats for justering: Senast fredagen den 30 september kl 09:00, digital justering via Ciceron Assistent
Utsedd att justera: Gunnel Nordahl (S)

Underskrifter

Sekreterare

Ordforande

Justerare

Linnéa Gillén

Sebastian Olsson

Gunnel Nordahl

Justerares signaturer

Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och larande

Anslagsbevis for Namnden for arbete och larande

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa kommunens digitala anslagstavla i enlighet med detta
anslagsbevis.

Namnden for arbete och ldrande

Sammantradesdatum 2022-09-28
Datum da anslaget sattsupp ~ 2022-09-30 Datum da anslaget tas ned 2022-10-25
Tid for 6verklagande 2022-10-03-2022-10-24

Forvaringsplats for protokollet  Férvaltningen fér arbete och larande, Parkgatan 2-6, Alvesta

Underskrift

Linnéa Gillén

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande
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Motion (SD) angaende handlingsplan for SFl-elever som inte klarar
(1021 o TSRS 20
§77  Dnr2022-00048 002
Revidering av ndmnden for arbete och larandes delegationsordning
........................................................................................................ 22
§78  Dnr 2022-00063 600
Revidering av riktlinjer for elevresor och inackorderingsstod............ 23
§79  Dnr2022-00015 000
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§80  Dnr2022-00017 020
Information om arbetsmiljon vid férvaltningen for arbete och larande
........................................................................................................ 25
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§ 66 Dnr 685

Narvaro

Beslut
Namnden for arbete och larande beslutar att faststalla narvaron.

Sammanfattning

Efter upprop av ndmnden for arbete och larandes ledamoter och erséattare
konstateras att ndmnden inleder sammantréadet med elva ordinarie ledamoéter, tva
tjanstgdrande ersattare och tva ej tjanstgdrande ersattare.

Oppen

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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§67 Dnr 683

Godkdnnande av dagordningen

Beslut

Namnden for arbete och larande beslutar att godkanna den med kallelsen utsdnda

dagordningen.

Justerares signaturer

Utdragsbestvrkande
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Sammantradesdatum
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Namnden for arbete och larande

§68 Dnr 687

Val av justerare

Beslut

Namnden for arbete och larande beslutar att utse Gunnel Nordahl (S) som justerare
av protokollet.

Sammanfattning

Ordforande fragar om ndmnden for arbete och larande kan valja Gunnel Nordahl (S)
som justerare av protokollet. Protokollet ska justeras digitalt via Ciceron Assistent
senast fredagen den 30 september 2022 kl. 9:00.

Oppen

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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Namnden for arbete och larande
§ 69 Dnr 684

Informations- och diskussionsarenden
Information frén ordférande

Ordférande informerar om att presidiet tillsammans med forvaltningschef har
informerat kommunstyrelsens arbetsutskott om néamndens atgardsplan for budget i
balans. Kommunstyrelsens arbetsutskott fick daven information namnden for arbete
och larandes ekonomiska prognos gentemot budgeterade anslag for 2022. Per
augusti 2022 prognostiseras att namnden for arbete och larande vid arets slut
redovisar ett underskott motsvarande -9,9 miljoner kronor.

Ordférande informerar om att han den 22 september 2022 deltog i digitalt
larseminarium inom ramen for Barnens Basta Galler i Kronoberg! Uppfattningen ar
att Kronobergs lan ligger i framkant géllande arbete som utgar fran
Skottlandsmodellen.

Information fran foérvaltningschef

Forvaltningschef informerar om att Alvesta kommun ska samverka i
avsiktsforklaring i ansokan om ESF-medel for projekt “Kronoberg Cares” om medel
till projektet beviljas. Projekt riktar sig till man och kvinnor som omfattas av EU:s
massflyktsdirektiv till féljd av kriget i Ukraina, befinner sig i Sverige och bedéms vara
i behov av insatser for att komma i arbete och bli socialt delaktiga. Projektagare ar
Vaxjo kommun. Alvesta kommun ska hanvisa deltagare till projektet. Alvesta
kommun ska inte bidra med ekonomiska eller personella resurser i projektet.

Forvaltningschef informerar om att forvaltningen i samverkan med
utbildningsforvaltningen, kultur- och fritidsforvaltningen och
utvecklingsavdelningen till kommunledningsforvaltningen ska sammanstalla
ansdkan om ESF-finansierat projekt. EFS har en utlysning av medel inom ”Aktiv
inkludering” Syftet med utlysningen &r att stddja insatser som framjar att unga
fullfoljer sina studier i syfte att minska det langvariga utanforskapet. Exempelvis
genom insatser for larare och annan personal i skolan som i sin yrkesutévning
arbetar med att forebygga studieavbrott, insatser for skolans organisering for att
forebygga studieavbrott och tidigt och férebyggande arbete fér att minska
studieavbrott och motverka utanforskap. Malgruppen for utlysningen ar unga i
aldern 13-24 ar, unga fran 13 ar i grundskola och gymnasium med problematisk
franvaro och/eller unga som riskerar att inte fullfolja sina studier och unga fran 16
ar som varken arbetar eller studerar (UVAS) och som befinner sig i ett utanforskap.
Ansokan ska vara inskickad senast den 16 oktober 2022 och férhoppningen ar att
ansokan ska vara klar till dess. Skulle ansokan inte hinna bli klar finns férhoppning
om en ny utlysning i anslutning till arsskiftet.

Forvaltningschef informerar om att ansékan om medel inom ramen for Bostad forst
har skickats till Socialstyrelsen. De sdkta medlen ska anvandas till att utreda om
modellen Bostad forst kan vara passande for Alvesta kommun. Syftet med bostad
forst ar att nad en langsiktig boendeldsning till hemldsa personer som ofta dven har
psykiska sjukdomar eller andra problem i form av beroende eller missbruk.

Oppen

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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Information fran ledaméter och erséattare

Ingen information Idmnas under motet.

Oppen

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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§70 Dnr 2022-00161 000

Sekretessarende

Sammanfattning
Arendet omfattas av sekretess och paragrafen protokollférs separat.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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§71 Dnr 2022-00149 042

Delarsrapport per augusti 2022

Beslut

Namnden for arbete och larande beslutar att godkanna delarsrapport per augusti
2022

Sammanfattning

Delarsrapporten per augusti 2022 visar pa en negativ avvikelse mot budget pa 9,9
miljoner kronor for nédmnden for arbete och larande for helar 2022, vilket ar en
forbattring i jamforelse med prognosen per maj 2022 pa 12,2 miljoner kronor.
Storst avvikelse och den med storst osdkerhet ar placeringar bade for barn och
vuxna, liksom forsorjningsstod. Nar det géller intékter i forsta hand fran
Migrationsverket finns en osdkerhet och utfallet per augusti visar att budgeterade
intékter inte kommer att nas. Namnden for arbete och larande fortsatter att arbeta
med ndmndens atgardsplan for en budget i balans, namndens atgardsplan
inkluderar atgarder som beror effektiviseringar inom flertalet av forvaltningens
verksamheter.

| deldrsrapporten per augusti redovisas dven Kommunfullméaktiges tre
utvecklingsmal fér namnden for arbete och larande; andelen som uppbar
ekonomiskt bistand pa grund av arbetsléshet ska minska, andelen gymnasielever
som klarar gymnasiet ska 6ka och behoven av placeringsdygn fér personer med
samsjuklighet ska minska. Den samlade bedémningen ar att ndmndens tva forsta
mal kommer att uppfyllas vid arets slut, prognosen ar att ndamndens tredje mal
kommer att delvis uppfyllas vid arets slut.

Ndmnden har beslutat (NAL § 8/2022) att i samband med bland annat
deldrsrapporten redovisa producerade poang/ arsstudieplatser for ett antal
utbildningsformer vid Allbo Larcenter. Uppfoljningen av arsstudieplatserna
redovisas enligt bilagt underlag.

Beslutsunderlag
NAL AU § 54, daterad den 14 september 2022.

Tjansteskrivelse, daterad den 12 september 2022.
Delarsrapport per augusti 2022, daterad den 12 september 2022.

Redovisning av producerade poang, daterad den 12 september 2022.

Beslutet skickas till

Ekonomiavdelningen

Oppen

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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§72 Dnr 2022-00090 042

Atgirdsplan for budget i balans, budgetar 2022

Beslut

Namnden for arbete och larande beslutar att godkanna redovisad atgardsplan for
budget i balans.

Sammanfattning

Namnden for arbete och larande beslutade vid sammantrdadet den 18 juni 2020, att
nar namndens ekonomiska manadsrapport visar pa en negativ avvikelse mot budget
ska en atgardsplan upprattas och I6pande uppdateras samt redovisas namnden
som en staende punkt under aret (NAL § 52, daterad den 18 juni 2020)

Vid sammantradet den 20 april 2022 beslutade namnden att ge férvaltningen for
arbete och ldrande i uppdrag att uppratta atgardsplan for budget i balans (NAL § 22,
daterad den 20 april 2022)

Namnden for arbete och larandes atgardsplan omfattas av fem atgarder for budget
i balans. Per 31 augusti 2022 har atgarderna for budget i balans genererat en faktisk
besparing motsvarande 2,822 miljoner kronor.

Atgardsplanen presenterades fér kommunstyrelsens arbetsutskott den 30 augusti
2022.

Yrkanden

Mats Nilsson (C), Yvonne Martinsson (S) och Eva Hoff (S) yrkar bifall till
arbetsutskottets forslag till beslut.

Beslutsunderlag
NAL AU § 55, daterad den 14 september 2022.

Tjansteskrivelse, daterad den 5 september 2022.

Power Point, Delar och atgardsplan 2022, daterad den 5 september 2022.

Oppen

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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Namnden for arbete och larande
§73 Dnr 2022-00131 007

Revisionsrapport: Granskning av barn och unga som riskerar att
farailla

Beslut

Namnden for arbete och larande beslutar att anta upprattas tjansteskrivelse som
svar till revisionen.

Sammanfattning

Revisionen har genomfort en granskning av namnden for arbete och larandes och
utbildningsforvaltningens arbete kring barn och unga som riskerar att fara illa.
Granskningen syftar till att beddma om namnden for arbete och larande och
utbildningsforvaltningen sakerstaller en andamalsenlig styrning och tillrdcklig intern
kontroll pa omradet.

Revisionen har begért svar fran ndmnden senast den 7 september 2022 men
namnden har begart och fatt beviljat uppskov till och med den 28 september 2022.

| granskningen gors bedémningen att néamnden for arbete och larande uppfyller tva
av sju revisionsfragor, medan resterande fem beddms som delvis uppfylida.

Revisionen konstaterar att det inom kommunen finns tillrdckliga rutiner for
hantering av orosanmalningar och att namnderna far tillracklig information om
utvecklingen av barn och ungas uppvaxtvillkor.

| revisionsrapporten gors bedémningen att revisionsfragorna om det finns
tillrackliga rutiner for samverkan i kommunen kring barn och unga som riskerar att
farailla, om det finns en tydlig ansvarsfordelning mellan de olika ndmnderna och
mellan de berorda verksamheterna, om det finns metoder och arbetsséatt for
forbyggande arbete och tidig upptéck, om det finns &ndamalsenliga insatser till barn
och unga som riskerar att fara illa och namnderna vidtar aktiva atgarder for att
forbattra barn och ungas uppvaxtvillkor som delvis uppfylida.

Inom ramen for Barnens Basta Galler! har det utarbetats nya processer och
samverkansformer for det fortsatta kommunoévergripande arbetet. Bland annat har
det tillskapats omradesgrupper och genomforts forvaltningsoévergripande
workshops, vilka aven ar inplanerade att fortsatta genomforas under hosten 2022.
Inom forvaltningen for arbete och larandes verksamheter har det genomforts en
oversyn av rutiner for samverkan mellan enhet barn och enhet vuxen. Under hdsten
2022 pagar en 6versyn av enhet barns nedtecknade processer i forvaltningens
ledningssystem, QPR.

Namnden for arbete och larande har beslutat (NAL § 108, 2021-12-17) att tva
ganger arligen ta del av fordjupad information och statistik fran respektive
avdelning vid férvaltningen for arbete och ldrande. Namnden har dven beslutat
(NAL § 105, 2021-12-17) att beslut rérande exempelvis placeringar understigande
tre manader ska delegeras till némnden for arbete och larandes individutskott, vilka
tidigare varit delegerade till tjdnstepersoner vid forvaltningen for arbete och

Oppen

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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Sammantradesdatum

2022-09-28

Namnden for arbete och larande

larande. Beslutet att dessa beslut ska vara delegerade till namnden fér arbete och
ldrandes individutskott ar ett led i att ndmnden for arbete och larande ska fa storre
insyn i de drenden som behandlas inom namnden for arbete och larandes
verksamhet, att de far ta del av de utmaningar och férutsattningar som rader samt
att de far storre inblick i kostnader for de olika insatserna som tillhandahalls.

Namnden for arbete och larande har under en langre tid arbetat mot att
tillhandahalla och verka for tidiga och férebyggande insatser. En viktig del i det &r
arbetet med tidiga och forebyggande insatser ar verksamheten vid Familjecentrum,
vilket ar en samverkan mellan férvaltningen for arbete och larande,
utbildningsforvaltningen och Region Kronoberg. Sedan rekommendationerna
kopplade till pandemin, covid-19, slapptes har Familjecentrum i Alvesta haft
mojlighet att uttka sin verksamhet och genomféra planerade insatser sa som
foraldragrupper och bokcirklar. Forvaltningen for arbete och larandes medarbetare
vid Familjecentrum deltar alltid vid BVC:s forsta hembesok hos familjer som far det
forsta barnet eller far det forsta barnet i Sverige. Nar de har mojlighet forsoker de
dven narvara vid attamanadersbesoket oavsett om det ar det forsta barnet eller gj.

Andra viktiga insatser for det tidiga och forebyggande arbetet ar faltverksamheten
och de insatser som tillhandahalls inom Narvaroteamet. Narvaroteamets uppdrag
ar att vara operativa och arbeta med insatser som ar direkt kopplade till att hjélpa
elever till en fungerande utbildning. Teamet arbetar i linjer med Barnens Bésta
Galler!. Narvaroteamet bedrivs i samverkan mellan néamnden for arbete och larande
och utbildningsnamnden. Faltverksamheten arbetar uppsdkande och forebyggande
och syftet ar att tidigt identifiera barn och unga i risk fér en ogynnsam utveckling.
Det finns aven férdelar i att faltverksamheten arbetar kontaktskapande och pa sa
vis verkar for att minska den stigmatiserade uppfattningen av socialtjansten.

Under sommaren 2022 har forvaltningen for arbete och larande tillsammans med
andra forvaltningar medverkat i kostnadsfria sommarlovsaktiviteter for barn och
ungdomar i kommunen. Sommarlovsaktiviteterna mojliggér meningsfull
sysselsadttning for alla kommunens barn under sommarlovet. Aktiviteterna 6ppnar
dven upp for kontaktskapande mellan férvaltningens verksamheter och barn och
unga i kommunen.

Yrkanden
Heléne Andersson (C) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag till beslut.

Beslutsunderlag
NAL AU § 56, daterad den 14 september 2022.

Tjansteskrivelse, daterad den 22 augusti 2022.

Revisionsrapport: Granskning av barn och unga som riskerar att fara illa, daterad
den 1 juli 2022.

Missiv, 1 juli 2022.

Beslutet skickas till

Revisionen

Oppen

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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Namnden for arbete och larande

§74 Dnr 2022-00032 700

Information och statistik fran avdelning Barn och Vuxen

Beslut
Namnden for arbete och larande beslutar att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

| samband med att ndmnden for arbete och larande behandlade arendet om
nyckeltalsrapportering 2022 (NAL § 108, 17 december 2021) beslutades att
fordjupad statistik och information fran avdelning Barn och vuxen respektive
avdelningarna Allbo Larcenter och ekonomiskt bistand ska presenteras namnden
tva ganger vardera under 2022.

Forvaltningen har planerat in fordjupad statistik och information enligt beslutet
utifran namnden for arbete och larandes sammantradesplan 2022.

Information och statistik fran avdelning Barn och vuxen ldmnas under
sammantrddet

For enhet Vuxen, inom vilken myndighetsutovning inom verksamhetsomradena
omsorg om vuxna missbrukare, vald i nara relationer och myndighetsutévning inom
socialpsykiatri finns organiserade, har antalet aktualiseringar for enheten som
helhet stadigvarande okat de senaste aren. Den stdrsta 6kningen aterfinns inom
missbruk. Kostnaden for placeringar inom enhet Vuxen har 6kat markant sedan
statistik borjade foras i nuvarande form under 2016, dock har kostnaderna for
placeringar minskat under 2022 jamfort med samma period 2020. Den statistik som
visas redogor for det forsta halvaret under aren 2016, 2018, 2020 och 2022.

Jamfort med andra kommuner ligger kostnaderna for institutionsvard for vuxna
missbrukare under rikssnittet i Alvesta kommun.

Namnden har sarskilt efterfragat hur manga av avtalet aktualiseringar inom vald i
nara relationer som ar kopplade till hedersrelaterat vald och fortryck. Av det totala
antalet aktualiseringar inom vald i nara relationer under 2022 gar det i 15 procent
av aktualiseringarna att konstatera att hedersrelaterat vald och fortryck
férekommer.

For enhet Barn, vilken omfattar myndighetsutévning pa barnsidan och dven
socialradgivarna vid Familjecentrum i Alvesta, presenteras antalet inkomna
anmalningar och ansokningar samt antalet 6ppnade utredningar hittills under 2022.
En genomgaende trend i de drenden som aktualiseras inom enheten ar att det ofta
ar komplexa drenden med multiproblematik, bland annat missbruk och konflikter
mellan foraldrarna.

Just nu har enheten totalt 25 barn placerade i antingen familjehem, HVB eller
genom statens institutionsstyrelse (SIS). Det finns dven tva jourfamiljehem vilka
bada har pagaende uppdrag. Ett av jourfamiljehemmen har sagt upp sitt uppdrag
och kommer att avslutas under hosten 2022.

Oppen

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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Familjecentrum tillhandahaller serviceinsatser i form av socialradgivning och genom
bland annat genom gruppverksamheterna Hemmamamma for barnets bastal,
trygghetscirkeln och bokcirkel.

Utmaningar for enhet Barn ar att de drenden som aktualiseras bedéms som mycket
mer komplexa an tidigare och att anmalningarna inkommer i oférutsagbara skov,
vilket skapar en ojamn arbetsbelastning pa enheten.

Stod- och behandlingsenheten ar ndmndens utférarverksamhet inom 6ppenvard.
Antalet darenden vid stdd- och behandlingsenheten har 6kat under 2022. Insatser
genom foraldraorienterat boendestdd har sjunkit i antal under 2022, detta beror
delvis pa att de insatser som erhallits har fungerat val och insatsen har kunnat
avslutas. | dagslaget ar det fler an under tidigare ar som bor i kommunens egna
stodboende som finns organiserat inom stdd- och behandlingsenheten, av dessa ar
tva ensamkommande ungdomar. En insats som har 6kat under 2022 &r insatsen
"efter barnférhor” med anledning av den nya brottsrubriceringen barnfridsbrott.

Enhet socialpsykiatri omfattar utférandeverksamhet inom verksamhetsomradet
socialpsykiatri vilket avser boendestdd i ordinart boende och sysselsattning. Det ar

cirka 80 personer i kommunen som erhaller insatsen boendestodd i ordinart boende.

Under sammantradet far narvarande ledamoter och ersattare ta del av resultatet
fran den brukarundersdkning som genomfoérdes under varen 2022.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad den 21 september 2022

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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Motion (MP) om att motverka ofrivillig ensamhet

Beslut

Namnden for arbete och larande beslutar att foresla kommunfullmaktige att anse
motionen besvarad for de delar som géller namnden for arbete och larandes
ansvarsomrade i fragan, med hanvisning till vad som framgar av upprattad
tjansteskrivelse.

Sammanfattning

Hanna Evelyndotter (MP) och Anita Thérn von Rosen (MP) har i en motion med
rubriken “Motverka ofrivillig ensamhet” foreslagit att Alvesta kommun ska starta
verksamheter for att bryta ofrivillig ensamhet, att det ska tillskapas rutiner for att
fanga upp personer med behov av sociala kontakter och att omsorgsnamnden far
budget for denna verksamhet. Kommunstyrelsen har remitterat motionen till
namnden for arbete och larande och omsorgsnamnden for beredning.

Precis som framférs i motionen finns det risker med ofrivillig ensamhet och ofta
leder ofrivillig ensamhet till sjukdomstillstand sa som psykisk ohélsa samt
stressrelaterade halsoproblem. Orsakerna till upplevd ensamhet hér ofta samman
med storre handelser i den enskildes liv sa som arbetsloshet, langtidssjukskrivning
eller annan fysisk eller psykisk ohélsa. Andra sammanhang for upplevd ensamhet ar
i samband med missbruk, efter avtjanat fangelsestraff och kvinnor som utsatts for
vald. Ensamhetsproblematiken kan darfér inte ses som ett enskilt omrade utan
sammanfaller med andra hélsorelaterade eller sociala problem och levnadsvanor.

Namnden for arbete och larande tillhandahaller insatser till ndmndens huvudsakliga
malgrupper enligt vad som framgar av socialtjanstlagen, exempelvis:

e Enligt 5 kap 7 § Socialtjanstlagen ska socialndmnden verkar for att
manniskor som av fysiska, psykiska eller andra skal moter betydande
svarigheter i sin livsforing i 6vrigt far maojlighet att delta i samhallets
gemenskap och att leva som andra.

e Enligt 5 kap 9 § Socialtjanstlagen ska socialndmnden aktivt sorja for att den
enskilde missbrukaren far den hjalp och vard som han eller hon behover for
att komma ifran missbruket. Namnden skall i samforstand med den
enskilde planera hjélpen och varden och noga bevaka att planen fullfoljs.

e Enligt 5 kap 1 § 1 p Socialtjdnstlagen ska socialndmnden verka for att barn
och unga vaxer upp under trygga och goda forhallanden.

e Enligt 5 kap 11 § socialtjanstlagen framgar att det till socialndmndens
uppgifter hor att verka for att den som har utsatts for brott och att dennes
narstaende far stod och hjalp. Det framgar dven att socialndmnden sarskilt
ska beakta att kvinnor som ar eller har varit utsatta fér vald eller andra
overgrepp kan vara i behov av stéd och hjalp for att forandra sin situation.

Protokoll 17(27)
Sammantradesdatum
) ) ) 2022-09-28
Namnden for arbete och larande
§75 Dnr 2022-00103 700
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e Enligt socialtjanstlagen 3 kap 1 § hor det till socialnéamndens uppgifter att
genom uppsokande verksamhet och pa annat satt framja forutsattningarna
for goda levnadsforhallanden.

Namnden har inom sitt ansvarsomrade dven verksamheter och insatser vars syfte
exempelvis ar férebyggande arbete, att erbjuda sysselsattning med mera. Dessa ar i
sig inte ar insatser for att forebygga ofrivillig ensamhet. Men genom att ambitionen
med insatserna ar att verka for att den enskilde ska fa stod, hjalp eller vard for
komma ur den halsorelaterade eller sociala problematik som foreligger, kan de ses
som insatser mot det sammanhang genom vilket den enskilde upplever ensamhet.

Enligt Socialtjanstlagen ska socialndmnden arbeta uppstkande. Namnden for arbete
och ldrande arbetar uppsdkande och motiverande nar den enskilde har behov av
insatser, aven i de fall dar den enskilde inte ar motiverad att ta emot stod eller inte
har insikt i sina egna behov av stdd.

Namnden tillhandahaller riktade insatser for att motverka ofrivillig ensamhet och
bryta social isolering. | dessa fall kan ndmnden tillhandahalla stodjande insatser sa
som kontaktperson och boendestdd. Nédmnden tillhandahaller dven
traffpunktverksamheter, i egen regi och i samverkan med andra forvaltningar och
organisationer, for vissa malgrupper dit den enskilde kan ga utan beslut om insats.

Personer som pa grund av psykisk funktionsnedsattning och/eller missbruk star
utan meningsfull sysselsattning kan erbjudas detta genom beslutade insatser.

Namnden for arbete och larande fick genom kommunfullméaktiges beslut av Alvesta
kommuns mal och budget 2022 (KF § 116, 2021-10-19) riktade medel till arbetet
mot vald i nara relationer. Dessa medel anvands till utdkade personella resurser,
utbildning av medarbetare inom Alvesta kommunkoncern och insatser till den
enskilde.

Namnden ser att det kan finns ett visst behov av att starka redan befintliga insatser
och verksamheter. Det kan tillexempel handla om att kunna erbjuda en storre
variation av de insatser som idag kan erbjudas. Namnden anser att den
uppsokande verksamheten fungerar val inom namnden fér arbete och larandes
ansvarsomrade, men att den &r resurskravande utifrdn hur namnden for arbete och
larandes malgrupp ser ut.

Namnden for arbete och larande foreslar att motionen anses besvarad eftersom
namnden uppfyller det som foreslas i motionen genom att det finns verksamhet
och rutiner att tillgodose behovet av att bryta ofrivillig ensamhet. Dock ser
namnden for arbete och ldrande positivt pa att genomfora en utredning. En sadan
utredning skulle syfta till att utreda hur utbredd ofrivillig ensamhet ar i kommunen
och om det finns ett behov av att starka redan befintliga insatser och verksamheter.
Syftet med en sadan utredning skulle dven vara att utreda vilka resurser som skulle
behdvas for detta andamal.

Yrkanden
Lars Eriksson (SD) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag till beslut.

Beslutsunderlag
NAL AU § 57, daterad den 14 september 2022.
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Tjansteskrivelse, daterad den 19 augusti 2022.

Motion (MP) om att motverka ofrivillig ensamhet, daterad den 2 juni 2022.

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige

Justerares signaturer
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Protokoll 20(27)
Sammantradesdatum
) ) ) 2022-09-28
Namnden for arbete och larande
§76 Dnr 2022-00079 000

Motion (SD) angdaende handlingsplan fér SFl-elever som inte
klarar malen

Beslut

Namden for arbete och larande beslutar att foresla kommunfullmaktige att besluta
att anse motionen besvarad med hanvisning till upprattad skrivelse.

Sammanfattning

Robin Berg (SD) har i en motion med rubriken ”“Motion till Alvesta
kommunfullmaktige angdende handlingsplan for SFl-elever som inte klarar malen”
foreslagit att Alvesta kommun tillsammans med berérda férvaltningar arbetar fram
en handlingsplan, innefattande bland annat praktik som ett verktyg i
undervisningen och som komplement till traditionell undervisning, for de SFl-elever
som inte klarar de uppsatta malen. Kommunstyrelsen har remitterat motionen till
namnden for arbete och larande for beredning.

Att lara sig det svenska spraket ar en viktig del av integrationen och for inkludering i
samhdlls- och arbetsliv. Utbildning i svenska for invandrare ar en del av
sprakinlarningen men dven andra sammanhang ar viktiga for att lara sig svenska.
Det handlar exempelvis om att pa olika satt delta i andra sammanhang utanfor SFI-
klassrummet. Den formella sprakinlarningen och den informella kompletterar
varandra.

Fran och med den 1 augusti 2022 ar landets kommuner skyldiga att erbjuda en
sammanhallen utbildning inom komvux for de deltagare i etableringsprogrammet
som pa grund av kort utbildning inte bedéms kunna matchas mot arbete under
tiden i programmet.

Den sammanhalla utbildningen ska:
e innehalla kommunal vuxenutbildning i svenska foér invandrare (sfi)
e innehalla orienteringskurser och kurser pa grundlaggande eller gymnasial
niva
e omfatta minst 23 timmars undervisning i veckan i genomsnitt

e folja en sa kallad utbildningsplan beslutad av hemkommunen med uppgifter
om utbildningens syfte, organisation och huvudsakliga innehall.

Den sammanhallna utbildningen kan dven kompletteras med andra insatser som &r
gynnsamma for elevernas kunskapsutveckling. Det kan t.ex. handla om studie- och
yrkesvagledning, kartlaggning och arbetslivsorienterande insatser.

Ett viktigt verktyg for studieplanering ar den individuella studieplanen som alla
elever inom kommunal vuxenutbildning ska ha. En individuell studieplan med fokus
pa att eleven ska uppna sina utbildningsmal ger larare och rektorer goda
forutsattningar for att planera, folja upp, utvardera och utveckla bade utbildning
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och undervisning. Det kan ocksa handla om vilket stod elever behdver for att sa
langt som majligt klara malen med studierna.

En sammanhallen utbildning som baseras pa den individuella studieplanen ger goda
forutsattningar for hog maluppfyllelse. Utbildning kan dock med férdel ocksa
kompletteras med praktik, sprakpraktik eller andra insatser utanfor skolan for att ge
fler mojligheter till spraktraning och sprakinlarning. Att aktérer utanfor skolan
samverkar med skolan &r ofta mycket positivt.

Motionen anses besvarad da verksamheten arbetar enligt nationella styrdokument
och skyldigheter enligt skollag och férordning och syftet med motionen redan ar
uppnatt.

Yrkanden

Lars Eriksson (SD) yrkar att namnden for arbete och larande beslutar att foresla att
kommunfullmaktige beslutar att motionen bifalls.

Beslutsgang

Ordforande konstaterar att namnden for arbete och larande har tva forslag till
beslut att ta stallning till. Arbetsutskottets forslag till beslut och Lars Erikssons (SD)
yrkande.

Ordforande stéller proposition pa respektive forslag och finner via acklamation att

namnden for arbete och larande beslutar enligt arbetsutskottets forslag till beslut.

Beslutsunderlag

NAL AU § 58, daterad den 14 september 2022.

Tjansteskrivelse, daterad den 19 augusti 2022.

Motion (SD) angaende handlingsplan fér SFl-elever som inte klarar malen, daterad

den 6 april 2022.

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande
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Namnden for arbete och larande

§77 Dnr 2022-00048 002

Revidering av namnden for arbete och larandes
delegationsordning

Beslut

Namnden for arbete och larande beslutar att godkanna de forslag pa forandringar o
namnden for arbete och larandes delegationsordning som framgar av bilagt
underlag.

Sammanfattning

Delegationsordningen ar en forteckning dver de drendetyper i vilka ndmnden
delegerat sin beslutanderatt till utskott, ordférande eller tjdnsteperson pa
forvaltningen. Bestimmelser om delegering av arenden finns i 6 kap. 37-41 §§ och i
7 kap. 5-8 §§ kommunallagen, KL, samt i de lagar som styr verksamheten.

Delegationsordningen ér ett levande dokument som behdver uppdateras och
revideras med en viss regelbundenhet da det bland annat sker forédndringar i
verksamheten som paverkar delegationsordningen.

Forvaltningen har tagit fram forslag forandringar i namnden for arbete och larandes

delegationsordning.

Beslutsunderlag
NAL AU § 59, daterad den 14 september 2022.

Tjansteskrivelse, daterad den 25 augusti 2022.

Forslag pa forandringar i namnden for arbete och larandes delegationsordning,
daterad den 25 augusti 2022.
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§78 Dnr 2022-00063 600

Revidering av riktlinjer for elevresor och inackorderingsstod

Beslut

Namnden for arbete och larande beslutar att anta de forslag pa forandringar av
riktlinjerna for elevresor och inackorderingsstod som framgar av bilagt underlag.

Sammanfattning

Enligt Lag (1991:1110) om kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor ar
hemkommunen ansvarig for att sta for elevens kostnader for dagliga resor mellan
bostaden och skolan om eleven har ratt till studiehjalp enligt studiestodslagen.
Ansvaret géller for sddana resor dar fardvagen ar langre an sex kilometer. Stodet
ska ges kontant eller pa annat lampligt satt enligt kommunens bestammande.
Alvesta kommun erséatter i forsta hand eleverna for elevresa genom ett resekort for
resor med linjetrafik.

Namnden for arbete och larande beslutade vid sammantrdadet den 20 april 2022
(NAL § 33/2022) om att anta nya riktlinjer for elevresor och inackorderingsstod. De
nya riktlinjerna antogs med anledning av att férutsattningarna for hanteringen av
elevresor hade férandrats och att det saknades riktlinjer for inackorderingsstod i
Alvesta kommun.

Forvaltningen har identifierat ett behov av att revidera riktlinjerna avseende
elevresor. Tidigare har det i riktlinjerna angivits att elever infor att de ska paborja
studier i arskurs ett i gymnasiet ska anmala behov av elevresa och att de som har
pagadende gymnasiestudier endast ska anmala eventuella férandringar som kan
paverka ratten till elevresa under studietiden. For att sdkerstélla god kontroll
foreslar forvaltningen att alla elever, oavsett arskurs, infor varje nytt 1asar pa nytt
ska anmaéla behov av elevresa. Samtliga elever som har erhallit ett resekort ska
anmala eventuella férandringar som kan paverka ratten till elevresa.

Beslutsunderlag
NAL AU § 60, daterad den 14 september 2022.

Tjansteskrivelse, daterad den 25 augusti 2022.

Forslag pa forandringar i namnden for arbete och larandes delegationsordning,
daterad den 25 augusti 2022.
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§79 Dnr 2022-00015 000

Meddelanden

Beslut
Namnden for arbete och larande beslutar att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning
Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i mal nr. 3509-21, daterad den 17 maj 2022.

Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i mal nr. 2472-21 daterad den 20 maj 2022.
Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i mal nr. 4936-21, daterad den 25 maj 2022.
Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i mal nr. 3839-21, daterad den 27 maj 2022.
Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i mal nr. 185-21, daterad den 1 juni 2022.
Forvaltningsratten i Vaxjo, beslut i mal nr. 2150-22, daterad den 13 juni 2022.
Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i mal nr 1695-22, daterad den 14 juni 2022.
Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i mal nr. 1516-22, daterad den 15 juni 2022.
Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i mal nr. 964-22, daterad den 20 juni 2022.
Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i mal nr. 513-22, daterad den 13 juli 2022.
Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i mal nr. 1626-22, daterad den 18 juli 2022.
Forvaltningsratten i Vaxjo, beslut i mal nr. 2813-22, daterad den 29 juli 2022.
Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i mal nr. 2150-22, daterad den 8 augusti 2022.
Forvaltningsratten i Vaxjo, beslut i mal nr. 2813-22, daterad den 5 augusti 2022.
Forvaltningsratten i Vaxjo, beslut i mal nr. 2969-22, daterad den 11 augusti 2022.
Forvaltningsratten i Vaxjo, beslut i mal nr. 3025-22, daterad den 18 augusti 2022.
Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i mal nr. 3009-22, daterad den 19 augusti 2022.
Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i mal nr, 2286-22, daterad den 23 augusti 2022.
Forvaltningsratten i Vaxjo, beslut i mal nr. 3128-22, daterad den 29 augusti 2022.
Forvaltningsratten i Vaxjo, dom i mal nr. 2873-22, daterad den 29 augusti 2022.

Rapportering av ej verkstallda beslut enligt Socialtjanstlagen, daterad den 31
augusti 2022.

Kammarratten i Jonkoping, dom i mal nr. 2919-22, daterad den 1 september 2022.

Beslutsunderlag
NAL AU § 61, daterad den 14 september 2022.

Tjansteskrivelse, daterad den 7 september 2022.
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§80 Dnr 2022-00017 020

Information om arbetsmiljon vid férvaltningen for arbete och
ldrande

Beslut
Namnden for arbete och larande beslutar att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Eftersom god arbetsmiljo vid forvaltningen for arbete och larande ar av stor vikt,
rapporteras information om arbetsmiljon vid forvaltningen som en stdende punkt
pa dagordningen. Namnden far information om sjukfranvarostatistik, tillbud och
olyckor.

Sedan ndmnden for arbete och ldrandes sammantrade den 15 juni 2022 har fyra
tillbud och fyra skador registrerats.

Beslutsunderlag
NAL AU § 62, daterad den 14 september 2022.

Tjansteskrivelse, daterad den 7 september 2022.

Sjukfranvarostatistik per juli 2022, daterad den 25 augusti 2022.
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§81 Dnr 2022-00016 002

Redovisning av delegationsbeslut

Beslut

Namnden for arbete och larande beslutar att godkanna redovisning av
delegationsbeslut under perioden 2022-05-01 till 2022-08-31.

Sammanfattning

Namnden for arbete och larande har i vissa drenden éverlatit sin beslutanderatt till
utskott, ordférande och tjansteman enligt antagen delegationsordning.
Delegationsbeslut ska redovisas pa namndens sammantrade.

Dessa beslut ska redovisas till ndmnden. Redovisningen innebdr inte att ndmnden
far omprova beslut eller faststalla delegationsbesluten. Daremot star det ndmnden
fritt att aterkalla delegering.

Listorna i beslutsunderlaget redovisar antal fattade delegationsbeslut inom
namnden for arbete och larandes ansvarsomrade och sarskilda uppgifter for
perioden 2022-05-01 till 2022-08-31.

Beslutsunderlag
NAL AU § 62, daterad den 14 september 2022.

Tjansteskrivelse, daterad den 7 september 2022.

Lista over fattade delegationsbeslut under perioden 2022-05-01 till 2022-08-31,
daterad den 7 september 2022.
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Namnden for arbete och larande

§82 Dnr 2022-00018 006

Ovriga fragor

Sammanfattning
Under ndmnden for arbete och larandes sammantrade den 15 juni 2022 lyfte
Claudia Crowley Sorensson (M) fraga om Alvesta kommun fortsatt medverkan i

Resurscentrum Heder. Resurscentrum heder har drivits i formen som ett projekt
och ska nu bli en permanent verksamhet organiserad inom Vaxjé kommun.

Forvaltningen fick i uppdrag att aterkomma i fragan.

Forvaltningen kommer inte att vara en del i Resurscentrum Heder. Alvesta kommun
har dock foreslagit for Vaxjo kommun att Resurscentrum Heder bor organiseras
inom ramen for Barnahus, vilket redan drivs i regional samverkan. Bedémningen ar
att kompetensen avseende hedersrelaterat vald och fortryck Alvesta kommun ar
hog och det finns dven ett nationellt Resurscentrum for yrkesverksamma av vanda
sig till for rad och stéd i komplexa drenden.

Beslutsunderlag
NAL AU § 64, daterad den 14 september 2022.

NAL AU § 49, daterad den 25 maj 2022.
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