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Enligt kommunallagen (2017:725) ska kommunstyrelsen i en instruktion fastställa hur 

kommunchefen ska leda förvaltningen under styrelsen. Instruktionen ska också fastställa 

kommunchefens övriga uppgifter. Nedan gäller för kommunchefen i Alvesta kommun. 

 

Allmänna ansvarsområden  
• Övergripande ansvar för kommunens tjänsteorganisation  

• Inför kommunstyrelsen svara för att ärenden bereds och föredras samt efter 

beslut verkställs  

• Verka för att kommunens ekonomi är i balans och säkerställa en god uppföljning  

• Vara VD för kommunens moderbolag, Alvesta Kommunföretag AB, samt vice VD 

för dotterbolaget Alvesta Utveckling AB  

• Vara chef för förvaltningscheferna  

• Utveckla kommunens verksamheter till en effektivare organisation  

• Marknadsföra kommunen 

• Bidra till att utveckla kommunens attraktivitet för att öka antalet invånare och 

företag  

• Tillsammans med den politiska ledningen vara kommunens ansikte utåt 

• Ansvarig för kontakter med massmedia i frågor som rör kommunstyrelsens 

förvaltning och för övriga förvaltningar i frågor som inte rör verksamheternas 

sakfrågor. Även ansvara för att hela den kommunala organisationen har bra 

relationer med massmedia och ge ärliga och korrekta uppgifter  

Interna ansvarsområden  
• Vara bärare av de politiska målen i organisationen och tydliggöra mål och visioner 

för kommunens medarbetare  
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• Leda kommunens verksamheter så att verksamhetsmålen och de ekonomiska 

målen nås  

• Vid behov genomföra viktigare förändringar av organisation och verksamhet  

• Vara förvaltningschef för kommunledningsförvaltningen  

• Kvalitetssäkra kommunens verksamhet i samarbete med respektive 

förvaltningschef Verka för ökat samarbete och samhörighet mellan 

förvaltningarna och bolagen genom gemensamma ledningsträffar och 

utvecklingsprojekt  

• Ansvar för utvecklings- och lönesamtal med förvaltningschefer och övrig 

underställd personal  

• Beslut om anställning, uppsägning, avsked, omplacering och dylikt avseende 

nämndernas förvaltningschefer. Kommunchefen ska i dessa frågor samverka med 

berörd nämnds presidium, personalutskott och personalchef  

• Verka för att kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare med hög 

kompetensnivå där öppenhet, jämställdhet och etnisk mångfald råder  

Externa uppdrag 
• Marknadsföra kommunen både nationellt och internationellt 

• Använda och utveckla Alvestas strategiska läge  

• Genom omvärldsbevakning och kunskapsinhämtning bevaka och driva frågor  

• Delta i samverkan med regionen, kommunerna i länet, länsstyrelsen m.fl.  

• Leda och driva frågor för att öka samarbetet inom bl.a. teknik, skola/utbildning, 

turism, administration m.m. tillsammans med övriga kommuner och regionen. 

Samarbete ska ske framför aIIt med Växjö kommun  

Krisberedskap och civilt försvar 
Kommunchefen ansvarar för ledning och samordning av hanteringen av 

samhällsstörningar som allvarligt påverkar kommunen och dess geografiska område i 
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fredstid och vid höjd beredskap. Kommundirektören är föredragande för 

krisledningsnämnden i fredstid och föredragande för kommunstyrelsen vid höjd 

beredskap. 

Kontinuitetshantering 
Kommunchefen är ansvarig för kommunkoncernens arbete med krisberedskap och civilt 

försvar som bland annat inkluderar kommunkoncernens övergripande process för 

kontinuitetshantering och arbete med risk och sårbarhetsanalyser. 

Årliga särskilda åtaganden  
Årliga särskilda åtaganden fastställs tillsammans med kommunstyrelsens ordförande och 

följs upp i samband med den årliga utvärderingen av kontraktet i november månad. 

Utvärderingssamtalet sker på initiativ av ordförande.  

Uppföljning och återkoppling 
I dialog med kommunstyrelsens ordförande ska kommunchefen löpande ta upp bl.a. hur 

verksamheten utvecklas och hur mål och resultat uppnås, hur dialogen med underställda 

chefer fungerar samt hur medarbetarskapet i kommunens förvaltning utvecklas 


