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Inledning

Utifran skollag, laroplan och kursplaner har alla verksamheter ett tydligt uppdrag att
formedla demokratiska vérden och motverka alla former av krankande behandling. Dér
podngteras att man ska lara sig att samarbeta med andra, visa tolerans, bli medveten om
konsekvenserna av sina handlingar, ta ansvar och vara solidarisk. | det demokratiska
begreppet ingdr att havda och manifestera alla manniskors lika varde och att aldrig
acceptera att manniskor kranks.

Mal
o Att framja allas lik rattigheter
e Att forebygga och forhindra diskriminering

e Att forebygga och forhindra annan krankande behandling
e Att atgarda eventuella problem

Allmanna uppgifter for personalen

All personal har ett ansvar att vara uppméarksam pa krankningar och
diskriminering och ska omgéaende kontakta skolkuratorn, rektor eller
ansvarig bitr. rektor nar nagon elev ar utsatt och far illa.

Om en elev kéanner sig trakasserad utifran nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna eller utsatt for annan krankande behandling, kan
eleven kontakta skolkuratorn, mentor, larare eller rektor for att fa hjalp. All
kontakt, utredning, atgarder och uppféljning skall alltid ske med sekretess
och med mesta mgjliga hansyn till den utsatta och 6vriga inblandade.

Definitioner av diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling

Diskriminering

Diskriminering ar nér skolan behandlar en elev eller anstalld s&mre &n andra
elever

respektive anstallda och att detta har samband med nagon av

diskrimineringsgrunderna:

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck (till exempel transsexuell, transvestit)
etnisk tillhorighet, dvs vilken folkgrupp eleven kommer fran

religion eller annan trosuppfattning

sexuell 1aggning



e funktionshinder
o Alder

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebdr att en elev eller anstélld sérbehandlas med
direkt koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Det finns dven ett forbud mot indirekt diskriminering. Det innebér att en
elev missgynnas genom att skolan tillampar en regel, ett kriterium eller ett
genomforande som framstar som neutralt, men som i praktiken séarskilt
missgynnar studerande med visst kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell l1aggning eller funktionshinder.

Skydd fér den som uppmarksammar diskriminering

Slutligen finns ett forbud mot konsekvenser for den som har anmalt
eller patalat att nagon i verksamheten handlat i strid med denna lag.

Trakasserier och annan krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling &r att det handlar om ett
upptradande som kranker en persons vardighet. Trakasserier och krdnkande behandling
kan vara

o fysiska (exempelvis slag, knuffar)
e verbala (exempelvis hot, svordomar, 6knamn)

e psykosociala (exempelvis utfrysning, grimaser, alla gar (eller
tystnar eller skrattar) ndr man kommer)

e texter och bilder (exempelvis teckningar, lappar, sms, mms,
foton, sociala medier)

Trakasserier

Med trakasserier menas upptradanden som kranker en persons vérdighet
och som har samband med diskrimineringsgrunderna. Bade anstallda och
elever kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Krankande behandling

Med kréankande behandling avses upptrddande som krénker en persons
vardighet men som inte har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Bade anstéllda och elever kan gora sig skyldiga
till krdnkande behandling.



Rutin fér anmalan, utredning och atgarder mot krankande behandling,
diskriminering och trakasserier

Forvaltningen for arbete och larande anvander Draftit for anmalan, utredning och atgérder
mot krankande behandling.

Arbetet mot krankande behandling regleras i skollagens 6 kapitel. Arbetet mot
diskriminering regleras i diskrimineringslagen.

Samtlig personal ska anvénda detta verktyg vid anmdlan om kréankande behandling av
elev till rektor utan undantag. Om personal upplever sig krankt av elev, vardnadshavare
eller annan personal anmals detta till narmaste chef och/eller fackligt ombud, inte via
Draftit.

All personal inom gymnasie- och vuxenutbildningens verksamheter ar skyldiga att
anmala om den far veta att en elev upplever sig krankt eller om man far kannedom/ser
situationer som kan vara krankande. Ibland &r det enkelt att upptécka en krankning, ibland
ar det svarare. Tank pa att en elevs trovardighet aldrig ska ifragaséattas, det ar inte du som
anstalld eller som chef som ska vérdera eller déma om det ar en krankning. Det ar
utredningen som ska visa detta.

Arbetsgang for anmalan

1. Nagon personal far kannedom eller misstanker att en elev upplever sig
krankt/trakasserad eller  diskriminerad enligt skollagens 6 kapitel eller
diskrimineringslagen.

2. Berord personal anmaler skyndsamt till rektor via nedanstaende lank. Anmaélan gar per
automatik till huvudman och till rektor. Det ar inte méjligt for elev eller vardnadshavare
att géra anmalan via denna lank, det ska goras av den personal som far kannedom om
arendet. Detta regleras i skollagens 6 kap 10 8.

Lank for anmalan (finns pa Schoolsoft): https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-
anmalan/?invitation=0TTpePryVQuSjIPgx%2bBoFcP4R%2fPeOXxXM407RKnGCrCZ3
3I3WSR7GEQg%3d%3d

Vid anmalan ska foljande uppges:

» Namn pa anmélare

* E-post till anmalare

* Titel pa anmélare

» Utsatt person, inklusive personnummer
 gymnasieutbildningen eller vuxenutbildningen
* Klass

» Pagiende aktivitet (ja/nej/vet €j)

* Datum for héndelse

* Beskrivning av hdndelsen

» Mgjlighet finns att ladda upp filer, till exempel foton eller annan viktig
information


https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=oTTpePryVQuSjlPqx%2bBoFcP4R%2fPe0xXM4O7RKnGCrCZ33I3WSR7GEg%3d%3d
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=oTTpePryVQuSjlPqx%2bBoFcP4R%2fPe0xXM4O7RKnGCrCZ33I3WSR7GEg%3d%3d
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=oTTpePryVQuSjlPqx%2bBoFcP4R%2fPe0xXM4O7RKnGCrCZ33I3WSR7GEg%3d%3d

Du som anmélare far en bekréftelse pa mottagen anmélan i din inkorg.

3. Anmalan gar till rektors inkorg. Rektor gar skyndsamt in via lank i e-postmeddelande
for att besluta om att

a) Starta utredning

b) Starta snabbutredning — det ar bara en rektor som kan starta en snabbutredning och
endast steget utredning behdver fyllas i. En snabbutredning kan anvandas da utredningen
ar gjord pa plats. Nar arendet slutfors gar det vidare till huvudmannen som maste besluta
om ett godké&nnande eller ej.

| detta steg finns dven mojlighet att begara komplettering i arenden fran den som har
anmalt om det inte beddms som tillrackligt detaljerat. Ett meddelande om komplettering
skickas da till anmalarens e-postadress.

4. Nar rektor har fattat beslut om utredning sa finns méjlighet att delegera arende till
annan personal. Detta gors via Delegera arende. Den som rektor delegerar till far da ett
e-postmeddelande om utredningsskyldighet och en lank till utredningen.

5. I utredningen beskrivs denna, det gors en beddmning vilken kategori det bedéms galla
(fysisk/verbal/psykosocial/text-bild/diskriminering) samt vilka som har kontaktats och
nar (utsatt elevs vardnadshavare/utsattande elevs vardnadshavare). | detta steg finns ocksa
mojlighet att bedéma om det inte &r en krankning.

6. Nar utredningen ar klar gar man vidare till atgarder. Under detta steg beskrivs vilka
atgarder som ar aktuella. | detta steg finns det en méjlighet att bedéma att det inte var en
krankning.

7. Under steget uppfoljning beskrivs uppféljning av tgarderna.

8. Nar skolan gor bedémningen att uppfdljningen ar ok och att krékningarna har upphort
slutfors drendet. Ett meddelande kommer till rektor som godkanner eller ej. Om rektor
godkanner skickas ett meddelande till huvudmannen som tar det slutgiltiga beslutet om
utredningen godkdnns eller ej. Om beslutet blir “godkédnn ej” kommer samtlig
information fran utredningen, atgarderna och uppfoljningen finnas kvar att lasa for vidare
handl&ggning

Ansvar och delaktighet

Alla i skolan, personal och elever, har ett gemensamt ansvar for att motverka
alla former av krankande behandling pa raster, i och utanfor klassrum, i
matsal och omkladningsrum.

Rektor har det Overgripande ansvaret for att Plan mot diskriminering och kréankande
behandling foljs och uppdateras varje ar. Rektor tar dven emot synpunkter som har
lamnats av elever, foraldrar och personal.

Ansvarig bitrddande rektor eller rektor informeras vid alla misstankar om
att nagon utsatts for trakasserier eller annan krankande behandling.



Studeranderadet/elevradet har en aktiv roll i att vara remissinstans
for Plan mot diskriminering och krénkande behandling dér deras
synpunkter ska tas pa storsta allvar.

Samtliga pa Allbo Lércenter informeras om innehdllet i Plan mot
diskriminering och krankande behandling och det ansvar som ligger pa alla
parter. Tid ska avsittas till att ga igenom och diskutera innehallet i planen. |
samband med lasarsstart informeras all personal om arets version av planen.

Planen forankras bland anstallda, elever och foraldrar, sa att alla kanner sig
delaktiga och tar sitt ansvar for sin del av arbetet.

Forebyggande atgarder

All personal pa skolan ansvarar for att det forebyggande arbetet mot
krankande behandling och arbetet med framjande av likabehandling alltid
ar aktivt. Elevhalsoteamet har dock en sérskilt viktig roll i detta arbete.

For att framja likabehandling och férhindra uppkomsten av trakasserier
och annan krankande behandling genomfors foljande atgarder:

e Elever och personal ges mojlighet att diskutera varderingar,
forhallningssatt, normer och relationer bade olika forum sdsom
studeranderad, elevrad eller pd mentorstid.

e Den fysiska och psykiska arbetsmiljon, kartlaggs arligen genom
skyddsronder och den handlingsplan for arbetsmiljén som uppdateras
dérefter.

e For gymnasieskolan gor elevhalsan arligen en sarskild kartlaggning
av forekomsten av diskriminering. Utifran vad som dar framkommer
tas forslag pa férebyggande atgérder fram.

e Ldrare/mentor samtalar med varje elev och i férekommande fall
vardnadshavare eller god man om skolsituationen i samband med
utvecklingssamtalet varje termin.

e Rektor ansvarar for och delegerar genomférandet av de
forebyggande atgarderna till lampliga medarbetare.

Utvardering

I den arliga forekommande skriftliga kvalitetsredovisningen ska arbetet med
likabehandlingsplanen foljas upp och utvérderas. Resultaten ska matas pa
det satt som elevhalsan i samrad med elevskyddsombuden finner lampligt.

Det bor finnas med en sammanstéllning av hur manga ”anmaélningar” som
inkommit  géllande krédnkande behandling samt inom vilka
diskrimineringsgrunder.



Redogorelse av foregaende lasars genomforda atgarder

Lasaret 2022/2023 genomfordes foljande atgarder pa gymnasieskolan i arbetet mot
krankande behandling:

| elevgrupperna har vi haft aterkommande diskussioner kring hur krankande behandling
kan ta sig uttryck; sa som intolerans, fortryck och vald, rasism, sexism och
hedersrelaterat vald. For att stavja detta har vi arbetat riktat med trygghet och
gemenskap for att starka elevers samhdrighetskansla.

Hela skolan har varit pa en tredagars resa till Stockholm dér fokus bland annat lag pa
lara-kanna-aktiviteter for att framja samhdorighet och gemenskap. Viktiga faktorer for att
skapa trygghet och trivsel.

Vi har dven haft aktivitetsdag dar elever fatt géra gemensamhets- och
sjalvfortroendedvningar sas som meditation, kanotpaddling och att ga pa lina.

Eleverna pa komvux far i samband med uppstarten en forenklad version av laroplanen i
sin larplattform som de jobbar med under sin introduktionsvecka. | den jobbar de bland
annat med ménskliga rattigheter och demokratiska vérderingar inklusive allas lika
varde. Under utbildningens gang jobbar sedan lararna kontinuerligt i grupp och enskilt
med fragor som fortryck, krankande behandling och rasism.

Under varen 2023 genomforde all personal en utbildning 6ver fyra pass i Vald i nara
relationer.

Tillsammans med specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) har komvux jobbat
med att tillgangliggdra larmiljon for alla elever med fokus pa den fysiska miljon. De
inforskaffade kunskaperna ligger nu till grund for hur klassrummen och de allménna
ytorna pa komvux struktureras for att t.ex. kunna minska risken for trakasserier.



