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Alvesta kommuns styrdokument

Vara styrdokument kan vara av tva huvudtyper, aktiverande och normerande. Aktiverande

dokument syftar till férandring och utveckling och anger pa sa satt hur vi ska agera for att na

ett visst resultat. Normerande dokument reglerar befintlig verksamhet och talar om hur vi

ska forhalla oss till en given situation.

Aktiverande

Aktiverande dokument syftar till forandring
och utveckling. De forklarar vad vi vill
astadkomma och utformningen av upp-
draget.

Program — Anger langsiktiga ambitioner
och viljeinriktningar.

Plan — Anger konkreta atgarder, tidsramar
och ansvar.

Normerande

Normerande dokument berér hur vi utfor
befintlig verksamhet, till skillnad fran
aktiverande vars uppgift ar att bryta nya
vagar.

Policy — Anger kommunens principer
eller inriktning i en viss fraga.

Riktlinje — Anger absoluta granser och ska-
krav.
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Inledning

Alvesta kommun har som mal att vara en attraktiv arbetsgivare. Arbetsgivaren vill att alla

medarbetare ska arbeta i en god och stimulerande arbetsmiljoé som kannetecknas av arbetsgladje
och sdkerhet. Alvesta kommunkoncerns vardegrund, Delaktighet, Engagemang och Tillit, ska
genomsyra verksamheterna i alla led. Detta ar forutsattningen for en val fungerande verksamhet
och ett Iangsiktigt hallbart arbetsliv.

En god arbetsmiljo

Arbetsmiljo ar allt som paverkar oss i vart arbete, saval fysiskt, psykiskt, organisatoriskt som
socialt. Arbetsmiljdarbetet ska vara integrerat med verksamhetsfragor och beaktas i alla beslut
som tas. Forandringar i verksamheten ska bidra till férbattringar av arbetsmiljon. En god
arbetsmiljo innebar att medarbetare uppmuntras att vara delaktiga i forbattringsarbetet och
verksamhetsutvecklingen.

Ansvar

Alvesta kommun och dess bolag i koncernen som arbetsgivare ansvarar for att varje medarbetare
har en god arbetsmiljo. Det innebér att arbetsgivaren ska vidta alla atgarder som behovs for att
forebygga att medarbetarna utsatts for ohélsa eller olycka. Arbetet ska anpassas pa ett satt som
tar tillvara medarbetarnas forutsattningar och ger maojligheter till utveckling. Alla ska kunna
arbeta ett helt yrkesliv utan att skadas eller drabbas av ohdlsa genom sitt arbete.
Arbetsmiljoarbetet och foérandringsarbetet ska ske i samverkan med medarbetare och deras
foretradare. Samtliga medarbetare har skyldighet att medverka i arbetsmiljoarbetet och delta i de
atgarder som behovs for att uppna en god arbetsmiljo. Alla ska ges forutsattningar att ta ett
personligt ansvar for sin halsa och arbetsmiljo i det dagliga arbetet.

Krankande sarbehandling

Ingen medarbetare i Alvesta kommun far utséttas for ndgon form av krankande behandling. All
verksamhet ska planeras och organiseras sa att diskriminering, krdnkande sarbehandling, sexuella
trakasserier, trakasserier och repressalier forebyggs.

Rehabilitering

Alvesta kommun ska ge forutsattningar for att alla medarbetare har en bra fysisk, psykisk,
organisatorisk och social arbetsmiljo som framjar halsa. De som drabbas av ohadlsa ska erbjudas
individanpassad rehabilitering dar malet ar atergang i arbete. Detta sker genom att chefen tidigt
paborjar rehabiliteringsarbetet och att medarbetaren aktivt medverkar i sin rehabilitering.
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