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Alvesta kommuns styrdokument

Vara styrdokument kan vara av tva huvudtyper, aktiverande och normerande. Aktiverande

dokument syftar till férandring och utveckling och anger pa sa satt hur vi ska agera for att na

ett visst resultat. Normerande dokument reglerar befintlig verksamhet och talar om hur vi

ska forhalla oss till en given situation.

Aktiverande

Aktiverande dokument syftar till forandring

och utveckling. De forklarar vad vi vill
astadkomma och utformningen av upp-
draget.

Program — anger langsiktiga ambitioner
och viljeinriktningar.

Plan — anger konkreta atgéarder, tidsramar
och ansvar.

Normerande

Normerande dokument berdr hur vi utfor
befintlig verksambhet, till skillnad fran
aktiverande vars uppgift ar att bryta nya
vagar.

Policy — anger kommunens principer
eller inriktning i en viss fraga.

Riktlinjer — anger absoluta granser
och ska-krav.
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Vad sager lagen?

Lag om tobak och liknande produkter utfardades 2018 och reviderades 2022. Lagen innehaller
bland annat regler om rokfria miljder med hanvisning till de halsorisker och oldgenheter som ar
forbundna med tobaksrok (SFS 2018:2088, SFS 2022:1262). Enligt lagen ska arbetsgivaren svara for
att en arbetstagare inte mot sin vilja utsatts for tobaksrok eller utslapp fran produkter som anges i
6 kap 1§ 2-5 i lag om tobak och liknande produkter (SFS 2022:1262), i den arbetslokal eller narmiljo
dar man ar verksam. Rokning far inte heller férkomma i lokaler dar allmédnheten har tilltrade.

Bakgrund

Alvesta kommun arbetar aktivt for en battre folkhéalsa hos befolkningen. Rékning utgor ett av de
allvarligaste — och férebyggbara — hoten mot folkhéalsa. Kommunen ska darfor vara en forebild i
det férebyggande arbetet for en rokfri kommun. Politiker och medarbetare i kommunen ska vara
goda forebilder for elever och 6vriga kommuninvanare.

Mal

Alvesta kommunkoncern har som mal att ingen medarbetare ska behdéva bli utsatt for rékning pa
eller i direkt anslutning till sin arbetsplats. Inte heller personer som finns i kommunens verksamhet
(barn, elever, boende, 6vriga) ska behdva utséattas for rokning. Med rokning avses rokning av
tobak, inhalering efter férangning eller annan upphettning av tobak, anvandning av elektroniska
cigaretter, rokning av ortprodukter for rékning och anvandning av andra produkter som till
anvandningssattet motsvarar rokning men som inte innehaller tobak.

Rokfri arbetstid

e Rokning ar inte tillatet under arbetstid.

e Rokning far endast ske under rast. Med rast menas ett uppehall i arbetet dd medarbetaren
inte ar skyldig att stanna kvar pa jobbet och tiden ingar inte i arbetstiden. Vanligast ar
lunchrast.

o | detelev- och omsorgsnara/patientnara arbetet far medarbetare inte lukta rok och inte heller
roka i arbetsklader.

Rokfri miljo
o Rokfritt galler i Alvesta kommunkoncerns lokaler. Vid extern uthyrning av lokaler ska gallande

bestammelser framga av kontrakt.
o Rokfritt galler i kommunkoncernens bilar och évriga fordon.

Vard i omsorgstagarens hemmiljo

Inom &ldre- och handikappomsorgen moéter medarbetare omsorgstagare som roker i hemmet dar de
vardas. Alvesta kommun som arbetsgivare ska verka fér att minska de fall som detta férekommer.
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Arbetsgivarens ansvar
Chefen ska i medarbetarsamtalen ta upp hélsofragor, dar bland annat rékning och rékavvanjning ingar.

Chefen ska vid introduktionen av medarbetare informera om riktlinje gallande rékning. Arbetsgivaren
ska arligen folja upp om riktlinjer féljs.

Medarbetarens ansvar

Medarbetare i Alvesta kommun har skyldighet att félja riktlinjen gallande rékning.

Stod

Tobaksavvanjning och rad om detta erbjuds medarbetare.

Overtradelse

Overtradelse av riktlinje gallande rékning ska leda till samtal med ndrmaste chef.
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