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Tillganglighetsplan for Alvesta kommun 2020-2023

Sammanfattning

Tillganglighetsplanen for Alvesta kommun 2020-2023 tar i de fyra delomradena fysisk miljo,
information/kommunikation, kommunen som arbetsgivare, upphandling, upp mal och
ambitionsnivaer for god tillganglighet for personer med funktionsvariation.

Bakgrund

Alvesta kommuns vision och budget 2020 med plan 2021-2022 inkluderar kommunens mal
med att arbeta med tillganglighet. | budgetdokumntet star det att Alvesta kommun ska vara
valkomnande och spegla samhéllets mangfald genom att ta till vara manniskors
multikulturella erfarenheter och kompetenser. Vi har nolltolerans mot diskriminering och
efterstravar jamlikhet mellan kbnen i alla avseenden. Det &r viktigt att gora Alvesta kommun
till en arbetsplats som ar tillganglig och inkluderande for alla.

Tillgdnglighetsplanen har som utgangspunkt i FN-konventionen om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning, Regeringens nationella handlingsplan for handikappolitiken,
diskrimineringslagen samt plan- och bygglagen.

Syfte

Med tillganglighetsplanen uttrycker Alvesta kommun sin vilja och ambition att forverkliga
intentionerna i FN-konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning och
darmed bidra till utvecklingen av ett samhalle déar alla kan delta jamlikt oavsett
funktionsformaga.

Eftersom fragor om tillganglighet beror alla kommunens verksamheter delas ansvaret for
planens genomfoérande av hela kommunkoncernen. Detta ska genomsyra samtliga
verksamheters planering och beslut. Tillganglighet innebar att Alvesta kommun som
organisation ska vara tillganglig for alla oavsett funktionsférmaga. Tillganglighetsplanen ska
arbetas in och konkretiseras i tillampliga delar inom respektive namnd och bolag.

Malbild

| Alvesta kommun ska alla invanare erbjudas en tillganglig och likvardig kommunal service. Det
ar viktigt att se alla manniskor och de unika forutsattningar som var och en har. En
funktionsvariation kan sdgas vara ett hinder som skapas av omgivningen som innebar att alla
inte kan medverka pa lika villkor. Vi ska forhindra att dessa hinder uppstar. For att alla ska fa
tillgang till kommunens service ska alla former av hinder som motverkar tillganglighet och
likvardigt deltagande i samhallslivet forebyggas och sa langt som mojligt arbetas bort. Alvesta
kommun ska vara en plats for alla karaktdrer av moéten mellan manniskor.

Som arbetsgivare ska Alvesta kommun vara valkomnande och spegla samhallets mangfald
genom att ta till vara pa manniskors multikulturella erfarenheter och kompetenser. Vi ska ha
nolltolerans mot diskriminering. Det ar viktigt att gbra Alvesta kommun till en arbetsplats som
ar tillganglig och inkluderande for alla. Ett jamlikt samhaélle dar allas lika ratt och vérde ska
vara ett synsdtt som genomsyrar all verksamhet.

Tillganglighetsplanen bygger pa FN-konventionen om manskliga rattigheter for personer med



funktionsnedsattning. De utvalda omradena &r nagra av de omraden som regeringen lyft fram
som sarskilt viktiga.

Verksamheternas arbete med tillganglighet

Tillganglighetsplanen har fyra delomraden som ska genomsyra tillgénglighetsarbetet i alla
verksamheter. Tillganglighetsmal ska i tillampliga delar konkretiseras hos respektive namnd
och bolag. Tillganglighet for personer med funktionsvariation ska beaktas i kommunens
samtliga verksamheter.

De fyra delomraden ar:

o fysisk miljo (Artikel 9 i FN-konventionen)

e information/kommunikation (Artikel 9 och 21 i FN-konventionen)
e kommunen som arbetsgivare (Artikel 8 och 27 i FN-konventionen)
¢ upphandling (Artikel 9 i FN-konventionen)

Delomrade 1 Fysisk miljo

Mal: Kommunens lokaler ska vara sa langt det ar praktiskt mojligt vara tillgangliga for alla
manniskor oavsett funktionsférmaga och ska uppfylla de krav som finns enligt Plan- och
bygglagens kompletterande foreskrift “Enkelt avhjalpta hinder” (BFS 2011:13).

1.1 Lokalers tillgdnglighet

Evenemang i kommunens regi ska forlaggas till lokaler som ar tillgangliga for alla.

1.2 Utomhusmiljons tillganglighet

Kommunens utomhusmiljo ska bland annat uppfylla de krav som finns enligt plan- och
bygglagens paragraf om enkelt avhjalpta hinder. Utformning av utemiljon ska ha ett tydligt
fokus pa att den ska fungera for alla oavsett funktionsférmaga.

Delomrade 2 Information/kommunikation
Mal: Information och kommunikation i Alvesta kommun ska sa langt praktiskt mojligt ske pa
ett satt som inte utestanger ndgon manniska.

2.1 Tillgdnglig information

Kommunens information ska vara tillganglig sa langt praktiskt mojligt for alla manniskor.

2.2 Tillgdnglig kommunikation

All kommunikation ska ske pa ett sdtt som inkluderar alla ménniskor. Ett centralt
forhallningssatt for alla verksamheter ar att hjalpmedel finns att tillga och att de anvands
regelbundet vid moéten av olika slag.



Delomrade 3 Kommunen som arbetsgivare

Mal: Alvesta Kommun ska aktivt arbeta for att anpassa arbetsplatser for att mojliggora sa att personer
med funktionsnedséattning kan ta en anstallning.

3.1 Arbetsmiljo

Alvesta kommun ska lyfta fragor kring tillganglighet i medarbetarenkater/samtal, pa
arbetsplatstraffar i skyddsronder och tillganglighetsronder for att fanga upp fysisk och psykisk
ohalsa pa arbetsplatserna.

3.2 Rekrytering
Det ar viktigt att ansvariga rekryterare ser varje individs kompetens som majligheter - inte
som hinder baserat pa fordomar.

Delomrade 4 Upphandling
Mal: Nar varor och tjanster upphandlas ska krav stallas om tillganglighet for anpassning sa
langt praktiskt maoijligt for personer med funktionsvariation.



	Sammanfattning
	Bakgrund
	Syfte
	Målbild
	Verksamheternas arbete med tillgänglighet
	Delområde 1 Fysisk miljö
	Delområde 2 Information/kommunikation
	Delområde 3 Kommunen som arbetsgivare
	Delområde 4 Upphandling

