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INTRODUKTION

En kommunal handlingsplan for att varna demokratin mot valdsbejakande extremism ska
grunda sig pa en lagesbild utifran hur det ser ut i samhallet i stort. Denna handlings- och
atgardsplan utgar istallet fran hur enskilda arenden ska hanteras och hur det férebyggande
arbetet ska ga till, nar trender och tendenser forknippade med odemokratiska varderingar
upptacks. En grundlaggande férutsattning for arbetet med att varna demokratin mot
valdsbejakande extremism ar att alla och envar som pa nagot satt upplever trender och
tendenser i sin omgivning, berattar for ndgon som kan géra en bedémning och inte haller
informationen eller oron for sig sjalv. Handlings- och atgardsplanen syftar darmed till att ge en
vagledning i det fortsatta arbetet, dar ansvars- och narhetsprincipen’ enligt nationell
handelsehantering gor sig gallande.

KUNSKAP

Valdsbejakande extremism ar ett samlingsbegrepp for rorelser, ideologier eller miljéer som
inte accepterar en demokratisk samhallsordning och som framjar vald fér att uppna ett
ideologiskt mal. Det ligger dock i sakens natur att det kan vara svart att fa grepp om
omfattningen av valdsbejakande extremism da det finns en begransad tillgang till kallor. Vad
motiverar da individen och vilket behov har denne att lata sig radikaliseras? En trolig orsak kan
vara att individen har ett upplevt utanférskap, dar brist p4& gemenskap och bekraftelse ar
drivande faktorer. Alla manniskor vill mer eller mindre goéra skillnad pa nagot satt, dar man
forlikar sig med forebilder och idoler. Det kan &ven vara ett inneboende behov av
spanningssokande som alternativ till den vardagliga tristessen. En utlésande faktor till
radikalisering eller valdsyttring kan aven vara en upplevd krankning. Genom att
uppmarksamma individens behov och uppmuntra till ett positivt synsatt, kan samhallet darmed
skapa forutsattning for en maojlig avradikalisering. Viljan att ga en annan vag maste komma
fran individen sjalv och vagen dit kan vara att fa insikt om alternativa mojligheter att gora
skillnad och bli bekraftad och samtidigt minska utanforskapet.

STARK DEMOKRATIN

Vi ska darfor se till att vi bibehaller ett 6ppet och tolerant samhalle, dar utrymme for asikter
ges. Vi ska varna om egna och andras varderingar, dar diskussion och debatt accepteras likval
dar kritiskt tdnkande kan utvecklas.

INSTALLNING

En grundldggande strategi for framgang i arbetet ar att skapa forutsattning for att minska det
upplevda utanférskapet. Den som upplever sig sta utanfér gemenskapen kan istallet utveckla
sjalvradikaliseringstendenser, oavsett inriktning. De flesta manniskor stravar efter att
forverkliga sig sjalva, ett slags sjalvhavdelse dar de kan uppna de mal som de sig satt att
arbeta mot. Vid avsaknad av yttre paverkan i samhallelig positiv bemarkelse kan ytterligheter
kopplat till fantasier komma att inta en allt fér stor roll i deras verklighet.

STOTTA TILL FORANDRING

Bakom varje manniska som riskerar att involveras i valdsbejakande extremism finns en familj,
syskon, slakt och vanner. Genom att starka skyddsfaktorerna kan riskfaktorerna minskas.
Genom att beméta, bejaka, berika och bekréafta individen i saval den familjara som i det sociala
sammanhanget, kan det skapas forutsattning till forandring. Detta ska uppnas genom att skapa
fortroendefulla relationer som ska motivera till en positiv férandringsprocess. Genom att

1 Ansvarsprincipen, den som har ansvar for en verksamhet under normala férhallanden ska ha det ocksa under en krissituation.
Nérhetsprincipen, med narhetsprincipen menas att en kris ska hanteras dar den intraffar och av dem som &r narmast berérda och
ansvariga.



beméta, bejaka, berika och bekrafta individen kan de positiva faktorerna férstarkas avseende
alternativa synsatt baserade pa en demokratisk utgangspunkt.

UTMANA IDEOLOGIN?

Att utmana ideologin kan bli kontraproduktivt om det inte finns ratt kunskap och relation till
individen. Om steget ska tas att utmana ideologin, kan det bero pa graden av radikalisering,
det vill sdga hur langt individen har gatt i processen. Denna utmaning ska da goras av en
person med djup forstaelse for den ideologiska standpunkten.

Insatserna ska alltid ha en demokratisk utgangspunkt.
FOREBYGG OCH GENOMFOR

Alvesta kommun ska darfér verka for att skyddsfaktorer forstarks, att utanférskap minimeras,
att individer bemots, bejakas, berikas och bekraftas utifran deras inneboende kraft sa att de
kan utvecklas till uppskattade varldsmedborgare. Genom att med positiva férebilder vara pa
plats i en naturlig milj6 och kommunicera pa beprovade satt, kan natverk skapas for att visa
pa alternativa mojligheter. Genom ett utforskande férhallningssatt skapa relation och tillit hos
individen. Arbetet syftar till att tidigt upptacka och fanga individer som pé olika satt kommit in
pa vagar mot radikalisering. Detta uppnas via motiverande samtal, dar arlighet ar en av de
mest fundamentala delarna tillsammans med tillit och fértroende!

| samtal med uppmarksammade individer ska vi arbeta motiverande och I6sningsfokuserat, for
att hitta de faktorer som kan ge individen andra valmdjligheter som leder in till samhallet.
Det 6vergripande malet ska vara att individen blir sedd och ka&nner en delaktighet och
meningsfullhet att aterigen vara en del i samhallet. Individuella bedémningar genomférs om
mojligt for att ta reda pa var i sin process personen befinner sig. Var noga med att skapa
relation och bygga fortroende genom att LYSSNA, BEKRAFTA, UNDVIKA KONFRONTATION
OCH VARDERINGAR. Kommunikation &r grund till relation och skapar darmed fértroende.
Undvik om det géar, att hamna i diskussioner om ideologi, politik eller religion vilket kan bli
konfrontativt och kontraproduktivt. Ratt forhallningssatt ar viktigare an metoden. Det ar viktigt
att vara tydlig, om mdjligt forklara varfér samtalet sker. Genom att visa personen respekt och
med ett bekraftande bemdétande, uppnas ett hogt signalvarde gallande omtanke. Andra
insatser som finns i kommunen for att bryta olika former av utanférskap, kan ocksa anvandas
i detta omrade.

UTBILDNING

Utbildningar kommer bland annat att ges i samarbete med frivilligorganisationer inom det
lokala féreningslivet for att integrera kommunens civilsamhalle i arbetet mot valdsbejakande
extremism. Samarbete gallande utbildningsinsatser goérs tillsammans med Lansstyrelsen
Kronoberg och Center mot valdsbejakande extremism vid Bra.

OVRIGT
| 6vrigt ska kommunens ordinarie handlingsplaner foljas. Exempel pa dessa ar:

o Krisplan — verksamheter inom Utbildningsférvaltningen, 2018-01-15.

¢ Plan for trygghet och studiero vid skolor och férskolor i Alvesta kommun.
¢ Rutiner fér orosanmalan

e Utbildningsférvaltningens vardeord

Som stdd i arbetet kan aven arbetsgangen pa nasta sida fdljas.
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