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Alvesta kommuns styrdokument

Vara styrdokument kan vara av tva huvudtyper, aktiverande och normerande. Aktiverande

dokument syftar till férandring och utveckling och anger pa sa satt hur vi ska agera for att na

ett visst resultat. Normerande dokument reglerar befintlig verksamhet och talar om hur vi

ska forhalla oss till en given situation.

Aktiverande

Aktiverande dokument syftar till forandring

och utveckling. De forklarar vad vi vill
astadkomma och utformningen av upp-
draget.

Program — Anger langsiktiga ambitioner
och viljeinriktningar.

Plan — Anger konkreta atgarder, tidsramar
och ansvar.

Normerande

Normerande dokument berér hur vi utfor
befintlig verksambhet, till skillnad fran
aktiverande vars uppgift ar att bryta nya
vagar.

Policy — Anger kommunens principer
eller inriktning i en viss fraga.

Riktlinje — Anger absoluta granser
och ska-krav.
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Allmanna bestammelser

Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna
1§

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen (2017:725) samt
for ledamoter i styrelserna for kommunens hel- och deldgda aktiebolag, lekmannarevisorer i
kommunens hel- och deldgda aktiebolag samt for ledamoter i vagnamnden.

For fortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid eller sammanlagt minst 40 % av heltid galler endast
4§, 6-7 8§, 16 § och 18-23 §§.

Arvodesprinciper
2§

Ersattning till fortroendevald kan utga i form av arsarvode (fortroendevald som fullgor sina uppdrag pa
heltid eller pd sammanlagt minst 40 % av heltid), begrénsat arsarvode (fértroendevalda som fullgér
sina uppdrag pa mindre dn 40 % av heltid), timarvode, sammantradesarvode, ersattning for forlorad
arbetsinkomst, reseersattning och sarskilda ersattningar.

Ersattningarna baseras pa det grundarvode som utges till ledamoterna vid Sveriges riksdag
(riksdagsledamotsarvodet). Kommunstyrelsens ordférande har en ersédttning om 100 procent av
riksdagsledamotsarvodet. Ovriga erséttningar faststalls med hanvisning till uppdragets omfattning till
viss procentandel av kommunstyrelsens ordférandes ersattning. Ersattningsnivaerna angivna i procent
aterfinns i nedan angivna tabeller. Exakt belopp aterfinns i en bilaga som uppdateras arligen utifran
riksdagsledamotsarvodets upprakning. Upprdkningen av ersattningarna gors av
kommunledningsférvaltningen nar grundarvodet for riksdagens ledamoter fordandras per den 1 januari
varje ar.

Ersattning for ssmmantradesarvode, forrattning, forlorad arbetsinkomst, kostnadsersattning samt
sarskilda ersattningar erhalls endast om den ersattningsberattigade sjalv yrkar pa ersattning.

Ersattningsberattigade moten och sammankomster
38

Tjanstgorande ledamoter och narvarande ersattare har ratt till ersattning enligt vad som narmare
angesi5§, 7-10 §§ och 16-23 §§ for foljande tillfallen:

a) Protokollférda sammantraden med kommunfullméaktige, kommunstyrelse och dévriga namnder,
utskott, rad, beredningar samt vid revisorernas sammantraden. Som sammantrade raknas ocksa
styrelsemoten med kommunens hel- och deldgda aktiebolag och sammantraden med
vagnamnden.

b) Sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper.

c) Ordforandetraffar (tréaffar mellan namndernas och styrelsernas ordférande). Endast nagon ur
kommunstyrelsens presidium kan vara sammankallade till dessa traffar.

d) Konferens, informationsmote, studiebesdk, uppdrag som kontaktperson, studieresa, forhandling,
kurs, beredning eller liknande som rér kommunal angeldagenhet som har direkt samband med
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det kommunala fortroendeuppdraget. For att ersattning ska betalas géller att ordféranden
skriftligen har godkant aktiviteten.

e) Overlaggning med féretradare fér annat kommunalt organ dn det den fértroendevalde sjalv
tillhor.

f)  Sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressesammansatt organ eller dylikt.

g) Overlaggning med utomstdende myndighet eller organisation under férutsattning att
ordféranden skriftligen har godkant 6verlaggningen.

Ordféranden i respektive namnd faststaller omfattningen av aktiviteter enligt moment d) ovan. Vid
deltagande i aktivitet enligt d) skall tydligt framga programinnehall och omfattning. Om det ar
ordféranden som ska delta/har deltagit, ar det 1:e vice ordférande/vice ordférande som godkanner
aktiviteten.

Arvoden och ersattningar

Heltidsarvode och arsarvode

48
Heltidsarvodet ar 100 % av grundarvodet for Riksdagens ledamoter.

Heltidsarvoderad fortroendevald har inte ratt till andra arvoden fran kommunen eller kommunagda
bolag utdver manadsarvodet. Fortroendevalda kan inte heller fa mer an 100 % av grundarvodet.

Fortroendevald som fullgor sina uppdrag pa heltid eller pa sammanlagt minst 40 % av heltid har ratt till
arsarvode enligt nivad som fullmaktige beslutat i detta styrdokument (se nedan tabell). Arsarvodena
anges i procent av heltidsarvodet.

Arsarvoderade fortroendevalda har méjlighet till en manads ledighet utan att arvodet reduceras.
Ledigheter skall forlaggas pa sadant satt att uppdraget behdrigen kan fullgéras.

Arsarvoderade fértroendevalda har inte ratt till timarvode eller sammantradesarvode, enligt 8-9 §§, for
nagra sammantraden, forrattningar eller dylikt med kommunen eller med bolag som kommunen dger
eller &r deldgare i. Inte heller jourtillagg for utford jourtjanstgoring.

Till fortroendevald med begransat arsarvode i en namnd/styrelse, som samtidigt har
fortroendeuppdrag i annan namnd/styrelse och vars uppdrag sammanlagt uppgar till minst 40 % av
heltid, utgar ersattning enligt reglerna for arsarvoderade.

Kommunfullmaktige kan utse ledamot till kommunalrad med séarskilt ansvarsomrade. Arvodet bestams
utifrdn uppdragets omfattning.
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Begradnsat arsarvode och jourtillagg
5§

Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa mindre dn 40 % av heltid har ratt till begransat arsarvode
i den utstrackning som fullméaktige beslutat om i detta styrdokument (se nedan tabell).

Fortroendevalda med begrdnsat arsarvode har mojlighet till en manads ledighet utan att arvodet
reduceras. Ledigheter skall forldggas pa sadant satt att uppdraget behorigen kan fullgéras.

Fortroendevalda med begrédnsat arsarvode har inte ratt till timarvode eller sammantrddesarvode,
enligt 8-9 §§, for sammantrdden, forrattningar eller dylikt kopplade till det organ for vilket begransat
arsarvode utgar.

Ett jourtillagg pa 2,5 % av heltidsarvodet utbetalas per manad for jourtjanstgoring till 1:e vice
ordférande och 2:e vice ordférande i namnden for arbete och larande, forutsatt att dessa personer har
ett begransat arsarvode (under 40 %). Utdver jourtilldgget utgar dven timarvode och
sammantrddesarvode till den fortroendevalda om denne tjanstgdr under jourtjanstgoringen.

Gemensamma regler for fortroendevalda med arsarvode och begransat
arsarvode
6§

Avgar fortroendevald som ar beréattigad till arsarvode eller begrénsat arsarvode under
tjanstgoringsperioden, fordelas arvodet mellan honom/henne och den som intrader i hans/hennes
stélle i férhallande till den tid som var och en av dem innehaft uppdraget.

Nar fortroendevald med arsarvode eller begransat arsarvode pa grund av sjukdom, foradldraledighet
eller annat ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag under tid som éverstiger en manad skall arvodet
minskas i motsvarande grad. Nar fortroendevald med arsarvode eller begransat arsarvode varit
franvarande fran sitt uppdrag mer an en manad skall arvodet i stallet utga till den som fullgor
uppdraget.

Det sammanlagda arvodet per manad for fortroendevald far inte dverstiga heltidsarvode enligt dessa
arvodesbestammelser.

Forste och andre vice ordforande ar inte beréttigad till timarvode eller sammantradesarvode
for de sammankomster/uppdrag som ar kopplade till det organ dar den fértroendevalda ar
forste eller andre vice ordférande, under férutsattning att forste eller vice ordférande har
arsarvode eller begrénsat arsarvode.

Kommunal pension
78§

For arsarvoderade fortroendevalda som tilltratt uppdrag med minst 40 % fore valet 2014 géller
sarskilda bestammelser om kommunal pension i det kommunala pensionsreglementet "Bestammelser
om pension och avgangsersattning for fortroendevalda — PBF”.

For fortroendevalda som tidigare inte omfattats av PBF samt nytilltradda i samband med valet 2014
galler sarskilda bestammelser om kommunal pension i det kommunala pensionsreglementet
”Bestammelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda — OPF-KL”.
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Timarvode

8§
Fortroendevalda som inte ar drsarvoderade enligt 4-5 §§, har ratt till ett timarvode som uppgar till 0,27
% av heltidsarvodet. Timarvodet utbetalas for de tillfallen som anges i § 3.

Timarvodet utbetalas per pabdérjad halvtimme och om max 8 timmar per dag.

Inget timarvode utbetalas vid protokollsjustering. Vid protokollsjustering utbetalas endast ersattning
for resekostnader enligt 16 §.

Sammantradesarvode
9§

Fortroendevalda som inte ar drsarvoderade enligt 4-5 §§, har ratt till ett sammantradesarvode som
uppgar till 0,5 % av heltidsarvodet. Sammantradesarvodet utbetalas for protokollférda sammantraden
med kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, namnder och ndmnds utskott. Som protokollfort
sammantrade raknas ocksa styrelsemoten och utskottsmoten for kommunens hel- och delégda
aktiebolag samt sammantraden med vagnamnden. Sammantradesarvodet utbetalas som ett
engangsbelopp per protokollfort sammantrade och ar till for att framja ett aktivt deltagande.

Arvode till ersattare

10§
For tjanstgbrande ersattare tillampas ersattningsreglerna som om de vore ordinarie ledaméter.

Ndrvarande men icke tjanstgdrande ersattare i styrelse eller ndmnd har ersattning vid sammantraden
med 50 % av timarvodet som galler for ordinarie ledaméter samt 50 % av sammantradesarvodet.
Ndrvarande men icke tjanstgdrande ersattare har aven ratt till ersattning enligt reglerna i 12-15 §§. En
ej tjanstgorande ersattare per parti i kommunfullméktige har ratt att kréva erséattning enligt géllande
regler, dar partierna sjdlva utser vem som ar den narvarande ej tjanstgbrande ersattaren pa respektive
sammantrade.

For politiska partier som inte har nagon ordinarie ledamot i kommunstyrelsen eller namnd har en (1)
narvarande ersattare per parti, utan krav pa tjanstgoring, ratt att fa samma ersattning som om han/hon
hade varit tjanstgérande ersattare.

Arvode till gruppledare

11§

Till partier med mandat i fullméaktige utbetalas ett gruppledararvode som uppgar till ett arvode pa 10
% av heltidsarvodet. Varje parti skall anmala vem som &r partiets gruppledare och gruppledararvodet
utbetalas till den utsedda gruppledaren.
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Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade
pensions- och semesterformaner

Forlorad arbetsinkomst

12§

Fortroendevalda enligt 1 § ar berattigad till ersattning for forlorad arbetsinkomst enligt nedan
bestdmmelser. Grunden for ratten till ersdttning ar att den fortroendevalde rent faktiskt har forlorat
arbetsinkomst.

a) Bestdmmelserna avser fortroendevald enligt 1 § som har forlorat arbetsinkomst och som sjalv
begar ersattning for forlorad arbetsinkomst.

b) Kommunen betalar ersattning enligt 3-5 §§ for den del av forlorad arbetsinkomst som
motsvarar tiden for sjalva sammantradet eller motsvarande.

c) Ersattning for forlorad arbetsinkomst utbetalas dven for restid till och fran sammantradet eller
motsvarande och eventuell tid som atgatt for praktiska forberedelser i anslutning till
sammantrddet eller motsvarande, till exempel omkladnad.

d) Ersattning betalas ut for faktisk forlorad arbetsinkomst.

e) Forlorad arbetsinkomst ska en gang per ar styrkas skriftligen av den fértroendevaldes
arbetsgivare med uppgift om férlorad arbetsinkomst per timme. Fortroendevalda ar skyldiga
att meddela namndsekreteraren eller HR-avdelningen om andrade anstéllningsforhallanden,
till exempel vid avslut av anstallning som paverkar inkomsten. Om inget intyg inkommit senast
juni manad sa ska utbetalning for forlorad arbetsfortjanst stoppas till dess att den
fortroendevalde inkommit med ett sadant intyg.

f)  Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst férlorats, men inte till vilket belopp, har
ratt till en schablonersattning beraknad pa grundval av den fortroendevaldes faststallda och
géallande sjukpenning per dag, enligt foljande utrdkning:

Sjukpenning/dag x 1,25 x 30
165 timmar

Intyg fran Forsakringskassan om den gallande sjukpenningen ska lamnas till
namndsekreteraren.

g) Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst férlorats, men inte till vilket belopp, har
ratt till en schablonersattning beraknad pa deklarerad inkomst fran foregaende ar, enligt
féljande utrakning:

Deklarerad inkomst/resultat
2 080 timmar

h) Fortroendevald som fullgor sina uppdrag pa heltid eller sammanlagt minst 40 % av heltid har
inte ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst.
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i) Forlorad arbetsinkomst far inte tas ut for uppdrag som utfors nar inarbetad tid tas i ansprak
hos ordinarie arbetsgivare.

i)  Med forlorad arbetsinkomst jamstalls forlorad arbetsloshetsersattning och forlorad
foraldrapenning.

Forlorad pensionsforman

13 §

Fortroendevald enligt 1 § har ratt till ersattning for styrkt forlorad pensionsférman. Fortroendevald
som fullgér sina uppdrag pa heltid eller sammanlagt minst 40 % av heltid har inte ratt till ersattning for
forlorad pensionsférman.

Ersattningen utbetalas kontant motsvarande arlig sammanlagd ersattning for forlorad pensionsférman.
Den arliga ersattningen ar hogst 4,5 % av den sammanlagda ersattning for forlorad arbetsinkomst
under aret som den fortroendevalde erhallit vid fullgbérande av fortroendeuppdrag i kommunen. For
att ersattning for forlorad pensionsforman skall utga kravs att den fortroendevalde kan styrka att
fullgérande av det kommunala fértroendeuppdraget medfort forlorad pensionsférman. Den
fortroendevalde ombesorijer sjélv inbetalning till pensionsférsakring.

For fortroendevald som bedriver aktiv egen naringsverksamhet utan att inneha anstéllning galler att
fortroendevald som kan styrka att pensionsférman har forlorats har ratt till ersattning for forlorad
pensionsférman med verifierat belopp. Ersdttningen, som utbetalas kontant, ar maximerad till 4,5 % av
den sammanlagda ersattning for férlorad arbetsinkomst under aret som den fortroendevalde erhallit
vid fullgérande av fértroendeuppdrag i kommunen.

Genom den kontanta utbetalningen har kommunen fullgjort sin lagliga skyldighet att erséatta
fortroendevald for forlorad pensionsférman.

Forlorad semesterforman

14 §

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad semesterférman med hogst 12 % av den
ersattning som utbetalas for forlorad arbetsinkomst. Fortroendevald som fullgér sina uppdrag pa heltid
eller sammanlagt minst 40 % av heltid har inte ratt till ersattning for férlorad semesterférman.

Sarskilda arbetsforhallanden

15§

Ratten till ersattning enligt 12—-14 §§ omfattar nddvandig ledighet for fortroendevald med speciella
arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i 6vrigt, nar det inte kan anses skaligt att den
fortroendevalde fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till ssmmantradet eller
motsvarande.

Fortroendevald har inte ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst eller for styrkta forlorade
pensions- och/eller semesterformaner om schablonersattning tidigare utbetalats for den forlorade
inkomsten eller de férlorade férmanerna.
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Ersattning for kostnader

Resekostnader

16 §

Kostnader for resor till och fran sammantraden eller motsvarande ersatts med ett belopp per mil som
motsvarar vad skattemyndigheten accepterar som obeskattad reseersattning. Férutsattningen for
reseersattning ar att avstandet mellan bostaden (folkbokféringsadress) och sammantrades-
/forrattningsstéllet ar mer an 3 km. Den aktuella ersattningen for resekostnader framgar i bilagan.

For fortroendevalda som fullgdr sina uppdrag pa heltid eller sammanlagt minst 40 % av heltid
(arsarvoderad) utgar inte reseersattning for resor mellan bostaden (folkbokforingsadress) och den
arvoderades arbetsplats.

For att fa ersattning for ovriga resor for de som ar arsarvoderade kravs ett skriftligt godkdannande fran
respektive ordférande eller vice ordférande. Ovriga resor som kommunstyrelsens ordférande begér
ersattning for skall godkdnnas skriftligen av kommunstyrelsens vice ordférande.

Vid resa med kollektivtrafik utbetalas ersattning for verifierad kostnad, enligt samma regler som ovan.

Barntillsynskostnader

17 §

Ersattning kan utga till fortroendevald med barn for skéliga kostnader som foranletts av uppdraget, for
vard och tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldes familj. Ersattning utgar endast till
fortroendevald med uppdrag mindre dn 40 % av heltidsarvode, for nddvandig barntillsyn.

Ersattning utgar inte nar hemmavarande familjemedlem och/eller foralder utfor tillsynen eller for tid
da barnet kan vistas i ordinarie barnomsorg/férskola. Ersattningen kan hogst uppga till 100 kr/tim och
maximalt 800 kr/dygn, och géller endast for barn under tio ar. Kostnaderna skall styrkas.

Ersattning av kostnader for fortroendevald med funktionsnedsattning

18 §

Ersattning betalas till fortroendevald med funktionsnedsattning for de sarskilda styrkta kostnader som
uppkommit till foljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande och som inte ersatts pa annat
satt. Hari ingar kostnader for till exempel ledsagare, tolk, hjalp med inldsning och uppldsning av
handlingar och liknande. Ersattning utbetalas dock med hogst 110 kr/tim eller hogst 883 kr/dygn.

Gemensamma bestammelser

Hur man begar ersattning

19§

For att fa ersattning enligt 8-10 §§ och 12—-18 §§ ska den fortroendevalde styrka sina forluster eller
kostnader. Forluster eller kostnader skall skriftligen anmalas till fullméaktiges eller styrelsens/ndamndens
sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Arvode enligt 4—78§§ utbetalas utan féregaende anmalan.
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Tidsgranser for yrkande om ersattning

20 §
Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst ska framstallas senast inom tre manader fran dagen
for sammantradet eller motsvarande till vilket forlusten hanfoér sig.

Yrkande om ersattning for forlorad pensionsforman skall framstallas under innevarande ar eller senast
31 mars nastkommande ar.

Yrkande om erséattning for férlorad semesterférman skall framstéllas under innevarande ar eller senast
31 mars nastkommande ar.

Yrkande om arvode och andra ersattningar enligt dessa bestammelser skall framstallas senast inom tre
manader fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

Tolkning av bestammelserna

21§
Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgdrs och bestdms av kommunstyrelsens
personalutskott.

Utbetalning

22§
Arsarvoden enligt 4-5 §§ betalas ut med en tolftedel per manad. Ovriga ekonomiska férmaner
utbetalas normalt en gang per manad.

Arlig upprakning av ersattningar

23§

Upprakning av arvoden och ovriga ersattningar skall félja grundarvodet for riksdagens ledamoter.
Upprakning av i dessa ersattningsregler redovisade arvoden och Ovriga ersattningar gors den 1 januari

nar grundarvodet for riksdagens ledamoter forandras. Upprakningen avrundas till jamnt krontal och
dokumenteras i bilaga 1.

Arvodesnivaer

Arvoden till ordforanden

24 §
| tabellen nedan anges de arvodesnivaer som fullméaktige har faststallt for ordférandeposterna.
Procentsatserna ar angivna i % av heltidsarvodet.

Arvoden till ordféranden

Uppdrag Ordférande Vice ordférande 2:e vice ordférande
Kommunfullmaktige 15% 7,5 % 7,5 %
Kommunstyrelsen 100 % 70 % 60 %
Utbildningsnamnden 50 % 25% 25%
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Omsorgsnamnden 50 % 25% 25%
Namnden for arbete och ldrande 50 % 25% 25%
Samhallsbyggnadsndamnden 40 % 20% 20%
Namnden for myndighetsutévning 20% 10% -
Kultur- och fritidsndmnden 40 % 20% 20%
Vagnamnden 3,3% - -
Revisionen 5% - -
Alvesta Kommunforetag AB 5% 2,5% -
Allbohus Fastighets AB 20% 10 % -
Alvesta EInat och Alvesta Energi 10% 5% -
Alvesta Utvecklings AB 5% 2,5% -
Alvesta Renhallning AB 5% 2,5% -
Huseby Bruk AB 5% 2,5% -
Kommunalrad sarskilt ansvar 25%

Kommunstyrelsens upphandlingsutskott 5%
Kommunstyrelsens personalutskott 5%

Ovriga arvoden

25§
| tabellen nedan anges de arvodesnivaer som fullméaktige har faststallt for dvriga fortroendeuppdrag i
Alvesta kommun. Procentsatserna ar angivna i % av heltidsarvodet.

Ovriga arvoden

Uppdrag Arvodesniva
Gruppledare 10%
Timarvode for ledamot 0,27 %
Sammantradesarvode 0,5%
Ledamot i revisionen 3,5%
Lekmannarevisor i Allbohus Fastighets AB, Alvesta Renhallning AB, Alvesta 0,83 %

Utvecklings AB, Alvesta EInat och Alvesta Energi AB
Kommunforetag AB, Huseby Bruk AB

Ledamot i kommunstyrelsens arbetsutskott 10%
Ersdttare i kommunstyrelsens arbetsutskott 5%
Ledamot i vdgndmnden 0,83%
Ledamot i namnden for myndighetsutévning 0,83%
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