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Alvesta kommuns styrdokument

Vara styrdokument kan vara av tva huvudtyper, aktiverande och normerande. Aktiverande

dokument syftar till férandring och utveckling och anger pa sa satt hur vi ska agera for att na

ett visst resultat. Normerande dokument reglerar befintlig verksamhet och talar om hur vi

ska forhalla oss till en given situation.

Aktiverande

Aktiverande dokument syftar till fordndring

och utveckling. De forklarar vad vi vill
astadkomma och utformningen av upp-
draget.

Program — Anger langsiktiga ambitioner
och viljeinriktningar.

Plan — Anger konkreta atgarder, tidsramar
och ansvar.

Normerande

Normerande dokument berér hur vi utfor
befintlig verksamhet, till skillnad fran
aktiverande vars uppgift ar att bryta nya
vagar.

Policy — Anger kommunens principer
eller inriktning i en viss fraga.

Riktlinje — Anger absoluta granser
och ska-krav.

Alvesta kommun Postadress: Alvesta kommun, 342 80 Alvesta - Besok: Centralplan 1, 342 80 Alvesta - Tel: 0472-150 00

E-post: kommunen@alvesta.se - Webb: alvesta.se



Datum: Dnr: PO“CV
2022-09-27 2022-00231

Inledning

Alvesta kommunkoncern vill vara en attraktiv arbetsgivare som kdnnetecknas av bra och
halsoframjande arbetsmiljo, hog kvalitet och engagerade medarbetare. Alla arbetsplatser

ska vara trygga, sakra och fria fran risk- och missbruk av alkohol och droger samt spel om
pengar.

Syfte

Syftet ar att klargoéra Alvesta kommunkoncerns dvergripande syn pa alkohol, droger och
spel om pengar pa arbetsplatsen. Ett proaktivt arbete mot alkohol-, drog- och
spelmissbruk bidrar till en trygg och sdker arbetsplats och god arbetsmiljé. Utover
samtliga medarbetare i Alvesta kommunkoncern omfattas dven inhyrd personal,
praktikanter med flera.

Bakgrund

Arbetsgivaren har enligt arbetsmiljolagen ansvar for att forhindra ohalsa och olycksfall
som har med arbetet att gora. Missbruksproblem pa arbetsplatsen &r i hog grad en
sakerhets- och arbetsmiljofraga. Riskbruk, missbruk och beroende kan leda till ohalsa,
sociala problem och generera héga kostnader for bade individ och samhalle.

Forebyggande arbete

Att ha ett arbete och en meningsfull sysselsattning ar en faktor som kan férhindra
alkohol-, drog- och spelmissbruk. Arbetslivet ar darfor en viktig plats for forebyggande
insatser och kamratstdd. Alvesta kommunkoncern ska verka for en god arbetsmiljo,
framja halsa och forebygga att medarbetare drabbas av ohalsa och skada.

Detta galler inom Alvesta kommunkoncern:

¢ Nolltolerans mot alkohol, droger och spel om pengar
- Samtliga arbetsplatser ska vara alkohol- och drogfria. Som droger klassas dven
lakemedel for annat an medicinskt bruk och dopingpreparat. Spel om pengar far
inte ske under arbetstid eller genom nyttjande av Alvesta kommunkoncerns
arbetsutrustning.

- Det &r inte tillatet att vara pa arbetet paverkad eller med forsamrad
arbetsférmaga efter anvandande av alkohol, droger eller omfattande
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spelmissbruk. Om en medarbetare upptrader paverkad eller inte ar arbetsfor kan
arbetstagaren tas ur arbete med stod av gdllande kollektivavtal (AB § 10, mom 1).

- Om det konstaterats att en medarbetare kort bil alkohol- eller drogpaverkad i sin
anstallning ska en polisanmalan géras omgaende.

e Alkohol vid representation
- Alvesta kommunkoncern bekostar normalt inte alkoholkonsumtion vid
representation eller andra personalaktiviteter. Undantag kan endast goras efter
sarskilt beslut av forvaltningschef eller VD. Det ska i dessa fall alltid finnas
motsvarande alkoholfria alternativ.

- Restriktivitet ska rada betraffande fortaring av alkohol utanfor arbetstid i
samband med kurser, konferenser, uppdrag och representation.
Alkoholkonsumtion far inte ske sa att Alvesta kommunkoncerns intressen skadas.

e Risk- och missbruk ska forebyggas
- Det ar viktigt att forebygga risk- och missbruk av alkohol, droger och spel om
pengar for att pa sa satt undvika ohalsa, sjukfranvaro och en osaker verksamhet.
Genom att sprida kunskap och skapa en medvetenhet till samtliga medarbetare
och chefer om risk- och missbruk men aven attityder kring alkohol, droger och
spel om pengar ges forutsattningar for en trygg och saker arbetsmiljo.

- For att enskilda medarbetare inte ska riskera att bli utslagna fran arbetslivet pa
grund av sitt risk- eller missbruk har saval chef som arbetskollegor ett ansvar att
ingripa nar misstanke om risk- eller missbruk uppstar. Att ge en medarbetare med
alkohol-, drog- eller spelberoende hjalp till stéd, rehabilitering och behandling ar
I6nsamt bade for den enskilde och ur ett samhallsekonomiskt perspektiv.
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