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Lonepolicy for Alvesta kommun

Inledning
Denna policy anger Alvesta kommuns lonepolitiska mal och de utgangspunkter
som géller vid l6neséttning.

Syfte

Lonebildningen och l6neséttningen ar ett av de styrmedel som bidrar till att
Alvesta kommun nar malen for verksamheten. En forutséttning for en effektiv och
fungerande verksamhet &r att Alvesta kommun kan behalla, utveckla och rekrytera
medarbetare med den kompetens som verksamheten krdaver. Lonen ska stimulera
till forbattringar av verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet till nytta
for bade kommunmedborgare och medarbetare. Lonen ska darfor vara individuell
och differentierad och avspegla uppnadda mal och resultat.

Lonepolitiska mal
Lonepolitikens langsiktiga mal ar att:
- bidra till att nd malen fér kommunens verksamheter
- Alvesta kommunen pa kort och lang sikt kan behalla, utveckla och
rekrytera medarbetare med den kompetens som verksamheten kraver
- stimulera till goda arbetsinsatser, engagemang, arbetstillfredsstéllelse,
utveckling och forbéttring av verksamheten
- lonen upplevs som rattvis, bade vad galler bedémning av
arbetsinnehall och arbetsprestation

Utgangspunkter for [6nesattning

Samma principer for lonesattning ska gélla for alla medarbetare i kommunen.
Lonesattningen far inte paverkas av kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Lonen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens effektivitet, produktivitet
och kvalitet.
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Lonesattningen skall vara individuell och differentierad och avspegla varje
medarbetares arbetsresultat och bidrag till verksamhetens uppnadda mal och
resultat.

Det ska vara ett tydligt samband mellan l6neutveckling och utveckling av
arbetsuppgifter, kompetens och arbetsprestationer.

Lonesattningen ska bidra till att 6ka lonespridningen bade inom och mellan olika
yrken.

Ansvarsfordelningen i arbetet med l6nesattning
Personalndmnden ansvarar for den lokala I6nebildningen och l6nepolitiska
riktlinjer.

Alla chefer ar arbetsgivarens foretradare och ansvarar for att verksamhetens mal
och l6nepolitiken blir k&nd och tillampad i verksamheten, samt medverkar till en
enhetlig 16nepolitik inom kommunen.

Chefen ansvarar for att l6nekriterier tas fram i dialog med medarbetarna och att de
ar anpassade till verksamhetens mal. Kriterierna ska vara val kanda pa enheten.
Lonekriterierna ska utga fran verksamhetens mal och medarbetarna ska bedémas
utifran hur de bidragit till maluppfyllelse, forbattringar av verksamhetens
effektivitet, produktivitet och kvalitet.

Chefen ansvarar for att genomfora I6nesamtal med sina medarbetare. Samtalet ska
vara en utvecklande dialog dér arbetsresultatet féljs upp utifran satta mal.

Endast i undantagsfall far loneférandringar goras mellan I6nedversynstillfallena.
Andringar forutsatter samrad med personalchefen.



