Reglemente for Alvesta Kommunala Pensionarsrad
= Gaéller fran och med 1 januari 2013
= Antagen: 19 september 2012 KF § 120/2012
= Reviderad: 2 juli 2019 KF § 77/2019

Pensionarsradet ar ett organ for samrad och 6msesidig information mellan
kommunen och alders- och fortidspensionarernas organisationer inom
kommunen.

Syfte och verksamhetsomrade
Alvesta kommunala pensionarsrad ska
= vara en resurs i arbetet med att bevaka och utveckla Overgripande
verksamhetsfragor som beror pensionarer i Alvesta kommun
= vara remissorgan i fragor som beror pensionarer
= verka for att pensionarernas fragor beaktas i styrelser, namnder och
forvaltningar
= vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning
» forstarka inflytandet i alla fragor som ror éldre
= kunna initiera nya pensionarsfragor for kommunen

Kommunens foretradare ska informera pensionarsrddet om planer och
forandringar av samhallsinsatsernas utformning och organisation som beror
pensionarerna, och darmed inhdmta synpunkter i sa tidigt skede att radets
synpunkter och forslag har mojlighet att paverka arendets handlaggning i aktuell
namnd/styrelse.

Pensionarernas representanter kan i radet ta initiativ till och aktivt arbeta for
forandringar och forbattringar i den kommunala verksamheten. De kan
informera om och ge forslag till lampliga anpassningar av det verksamhetsutbud
som berdr de dldres forhallanden i samhéllet.

Radets sammansattning

Varje lokal pensiondrsorganisation som ar ansluten till en riksorganisation ska
ges mojlighet att vara representerad i pensionarsradet med en ordinarie ledamot
och en ersattare. Organisationer som ingar i det Kommunala pensionarsradet ska
fore den 1 november det ar Kommunfullméktige utses lamna forslag till
Namnden fér omsorg och hélsa pa ledamoter och erséttare. Personliga ersattare
utses for saval kommunens som for pensionarsorganisationens ledamoter.

Kommunens ledamoter utses pa foljande satt:
= Namnden foér omsorg och halsa utser tva ledamoter,
=  Kommunstyrelsen, Namnden for arbete och larande, N&mnden for
samhéllsplanering och Kultur- och fritidsndmnden utser en ledamot
vardera.



Representanter fran andra féreningar och organisationer som driver verksamhet
inom kommunen med syfte att tillvarata pensiondrernas intresse kan, nar
sarskilda skal foreligger, inbjudas att delta i radets 6verlaggningar.

Representanter for o6vriga samhallsorgan kan ocksa inbjudas till radet for
information, diskussion eller samrad.

Arbetsformer

Pensionarsradet ar organisatoriskt knutet till Namnden for omsorg och halsa. En
tjansteman fran forvaltningen for omsorg och hélsa fungerar som radets
sekreterare.

Radets arbete leds av ordféranden som utses av Namnden for omsorg och hélsa.
Radet utser inom sig en vice ordférande, som vid behov 6vertar ordférandes
befogenheter, samt deltar nar dagordningen faststélls.

Eftersom radet inte ar ett beslutande organ sa omfattas inte radet av
Kommunallagens bestimmelser avseende arbetsformer och beslutsforhet, det
vill sdga de bestammelser som reglerar det minsta antal ledamoter som maste
vara narvarande for att fatta ett beslut. Radets stallningstaganden och initiativ
ska redovisas i protokoll som justeras inom tva veckor efter métesdatum av
ordféoranden och en ledamot fran pensiondrsorganisation. Det justerade
protokollet delges radets ledaméter, Kommunstyrelsen, Namnden for omsorg
och hélsa, Namnden for arbete och larande, Namnden for samhallsplanering,
Kultur- och fritidsndmnden samt eventuellt 6vriga berdrda aktorer.

Varje sammantrade med pensionarsradet inleds med en uppfdljning fran
foregaende mote och avslutas med en sammanfattning.

Pensionarsradet bor sammantrada 4-6 ganger om aret. 4 motesdatum faststalls
av pensionarsradet vid arets sista sammantrade. Upp till 2 motesdatum ar rorliga
och planeras in tidsmassigt utifran vilka fragor och arenden som uppkommer
under arets gang. Extra sammantrade skall hallas vid sarskilt behov eller om
radets ordforande, vice ordforande eller mer an halften av radets ledamoter begéar
det.

Skriftlig kallelse jamte foredragningslista skall utsandas till radets ledaméter
samt till ersattare senast 14 dagar fore radets sammantréade.

Ekonomi
De av kommunen utsedda ledaméterna far ersattning enligt reglemente for
fortroendeuppdrag.

Reseersattning utbetalas fran kommunen och utgar till representanter fran
pensionérsorganisationerna.



Utbildningar

Kommunala pensionarsradets ledaméter ska erbjudas utbildningar, studiebesok
och dylikt som kan vara av intresse for dem att delta i, dock minst en gang per
ar.

Vid varje sammantrade med pensionarsradet ska radets ledamoter informeras om
kommande utbildningar/aktiviteter som kan vara relevanta att delta vid.
Informationen tillhandahalls av radets sekreterare som har till ansvar att bevaka
aktuella utbildningar. Vid avsaknad av lampliga utbildningar/aktiviteter kan
ledamater i pensionarsradet ges utrymme att komma med onskemal eller forslag
pa utbildningar/aktiviteter.

Andring och faststallande av reglemente

Andring av reglemente kan initieras av Kommunala pensionarsradet, Namnden
for omsorg och hélsa samt Kommunstyrelsen. Reglemente for Kommunala
pensionarsradet ska faststallas av Kommunfullmaktige.



