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Alvesta kommuns styrdokument 
 

Våra styrdokument kan vara av två huvudtyper, aktiverande och normerande. Aktiverande 

dokument syftar till förändring och utveckling och anger på så sätt hur vi ska agera för att nå  

ett visst resultat. Normerande dokument reglerar befintlig verksamhet och talar om hur vi 

 ska förhålla oss till en given situation. 

 

 

Aktiverande 
Aktiverande dokument syftar till förändring  

och utveckling. De förklarar vad vi vill 

åstadkomma och utformningen av upp-

draget. 

Program – Anger långsiktiga ambitioner  

och viljeinriktningar. 

Plan – Anger konkreta åtgärder, tidsramar 

och ansvar. 

 

Normerande 
Normerande dokument berör hur vi utför 

befintlig verksamhet, till skillnad från 

aktiverande vars uppgift är att bryta nya  

vägar. 

Policy – Anger kommunens principer  

eller inriktning i en viss fråga. 

Riktlinje – Anger absoluta gränser  

och ska-krav.
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Introduktion 
I Alvesta kommun skall miljöarbetet vara en integrerad del i hela verksamheten. 

Miljöarbetet skall bidra till en samhällsutveckling som ger goda levnadsförhållanden ur 

ett miljö- och hälsoperspektiv.  

Vi arbetar för att uppnå ett hållbart samhälle genom att: 
 

• vara ett gott föredöme i miljö- och hälsoarbete 

• verka för att förtroendevalda och anställda för en allsidig information om miljö 

och kretslopp.  

• stimulera medarbetare till delaktighet i miljöarbetet 

• öka miljömedvetenheten hos kommunens invånare 

• påverka och underlätta för myndigheter, företag, organisationer och enskilda att 

arbeta och leva miljövänligt 

• arbeta för att minska bil- och flygresor och uppmuntra till miljövänligare 

transporter  

• verka för att organisationer och verksamheter förändras så att transporter 

minskar  

• begränsa användningen av energi och råvaror samt att dessa nyttjas så effektivs 

som möjligt 

• ställa långtgående miljökrav på produkter och transporter i inköpsverksamheten  

• vid all planering och vid alla beslut ingår miljöhänsyn som en naturlig del 

• stimulera till återanvändning och återvinning 

• nyttja naturens resurser skonsamt, något som möjliggör att en rik variation av 

naturtyper, biotoper och att arter bibehålls 

• årligen redovisa miljöarbetet och verksamhetens miljöpåverkan. 
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